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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo; PELLICER ARMINANA, TERESA MARIA

Nombre Cargo
BONET SENACH, JOSE LUIS Presidente/a
YEPES PIQUERAS, VICTOR Secretario/a
GIL BELDA, M@ CARMEN Vocal

ARNAL ARNAL, JOSE MIGUEL

Personal Docente E Investigador

BOTELLA GRAU, M@ SALUD

Personal Docente E Investigador

CATALA ALIS, JOAQUIN

Personal Docente E Investigador

JORDA RODRIGUEZ, MARIA AURORA

Personal Docente E Investigador

ORTIZ SANCHEZ, MARIA CORAL

Personal Docente E Investigador

HERNANDEZ ORTEGA, LAURA

Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

.. Actividad
Actividad docente . : Demanda
Nivel 1 investigadora
Indwadqres de Tasa de PDI a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 6 920 85 2 90 250
Resultado 16/17 5 75 72.22 1.83 88.57 200
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() (%) 0 8 o c
© 4 o 9 o =}
Nivel 2. 95 EGE ED ESo
o]
Indicadores de % 3 25838 22 2< S
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o 3Lk g g J5co
graduaciéon | abandono eficiencia | rendimiento (] o383 2 Qo 082 g‘
T £ TT S S T o el
2 & cf8ada c o £E8 g
o = o SN Q'c o 2N
EpT SB= 8 s SR
S E oI g £ S @
Meta definida 85 5 98 95 2 5 60
Memoria 70 20 90
Verificacién
Resultado 16/17 88.89 0 92.4 88.3 0 6.67 19.18 66.67
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.
Indlc_adorelsl de Satisfaccion media de_I’ Satisfaccién media del Satisfaccion media deI_
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia

del titulo (sobre 10) aludn;?.tsl}suﬁoc?snolfrgelzt)lon impartida en el titulo (sobre

Satisfaccion media del
titulado con la formacion
recibida (sobre 10)

10)
Meta definida 8.5 5 75 4
Resultado 16/17 8.33 6.14 7.23 7.17

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD del profesorado ha mejorado, aunque todavia no hemos alcanzado la meta definida. Por otra parte, el Master cuenta
con profesores externos, que trabajan en el campo de la prevencién de riesgos laborales, en empresas

privadas o en el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), cuyo IAD e IAl no ha sido valorado.
La tasa de PDI Doctor o a tiempo completo ha disminuido porque ha aumentado el nimero de profesores asociados en la
titulacién, lo cual la Comision Académica considera positivo, porque se trata de profesionales del sector de la PRL que
transmiten sus conocimientos a los estudiantes.

2. Actividad investigadora:

El IAl del profesorado ha mejorado, aunque todavia no hemos alcanzado la meta definida, y estamos lejos de la media de
los titulos de la UPV. Por ello, la Comisién Académica continuara incentivando la investigacion entre el profesorado y entre
los estudiantes que realizan TFM.
Por otra parte, el master en Prevencion de Riesgos Laborales es un Master profesionalizante, por lo que los estudiantes
valoran mas la experiencia profesional del profesorado que su capacidad investigadora. Por ello, el Master cuenta con un
ndmero importante de créditos impartidos por profesorado externo o profesores asociados, cuya actividad profesional esta
ligada al campo de la PRL, pero no a la investigacion.

3.Demanda:

La tasa de demanda ha disminuido, pero se mantiene la tasa de matriculacién, estando muy préximos a la meta definida del
90%, superior a la media de los masteres de la UPV, del 80,49%. La Comision Académica considera que el nUmero de
estudiantes matriculados es adecuado.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

En el curso 2016-17 la tasa de graduacion ha mejorado respecto al curso anterior, estando por encima de la meta definida, y
de la media de los masteres de la UPV, de 79,45%. Sin embargo, ha bajado la tasa de eficiencia y de rendimiento. Esto es
debido a que la mayoria de los estudiantes realizan las 3 especialidades del master, por lo que retrasan la defensa de su
TFM hasta haber finalizado las mismas. Por otra parte, la tasa de abandono es nula, la Comisién Académica considera que
éste es un indicador muy positivo de la eficiencia del Master.

2.Internacionalizacion:

Este curso se ha incrementado el porcentaje de estudiantes que han realizado intercambio, si bien no hemos recibido
estudiantes de intercambio y han disminuido el nimero de estudiantes extranjeros. La Comision Académica seguira
incentivando la realizacion de intercambio académico, especialmente en el 3er semestre del Master.

3. Empleabilidad:

El nimero de estudiantes que ha realizado practicas en empresa se ha elevado, superando el porcentaje del curso pasado
(55%) y la media de los masteres de la UPV (38,60%). En muchos de estos casos, los estudiantes han continuado
trabajando en la empresa tras la finalizacion de las practicas. La Comision Académica considera muy positivo que este
incremento de las practicas en empresa, asi como de la empleabilidad de los egresados.
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Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion del profesado con la gestion del titulo ha mejorado (8,33) estando en la linea de la media de los masteres de
la UPV (8,38). La Comision Académica considera que el resultado es positivo, si bien, seguira trabajando para mejorarlo y
alcanzar la meta propuesta.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo ha mejorado considerablemente en relacion al curso pasado y
ha superado la meta definida. Este resultado se encuentra en la linea del resto de masteres de la UPV (6,58). No obstante,
la Comision Académica considera que se debe mejorar este resultado en los proximos afios. En particular, la Comisién
Académica realizard un seguimiento de la coordinacién docente entre asignaturas, dado que un 40% de los estudiantes
encuestados considera que no es adecuada.

La satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida también ha mejorado, estando en la linea de la media de la
UPV en los titulos de méster universitario (7,75). No obstante, la Comisién Académica realizara el seguimiento de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en el Master.

3.Titulados:

La Comisiéon Académica considera que el mejor resultado se ha alcanzado en el grado de satisfaccion del titulado con la
formacion recibida, sobretodo en comparacion con los resultados del curso pasado (3.6). No obstante, la Comision
Académica considera que se debe seguir trabajando para mejorar este indicador y alcanzar la media de los masteres de la
UPV (8,00), por lo que ese valor sera la nueva meta a alcanzar.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Tras analizar el informe de "Evaluacién del nivel de adquisicion de competencias" la CAT considera que la mayor parte de
las competencias analizadas han alcanzado un nivel A o B, siendo Unicamente el caso de 2 estudiantes en la competencia
CT-10. La Comision Académica propone estimular la adquisicion de esta competencia en las asignaturas que son puntos de
control de esta competencia.

Por otra parte, la Comisién Académica ya se ha puesto en contacto con los profesores responsables de asignaturas que no
han evaluado competencias de las que eran punto de control indicandoles que se deben realizar actividades para evaluar las
competencias transversales UPV y evaluarlas adecuadamente.

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accién de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones

Dado que aunque se ha aumentado
el nimero de TFM de investigacion
no se ha conseguido mejorar el 1Al

Incentivar los TFM de investigacién ponderado del master. La CAT
que puedan dar lugar a articulos considera gque esta accion de mejora
2015/2016 cientﬁficos e incentivar a los Finalizada | M €S adecuada para mejorar el IAI.

estudiantes para que accedan al Este dato, al depender de la

Doctorado y realicen su Tesis investigacién de los profesores, no

Doctoral en PRL es posible modificarlo mediante una
accion de mejora propuesta por la
CAT.

Incorporar la accesibilidad y la
discapacidad en la Prevencion de
Riesgos Laborales, no solo en la
especialidad "Ergonomia y
2015/2016 | psicosociologia aplicada”, sino Finalizada
también en asignaturas comunes
como "Taller de préacticas" y
obligatorias como "Seguridad en el
trabajo".

Se han incorporado temas de
discapacidad y accesibilidad en las
asignaturas propuestas, con una
aceptacién muy positiva por parte de
los estudiantes. También se ha
realizado un Trabajo Fin de Master
relacionado con estos temas.
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Curso

Accion de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2015/2016

Organizar una charla de presentacién
del Master con un ponente experto en
Prevencion de Riesgos Laborales al
inicio del curso académico.

Finalizada

Los resultados han sido muy
positivos, con una alta participacion
de los estudiantes matriculados en el
master.

El 25 de septiembre se impartio la
charla inaugural del Master titulada
LA PREVENCION: UNA MEJORA
CONTINUA DEL BIENESTAR; a
cargo de D2 Teresa Tarazona,
Técnico en PRL de la empresa
Importaco, S.A. Tras la charla tuvo
lugar un debate muy interesante.
Aungue la accién de mejora se
considera "finalizada", se continuara
planteando esta conferencia
inaugural, con distintos ponentes y
distintos temas, al inicio del primer
semestre del Master, cada afio.

2015/2016

Organizar una mesa redonda con
estudiantes egresados del Master que
estén trabajando en el &mbito de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Finalizada

El lunes 6 de febrero, como
inauguracion del 2° semestre, tuvo
lugar una mesa redonda con
estudiantes egresados del Master
gue transmitieron sus experiencias a
los alumnos de lery 2° curso del
Master. Los resultados fueron muy
satisfactorios, al dar a conocer a los
alumnos las experiencias de sus
compafieros de cursos anteriores.
Aungue la accién de mejora se
considera "finalizada", se continuara
planteando esta mesa redonda al
inicio del 2° semestre del Master,
cada afio.

2015/2016

Realizar la encuesta sobre
satisfaccion con la gestion del titulo en
el aula informatica

Finalizada

La Comisién Académica considera
gue los resultados han sido muy
positivos, por haber aumentado
considerablemente la respuesta de
los estudiantes a la encuesta, asi
como los resultados de la misma.
Aungue la accién de mejora se
considera “finalizada", se continuara
realizando esta encuesta en clase,
cada afo.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No se ha tenido noticia de quejas o sugerencias por parte de los grupos de interés.

Tipo

Caddigo

Fecha entrada

Fecha respuesta

Servicio prestado

Colectivo

Q

74683 16/01/2018

Docencia

Alumno

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)

- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Durante el curso 2016-17 no se recibi6 ningun informe de la ANECA/AVAP.

En el ultimo informe de la AVAP recibido en julio de 2015 se sugeria que se incorporaran las practicas externas en el plan de

estudios, lo cual se plante6 como mejora en en informe de gestién del curso 2015-16 y desde entonces ya se encuentran
incluidas en el plan de estudios.
También se proponia una internacionalizacion del méster, y este curso uno de nuestros estudiantes ya ha realizado una
estancia en una universidad europea para realizar su TFM mediante una beca ERASMUS.

1.7. Andlisis de la informacion publica
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Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUPRL/

-Revisar la informacion estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUPRL/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La Comisidon Académica considera que la informacién publicada en la microweb de la titulacién es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada.

1.8. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

El Master capacita para ejercer como Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales en la especialidad cursada. Ademas, los
estudiantes pueden cursar las tres especialidades, que es lo que demandan la mayor parte de las empresas espafiolas.

Se trata de un Master multidisciplinar, con estudiantes de diversas titulaciones y distintas nacionalidades, lo que enriquece el
intercambio de ideas, los diferentes enfoques y planteamientos tanto de los estudiantes como de los profesores.

Muchos de nuestros estudiantes realizan practicas en empresa y, en muchos casos, son contratados posteriormente por la
empresa en la que han realizado las practicas.

2. Puntos débiles:

Por otra parte, al tratarse de un méaster multidisciplinar, con diversas titulaciones de acceso, provoca que algunos
estudiantes estén mas preparados para trabajar unas materias que otras. Por lo que deben realizar un esfuerzo adicional en
aquellas materias que no han cursado en sus estudios de grado o licenciatura (biologia, quimica, construccion..., segin su
titulacién previa).

Finalmente, al tratarse de un master profesionalizante, pocos estudiantes optan por la realizacién de un Trabajo Fin de
Master de investigacion y muy pocos egresados realizan una Tesis Doctoral en PRL.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente . . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad Tasa de PDI |. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 6 90 85 2 90 250
Meta propuesta 6 90 85 2 90 250
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se mantienen las metas propuestas por no haber conseguido superarlas.
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
o » 0w 3 3 <
T 0 o o o o
. o c S c S c (@)
Nivel 2. 8% §§§ ES EG g
Indicadores de EB Too8 T e Setg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de T o gceE g g $3c9
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento L3 0837 @ 0 o 3 g' g‘
o & £88 ¢ g5 g8go
=38 = S © c o cl2m
o 2 (SRR @c o 2N
ES £E=g S g ° =g
3 £ g ¢ £ g g ¢
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
(] (72} %) 8 (7}
T 9 o (o} o o <
. o = e} (0]
Nivel 2. g5 ESE NS ESo
; c 8 S< 8o =N 2 <
Indicadores de EB S o o0 = S oE©
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de S5 gceE g g $3s9
graduacién | abandono | eficiencia | rendimiento v 5 083573 Q0 082 g'
T e ST T O T 9 T o '8 []
= 0 c8C® c o 83
) @3S N o ¢ 2N
EQ CE S °c OET]
s = o (<] O = [e] (<]
2 € g o g e =
Meta actual 85 5 98 95 2 5 60
Meta propuesta 90 * 5 98 95 8* 10 * 70 *
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
Se mantienen las metas que todavia no han sido superadas, y se incrementan aquellas que ya se han superado.
Profesorado Alumnado Titulados
Nivel 3.
Ind'c_adore_s, de sausiaceienimedia de.I, Satisfaccion media del U B MEC del. Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion | d | .~ | alumnado con la docencia | . lad la 2
del titulo (sobre 10) alumnaco con 'a gestion impartida en el titulo (sobre Y 0 cona formacion
del titulo (sobre 10) 10) recibida (sobre 10)
Meta actual 8.5 5 7.5 4
Meta propuesta 8.5 6.5* 7.5 8*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se mantienen las metas que todavia no han sido superadas, y se incrementan aquellas que ya se han superado.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del analisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion
Fusionar las asignaturas 33114-"Seguridad de El motivo de la fusion de estas dos asignaturas
magquinaria industrial" de 3 créditos y 33115- es que tienen muchos puntos en comin y es
"Seguridad en tareas de almacenamiento y dificil coordinarlas de manera adecuada. Por otra
transporte” de 2 créditos, en una Unica asignatura parte, si se trata de una Unica asignatura, se
de 5 créditos denominada SEGURIDAD EN pueden plantear trabajos que engloben distintos

MAQUINARIA, ALMACENAMIENTO Y aspectos de las actividades industriales

2016/2017 TRANSPORTE. Propuesta (maquinaria, almacenamiento y transporte).
Ambas asignaturas estan incluidas en la materia de Por otra parte, las otras materias incluidas en la
5 créditos "Seguridad en el sector industrial”, como especialidad "Seguridad en el trabajo" también
parte de la especialidad "Seguridad en el trabajo" estan compuestas de una Unica asignatura de 5
(15 créditos). créditos.
Se considera la "ergonomia ambiental" (confort
térmico y acustico) como una parte necesaria
Incluir temas de "ergonomia ambiental” en las para una correcta prevencion de riesgos
2016/2017 asignaturas de la especialidad "Ergonomia y Propuesta | laborales en el siglo XXI. Por ello, su carencia se
psicosociologia aplicada". considera como un "riesgo emergente"”, por lo
gue quedaria incluida en la materia "nuevos
riesgos".

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos
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Informe de gestion Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universitat

Politecnica de Valéncia

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos
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