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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Técnica Superior de Ingenieriade [ 46014480

Caminos, Canalesy Puertos

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Planificacién y Gestidn en Ingenieria Civil

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil por la Universitat Politécnica de Valencia

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura Arquitectura, construccién, edificacion y No
urbanismo, e ingenieriacivil

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SARA BLANC CLAVERO Directoradel Areade Gestion de Titulos
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SaraBlanc Clavero Directoradel Areade Gestion de Titulos

CSV: 760936851425876788824554 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Eugenio Pellicer Armifiana Catedréatico de Universidad
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino deveras/n 46022 Vaeéncia 963879897
E-MAIL PROVINCIA FAX
aeot@upv.es Valencia/Vaencia 963879897

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valencia/Valéncia, AM 15 de diciembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Planificaciony Gestionen  |No Ver Apartado 1:
Ingenieria Civil por laUniversitat Politecnicade Anexo 1.
Vaeéncia
RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politecnica de Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politécnicade Valéncia

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
27 48 15

1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéncia
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46014480 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si No
de Caminos, Canalesy Puertos

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior deIngenieria de Caminos, Canalesy Puertos
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Los principales objetivos formativos del Master en Planificacién y Gestion en Ingenieria Civil, son:

1. Proporcionar unavision integradora de la planificacién y la gestion, tanto productiva como empresarial, aplicada al sector de la construccion (sub-sector delain-
genierfacivil).

Formar técnicos que manejen adecuadamente y optimicen |os recursos que las empresas e instituciones relacionadas con laingenieria civil ponen a su disposi-
cion.

Profundizar, desde un punto de vista préctico, en aspectos que durante la formacién universitaria de grado son tratados superficialmente, fundamentalmente rela-
cionados con la planificacion y gestion de proyectos, obras, infraestructuras y empresas del sector de la construccion.

Mejorar y desarrollar la capacidad en gestion de proyectos, obrasy empresas del sector de la construccion.

Proporcionar una base sélida de conocimientos en gestion que permita desarrollar |a capacidad de andlisis del entorno en el que se enmarcan las infraestructuras
y los servicios publicos.

Facilitar conocimientos avanzados (técnicosy cientificos) en los aspectos relacionados con la planificacion y gestion de las infraestructuras y los servicios puabli-
cos.

Perfeccionar la capacidad de adaptarse con rapidez a nuevos entornos.

Proporcionar habilidades en liderazgo y di reccion de recursos humanos.

Optimizar la capacidad de toma de decisiones en el contexto del sector de la construccion.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

©oN o M w N

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Especialistas en planificacion, programacion y control de proyectosy gestion sostenible de la explotacion de infraestructuras.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CEO01 - Analizar la gestion de empresas del sector de la construccidn, fundamental mente en | os aspectos rel acionados con la
planificacion, organizacion, direccion, control y marketing, dentro del marco legal y la responsabilidad social delaingenieriacivil.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CEOQ2 - Distinguir las cuatro funciones basicas de la gestion - planificar, organizar, dirigir y controlar - y aplicarlas al proyectoy ala
obradentro del marco legal y laresponsabilidad social de laingenieriacivil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEOQ3 - Integrar la prevencién de riesgos laborales y la cultura de la seguridad en el proceso proyecto-construccion y sus empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO04 - Evaluar y seleccionar inversiones en proyectos de infraestructuras considerando el marco legal y laresponsabilidad social
en laingenieriacivil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO5 - Diferenciar los model os de gestion de calidad, sostenibilidad e innovacion aplicados ala gestidn de la construccion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CEO06 - Contrastar los conocimientos sobre gjecucion, direccién y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales
como la contratacion, modificaciones y costes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CEOQ7 - Analizar los recursos necesarios y las limitaciones existentes parallevar a cabo un proyecto o unaobray aplicarlosala
planificacion temporal y ala programacion del proyecto o de la obra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO8 - Vdorar laimportanciade laintegracion de lainformacion, asi como la colaboracion entre |as partes intervinientes, en el
proceso proyecto-construccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEQ9 - Diferenciar y analizar |os conceptos de conservacion, mantenimiento y explotacién aplicandol os adecuadamente ala
infraestructura o a servicio correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose alas caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democraticos y 10s Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos de acceso a esta titulacién son los establecidos con caracter general en el Real Decreto 822/2021, en la redaccién dada en su articu-
lo 18. Asimismo, también resulta de aplicacion los establecidos en la Normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios de masteres
universitarios en la Universitat Politecnica de Valencia (UPV).

Cupos de reserva de plazas:

La UPV reservard, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusién educativa.

En este Gltimo caso correspondera al Servicio de Atencidn al Estudiante con Discapacidad de la UPV (Fundaciéon CEDAT) la valoracién de cada caso

para la emision del pertinente informe sobre la procedencia de formalizar la preinscripcién a un titulo de master de la UPV por este cupo de reserva de
plazas. A estos efectos, la persona interesada aportara al citado Servicio la informacién y documentacién acreditativa que le sea requerida para la va-

loracién de su solicitud.

La ordenacién y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admisién.
Requisitos generales de admisién a Master Universitario en la UPV.

Los estudiantes que retinan los requisitos de acceso podran ser admitidos a un master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon
de méritos que establezca cada master universitario de conformidad con el apartado 5 del articulo 18 del citado Real Decreto 822/2021.

Los requisitos y criterios de valoracién propios de este titulo de master universitario se han definido, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 5.2 de la
normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios de méasteres universitarios en la UPV para garantizarla igualdad de oportunidades de ac-
ceso a la ensefianza para estudiantes que cumplan las condiciones de acceso.

Son criterios transparentes y objetivos y permiten seleccionar, de entre los estudiantes que lo soliciten, a los mas cualificados sobre la base del expe-
diente y los méritos acreditados y en condiciones de comparabilidad de dichos expedientes y méritos.

La admision en este master no implicara, en ningin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales, que correspon-
dan al titulo previo del que esté en posesién la persona interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

http://www.upv.es/orgpeg/normatival/preinscripcion_admision_masteres.pdf
Requisitos especificos de admisién al Master Universitario.

La Comisién Académica del Titulo es el drgano competente para aplicar los criterios de valoracion para fijar el orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas, de acuerdo a la normativa propia de Preinscripcion y Admision a los estudios de masteres universitarios en la UPV y siguiendo las directrices
emanadas del vicerrectorado competente en materia de estudiantado.

La composicién de la Comisién Académica del Titulo se regula en el articulo 4.2 de la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado.
Esta normativa esta disponible en:

http://www.upv.es/orgpeg/normatival/evaluacion_alumnado.pdf
# Titulaciones de acceso

Titulo universitario oficial espafiol de Grado en Ingenieria Civil, Grado en Ingenieria de Obras Publicas, Grado en Fundamentos de la Arquitectura,
Grado en Arquitectura Técnica, Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Master Universitario en Arquitectura, o titulos equi-
valentes.
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# Complementos formativos o admisién sin complementos.

Para la admision en este master del estudiantado que cumpla con los requisitos generales de acceso y los especificos de admision, no se requieren
complementos formativos.

# Criterios de admisién y baremacion especificos del titulo
a) Valoracion del expediente académico.

En el caso de expedientes calificados en escalas diferentes a las indicadas en el RD 1125/2003, se requerird que la persona interesada aporte una de-
claracién de equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros extranjeros obtenida del Ministerio competente en
materia de Universidades. A aquellas personas que no aporten este documento se les asignara un 5 como nota media de acceso.

La valoracion del expediente académico se valorara con la calificacion del expediente académico obtenida en la titulacién de acceso, en escala numé-
rica de 0 a 10.

Este criterio tendra una ponderacién del 30%.
b) Afinidad de la titulacién de acceso con las competencias de la titulacion.

- Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, Graduado/a en Ingenieria Civil, Graduado/a en Ingenieria de
Obras Publicas, Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, o titulados en grados similares cursados en paises extranjeros previa compro-
bacién de que acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles: 10 puntos.

- Arquitecto/a, Arquitecto/a técnico/a, Graduado/a en Fundamentos de la Arquitectura, Master Universitario en Arquitectura o Titulados en grados simi-
lares cursados en paises extranjeros previa comprobacién de que acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafioles: 9 puntos.

Este criterio tendré una ponderacion del 50%.
¢) Curriculum Vitae.

La Comisién Académica del master valorara en una escala numérica de 0 a 10 el curriculum vitae de la persona solicitante, especialmente en aque-
llos aspectos que tengan que ver con la experiencia laboral en el &mbito del méster, la motivacion e interés del candidato/a, la formacién permanente y
continua y, en su caso, el conocimiento de idiomas extranjeros.

Este criterio tendréa una ponderacién del 20%.

Seran admitidos tantos solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se produzcan renuncias, y siempre que
existan solicitudes en lista de espera, se cubriran las vacantes hasta completar la oferta de plazas o hasta agotar la lista de espera, siguiendo el orden
de prelacién anteriormente establecido.

# Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admision

Requisito Lingistico: se utilizara el castellano como lengua vehicular para el proceso formativo de la titulacién. Las personas que provengan de pai-
ses en los que el espafiol no sea idioma oficial, deberan acreditar el nivel de espafiol acreditativo del grado de competencia y dominio del idioma espa-
fiol. En concreto ser& necesario que acredite el nivel B1 de espafiol mediante cualquiera de los certificados oficiales reconocidos por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) o por la Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). En su caso, a crite-
rio de la Comisiéon Académica, podra realizarse una entrevista para constatar la competencia linguistica con caracter previo a la admision.

Sistemas de informacién y acompafiamiento al estudiantado.
Sistemas de informacion previa:

La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y méster, para cada
curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una seccién dedicada al futuro estudiante, donde aparece en castellano, valenciano e
inglés la informacién actualizada relacionada con las titulaciones, la preinscripcién, la matricula, las notas de corte, las ponderaciones, las plazas ofer-
tadas y otra informacion.

Coincidiendo con el periodo de preinscripcion, la UPV lanza una campafia de publicidad intensa en internet y medios sociales, donde se informan los
futuros estudiantes, pero también en offline exterior y en prensa generalista para llegar al publico en general. Ademas, facilita de manera transparente
datos a los medios de comunicacion y demas entidades que elaboran rankings, guias de universidades, suplementos y especiales.

https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html
Programa UPV de acompafiamiento

El Plan Integral de Acompafiamiento al estudiantado (PIAE+) es un proyecto de orientacion, guia y apoyo sistematico, inmerso en el curriculo y garan-
tizado por la UPV, dirigido a sus estudiantes desde su matricula en cualquier curso de grado, master y doctorado hasta la finalizacién de los estudios.

https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html
Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado

La Universitat Politécnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacion integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los estudiantes de la Universidad. Este sistema de orientacion al alumnado (GOPU) se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas accio-
nes.

http://www.upv.es/entidades/ICE/
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Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la diversidad funcional, se estableceran los servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién
CEDAT de la UPV.

https://lwww.upv.es/entidades/CAD/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Uni-
versitat Politecnica de Valéncia fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas basicas fijados en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf
Reconocimientos especificos del titulo:

# Transferencia de créditos cursados en ensefianzas oficiales universitarias cursadas previamente que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

La UPV tramitara la transferencia de créditos académicos y su inclusion en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica de Valéncia.

# Reconocimiento por créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales.

Se atendera a lo dispuesto en el Articulo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mi-
nima de contenidos y créditos entre las materias o asignaturas superadas y las que se pretende reconocer sera de
un 75 por 100. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
titulo a excepcidn de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.

# Reconocimiento de créditos por titulos propios.

No se contempla.

# Reconocimiento de créditos por practicas académicas externas en empresa.

La Normativa por la que es establecen las condiciones generales y regulacion de las practicas académicas externas
de la UPV:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf

Se reconoceran un maximo de 15 créditos por practicas académicas externas en empresa, en el médulo de forma-
cion de especializacion, materia de desarrollo profesional.
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# Reconocimiento de créditos por actividad laboral.

Teniendo en cuenta la Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales de grado y
master de la UPV, en su articulo 5, se reconocerd un méximo de 13,5 ECTS de las diferentes materias por expe-
riencia laboral (a excepcién de las de la materia de Trabajo Final de Master), previo estudio y aprobacion de la CAT,
siempre y cuando se acredite de forma fehaciente y suficiente que esa experiencia profesional y laboral est4 estre-
chamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. Se
podran llevar a cabo estos reconocimientos, cuando se cumplan todas las condiciones para ello, en la materia desa-
rrollo profesional del médulo de formacion de especializacion.

El tipo de experiencia profesional que podra dar lugar a un reconocimiento de créditos es el ligado a los perfiles pro-
fesionales de egreso detallados en los apartados 1.10.b) y 1.14 de la memoria: actividades en empresas de consul-
torfa, constructoras, instituciones y administraciones que desarrollen su actividad en el campo de la ingenieria civil,
edificacion y construccion, en general.

El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de créditos por experiencia laboral se resume en las siguien-
tes etapas:

1) El estudiante solicita a la Escuela el reconocimiento por experiencia laboral a través de su intranet, seleccionando
la o las asignaturas que quiere reconocer, o bien solicitando el reconocimiento de practicas externas.

2) En la solicitud, el estudiante describe la experiencia profesional aportada, que debe acreditarse documentalmen-
te. La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

a) Informe de vida laboral que acredite la antigiiedad laboral en el grupo de cotizacion que considere la persona soli-
citante guarda relacién con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

b) Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.

c¢) Certificado Censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La secretaria de la Escuela, vista la solicitud y una vez comprobada que la documentacion aportada es correcta, so-
licita al profesor responsable de la asignatura el informe de adecuacion de la experiencia laboral a las competencias
ligadas a la asignatura que se pretende reconocer.

La Comision Académica de Titulo, vista la solicitud, la documentacién aportada y el informe del profesor, acuerda
una propuesta favorable o desfavorable sobre el reconocimiento de créditos solicitado y la eleva a la Comision de
Reconocimiento de Créditos de Grado de la UPV, que es la comisién de caracter general de la universidad compe-
tente para resolver sobre las propuestas de reconocimientos de créditos tramitadas por las Escuelas y Facultades.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion fue-
ra a tiempo parcial.

# Reconocimiento de créditos por movilidad.

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la Universitat
Politécnica de Valéncia, cursando un periodo de estudio en otras instituciones de educacién superior, obtendran el
reconocimiento completo que se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por la Comisién del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u érgano en que delegue con caracter previo a la incorporacion del es-
tudiante en la institucién de destino y recogera la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de movi-
lidad, asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos al expediente del alumno en la Universitat Politécnica
de Valéncia una vez finalizada la estancia. Este acuerdo podra ser modificado a propuesta de la Comisién Académi-
ca del titulo cuando concurran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra incluirse el trabajo fin de titu-
lo, de acuerdo con la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat Politecnica de Va-
lencia.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
cion de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta universidad se establecera en funcién de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
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dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con caracter general se procurara la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en la institucion de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la Universitat Politecni-
ca de Valéncia, siempre que la propuesta cuente con el informe motivado de la Comisién Académica del titulo.

La configuracion del plan de estudios se ha realizado con la experiencia previa adquirida con el actual master, de
modo que facilita la movilidad en segundo curso, cuatrimestre A.

Continuacion de estudios y evaluacién

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la Universitat Politecnica de Valéncia es-
tablece los criterios basicos en relacion con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una
exigencia minima de rendimiento académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (nGmero maximo y minimo de crédi-
tos a matricular y ordenacion de los mismos), la normativa reguladora sefiala los criterios generales y atribuye a las
Comisiones Académicas de cada titulo la competencia para, considerando las particularidades en la estructura de
cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso que requiere un estudiante y establecer el
plan de matricula méas adecuado a sus circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicacion del alumnado, la normativa sefiala que los estudios conducentes a la obtencion
de los titulos oficiales de la Universitat Politécnica de Valéncia se podran cursar en régimen de dedicacion a tiempo
completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicacién ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo, que co-
rresponde a una matricula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar sus es-
tudios, cuando estos sean menos de 40. El alumnado en régimen de dedicacion a tiempo parcial tiene limitada su
matricula anual a no més de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf
La Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Master de
la UPV regula el proceso de evaluacion general del alumnado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de evalua-

cién por curriculum y los regimenes especiales del alumnado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacion se establecen los objetivos anuales de la UPV en materia de movilidad de estudiantes
de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de
R.R.LI. que se realiza antes del inicio del afio (diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus propios objetivos,
teniendo en cuenta su situacién especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunién de coordinacién, en la que
se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correctoras de ser necesa-
rias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunién de di-
ciembre, previamente a la revision de los objetivos para el proximo afio.

Aunque la gestién administrativa y econdmica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de pro-
fesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situaciéon en tiempo
real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la
UPV. Tota la informacién de la oficina es transparente y publicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de
gue cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable,
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestion estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestion informatica para los principales tipos de usuarios: responsa-
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Procedimientos generales y especificos de la Estructura Responsable del Titulo para la organizacién de la movilidad:
- Organizacion de estudiantes propios y de acogida:

La ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de Valencia, dispone de una organizacioén propia para la movilidad. Esta compuesta por un/a
subdirector/a que se ocupa de los aspectos académicos y la orientacién general y estratégica, y de una oficina de relaciones internacionales que se
ocupa de los aspectos técnicos y administrativos. Al frente de la misma se dispone de un/a técnico en relaciones internacionales, un/a administrativo/a
y dos ayudantes a tiempo parcial, todos ellos con conocimiento de idiomas. La ETSICCP establece relaciones con las universidades europeas, que
realiza a través de los programas ERASMUS +. Para ello tiene sus acuerdos Erasmus con cerca de 100 universidades europeas. Especificamente, a
nivel de Master, se dispone en estos momentos de los acuerdos que se presentan al final de este epigrafe.
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La convocatoria Erasmus se realiza en noviembre, y los estudiantes candidatos a movilidad son baremados en funcién de sus expedientes académi-
cos, conocimiento de idiomas y otros méritos. De acuerdo con este baremo, escogen destino de entre las plazas que dispone la Escuela, en febrero.
Adjudicada y aceptada la plaza, se comunican a las universidades asociadas las nominaciones (entre febrero-mayo), otorgando las correspondientes
credenciales. En este momento se acuerda el plan de reconocimientos (Learning Agreement) seguln las reglas establecidas por la UE con el estudiante
y la universidad asociada. Dicho acuerdo es autorizado por la Comision Académica de Titulo y elevado para su aprobacion definitiva por la Comision
de Reconocimiento de Créditos en estudios de master de la UPV. Este acuerdo inicial debe ser confirmado o modificado en su caso dentro de las tres
primeras semanas de estancia en la universidad de destino. Los acuerdos académicos pueden ser modificados, siguiendo el mismo protocolo, si re-
sultara conveniente y justificado. La certificacion de notas (Transcript of Records, TOR) recibida, a su regreso a Espafia, ha de concordar exactamente
con el Acuerdo Académico vigente. Tras su recepcion y comprobacion, las calificaciones se trasladan al expediente.

Un protocolo similar se realiza con el alumnado recibido. Tras la nominacién por sus respectivas universidades de origen, se reciben los Acuerdos
Académicos tentativos, se comprueba la disponibilidad de plazas en las materias deseadas, confirmando o modificando los acuerdos correspondien-
tes. A los alumnos recibidos, se les permite cursar hasta un 50 % de créditos en otros centros de la UPV. Concluido el curso, la oficina de internaciona-
les emite los correspondientes certificados de calificaciones (TOR), siempre de acuerdo con las Actas y el Acuerdo Académico de reconocimiento.

La movilidad de los masteres no habilitantes en la escuela se regula a través del PROTOCOLO DE MOVILIDAD PARA LOS MASTERES NO HABILI-
TANTES DE LA ETSICCP DE VALENCIA (aprobado en Junta de Escuela 28/06/2022).

La gestion académica de la movilidad saliente de dichos Masteres, sera realizada por los/as Directores/as Académicos/as de estos titulos, con la ase-
sorfa del Subdirector/a de Relaciones Internacionales de la ETSICCP.

La movilidad de estos Masteres estara limitada a un semestre. Los Acuerdos Académicos de Movilidad seran aprobados por la correspondiente Comi-
sién Académica de Titulo, a propuesta de su Director/a Académico/a

Dada la corta duracién de estas titulaciones, el principal objeto de la movilidad es la realizacién del Trabajo de Fin de Master. Excepcionalmente, con
la autorizacion de la Comisién Académica correspondiente, se podran cursar ademas en movilidad, asignaturas con un maximo de 15 ECTS.

La realizacién del Trabajo de Fin de Master, ademas de la normativa general de la UPV, estara sujeto a la normativa propia de la ETSICCP. El titulo y
contenido del Trabajo de Fin de Master sera autorizado por la correspondiente Comisién Académica de Titulo.

En el momento de realizar la movilidad ser& necesario tener aprobados la totalidad de los créditos correspondientes a las asignaturas de la titulacion
correspondiente. En el momento de la solicitud, serd necesario tener aprobados la totalidad de los créditos correspondientes al primer semestre.

Para las llamadas de movilidad que son gestionadas por la UPV, la aceptacion de la solicitud de un candidato deberé ser aprobada por el/la Director/a
Académico/a del Titulo y, también, por el/la Subdirector/a de Relaciones Internacionales

- Dinamizacion, programas y acciones internas de promocion de la movilidad:

Para la promocién y dinamizacién de la movilidad, se realizan diversas actividades, mayoritariamente charlas en las aulas durante el primer semestre
de primero (antes de noviembre) para explicar el proceso general de movilidad y hacer hincapié en la necesidad de obtener titulos de idiomas oficiales
para ser aceptados en algunas de las universidades mas prestigiosas.

En todo el proceso se insiste en la formacién de idiomas, por supuesto en inglés, pero con mucho énfasis ademés en el francés y aleman. La
ETSICCP dispone de un amplio abanico de acuerdos con Francia y Alemania.

Los programas internacionales de caracter académico que se ofrecen a los estudiantes de Master desde la ETSICCP, con el apoyo y coordinacién de
la OPII son:

- ERASMUSH+, en sus dos modalidades principales, Erasmus#Estudios y Erasmus#Practicas (en su modalidad de realizacién del TFM en empresas
extranjeras).

- PROMOE (PROmocién de MOvilidad de Estudiantes) es un programa propio de la UPV, financiado con sus propios recursos y se centra en ayu-
das para realizar estudios en universidades de prestigio no incluidas en el &mbito Erasmus+, como Australia, Estados Unidos, Canadé&, China, Jap6én,
Ameérica Latina, etc.

- SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles) permite la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas.

- Blended Intensive Programmes: son estancias hibridas de duracién corta y contenido acotado y asimilable a una asignatura. Los estudiantes cursan
una parte de la movilidad a distancia y realizan una semana de trabajo presencial en la universidad de destino. Estan financiadas por fondos Erasmus
+ generalmente.

- Internacionalizacion del titulo:

A nivel de Master, la ETSICCP atrae estudiantes de otros puntos de Espafia gracias a sus posibilidades de movilidad. En la ETSICCP se envian peri6-
dicamente estudiantes a los centros de maximo prestigio (Paris TECH, DTU, Munich, Zurich, Berlin).

Interés de los programas de movilidad para personal (PDI-PAS):

Los programas internacionales de caracter académico que se ofrecen desde la ETSICCP, con el apoyo y coordinacion de la OPII son:

Para el profesorado:

- Erasmus+ STA.

- APICID (Aportacién para Internacionalizacién, Colaboracién Internacional y Docencia), programa propio de la UPV para intercambio.

- Acuerdos interuniversitarios de colaboracion especificos.

Para el PAS:
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- Erasmus+ STT
- Invitaciones especificas de Universidades europeas.
Relacion de instituciones de educacion superior con las que se mantienen convenios de intercambio de interés para el titulo:

Destinos en inglés:

KU Leuven (Faculty of Engineering Technology, campus de Gante) (Bélgica)
Université Catholique de Louvain (Bélgica)

Slovak Technical University of Bratislava (Eslovaquia)
University of Colorado Boulder (Estados Unidos)

University of Illinois, Urbana Champaign (Estados Unidos)
University of Winsonsin-Madison (Estados Unidos)
University of Maryland (Estados Unidos)

College Park (Estados Unidos)

Purdue University (Estados Unidos)

University of New Mexico (Estados Unidos)

University of Oklahoma (Estados Unidos)

North Carolina State University (Estados Unidos)

Adto University School of Engineering Technology (Finlandia)
Budapest University of Technology and Economics (Hungria)
Technische Universiteit Eindhoven (Holanda)

Vilnius Gediminas Technica University (Lituania)
Norwegian University of Science and Technology (Noruega)
Warsaw University of Technology (Polonia)

Gdansk University of Technology (Polonia)

Wroclav University (Polonia)

Czech Technical University in Prague (Republica Checa)
KTH Royal Institute of Technology (Suecia)

Destinos en francés:

Ecole Polytechnique Fédérale de L ausanne (Suiza)
Université de Liege (Bélgica)

Destinos en aleman:

Eidgendssi sche Technische Hochschule Zirich (Suiza)
Karlsruhe Institute of Technology (Alemania)
Technische Universitét Dresden (Alemania)
Techische Universitdt Hamburg#(Alemania)
Fachhochschule Kdln(Alemania)

Technische Universitéat Miinchen (Alemania
Techische Universitét Wien (Austria)

RW Technische Hochschule Aachen (Alemania)
Technische Universitét Berlin(Alemania)

Destinos en italiano:

Politecnico di Bari (Italia)

Politecnico di Milano (ltalia)

Politecnico di Torino (Italia)
Universitadegli studi di Catania (Italia)
Universitadi Bologna (Italia)
Universitadegli Studi di Palermo (Italia)
Universitadegli studi di Perugia (Italia)
Universitadegli studi di Salerno (Italia)
Universitadegli studi di Trieste (Italia)
Universitadegli studi RomaTre (ltalia)
Universita Politecnica delle Marche (Italia)
Universitadegli studi di Cagliari (Italia)

Destinos en portugués:

Universidade do Minho (Portugal)

Destinos en espafiol:

Universidad de Buenos Aires (Argentina)
Universidad de la Plata (Argentina)

Instituto Tecnol égico de Buenos Aires (Argentina)
Pontificia Universidad Catdlica de Chile (Chile)
Pontificia Universidad Catdlica de VVaparaiso (Chile)
Universidad Federico Santamaria (Chile)
Universidad Diego Portales (Chile)

Universidad de Talca (Chile)

Universidad de Concepcion (Chile)
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- Universidad de los Andes (Colombia)
. Universidad Nacional Auténoma de México (México)
Instituto Tecnol égico de Monterrey (México)

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Mddulo Formacion Obligatoria en Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 438

NIVEL 2: Materia Organizacion e Innovacion en Empresas del Sector dela Construccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
19,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO1 - Andlizar la gestion de empresas del sector de la construccion, fundamentalmente en |os aspectos rel acionados con la
planificacion, organizacién, direccidn, control y marketing, dentro del marco legal y laresponsabilidad socia de laingenieriacivil.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CEOQ3 - Integrar la prevencién de riesgos laborales y la cultura de la seguridad en el proceso proyecto-construccion y sus empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO5 - Diferenciar los model os de gestion de calidad, sostenibilidad e innovacion aplicados a la gestién de la construccion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del @ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Planificacion y Gestion de Proyectosy Obras
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
135 4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
~
)
Ty}
<
N
©
©
©
~
©
~
©
0
N
<
-
0
ISe}
©
1o}
o3}
S
©
~
>
[0}
(@]

11/28



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760936851425876788824554

E Identificador : 4310976 Fecha: 24/07/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEOQ2 - Distinguir las cuatro funciones basicas de la gestion - planificar, organizar, dirigir y controlar - y aplicarlas al proyectoy ala
obra dentro del marco lega y laresponsabilidad social de laingenieriacivil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO6 - Contrastar los conocimientos sobre ejecucion, direccion y control de la obra, profundizando en aspectos fundamentales
como la contratacion, modificaciones y costes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEOQ7 - Analizar los recursos necesarios y las limitaciones existentes parallevar a cabo un proyecto o unacbray aplicarlosala
planificacion temporal y ala programacion del proyecto o de la obra. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEO08 - Valorar laimportancia de laintegracion de lainformacion, asi como la colaboracidn entre las partes intervinientes, en el
proceso proyecto-construccion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomia en e aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y €l andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Explotacion de I nfraestructurasy Servicios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEO4 - Evaluar y seleccionar inversiones en proyectos de infraestructuras considerando el marco legal y |la responsabilidad socia
en laingenieriacivil. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEOQ9 - Diferenciar y analizar |os conceptos de conservacion, mantenimiento y explotacién aplicandol os adecuadamente ala
infraestructura o a servicio correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociaes, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 10s Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo Formacion de Especializacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 27

NIVEL 2: Materia Desarrollo Profesional

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 15
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y dela

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Optatividad Tecnol6gica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela

audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabagjo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala

mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mddulo Trabajo de Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de la situacion y de la
audiencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Habilidades o destrezas

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladas en la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia son Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica
Aula (PA), Practica Campo (PC), Practica Laboratorio (PL), Practica Informatica (Pl1), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo auténomo (TAA).

Teoriade Aula

Exposicion de contenidos mediante presentacién o exposicion por parte de un profesor (incluyendo demostraciones, problemas y ejemplos).
Teoria de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema.

Practica Informéatica

Actividades desarrolladas en espacios especialmente equipados con equipos informéaticos especificos.
Préactica de Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, talleres, etc.).
Préactica de Aula

Cualquier tipo de practica en el aula.

Préactica de Campo

Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento especifico no docente.

Trabajo Auténomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparacién de clases, ejercicios, trabajos o estudio.

Las actividades de aula (TA 'y PA) se reservan a las actividades que requieren de la interaccién estudiante-profesor, generalmente en grupos grandes,
aunque también permiten desarrollar actividades en grupos més reducidos a los que el profesor atiende secuencialmente.

Las practicas informaticas (PI) constituyen otra parte muy importante de las actividades formativas pues permiten al estudiante desarrollar las destre-
zas necesarias en herramientas informaticas para abordar la resolucién de buena parte de los problemas técnicos que debera abordar en su vida pro-
fesional como técnico competente en las materias propias de la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

La préactica de campo (PC) permite desarrollar otra componente de la actividad practica, pero en esta ocasion en entornos reales propios de la practica
profesional. Estas actividades se concretan en salidas al exterior donde, bajo la tutela del profesor, el estudiante analiza y evalia aspectos concretos
de ciertas disciplinas en entornos reales.

El trabajo auténomo del estudiante (TAA) es aquel desarrollado sin la presencia directa del docente y debe suponer el desarrollo, por parte del estu-
diante, del tiempo necesario previsto por cada ECTS para el correcto desempefio del proceso de aprendizaje.

Por ultimo, hay que destacar que en este master no se contemplan practicas de laboratorio (PL) al no ser una titulaciéon con caracter experimental.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias Docentes recomendadas para las titulaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

A fin de fomentar metodologias activas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudiantado, la Universitat Politecnica de Valéncia propone en sus
memorias de verificacion los siguientes tipos, no siendo excluyentes de innovaciones siempre que sean coherentes con los objetivos y destrezas fun-
damentales de la titulacion:

Aprendizaje basado en la investigacion

Enfoque didactico que permite relacionar las ensefianzas de un programa académico con técnicas y metodologias de investigacion. Puede utilizarse
como complemento de otras técnicas didacticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cémo las/los estudiantes pueden desarrollar sus pro-
pios procesos de investigacion, motivados por sus dudas, sus intereses y su creatividad, despertando un verdadero interés por aprender mas sobre al-
gun tema, problema o su entorno.
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Finalidad:

Desarrollar competencias y habilidades de andlisis, reflexion y argumentacion.

Hacer participe a los estudiantes de la construccion del conocimiento y de su aprendizaje.
Aumentar €l interés por el aprendizaje.

Compartir la responsabilidad del aprendizaje con los estudiantes.

Aprendizaje basado en problemas

Método cuyo punto de partida es la presentacion de un problema, del que los estudiantes no disponen de toda la informacién, por lo que deben, de
manera colaborativa: identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la informacién necesaria y solucionarlo correctamente.

Finalidad:

Promover que el estudiante adquiera las estrategias y las técnicas que le permitan aprender por si mismo.
Incitar hacia una préctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, inciertos y complejos.
Potenciar €l trabajo en equipo.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolucién colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo autonomo: bisqueda de informacion, toma de decisiones
Potenciar €l trabajo en equipo.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el @mbito de la disciplina.

Debate

El debate académico es un ejercicio dialéctico en el que dos posturas argumentadas, a favor y en contra, #discuten# sobre algin tema, respetando
una serie de reglas y principios preestablecidos, con el objetivo de convencer a un tercero (jurado), de que la postura defendida es la correcta.

Finalidad:

Favorecer €l uso y desarrollo de competencias cognitivas, investigadoras y lingisticas.
Estimular lareflexion critica sobre |os contenidos trabajados.
Trabgjar en equipo de manera cooperativa.

Estudio de casos

Andlisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, refle-
xionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis y evaluacion de lainformacion.
Incrementar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.
Fomentar actitudes y valores como lainnovacion y la creatividad.

Leccién magistral

Metodologia didactica, de caracter expositivo, donde el docente proporciona informacién esencial y o organizada de la materia, con el apoyo de recur-
sos tecnolégicos y haciendo participes a los estudiantes.

Finalidad:

Exponer informacion actualizaday bien organizada procedente de fuentes diversasy de dificil acceso al estudiante.
Facilitar la comprensién y aplicacién de los procedimientos especificos de la asignatura.
Favorecer lainteraccion y la participacion de los estudiantes através de la pregunta.

Practicas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un &mbito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula,
de campo, informéticas y/o de laboratorio.

Finalidad:

Experimentar y aplicar los contenidos estudiados en un contexto determinado.
Facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas.
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Seminario

Técnica de trabajo, en pequefios grupos, donde el docente interactGia con los estudiantes en la investigacion y estudio profundo de un contenido espe-
cifico. Los estudiantes no reciben la informacién ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de reciproca colaboracion.

Finalidad:

Construir conocimiento a partir de lainteraccion y la actividad.
Profundizar en un tema.

Relacionar los contenidos tedricos con el quehacer profesional.
Potenciar €l trabajo en equipo.

Simulacién y juego/gamificacion

La simulacién es una forma de ensefianza-aprendizaje que permite a los estudiantes experimentar con la realidad y participar activamente en las ta-
reas que se plantean, adoptando papeles sin dejar de ser ellos mismos (si actuaran, dejaria de ser una simulacién para convertirse en un juego de rol
0 en una dramatizacion).

La gamificacion implica el disefio de un entorno educativo real o virtual que supone la definicién de tareas y actividades usando los principios o meca-
nicas de los juegos: otorgar puntos o incentivos, la narrativa, la retroalimentacién inmediata, el reconocimiento, la libertad de equivocarse

Finalidad:

Aumentar lamotivacion del estudiantado al tiempo que alcanzan aprendizajes més significativos y funcionales a través de la experimentacion y la diversion.
Optimizar y recompensar a estudiantado en aquellas tareas en las que no hay ningln incentivo més que €l propio aprendizaje.

Enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Trabgjar en equipo de manera cooperativa.

Tutoria

Método de ensefianza-aprendizaje en el que se establece una relacién personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el docente y uno o varios
estudiantes.

Finalidad:

Resolver dudas de | os estudiantes.

Ofrecer una atencion personalizada.

Orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.
Apoyar y supervisar el aprendizaje auténomo y/o del pequefio grupo.
Facilitar laintegracion del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en los titulos de grado y master de la Universitat Politécnica de Valéncia se regulan en la Normativa de Régimen Académi-
co y Evaluacion del Estudiantado:

http://www.upv.es/orgpeg/normatival/evaluacion_alumnado.pdf

Examen/defensa oral (E/DO)

Presentacion oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, practica
que permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los contenidos, sino también con el desempefio de
las habilidades comunicativas.

Finalidad:

Evaluar el conocimiento de datos o hechos especificos en relacion con la asignatura.
Vaorar la capacidad de interpretacion y profundidad en la comprensién de los contenidos.
Evaluar |as habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en como se dice.
Fomentar el pensamiento critico, creativo y divergente.

Defender unaidea, proyecto, hipétesis

argumentando a favor o en contra.

Valorar lacapacidad de sintesis.

Prueba escrita (PES)

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

Evaluar |a capacidad de expresion escrita, organizacion de ideas, andlisis, creatividad, etc.
Comprobar la consecucién de los resultados de aprendizaje sin centrarse solo en lamemoria, sino también en la comprensién, interpretacion, relacion, etc.
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Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambigiiedades en la respuesta, etc.
Identificar con claridad los contenidos no entendidos.

Proyecto (PY)

Medio de evaluacion que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, asi como las habilidades, competencias y conocimien-
tos adquiridos con su produccion.

Finalidad:

Evaluar la aplicacion de conocimientos y habilidades propias de la disciplina en la construccién de un proyecto.
Valorar las habilidades, actitudesy valores del trabajo en equipo.

Vaorar el trabajo autbnomo y en equipo.

Valorar la capacidad de investigacion y blsqueda de informacion.

Vaorar el discernimiento de lainformacion fiable delaquéno lo es.

Evaluar el producto final respecto a proceso realizado.

Vaorar la planificacion disefiada seglin | os criterios del proyecto.

Trabajos académicos (TA)

Elaboracién de un producto académico (texto formal, video, infografia
), que se desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos:
formato, normas de estilo, estructura, extension, reglas para las citas y referencias bibliogréficas, etc.

Finalidad:

Evaluar ladimension socia del trabajo através de las valoraciones y argumentos expuestos en base a unos determinados criterios.

Vaorar el proceso de elaboracion del trabajo sin centrarse Unicamente en los productos.

Desarrollar capacidades como la blsqueday seleccidn de informacion, lectura comprensiva, organizacion y exposicion del conocimiento, etc.
Propiciar el uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologias de la informacion y conocimiento, etc.

Fomentar y evaluar el desarrollo del pensamiento critico y de las habilidades comunicativas.

Observacion (OBS)

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos, en el propio contexto de aprendizaje, sobre el desempefio, habilidades, destrezas y actitudes
del estudiantado.

Puede llevarse a cabo a través de diferentes instrumentos como los registros anecdéticos, las listas de control y las escalas de valoracién.

Finalidad:

Evaluar resultados de aprendizaje no observables a través de una informacion recogida de forma sisteméticay contrastada.
Obtener informacion de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades, procedimientos.

Evaluar el desarrollo de determinados procedimientos.

Valorar el proceso de aprendizaje.

Evaluacién con participacion del estudiantado (EPE)

Técnica en la que el propio estudiante participa en la evaluacién de su proceso de aprendizaje y de los resultados alcanzados bien de manera indivi-
dual (autoevaluacion), de manera colaborativa entre sus compafieros/as y profesores/as (coevaluacion) o entre si (evaluacién entre iguales), con el fin
de analizarlos, mejorarlos y/o cambiarlos.

Finalidad:

Promover la honestidad en el estudiantado al emitir juicios de si mismo.

Ayudar al estudiantado a observar diferentes formas de hacer las cosas y obtener una retroalimentacion con pluralidad de estilos y perspectivas en la construc-

cion del conocimiento.

(I;glment_ar laimplicacion responsable de cadaindividuo en el equipo cooperativo evaluando tanto el trabajo individual de cada componente como el trabajo final
Ui po.

Favg(r]ecgor situaciones educativas participativas, dialdgicasy relacionales que permiten andizar el trabagjo individual y de los demés comparieros de forma éticay

critica

Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

Fomentar el trabajo auténomo y en equipo.

Fomentar interaccion docente-estudiante y reducir |as limitaciones de la evaluacion centrada Ginicamente en el criterio del profesor/a.

Fomentar |a colaboracion y coordinacion entre estudiantes parallevar a cabo las tareas asignadas.

Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.upv.es/enti dades/acalsigti-2/
8.2 INFORMACION PUBLICA

Las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia disponen de los siguientes medios de informacién publica:

. Web especifica de latitulacion soportada por |os sistemas de lainformacién de la UPV. Esta web soportainformacién sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y médulo, el profesorado asignado ala docenciadel titulo, las competencias incluidas en la memoria de verificacion cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificacion original, modificaciones e informes de acreditacion, informacién de matricula,
informacion relativa al trabajo fin de titulo, intercambio académico, précticas en empresay otrainformacion relevante.

. Jornadas de difusion de titulos realizadas por el Areade Comunicacion delaUPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusion y atender a cuestio-
nes.

. Web principal delaUPV. Integraun buscador de titulos que enlaza con sus webs oficiales.

. Servicio de alumnado. Competente en el proceso de matriculay admisién supervisay atiendala matricula telemética del estudiantado. Dispone de emplazamien-
to fisico en los campus de la UPV con atencion personalizada.

. Sistematelemético de consulta, solicitud, quejasy felicitaciones. Accesible por medios teleméticos, es un sistema de distribucion automética de solicitudes alos
diferentes serviciosy areasdelaUPV.

. Atencidn en las secretarias de |as escuel as. Con recursos fisicos de atencion al puablico.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Catedrético de Universidad Eugenio Pellicer Armifiana
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 VaencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

pellicer@upv.es 963877569

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Areade Gestion |Sara Blanc Clavero

deTitulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

aeot@upv.es 963879897
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Areade Gestion | SARA BLANC CLAVERO

de Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 VaencialVaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

aeot@upv.es 963879897

19/28

0
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
o
k=
R
c
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
<t
19
1o
<
N
[<]
[e0]
[ee]
~
[{e]
~
[ce]
Yo}
N
<
—
0
o]
<]
[sp]
[e2]
o
O
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760936851425876788824554

E Identificador : 4310976 Fecha: 24/07/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre:Apartadol Anexol MUPGIC.pdf
HASH SHA1 :FCB70383144215DF379CABO830D1E634CE42B5A3

Codigo CSV :693626456189988695751856
Ver Fichero: Apartadol_Anexol MUPGIC.pdf
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Nombre :Apartadol Anexo2 MUPGIC.pdf
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Codigo CSV :689834198478605555985878
Ver Fichero: Apartadol_Anexo2_MUPGIC.pdf
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6.1 Personal académico

Tal como solicita la Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales (ANECA), se
aporta el personal académico que impartira el Master Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria Civil,
indicando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o
profesional, su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo y porcentaje de dedicacion al Titulo del
personal académico disponible.

Categoria académica. Vinculacion a la UPV. Experiencia docente, investigadora y profesional:

Categoria académica del profesorado y dedicacion

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la

docencia en el Titulo de Master Universitario en Planificacién y Gestion en Ingenieria Civil.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica
a la docencia en el Titulo de Master Universitario en Planificacién y Gestién en Ingenieria Civil respecto a la que

dedica en todos los titulos que imparten en la UPV.

. . % de % de

N° de Tiempo | Tiemp Y- Sy,
. dedicaciéon| dedicacion al

Categoria profesore | Complet o] Doctores o
3 respecto alal titulo

S 0 Parcia
Catedréatico/a de Universidad 10 10 0 10 21,1% 24,5%
Profesor/a Titular de Universidad 5 5 0 5 22,3% 17,8%
Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 1 56,2% 10,1%
Profesor/a Contratado/a Doctor 3 3 0 3 21,9% 9,1%
Profesor/a Asociado/a 8 0 8 2 37,0% 38,5%
Total 27 19 8 21

Plantilla de profesorado

Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 27 19 8 21
Porcentaje 70,4 % 29,6 % 77,8%
Experiencia docente, investigadora y profesional
27 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 162 78 50
Experiencia docente Experiencia Investigadora
27profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 >4 0 1 2 >2
Numero 10 0 1 3 4 9 11 3 4 9
Porcentajes 37,1% 0,0% 3,7% | 11,1% | 14,8% | 33,3% | 40,8% | 11,1% | 14,8% | 33,3%
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Experiencia profesional

27 profesores Trienios
<2 2,364 >4
NUumero 9 2 16
Porcentajes 33,3% 7,4%% 59,3%
Informacién aqregada por area de conocimiento:
Categoria académica. Niumero de profesores por categoria académica
) Catedratico/ E)rri?lj?;roéf Profesor/a | Profesor/a | Profesor/a
Area de conocimiento ade : ; Contratado/ | Ayudante | Asociado/ | Total
. . Universida
Universidad d a Doctor Doctor a
ESTADISTICA E INVESTIGACION
OPERATIVA 0 1 0 0 0 1
EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA 0 0 0 0 1 1
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION 6 3 1 0 3 13
INGENIERIA DEL TERRENO 0 0 0 0 1 1
INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA DE LOS 2 0 1 0 0 3
TRANSPORTES
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0 1 0 0 0 1
PROYECTOS DE INGENIERIA 2 0 1 1 3 7
Total 10 5 3 1 8 27
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Categoria académica. Niumero de profesores por categoria académica

A N° de % de
Area de conocimiento Profesores Trienios |Quinquenios | Sexenios dzc;llgﬁjcllgn
ESTADISTICA E INVESTIGACION o
OPERATIVA ! 9 5 4 3,4%
EXPRESION GRAFICA EN LA o
INGENIERIA ! 0 0 0 1.7%
INGENIERIA DE LA o
CONSTRUCCION 13 88 44 30 40,1%
INGENIERIA DEL TERRENO 1 0 0 0 1,1%
INGENIERIA E

INFRAESTRUCTURA DE LOS 3 28 14 12 6,9%
TRANSPORTES

ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 12 5 0 3,4%
PROYECTOS DE INGENIERIA 7 25 10 4 43,3%
Total 27 162 78 50 100,0%
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Perfil académico:

Titulacion del personal académico que impartira el titulo:

Titulacién % respecto al total
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos 77,8%
Ingeniero Geoblogo 3,7%
Licenciado en Quimica 3,7%
Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles 3, 7%
Ingeniero Agronomo 3,7%
Ingeniero Industrial 3, 7%
Licenciado en Ciencias Quimicas 3,7%
Total 100,0%
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Perfil docente:

Tal como se indica en las tablas anteriores, el 48% del personal académico tiene 4 0 mas quinquenios reconocidos.

Experiencia docente: Se adjunta las asignaturas impartidas por el personal académico (U(ltimos tres cursos
académicos) que impartira el Master Universitario en Planificacién y Gestion en Ingenieria Civil relacionadas con

la temética de d

icho master:

Titulacion Asignatura N° profesores
Céd. | Denominacion Céd. | Denominacién ECTS | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
GRADO EN Building Information
173 | \NGENIERIA civiL | 14989 Modelling (BIM) 45 3 3 0
GRADO EN Construccion
173 INGENIERIA CIVIL 12830 industrializada 45 0 1 0
GRADO EN Direccién y organizacion
173 INGENIERIA CIVIL 12867 de obras 4.5 2 2 2
Economia, legislacion y
GRADO EN o
173 INGENIERIA CIVIL 12811 | organizacion de 4,5 3 2 2
empresas
GRADO EN e
173 INGENIERIA CIVIL 12833 | Edificacion 4,5 1 1 1
GRADO EN Etica en la ingenieria
173 INGENIERIA CIVIL 13466 civil 45 1 1 !
GRADO EN L
173 INGENIERIA CIVIL 12825 | Gestién de empresas 45 3 2 2
Gestion de empresas
GRADO EN
173 INGENIERIA CIVIL 12856 | consultoras y 4,5 3 2 1
constructoras
Gestion del
GRADO EN _
173 INGENIERIA CIVIL 12869 mantenimiento de 4,5 3 3 3
infraestructuras
Prevencion de riesgos
GRADO EN NN
173 INGENIERIA CIVIL 12829 | laborales y organizacion 4,5 1 1 2
de obras
GRADO EN Procedimientos de
173 INGENIERIA CIVIL 12815 construccion (1) 4.5 1 1 2
GRADO EN Procedimientos de
173 INGENIERIA CIVIL 12816 construccion (1) 4.5 2 2 1
GRADO EN
173 INGENIERIA CIVIL 12835 | Proyectos 4,5 4 5 5
GRADO EN Fundamentos de
174 | INGENIERIA DE LA | 12947 | Organizacion de 4,5 0 1 1
ENERGIA Empresas
GRADO EN Building Information
168 | INGENIERIA DE 14070 Modelli% (BIM) - Iti. CC 6,0 3 3 0
OBRAS PUBLICAS g '
GRADO EN Building Information
168 |INGENIERIA DE 14071 | Modelling (BIM) - Iti. 6,0 3 3 0
OBRAS PUBLICAS HMA
GRADO EN Building Information
168 |INGENIERIA DE 14072 | Modelling (BIM) - ti. 6,0 3 3 0
OBRAS PUBLICAS TSU
GRADO EN Construccion
168 | INGENIERIA DE 12521 industrializada 4,5 0 1 0
OBRAS PUBLICAS
GRADO EN Economia, legislacion y
168 INGENIER,I'A DE 12497 | organizacion de 4,5 3 2 2
OBRAS PUBLICAS empresas
GRADO EN e
168 INGENIERIA DE 12516 | Edificacion 7,5 1 1 1
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Titulacién Asignatura N° profesores
Cad. | Denominacion C6d. | Denominacion ECTS | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
OBRAS PUBLICAS
GRADO EN Instalacién, organizacion
168 | INGENIERIA DE 12504 | y garantia de calidad de 6,0 1 3 2
OBRAS PUBLICAS obras
GRADO EN Prevencidn de riesgos
168 INGENIER,IA DE 12501 | laborales en la 4.5 1 1 1
OBRAS PUBLICAS Ingenieria civil
GRADO EN Taller de practica
168 | INGENIERIA DE 12555 rofesiongl 6,0 4 2 3
OBRAS PUBLICAS P
GRADO EN T:ggg)dgilniiseﬁtos de las
168 | INGENIERIA DE 12502 Eonstrucciones de la | 4.5 2 3 2
OBRAS PUBLICAS c.() '
GRADO EN T:ggleodgiﬁ?extos de las
168 | INGENIERIA DE 12505 (F:Jonstrucciones delal.C 4.5 2 3 2
OBRAS PUBLICAS (I -
GRADO EN
INGENIERIA DE Gestion de la Calidad
155 | 5RGANIZACION 11508 | 1l 45 1 1 1
INDUSTRIAL
GRADO EN Fundamentos de
INGENIERIA EN e
154 TECNOLOGIAS 11417 eOr:qgarr;ZZ;non de 45 1 1 1
INDUSTRIALES P
GRADO EN
INGENIERIA EN Habilidades directivas
154 TECNOLOGIAS 13441 para ingenieros 4.5 1 1 1
INDUSTRIALES
MASTER . .
UNIVERSITARIO greos“eoc'lodg'ec'c'o del
2166 | EN 32445 Cog eracién para el 14,0 1 1 1
COOPERACION AL Desgrrono P
DESARROLLO
MASTER
UNIVERSITARIO ., .
2250 | EN DIRECCION Y | 33910 gﬁzggg :%'ea;g"gggj S 30 o 1 1
GESTION DE y
PROYECTOS
MASTER
UNIVERSITARIO Bases para la
EN INGENIERIA planificacion y gestion
2236 DE CAMINOS, 33544 de los sistemas de 75 1 1 1
CANALES Y transporte
PUERTOS
MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA Building Information
2236 | bE CAMINOS, 34579 Modelling (BIM) 45 3 3 0
CANALES Y
PUERTOS
MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA Direccidn estratégica e
2236 DE CAMINOS, 33546 internacionalizacion 45 3 2 1
CANALES Y
PUERTOS
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Titulacién

Asignatura

N° profesores

Cod.

Denominaciéon

Cod.

Denominacion

ECTS

2019/20

2018/19

2017/18

2236

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DE CAMINQGS,
CANALES Y
PUERTOS

33534

Evaluacion de
inversiones en la
Ingenieria Civil

4,5

2236

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DE CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

33533

Financiacion y Gestién
Avanzada en Empresas
del Sector de la
Construccion

4,5

2236

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DE CAMINGS,
CANALES Y
PUERTOS

33535

Gestion Integrada de
Proyectos y Obras

4,5

2236

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DE CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

33538

Mantenimiento y
conservacion de
estructuras

4,5

2236

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DE CAMINOS,
CANALES Y
PUERTOS

33513

Planificacion y Gestién
Portuaria

4,5

2176

MASTER

UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
DEL HORMIGON

32755

Modelos predictivos y de
optimizacién de
estructuras de hormigon

50

2241

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

33805

Direccién de Empresas

6,0

2246

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ACCESO DESDE
GRADO I. DE LA
ENERGIA)

33805

Direccion de Empresas

6,0

2273

MASTER
UNIVERSITARIO
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ACCESO DESDE
GRADO I. DE
ORGANIZACION
INDUSTRIAL)

33805

Direccién de Empresas

6,0

2147

MASTER
UNIVERSITARIO
EN
PLANIFICACION Y
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL

31840

ADMINISTRACION Y
GESTION DE OBRAS

6,0
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Titulacién Asignatura N° profesores
Céd. | Denominacion Cdéd. | Denominacion ECTS | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
MASTER
LEJH'VERS'TAR'O CONSTRUCCION SIN
2147 | S ANIFICACION v | 32255 (P:I(E)?\IIZI'II?IQL? c(TLlcE)m 3,0 1 1 1
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO CONSTRUCCION
EN SOSTENIBLE Y
2147 PLANIEICACION Y 34517 COOPERACION AL 3.0 4 4 2
GESTION EN DESARROLLO
INGENIERIA CIVIL
MASTER DESARROLLO
UNIVERSITARIO TECNOLOGICO Y
EN PROPIEDAD
2147 | B ANIFICACION Y | 34752 | |NDUSTRIAL EN EL 3.0 2 0 0
GESTION EN SECTOR DE LA
INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCION
MASTER
I;EJHIVERSITARIO DIRECCION
2147 | 5 ANIFICACION Y 31839 gg%il_STATIVA DE 4,5 3 3 2
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
LEJH'VERS'TAR'O EMPRENDEDURISMO
2147 | S ANIFICACION v | 34312 \él\;:IDRgEAé:Al(;N DE 3,0 1 2 1
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO
EN EVALUACION DE
2147 PLANIFICACION Y 32259 | bROYECTOS 3.0 1 2 2
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO GESTION DE LA
EN CALIDAD Y LA
2147 | B ANIFICACION Y | 31836 | SoSTENIBILIDAD EN 45 3 3 2
GESTION EN LA CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO GESTION DE LA
EN INNOVACION EN EL
2147 PLANIFICACION Y 31835 sEcTOR DE LA 3.0 3 2 3
GESTION EN CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO GESTION DE LA
EN SEGURIDAD Y SALUD
2147 PLANIFICACION Y 31841 ' ENLA ) 45 1 1 2
GESTION EN CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO GESTION DE
2147 | EN 32261 | oo OVECTOS 4,5 2 2 2
PLANIFICACION Y
GESTION EN
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Titulacién Asignatura N° profesores
Céd. | Denominacion Céd. | Denominacion ECTS | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
INGENIERIA CIVIL
MASTER
IEJHIVERSITARIO GESTION Y
2147 PLANIFICACION Y 34311 ::I)\IRI\/CI)OMBCI)I_CI:,IACI)?ITA 3,0 1 1 1
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO INTEGRACION Y
EN MODELADO DE LA
2147 | B ANIFICACION Y | 34310 | \NFORMACION EN LA 3.0 3 3 1
GESTION EN CONSTRUCCION (BIM)
INGENIERIA CIVIL
MASTER
LEJH'VERS'TAR'O MANTENIMIENTO Y
2147 PLANIFICACION Y 34316 Egpsgg;@%osl\l DE 4,5 0 0 1
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO METODOLOGIA DE
EN INVESTIGACION EN
2147 | B ANIFICACION Y | 32260 | GESTION DE LA 45 3 3 3
GESTION EN CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL
MASTER
LEJII:IIIVERSITARIO METODOS Y
2147 . 34315 | TECNOLOGIAS 3,0 1 1 2
PLANIFICACION Y :
GESTION EN AVANZADAS EN OBRA
INGENIERIA CIVIL
MASTER
LEJH'VERS'TAR'O ORGANIZACION Y
2147 PLANIFICACION Y 31833 Eﬁﬁ;lEog\JAgE 6,0 2 1 2
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
UNIVERSITARIO PLANIFICACION Y
EN CONTROL DE COSTES
2147 | L ANIFICACION Y | 31838 | bE EMPRESAS DE LA 45 2 2 2
GESTION EN CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL
MASTER
IEJHIVERSITARIO SISTEMAS
47 pLricacony 2 NTEMGEWEREN 30 012
GESTION EN
INGENIERIA CIVIL
MASTER
LEJII:IIIVERSITARIO TECNICAS DE
2147 | S ANIFICACION v | 32253 ggggggy&c‘,lm DE 3,0 2 2 2
GESTION EN

INGENIERIA CIVIL
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Titulacién Asignatura N° profesores
Cod. | Denominacién Cod. | Denominacién ECTS | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18
MASTER
UNIVERSITARIO Ergonomia en sectores
2195 | EN PREVENCION |33101 ducti 2,0 1 0 1
DE RIESGOS productivos
LABORALES
MASTER
UNNERSlTARlQ Metodologia de la
2195 | EN PREVENCION |33117 |. . . 3,0 2 2 2
DE RIESGOS investigacion
LABORALES
MASTER
UNIVERSITARIO Prevencidn de riesgos
2195 | EN PREVENCION | 33116 | laborales en la 5,0 2 2 2
DE RIESGOS construccion
LABORALES
MASTER Desarrollo Tecnoldgico y
UNIVERSITARIO Propiedad Industrial en
2277 | EN TRANSPORTE, | 34589 el Sector de la 3,0 2 0 0
TERRITORIO ¥ Construccion
URBANISMO
MASTER
UNIVERSITARIO Metodologia de la
2277 | EN TRANSPORTE, | 34588 Investigacion 3,0 0 1 0
TERRITORIO Y
URBANISMO
< METODOLOGIAY
MASTER DOCUMENTACION
UNIVERSITARIO PARA LA
2111 | EN TRANSPORTE, | 32642 INVESTIGACION EN 3,5 0 0 1
TERRITORIO Y .
URBANISMO INGENIERIA DE
TRANSPORTES
MASTER
UNIVERSITARIO p
2111  EN TRANSPORTE, | 31361 (F;"EAS'\%'EEAL?T'%'; M 45 0 0 1
TERRITORIO Y
URBANISMO
MASTER
UNIVERSITARIO p
2111  EN TRANSPORTE, | 31362 (F;"EAS'\%'EEAP%%UYAM A 45 0 0 1
TERRITORIO Y
URBANISMO
MASTER
UNIVERSITARIO Planificacion y Gestién
2277 | EN TRANSPORTE, | 34600 Portuaria 4.5 2 2 0
TERRITORIO Y
URBANISMO
MASTER
UNIVERSITARIO Tréafico Maritimo y
2277 | EN TRANSPORTE, | 34585 Operacioén Portuaria 3,0 0 2 0
TERRITORIO Y
URBANISMO
MASTER
UNIVERSITARIO TRAFICO MARITIMO Y
2111 | EN TRANSPORTE, | 32263 | TERMINALES 45 0 0 2
TERRITORIO Y PORTUARIAS
URBANISMO
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Perfil investigador:

Tal como se indica en las tablas anteriores, el 48% del profesorado tiene 2 o0 méas sexenios de investigacion
reconocidos.

Departamentos en los que estan adscritos el personal académico que impartira el master:

o]
Departamento Ne° Profesores

adscritos
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA APLICADAS Y 1
CALIDAD
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y DE PROYECTOS DE 20

INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA DEL TERRENO

1
INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES 3
1
1

INGENIERIA GRAFICA

ORGANIZACION DE EMPRESAS
Total 27

A continuacion se aportan las lineas de investigacion del personal académico que impartira el méaster:
Gestion de costes de construccion.

Prevencion de riesgos laborales

Planificacién y control de proyectos

Gestion de la innovacion en empresas de construccion.

Optimizacién heuristica en ingenieria.

Gestion de contratos en empresas de construccion.

A VAN NI N NN

Perfil profesional:

El 70% del profesorado tiene una dedicacién a tiempo completo, con dedicacién a la docencia e investigacion, si bien
conviene sefialar que mas del 60% ha participado en convenios/contratos de colaboracién con empresas para el
asesoramiento y la transferencia tecnoldgica en el @mbito del nuevo titulo propuesto.

Ademas, hay que sefalar que, como parte de la actividad docente, el 100% del profesorado tiene amplia experiencia
en la tutorizacion de estudiantes en la realizacién de practicas externas.
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

A continuacién se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculacion a
la Universidad y su experiencia profesional.

Personal de Administracion y Servicios

Personal adscrito a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos.

El personal listado a continuacion se comparte entre las diferentes titulaciones de la Escuela.
Las titulaciones especificas no tienen personal asignado propio. Por lo tanto, todo el personal
listado esta disponible para atender al Master Universitario en Planificacion y Gestiéon en
Ingenieria Civil, en una dedicacion aproximada del 10%.

Grupo Numero Trienios | Funcionarios | Contratados
A1 2 17 2 0
A2 4 25 4 0
B 1 13 0 1
C1 17 118 17 0
c2 3 14 3 0
E 1 13 0 1
Total 28 200 26 2
Experiencia profesional
Puesto Ndmero Trienios
Administrativo 4 26
Analista Programador Aplicaciones 1
Analista Programador de Sistemas/Redes 1
Auxiliar de Servicios 6 33
Ayudante de Biblioteca 1 6
Coordinador de Servicios 1 10
Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 2 22
Jefe de Grupo 1 8
Jefe de Seccién de Centro 1 11
Jefe de Unidad Administrativa 1 9
Operador 2 4
Personal de Limpieza 1 13
Responsable Mantenimiento Zona 1 8
Secretario/a de Escuela o Facultad 1 7
Técnico de Gestion Académica 1 5
Técnico Especialista Informatico 1 9
Técnico Medio de Laboratorio 1 13
Técnico Superior de Practicas de Empresas 1 6
Total 28 200
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MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universitat Politécnica de Valéncia, comprometida con el impulso de las politicas de
igualdad en todos sus ambitos (art. 3 Estatutos de la upPv
http://www.upv.es/organizacion/documentos/estatutos-upv-2011.pdf ) desarrolla las mismas a
través de la Unidad de Igualdad bajo la direccion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social
y Cooperacion (http://www.upv.es/entidades/VRSC/index-es.html ).

Son instrumentos de desarrollo de las politicas de igualdad los siguientes documentos:

- Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia
http://www.upv.es/organizacion/documentos/estatutos-upv-2011.pdf

- Plan Estratégico UPV: Reto Estratégico 5.5
http://www.upv.es/organizacion/la-
institucion/documentos/Plan _Estrategico UPV2020 int.pdf

- Cadigo Etico: aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 26 de abril de
2018
https://riunet.upv.es/bitstream/handle/10251/102862/BOUPV%20113-10.pdf

- Compromiso institucional con las politicas de igualdad. Aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 1 de febrero de 2012
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p id=559582&p size=580&p ht
mi=0&p idioma=v&p dossier=510344

- Il Plan de Igualdad (2017-2020) de la Universitat Politécnica de Valéncia. Aprobado por
el Consejo de Gobierno en su sesion de 21 de diciembre de 2017
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p id=579971&p size=580&p_ht
mI=0&p_idioma=v&p dossier=510344

- Protocolo de actuacion en los supuestos de acoso sexual, acoso por razoén de sexo,
acoso por orientacién sexual y acoso por identidad y expresion de género. Aprobado
por el Consejo de Gobierno en su sesion de septiembre de 2018 como revision del
anterior Protocolo de fecha de 2014.
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p id=580180&p size=580&p_ht
mI=0&p_idioma=v&p dossier=510344

- Procedimiento de actuacién ante situaciones de conflicto interpersonal y acoso laboral
(mobbing). Aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 25 de septiembre de
2014. Su desarrollo es competencia del Vicerrectorado de los Campus y Sostenibilidad,
Servicio Integrado de Prevencion de Salud Laboral
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p id=579692&p size=580&p_ht
mI=0&p_idioma=v&p dossier=510344

- Protocolo de atencion a la identidad y expresion de género de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Aprobado por el consejo de gobierno en su sesion de 26 de abril de 2018
http://www.upv.es/pls/soarc/SIC_PRENSA.GetFichero?p id=580063&p size=580&p_ht
mI=0&p_idioma=v&p dossier=510344

Fruto de la actividad de la Unidad de Igualdad son los siguientes documentos de caracter
divulgativo y social, accesibles en abierto desde el repositorio RiuNet de la UPV:
https://riunet.upv.es/handle/10251/116916/browse?type=dateissued

e Personas Trans: identidad, libertad y respeto. Guia de buenas practicas
https://riunet.upv.es/handle/10251/138503
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e LGTBI+. Linea del tiempo y protagonistas / LGTBI+. Linia del temps i
protagonistes
https://riunet.upv.es/handle/10251/138512

e Pueblo gitano. Linea del tiempo y protagonistas / Poble gitano. Linia del temps
i protagonistes
https://riunet.upv.es/handle/10251/138516

e Sensibilizacion en Igualdad y Gestion de la Diversidad
https://riunet.upv.es/handle/10251/147572

e Mujeres con discapacidad victimas de violencia de género y/o discriminacion
https://riunet.upv.es/handle/10251/144405

Durante el curso 2019-20 se han impartido:

- Tercera edicion del Curso Perspectiva de género en la investigacion. Escuela de
Doctorado. Oferta transversal en modalidad on line con una duracién equivalente a 2
ETCS.
http://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca Asi?p codi=40016&p _caca=2019&P_IDIOMA
=c

- Quinta edicion del Curso Igualdad y participacion social. Programa INCIDE. Centro de
Cooperacion al Desarrollo.
http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1082213normalc.html

La Unidad de Igualdad forma parte del Grup de Treball Igualtat de Génere de la Xarxa Vives
d’Universitats con participacion activa en la elaboracion de Guies per a una docéncia
universitaria amb perspectiva de génere
http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html
https://riunet.upv.es/handle/10251/118830/browse?type=dateissued

Bajo la direccion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion, la Unidad de
Igualdad mantiene la edicion de Ciencia, Técnica y Mainstreaming social (CITECMA
https://polipapers.upv.es/index.php/citecmalindex ) revista cientifica de la Universitat Politécnica
de Valéncia, que tiene como objetivo la difusion de los aportes de las investigaciones, analisis y
estudios cientificos y tecnoldgicos como elementos de innovacion social desde una perspectiva
integradora que permita alcanzar la igualdad de mujeres y hombres.

La Universitat Politécnica de Valéncia, comprometida con el impulso de las politicas de
igualdad en todos sus ambitos desarrolla las mismas a través de la Fundacién CEDAT bajo la
direccion del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Cooperacion
(http://www.upv.es/entidades/VRSC/index-es.html).

La fundacion CEDAT de la UPV ofrece informacion y asesoramiento a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, asi acompanamiento y apoyo en el aula. Presta
ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que, por sus necesidades educativas
especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion y empleo para este
colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y presta
diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo. Asi mismo se realizan proyectos de
eliminaciéon de barreras arquitectonicas y urbanisticas, Planes Integrales de Accesibilidad,
auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento, y disefio de
modelos ideales.

La fundacion tiene por objeto prestar apoyo a las personas con discapacidad garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso e integracién en los estudios universitarios, asi como la
insercién socio-laboral de las personas con discapacidad.

Corresponde al Patronato de la Fundacion determinar el modo en que se deberan cumplir los
fines enumerados en este articulo. Las prestaciones de la Fundacién se otorgaran de forma no
lucrativa. El desarrollo del objeto de la Fundacion se efectuara de manera preferente a través
de alguna de las formas siguiente de actuacion:

(%]
[0
Q
o
[®)]
c
ko]
(S}
®
o
=
2
c
1S
o
©
[}
e
(9}
(2]
=
[%2]
o
=
°
®
C
®
©
®
©
=)
(®)
@©
-
(0]
o
=
@®©
(@]
>
o
o
=
(%]
[0}
Q
o
o
c
Re]
[$]
@
[S]
>
O
[0}
(0]
©
(]
(2]
=
2]
Q.
=
o
c
(0]
Q
Qo
@©
Q
=
=
(0]
>
'
[32]
Yo
o]
[ce]
Ye]
N~
[(]
©
o
(o]
(3]
[a)
(o]
(o]
N
N~
o
~
[{e]
~
—
—
N
<
>
()
(@]




https://riunet.upv.es/handle/10251/138512

https://riunet.upv.es/handle/10251/138516

https://riunet.upv.es/handle/10251/147572

https://riunet.upv.es/handle/10251/144405

http://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=40016&p_caca=2019&P_IDIOMA=c

http://www.upv.es/pls/oalu/sic_asi.Busca_Asi?p_codi=40016&p_caca=2019&P_IDIOMA=c

http://www.upv.es/entidades/CCD/infoweb/ccd/info/1082213normalc.html

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

https://riunet.upv.es/handle/10251/118830/browse?type=dateissued

https://polipapers.upv.es/index.php/citecma/index

http://www.upv.es/entidades/VRSC/index-es.html

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=421176707299238066758853



Programa de atencién al alumnado con discapacidad, desarrollando planes
personalizados de atencion.

Servicio de atencion al personal docente e investigador y al personal de administracién
y servicios con discapacidad.

Integrar esfuerzos y promover nuevas lineas de investigacion orientados a dotar de
mayor autonomia a las personas con discapacidad y a facilitar, a través del desarrollo
de medios apropiados, su integracion socio-laboral.

Realizar acciones de formacion y sensibilizacién dirigidas a la comunidad universitaria
y trabajar en la eliminacién de barreras arquitecténicas, técnicas y de accesibilidad a la
comunicaciéon e informacioén, para conseguir que la universidad se convierta en un
espacio de accesibilidad universal y disefo para todas las personas.

Realizar estudios de accesibilidad y actividades de asesoramiento a entidades externas
a la Universitat Politécnica de Valéncia.

Desarrollar experiencias de empleo con personas con discapacidad, mediante la
realizacion de actividades de prestacion de servicios, al objeto de facilitar su
integracién socio-laboral.
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RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS (Universitat Politécnica de Valéncia)

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la investigacion por parte de la
comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el equipamiento, las
infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacién bibliografica necesaria
para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de sus objetivos
principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que resultan
indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la Comunidad
Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 11 bibliotecas de libre
acceso. Nueve se situan en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y Gandia).

2 Puestos de Cabinas de
m estudio estudio
Biblioteca Central (Campus de Vera)
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion, Adquisiciones y
Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los festivos y en
épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formacion con 30 puestos informatizados y desarrollamos
multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para nuestros bibliotecarios de
Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m Puestos de estudio
Informatica y Documentacion Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieria de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ET de Ingenieria Industrial 500 232
Facultad de Bellas Artes 600 126
ADE-Topografia 421 136
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Campus de Alcoy m Puestos de estudio

Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en general, a través de los cuales, se
puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del préstamo, listas de
espera, acceso a recursos electronicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electronicos suscritos por la Biblioteca de la UPV y @
que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta compuesto por 79.839 monografias, 15.548 publicaciones g
periodicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595 volumenes repartidos entre las
diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo debe comprometerse en la
actualizacion y mejora de su equipamiento docente, asi como en la incorporacion de nuevas metodologias docentes 3;
dentro del espacio europeo de educacion superior. Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para faC|I|tar«
que los Centros establezcan una infraestructura educativa de primera linea y los Departamentos se equipen del ©
adecuado instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formacion y destrezas tecnoldgicas, generar
habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la Universidad que destine un
presupuesto especifico anualmente en material docente.

s://sede.administracion.gob

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas priorizadas de las
unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funcién del programa de calidad docente y de
los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en laboratorios propios de él; mientras que la dotacion para
departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de
los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios (contempla y analizaran de
forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias de equipamiento, equipos especiales), y otra
vinculada a titulaciones (considerando la antigiedad y grado de obsolescencia de los laboratorios, la
experimentalidad de la titulacién o la incorporacion de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado el interés que
tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006
elabord un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los tres campus que constituyen la UPV con objeto
de eliminar las barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion. Este diagnostico se realiz6 a través de un
convenio de colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion ONCE para la
cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

983981016 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la Biblioteca General m
de la UPV que, junto con dos servicios generales mas de amplia utilizacién tanto por el alumnado como por los recién @
titulados de la universidad, como son el Centro de Formacioén de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han O
subsanado todas sus def|C|enC|as que fueron detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion
del Sistema de Gestion de Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2,
siendo AENOR la empresa certificadora.
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La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con discapacidad integrado dentro de la
Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacion y asesoramiento de los usuarios con discapacidad
respecto a los derechos y recursos sociales existentes para la resolucion de las necesidades especificas que
plantean, asi como el estudio y anadlisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con
discapacidad, valorando las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacién para una adecuada
integracion educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo
psicopedagoégico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes colectivos
(PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislacion en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencién especial para
incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando planes de integracién
individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

o Promover y gestionar acciones de formacion e intervencion de voluntariado con estos colectivos, dentro y
fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

¢ Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la problematica social y laboral de las
personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las ayudas técnicas
necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formacién
universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores portatiles, programas
informaticos...).

e Servicios: transporte, acomparniamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacioén directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de e-learning colaborativa que
pone al alcance de cada asignatura de la universidad un espacio donde el profesor y los alumnos pueden participar
de una forma colaborativa en el desarrollo del temario de la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ambito,
comunicativas, de contenidos y de gestion. Los alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta
herramienta el aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las utilidades propias de la intranet (favoritos,
preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas, directorio alumnado,
informacion para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacion por asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios, documentacion, informacion referente
a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV, adaptaciones,
convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacién permanente, etc.); solicitudes (certificados y justificantes,
expedicion de titulos, preinscripcion, convocatoria de Talleres de Formacion para Alumnos, etc.); servicios de la Casa
de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico
f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripcion en actividades deportivas y consulta de grupos y competiciones
g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.

h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
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i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos

Descripcién general recursos, materiales y servicios disponibles (Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos)

Los recursos, materiales y servicios disponibles en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos (en adelante ETSICCP o Escuela) que se detallaran aqui quedan complementados por una extensa gama de
instalaciones comunes, servicios generales, herramientas y planes de accién que desde la Universitat Politécnica de
Valéncia (en adelante UPV) se ofrece a la comunidad universitaria:

Biblioteca General.

Casa del Alumno.

Instituto de Ciencias de la Educacion.
Instalaciones deportivas.

Servicio Integrado de Empleo.
Gabinete Médico.

Plataforma virtual “PoliformaT”.

COORRY

Puede obtenerse una informacion mas completa sobre el resto de recursos y servicios de la UPV en
http://www.upv.es.

La Escuela esta situada en el Campus de Vera de la UPV. Es el mayor centro de docencia e investigacion en el area
de ingenieria civil y del medio ambiente en la Comunidad Valenciana. Dispone de tres edificios generales:

v Edificio 1 (modulos 4A-4E-4H-41).
v Edificio 2 (moédulo 4G).
v Edificio 3 (mddulo 4Q).

También dispone de dos edificios exentos dedicados a laboratorios pesados:

v" Construcciéon (médulo 4F).
v Hidraulica/Puertos (mdédulo 4J).

La superficie total de las instalaciones supera los 27.000 m®.

Espacios docentes

Los diferentes espacios fisicos disponibles para el desarrollo de la docencia en la Escuela se pueden dividir en tres
categorias segun su uso especifico:

v"Aulas ordinarias.
v"Aulas informaticas.
v' Laboratorios docentes.

Aulas ordinarias
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El numero y tamario de las aulas disponibles ha permitido hasta el momento organizar racionalmente los horarios de S
clases y albergar al alumnado de los distintos cursos y grupos. La Escuela dispone de elementos para, si resulta §
necesario, adecuar los espacios docentes en funcion de los tamafios de grupo que se establezcan en futuros cursos, g
haciéndolos compatibles con la implantacién de nuevos planes de estudios y nuevas metodologias docentes. La %
situacién, disposicién y capacidad de las aulas actuales se presenta en a continuacién, siendo el equipamiento <

—

disponible en las distintas aulas ordinarias el siguiente:




http://www.upv.es/
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Camara de proyeccion con sistema de video-apuntes, interconectado con PoliformaT (gestion docente de la

UPV).
Pizarra tradicional.

Ordenador en el puesto de profesor (Intel Core 17. 8 GB RAM, con disco duro 1 TB, lector/grabador DVD, lector
de tarjetas criptograficas / multimedia integrado.

Monitor TFT 19”.
Conexion a red.
Carion de proyeccion.

Pantalla con accionamiento eléctrico.

Sistema de megafonia.
Aparato reproductor DVD/VHS.

Toma auxiliar para conexiéon de un segundo dispositivo informatico o de video.

Climatizacion.
Cortinas oscurecimiento.

EDIFICIO 1

CAPACIDAD

AULA MAXIM “EN
A EXAMENES

A2 176 88

A3 172 86

A5 44 22

A6 48 24

A7 100 50

A8 44 22

A10 172 86

A11 48 24

A12 68 34

Urbanismo 48 24

I. Terreno | 40 20

l. Telrlreno 48 o4
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EDIFICIO 3
CAPACIDAD
AULA uso ] EN
MAXIMA | EXAMENES

F1 Taller TFT 25 10
F2 Ordinario 44 22
F3 Ordinario 44 22
F4 Ordinario 44 22
F5 Ordinario 44 22
F6 Ordinario 44 22
F7 Ordinario 44 22
F8 Emprer;dimient o5 .
G1 Taller TFT 25 10
G2 Ordinario 44 22
G3 Ordinario 44 22
G4 Ordinario 84 42
G5 Ordinario 84 42
G6 Ordinario 44 22
G7 Ordinario 44 22
G8 Taller TFT 25 10
Inf. 1 (libre) | Inf. + Docente 50 40

Aulas informaticas

La ETSICCP dispone de un aula informatica de gran capacidad (Aula 1) de acceso libre para el alumnado, y 7 aulas
informaticas para la imparticién de practicas a grupos reducidos (maximo 25 alumnos). Todas las aulas informaticas
estan ubicadas en el modulo 4Q (excepto el Aula 8, que esta en el médulo 4H). Dadas las dimensiones del parque
informatico de la Escuela, la adquisicidon y renovacién de equipos se ha realizado de forma escalonada, de modo que
en la actualidad se dispone de equipos informaticos de plena vigencia tecnolégica. La dotaciéon de equipamiento
disponible en cada aula informatica estandar es la siguiente:

v' 25 ordenadores para alumnos y 1 para profesor: Intel I-7. 8 GB RAM, disco duro 500 GB, lector DVD, monitor TFT
22" panoramico (16:9) especialmente equipados para el uso de software utilizado en el modelado de la
informacion en la construccion (BIM).

Pizarra tradicional.

Conexion a red.

Canodn de proyeccion.

Pantalla de proyeccion con accionamiento eléctrico.

ANANENEN
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v' Toma auxiliar para conexion de un segundo dispositivo informatico.
v' Impresora laser blanco/negro con unidad duplex.
v/ Camara de proyeccién convencional, interconectado con PoliformaT (gestion docente de la UPV).

Laboratorios

La Escuela de Caminos cuenta con diversos laboratorios docentes, en los que se imparten clases practicas
experimentales, y que son gestionados por los correspondientes Departamentos. Son los siguientes:

Fisica.

Mecanica.

Quimica de los Materiales.

Geologia y Fotointerpretacion.

Geotecnia, Mecanica de Suelos y Mecanica de Rocas.
Materiales de Construccion.

Hormigon.

Caminos.

Ingenieria de Trafico.

Teledeteccion.

Electrotecnia y Luminotecnia.
Hidraulica.

Puertos y Costas.

Ingenieria Sanitaria y Medioambiental.

N N N N N N N NN

Recursos informaticos

Ademas de las aulas informaticas la Escuela de Caminos cuenta con los siguientes recursos:

1 Servidor de licencias de software propio.
1 Servidor de impresion para todos los servicios de la Escuela y alumnado.
2 Impresoras/fotocopiadoras con sistema de pago por tarjeta.
2 Servidores de dominio de Microsoft propio:cam.upv.es
2 Servidores DNS de Microsoft propio.
1 Servidor de despliegue Microsoft WDS para instalacion corporativa de ordenadores.
3 Servidores en cluster de Microsoft Windows 2012 enlazados a unidad NAS con 14 TB de almacenamiento
destinado a:

- Espacio adicional en red para uso de estudiantes.

- Espacio en red para docencia.

- Espacio en red para practicas.

- Tecnologia Hyper-V para servidores virtuales.
v' 2 Servidores en cluster Microsoft Windows 2016 destinados a:

- Infraestructura pagina Web de la Escuela http://www.iccp.upv.es
- Programacion de aplicaciones especificas del centro.

v" Equipos multimedia para préstamo:
- Camara de video Mini-DV.
- Camara de video Mini DV FULL-HD.
- Cémara fotografica reflex digital.
- Camara fotografica compacta.

AN N N N NN

v Servicio de informacion general mediante 6 pantallas LCD de 50" y 1 cafién de proyeccion de 4000 lumen,
controlado por 2 servidores de noticias independientes.

v' Servicio de grabacion de CDs destinado a Trabajos Final de Grado (TFG) y Trabajos Final de Master (TFM).

v' Servicio de edicién multimedia para los TFG y TFM.

v' Plataforma Macintosh /PC.

v' Convertidor / capturador / grabador video con software edicién multimedia.

Infraestructura de red y conectividad
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Se dispone de 26 armarios de red distribuidos entre los 3 edificios y los dos laboratorios pesados de la Escuela. El
censo actual aproximado de tarjetas de red conectadas es de 1400.

Recursos bibliograficos

El Servicio de Documentacion de la Escuela de Caminos, situada en el Edificio 3 (Mddulo 4Q), planta baja, ocupa una
superficie de 480 m?. Su horario es 8:00 a 21:00, de lunes a viernes. Actualmente se dispone del siguiente material de
consulta:

15.728 Libros (monografias y literatura), entre ellos ejemplares en formato electrénico.

1.197 recursos electronicos (DVD, CD, videos).

Acceso on-line a la cartografia del IGME y a la coleccion de sus mapas digitalizados.

Coleccién-donacion del Prof. Kraemer (1.055volumenes de publicaciones técnicas de ingenieria civil).

Coleccion audiovisual (videos y CD-ROMS) de ingenieria.

Coleccion histdrica de la Revista de Obras Publicas.

Coleccion de Proyectos Fin de Carrera (2.268 Proyectos fin de carrera en soporte papel y 2.537 Proyectos fin de
carrera en soporte digital).

COORRS

Los recursos bibliograficos estan en continuo crecimiento. Las peticiones se realizan a través del personal de
biblioteca asesorado por los profesores que imparten las asignaturas, pero tanto el personal docente de los
departamentos como los propios estudiantes pueden hacer peticiones a titulo personal. Para la consulta del material
se dispone de la siguiente infraestructura:

v" 180 puestos de lectura.

v' 4 puestos de Acceso Multimedia (Ordenador con DVD) para: Normas, Bases de Datos, Documentos de Textos
Completos, acceso a Biblioteca digital y Recursos de Internet.

v' 2 puestos de Acceso a PFC, TFG y TFM en soporte digital.

v' 4 puestos de Acceso al Catalogo Bibliografico (OPAC).

v' 4 espacios formato cabina de estudio para 12 puestos.

Se ofrece el servicio de préstamos del material bibliografico, excepto de los PFC, TFG y TFM, de los que sdlo se
permite la consulta en la sala siempre y cuando los estudiantes autores lo hubieran autorizado.

Otras instalaciones e infraestructuras de apoyo

Se relacionan a continuacion diversos espacios fisicos e infraestructura de apoyo al desarrollo de la vida académica:

v'  Sala de Estudios: Adicionalmente a la sala destinada al Servicio de Documentacion, la Escuela de Caminos
dispone de dos salas de estudios para su utilizacion por parte del alumnado. Estan ubicadas en los Edificios 1y 2
y tienen una capacidad conjunta para mas de 200 estudiantes.

v' Dependencias para el profesorado: En el ambito de la Escuela de Caminos se encuentran ubicadas la mayor~
parte de las dependencias de los departamentos mas vinculados (por cantidad de profesores adscritos y por S
docencia impartida) a la Escuela. De este modo, se facilita la relacion alumno-profesor por proximidad y o o
accesibilidad a los despachos de los profesores desde los diferentes espacios docentes. Mas aun, la Escuela ®
cuenta con diversos despachos destinados a la realizacion de tutorias al alumnado por parte de los profesores
cuyo despacho departamental se encuentra fuera del ambito de las instalaciones de la Escuela.

v Direccién / Administracion: En los accesos principales a los edificios de la Escuela de Caminos se cuenta con
Conserjerias y Puntos de Informacion para atencion al publico. En el segundo piso de los Modulos 4H y 4E se
encuentran las dependencias de Direccidon y Administracion. La zona de Direccién cuenta con despachos para
Director, Jefe de Estudios, Secretario y Subdirectores. La zona de Administracion cuenta con despachos para
Jefe de Administracion, Jefe de Unidad Administrativa, Personal Administrativo y Archivo, y se completa con las
dependencias de la Unidad de Practicas en Empresa y la Unidad de Relaciones Internacionales.

v' Otras dotaciones: Ademas de contar con diversas dependencias de caracter logistico (reprografia, almacenes,
vestuarios, sala de descanso...), la Escuela de Caminos dispone de una serie de espacios y dotaciones, que se
indican a continuacion:

ps://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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- En el Edificio 1 (Modulo 4H): Salén de Actos con capacidad para 156 personas, Salén de Grados con
capacidad para 70 personas, Sala de Juntas con capacidad para 20 personas y Sala de Personal con
capacidad para 12 personas.

- En el Edificio 2 (Médulo 4G): Salén de Actos con capacidad para 224 personas, Salén de Grados con
capacidad para 36 personas y Sala de Reuniones con capacidad para 12 personas.

Accesibilidad, confort y autoproteccién

Las instalaciones de la Escuela de Caminos estan dotadas de las infraestructuras necesarias para garantizar una
adecuada funcionalidad y grado de confort y cumplen con lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, la
Escuela cuenta con un Plan de Emergencia y Autoproteccion como herramienta para gestionar de forma ordenada las
posibles actuaciones ante situaciones de emergencia. Asi, estan climatizadas todas las dependencias de la Escuela
en las que se imparte docencia o trabaja el Personal Docente e Investigador (PDI) o el Personal de Administracion y
Servicios (PAS). Existen aseos en todas las plantas de los diferentes moédulos que componen los edificios de la
Escuela, y también se cuenta con aseos especificamente habilitados para personas discapacitadas. Por otro lado,
hay ascensores en cada uno de los edificios principales, los accesos y salidas de emergencia estan dispuestas de
acuerdo con el Plan de Emergencia y Autoproteccion elaborado bajo la supervisién del Servicio Integrado de
Prevencién y Salud Laboral de la UPV, existe red WIFI con alcance y buena calidad de sefial en todos los puntos de
la Escuela.

En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado el interés que
tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a lo largo de los afios y en 2006
elaboré un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de los cuatro campus que constituyen la UPV con
objeto de eliminar las barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la comunicacién. A raiz de este estudio, se vienen
completando los accesos con puertas de apertura automatica en todos los edificios con dedicacion a la Docencia y se
han ido implementando acciones correctoras.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las ayudas técnicas
necesarias para el estudio, el transporte y la comunicacion a los alumnos de la UPV con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de facilitarles el acceso a la formacion
universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad. El tipo de ayuda prestada puede ser:

v' Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores portatiles, programas
informaticos...).
v' Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

Relacion de empresas para la realizacion de practicas externas

La Unidad de Practicas en Empresa de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
tiene convenios suscritos con numerosas empresas del sector. Especificamente, en la titulacion del Master en
Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil, se han realizado convenios con mas de 50 empresas e instituciones.
Destacan, por el numero de practicas firmadas, las siguientes:

- Autoridad Portuaria de Valencia
- BECSA Empresa Constructora
- CPS Ingenieros

- Crono Ingenieria y Proyectos

- Dinamica Construccion

- Diputacion de Valencia

- ELECNOR, S.A.

- Ferrovial Servicios

- Generalitat Valenciana,

- Grupo Guerola

- GRUPOTEC Renovables

- Innovaciones Técnicas y Recursos Constructivos, S.A.
- 1ZCON Model S.L.
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Levantina Ingenieria y Construccion S.L.

Movilidad Urbana Sostenible S.L.
MS Ingenieros

Pavasal Empresa Constructora
Técnica y Proyectos (TYPSA)
TECVASA

Think Productivity S.L.

Urbemed Ingenieria y Paisaje S.L.
Vielca Ingenieros
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10. Calendario de implantacién

Curso de implantacion

2021/2022

Justificacion del cronograma de implantacion de Ia titulacion

Las modificaciones solicitadas se implantaran en el curso académico 2021/2022

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudios

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto
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Madster Universitario en Planificacion y Gestidn en Ingenieria Civil

Justificacion de la modificacion

Actualmente, el RD 822/2021 establece que los masteres deben tener un tamafio de 60 o 90
ECTS. Teniendo en cuenta que el Master Universitario en Planificacion y Gestidn en Ingenieria
Civil tiene una carga de 75 ECTS, es necesario llevar a cabo una modificacién de su plan de
estudios para dar cumplimiento al citado Real Decreto. En la propuesta de modificacidon que se
plantea, el master pasara a tener un tamafio de 90 ECTS.

Detalle de la modificacidon por apartados

Apartado 1

1.1.-1.3. Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos
Se define el dmbito de conocimiento en cumplimiento del RD 822/2021.

1.4.-1-9. Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas.

Se define, por requerimiento de la aplicacion, el centro, la modalidad y las plazas. Se modifican
los créditos de 75 a 90 y se elimina el valenciano como idioma de imparticién.

1.10. Justificacion del interés del titulo
Nuevo anexo.

1.11.-1.13. Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente.

Por requerimiento de la aplicacidon se definen los aqui los objetivos formativos de la titulacion.
Nuevo Anexo.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas.
Por requerimiento de la aplicacidn, se define el perfil de egreso:

- Especialistas en planificacion de proyectos que dominaran las técnicas de planificacién,
programacion y control de proyectos en cada una de sus fases, desde la viabilidad hasta
la explotacion.

- Expertos en gestidn de obras e infraestructuras con un profundo conocimiento sobre la
gestién de proyectos, obras, infraestructuras y empresas dentro del dmbito de la
ingenieria civil.

- Gestores de empresas del sector de la construccion preparados para liderar empresas
del ambito de la construccion, desarrollando habilidades en gestién financiera,
administrativa y de recursos humanos, especificas para este sector.

- Especialistas en gestion de la explotacion de infraestructuras para gestionar la fase de
explotaciéon de las infraestructuras, garantizando su mantenimiento dptimo,
asegurando su funcionalidad y eficiencia, y considerando aspectos sostenibles y
medioambientales.

Apartado 2. Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje.

Se eliminan las competencias CB6 a CB10 obligatorias. Se enuncian de forma actualizada a
resultados fundamentales las competencias generales y especificas del titulo sin cambios
significativos en su contenido. Se afaden cinco competencias de habilidad (resultados de
destreza) enunciadas de la CT1 a CT5.

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA
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Madster Universitario en Planificacion y Gestidn en Ingenieria Civil

Apartado 3

3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision
Se actualiza el apartado conforme a las normativas vigentes de la UPV. No se modifican las
condiciones de acceso al titulo.
3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos
Se actualiza conforme a la ultima Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politecnica de Valéncia aprobada por el
Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021 y modificada por el Consejo de Gobierno de
22 de diciembre de 2022.
Se actualizan los créditos maximos de reconocimiento por acreditacion de experiencia laboral y
profesional, pasando de 9 a 13,5 ECTS. Se especifica la materia concreta del plan de estudios en
la que se podran reconocer estos créditos, el tipo de experiencia profesional que podra ser
reconocida y la justificacidn del reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje.
Se actualizan las normativas vigentes de la UPV:
- Normativa de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de Grado y Master
de la Universitat Politécnica de Valéncia.
- Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Estudiantado en Estudios Oficiales
de Grado y Master de la Universitat Politécnica de Valéncia. 3.3 - Movilidad de los
estudiantes propios y de acogida
Se actualiza el apartado en cuanto a procedimientos y enlaces.

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas
Se adjunta el calendario de la modificacién. Se modifica el plan de estudios. Nuevo anexo:
- Moddulos y materias:
o Méddulo de Formacion obligatoria en Planificacion y Gestidn de la Ingenieria
Civil, mantiene 48 ECTS distribuidos de la siguiente forma:
= Materia Organizacidn e Innovacién en Empresas del Sector de la
Construccion pasa de 24 ECTS a 19,5 ECTS.
= Materia Planificacidon y Gestiéon de Proyectos y Obras pasa de 24 a 18
ECTS.
= Se afiade la materia Explotacién de Infraestructuras y Servicios, de 10,5
ECTS.
o Desaparece el Médulo Formacién Complementaria en Planificacion y Gestién
en Ingenieria Civil.
o Seincluye el Médulo Formacidn de Especializacién, con 27 ECTS distribuidos de
la siguiente forma:
=  Materia Desarrollo Profesional, de 15 ECTS.
= Materia Optatividad Tecnoldgica, de 12 ECTS.
o Moddulo Trabajo Fin de Master, no se modifica.
- Modificacidn de la distribucion de actividades formativas.
- Modificacidn de metodologias docentes. Se han actualizado las metodologias aplicables
por materia, seglin normativa vigente de la UPV.
- Modificacidn de los sistemas de evaluacidn. Se han actualizado segln normativa vigente
de la UPV.
- Se afiade listado de los resultados de aprendizaje. Se muestra la relacién de estos
resultados por materia.
4.2 - Actividades y metodologias docentes
Se afiade apartado por requerimiento del aplicativo.

4.3 - Sistemas de evaluacion
Se afiade apartado por requerimiento del aplicativo.

5 - Personal académico y de apoyo a la docencia

UNIVERSITAT
F) POLITECNICA
DE VALENCIA
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Madster Universitario en Planificacion y Gestién en Ingenieria Civil

Se actualiza este apartado.

6 - Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios
Se actualiza este apartado.

7.1 - Cronograma de implantacion

Se anexa el calendario de la memoria verificada.

8.2 - Informacidn publica
Se actualiza el apartado por requerimiento del aplicativo.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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1.10 Justificacion:

1.10.a) Justificacién del interés académico, cientifico, profesional cientifico, profesional y
social del titulo e incardinacién en el contexto de la planificacion estratégica de la
universidad.

El Master Universitario en Planificacion y Gestiéon en Ingenieria Civil se enmarca en la
modalidad de formacion académica dentro del campo cientifico de la ingenieria civil. El
master profundiza en el conocimiento en materia de planificacion y gestién de proyectos,
obras, infraestructuras y empresas del sector de la construccion. El master esta enfocado a
la planificacion y gestiéon del proceso proyecto-construccién, también conocido como
proceso proyectual o ciclo de vida del proyecto aplicado a la construccidn. Dentro de este
proceso se diferencian cuatro fases: viabilidad, disefio, construccidn y explotacién; el master
particularizard las funciones de gestién para cada una de ellas, proponiendo también un
enfoque integral de la gestidn en todo este proceso.

Esta formacion pretende cubrir la carencia histérica con la que parten los profesionales del
sector de la construccién en su vida profesional, en dos aspectos fundamentales: la gestion
del proyecto, por una parte, y la gestion empresarial, por otra, tanto en la fase de disefio
como en la fase de construccion del ciclo de vida de la infraestructura. El master pretende
dar una formacién transversal que satisfaga la demanda existente de profesionales
polivalentes que sean capaces de gestionar adecuadamente proyectos, obras,
infraestructuras y empresas del sector de la construccion, fundamentalmente orientadas a la
ingenieria civil.

El Master en Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil inicié su andadura en el curso 2008-
2009 (publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de marzo de 2008).
En el afio 2010 se realizd una modificacion del plan de estudios, a través de la
correspondiente memoria de verificacién, que fue aprobada por ANECA, el 21 de abril de
2010. Este nuevo plan de estudios entrd en vigor el curso 2010-2011. En el afo 2012, se
realizd una adaptacidon de competencias y contenidos, que fueron aprobados por ANECA el
25 de junio de 2012. En el afio 2021, se reorganizé el plan de estudios manteniéndose los 75
ECTS del titulo, se redujeron las competencias generales y especificas, y se incorporaron al
titulo las competencias transversales de la UPV. Esta ultima modificacion fue aprobada por
ANECA, el 31 de mayo de 2021.

Actualmente, el RD 822/2021 establece que los masteres deben tener un tamafio de 60 o 90
ECTS. Teniendo en cuenta que el Master Universitario en Planificacién y Gestién en Ingenieria
Civil tiene una carga de 75 ECTS, es necesario llevar a cabo una modificacion de su plan de
estudios para dar cumplimiento al citado Real Decreto. En la propuesta de modificacién que
se plantea:

- El master pasard a tener un tamano de 90 ECTS:

- Se incluird una nueva materia en el médulo de formacidn obligatoria en planificacion
y gestidn en ingenieria civil, denominada “Explotacién de infraestructuras y servicios”
de 10,5 ECTS

- Se incluird una nueva materia en el mdédulo de formacién complementaria en
planificacién y gestion en ingenieria civil, denominada “Desarrollo profesional” de 15
ECTS.

- Se incorporaran los resultados especificos de aprendizaje por cada materia, ademas
de los resultados de aprendizaje de las Competencias Transversales del marco UPV.

- Se revisaran y adecuaran los sistemas de evaluacién al nuevo marco aprobado por la
UPV.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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1.10.b) Normas reguladoras del ejercicio profesional.

No procede.

1.10.c) Justificacién de la titulacion en la ordenacidn de titulaciones de la CCAA.

El sector de la construccidn esta basado, desde antiguo, en la gestidén productiva (proyectos
y obras) y empresarial. La demanda en formacion adicional en gestion de la construccion es
generalizada en todo el sector, incluyendo los promotores publicos (administraciones),
promotores privados (inmobiliarias), empresas consultoras de ingenieria y empresas
constructoras; la demanda en planificacion y explotacion estd mdas focalizada en los
promotores publicos y sus principales empresas proveedoras de servicios: consultoras y
constructoras. Sin embargo, los apretados planes de estudio de las universidades han
provocado que, en muchas ocasiones, estas materias hayan sido postergadas en beneficio de
asignaturas mas cientificas o tecnoldgicas.

La formacion ofrecida por este master tiene como objetivo satisfacer la creciente demanda
de profesionales altamente capacitados y polivalentes que sean capaces de gestionar
adecuadamente proyectos, obras, infraestructuras y empresas dentro del ambito de la
ingenieria civil. Al enfocarse en las necesidades especificas del sector de la construccion, el
programa ofrece a los egresados una ventaja competitiva en el mercado laboral,
preparandolos para asumir roles de liderazgo y contribuir al desarrollo sostenible y eficiente
de las infraestructuras. En la Comunitat Valenciana, este tipo de formacién se imparte
solamente en la Universitat Politécnica de Valéncia.

El Master Universitario en Planificacion y Gestion en Ingenieria Civil se imparte desde el curso
2008-2009 en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de
Valencia. En los ultimos afios el master ha tenido una muy buena demanda, con una media
de 35 estudiantes por curso. Ademas, el master recibe un gran nimero de estudiantes
extranjeros (mds del 50%) que condicionan también una perspectiva internacional de los
contenidos del Mdaster

En el ambito de la ingenieria civil, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos de Valencia (ETSICCP) es un centro de referencia, basado en la calidad de
la docencia y en la excelencia de una investigacion de alto nivel. En relacion al
posicionamiento en los rankings internacionales, en 2021, en el “QS World University
Ranking”, y en el dmbito de la Ingenieria Civil y Estructural, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de Valencia se situa entre las 51-100 mejores del
mundo y 32 en Espaia, de entre las 500 instituciones clasificadas en este dmbito. En el
“National Taiwan University Ranking (NTU Ranking)", la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos de Valencia se sitla en el puesto 165 del
“Performance Ranking of Scientific Papers for World Universities”, basado en la produccién
y el impacto de las publicaciones cientificas, en la edicién de 2021. Estos buenos resultados
ponen en valor la calidad de las ensefianzas que se imparten y la investigacidn de alto nivel
qgue desarrolla el personal docente e investigador.

UNIVERSITAT
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1.14 Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

1. Los perfiles de egreso a los que se orientan las ensefianzas del Mdster en Planificacion y
Gestidn en Ingenieria Civil son los siguientes:

Especialistas en planificacion de proyectos que dominaran las técnicas de planificacion,
programacion y control de proyectos en cada una de sus fases, desde la viabilidad hasta
la explotacion.

Expertos en gestion de obras e infraestructuras con un profundo conocimiento sobre la
gestién de proyectos, obras, infraestructuras y empresas dentro del ambito de la
ingenieria civil.

Gestores de empresas del sector de la construccion preparados para liderar empresas
del ambito de la construccién, desarrollando habilidades en gestién financiera,
administrativa y de recursos humanos, especificas para este sector.

Especialistas en gestidon de la explotacion de infraestructuras para gestionar la fase de
explotacidn de las infraestructuras, garantizando su mantenimiento éptimo, asegurando
su funcionalidad y eficiencia, y considerando aspectos sostenibles y medioambientales.

2. Los egresados de este master tendran el perfil de un profesional altamente capacitado y
especializado, preparado para asumir roles de liderazgo en empresas del sector de la
construccion, entidades gubernamentales o como consultores independientes. Los
titulados en el master dispondran de una amplia gama de habilidades y conocimientos que
le permitiran desempeiiar roles importantes en la industria de la construccion.

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso.

Habilita para profesién regulada NO

Profesion regulada

Condicién de acceso para titulo profesional | NO

Titulo profesional
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1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacién de sus objetivos.
No procede.
1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos.

La UPV, en su compromiso de ofrecer una formacion de calidad, ha definido un marco
competencial general para todas sus titulaciones, alineado con los valores sociales,
medioambientales, de innovacion, calidad y progreso de la propia Universitat Politecnica de
Valéncia.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/competencias transversales UPV.pdf

En el apartado 4.4 de la presente memoria de verificacion se describen con detalle las
actividades y metodologias docentes planteadas en la planificacion de las ensefianzas. Ademas
de contemplar las metodologias tradicionales de ensefanza-aprendizaje (la clase magistral,
practicas, tutorias, seminarios, resolucion de ejercicios, casos y problemas, asi como el
planteamiento de trabajos practicos), se contemplan en la planificacion de las ensefianzas otras
metodologias mas innovadoras que seran descritas con detalle en el apartado 4.4 de esta
memoria de verificacion.
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7. Calendario de implantacién

71 Cronograma de implantacion del titulo —temporalizaciéon por cursos del despliegue de la
enseiianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total—.

La modificacion del plan de estudios se implantard, curso a curso, a partir del curso académico 2025/2026.

Curso nueva titulacion 2025/26 2026/27 2027/28
1¢ Implantacion Implantado Implantado
20 Implantacion Implantado
TFM Matricula activa Matricula activa
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MASTER UNIVERSITARIO EN PL’ANIFICACION Y GESTION
EN INGENIERIA CIVIL

Planificacion ensefanza

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 0,00
Obligatorias 48,00
Optativas 27,00
Préacticas externas 0,00
Trabajo de fin de grado/master 15,00
Total 90,00

Numero maximo de créditos reconocibles por titulos propios: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por otros titulos oficiales no universitarios: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por acreditacion de experiencia laboral y profesional: 13.50

Objetivos

El Master Universitario en Planificacion y Gestidon en Ingenieria Civil se enmarca en la modalidad de formacion
ACADEMICA dentro del campo cientifico de la INGENIERIA CIVIL. El Master profundiza en el conocimiento en
materia de planificacion y gestion de proyectos, obras, infraestructuras y empresas del sector de la construccion.
El Master esta enfocado a la planificacion y gestidon del proceso proyecto-construccién, también conocido como
proceso proyectual o ciclo de vida del proyecto aplicado a la construcciéon. Dentro de este proceso se diferencian
cuatro fases: viabilidad, disefio, construccidn y explotacion; el Master particularizara las funciones de gestion para
cada una de ellas, proponiendo también un enfoque integral de la gestion en todo este proceso.

Los objetivos generales del Master son:

1. Proporcionar una visién integradora de la planificacion y la gestién, tanto productiva como empresarial, aplicada
al sector de la construccion (sub-sector de la ingenieria civil).

2. Formar técnicos que manejen adecuadamente y optimicen los recursos que las empresas e instituciones
relacionadas con la ingenieria civil ponen a su disposicion.

3. Conocer y profundizar, desde un punto de vista practico, en aspectos que durante la formacion universitaria de
grado son tratados superficialmente, fundamentalmente relacionados con la planificacién y gestién de proyectos,
obras, infraestructuras y empresas del sector de la construccion.

4. Mejorar y desarrollar la capacidad en gestion de proyectos, obras y empresas del sector de la construccion.

5. Proporcionar una base sélida de conocimientos en gestion que permita desarrollar la capacidad de analisis del
entorno en el que se enmarcan las infraestructuras y los servicios publicos.

6. Facilitar conocimientos avanzados (técnicos y cientificos) en los aspectos relacionados con la planificacion y
gestion de las infraestructuras y los servicios publicos.

7. Perfeccionar la capacidad de adaptarse con rapidez a nuevos entornos.

8. Proporcionar habilidades en liderazgo y direccién de recursos humanos.

9. Optimizar la capacidad de toma de decisiones en el contexto del sector de la construccion.

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA
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Secuenciacion de materias

Secuenciacion de materias del Ert ETSI Caminos, Canales y Puertos

Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Curso 1 Planificacion y gestidon de proyectos y obras Explotacion de infraestructuras y servicios (10.5
(13.5 ECTS) Formacién obligatoria en ECTS) Formacion obligatoria en planificacion y
planificacién y gestion en ingenieria civil gestion en ingenieria civil
Organizacion e innovacion en empresas del Planificacion y gestion de proyectos y obras (4.5
sector de la construccion (19.5 ECTS) ECTS) Formacién obligatoria en planificacion y
Formacion obligatoria en planificacion y gestion |gestidon en ingenieria civil
en ingenieria civil
Optatividad tecnoldgica (12 ECTS) Formacion
de especializacion
Curso 2 Trabajo Fin de Master (15 ECTS) Trabajo Fin de

Master

Desarrollo Profesional (15 ECTS) Formacion de
especializacion

Descripcion de los médulos

Denominacion Créditos ECTS
Formacién obligatoria en planificacion y gestion en 4800
ingenieria civil i
Formacion de especializacion 27,00
Trabajo Fin de Master 15,00

Formacidn obligatoria en planificacion y gestién en ingenieria civil

Descripcion

El médulo de “formacién obligatoria en planificacion y gestidon en ingenieria civil” constituye el ndcleo de la
titulacién. Consta de 48 ECTS que se concretan en 3 materias: organizacion e innovacion en empresas del
sector de la construccion (19,5 ECTS), explotacion de infraestructuras y servicios (10,5 ECTS), y planificacion y
gestion de proyectos y obras (18 ECTS).

Formacion de especializacion

Descripcién

El médulo de “formacién de especializacion” esta disefiado con la finalidad de permitir al estudiante completar
su curriculum, con las siguientes opciones para completar 27 ECTS.

El estudiante cursara 12 ECTS de asignaturas optativas de una oferta de asignaturas tecnologicas.

El estudiante cursara 15 ECTS de la materia desarrollo profesional, alternativamente estos créditos se podran
superar con la realizacion de practicas académicas externas en la modalidad curricular.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Trabajo Fin de Master

Descripcion

El Trabajo Fin de Master consistira en un ejercicio original, realizado y defendido individualmente, que puede
tener un contenido cientifico o bien enfocado a un aspecto especializado de caracter profesional. En el primer
caso puede servir como paso previo hacia la elaboracién de la tesis doctoral. En cualquier caso, su objeto debe
quedar enmarcado dentro de los objetivos y alcance de la titulacion.

El Trabajo Fin de Master debera ser defendido en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establece la Universitat Politecnica de Valéncia.

Descripcion de las materias

L Creéditos . .
Denominacion ECTS Caracter Unidad temporal
Organizacion e innovacion en
empresas del sector de la 19.5 Obligatorio Semestres 1
construccion
Planificacion y gestiéon de proyectos y 18 Obligatorio Semestres 1y 2
obras
Explotacion de infraestructuras y 105 Obligatorio Semestres 2
servicios ' 9
Desarrollo Profesional 15 Optativo Semestres 3
Optatividad tecnolégica 12 Optativo Semestres 2
Trabajo Fin de Master 15 T.Ir.?tgggigr']n Semestres 3
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Organizacion

€ innovacion en empresas del sector de la construccién

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (3) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 3) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
cT3 3) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CT4 3) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
CE03 ) Integrar la prevencion de riesgos laborales y la cultura de la seguridad en el proceso proyecto-construccion
Y SUS empresas.
CEO05 1) Diferenciar los modelos de gestion de calidad, sostenibilidad e innovacién aplicados a la gestion de la
construccion.
Analizar la gestién de empresas del sector de la construccién, fundamentalmente en los aspectos
CEO1 (1) | relacionados con la planificacién, organizacion, direccién, control y marketing, dentro del marco legal y la
responsabilidad social de la ingenieria civil.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Resultados del aprendizaje

Cddigo Descripcién
RA OIEO1 Distinguir las funciones de planificacion, organizacion, direccion y control en la empresa constructora 'y en la
) empresa consultora.
RA.OIE02 Aplicar la contabilidad financiera y analitica a empresas del sector de la construccion.
RAOQOIEO3 Redactar un informe DAFO para empresas del sector de la construccion.
RA.OIE04 Analizar y distinguir las opciones de financiacién empresarial en el sector de la construccion.
RA.OIE05 Analizar y aplicar la legislaciéon de prevencion de riesgos laborales en la construccion.
RA.OIEO6 Identificar y evaluar los riesgos de una obra de ingenieria civil.
RA.OIEO7 Planificar y documentar la gestién de la seguridad de una obra de ingenieria civil.
IAnalizar los sistemas de gestion de calidad basados en la norma ISO9001 y su implementacion en empresas
RA.OIEO8 i4
del sector de la construccion.
RA.OIEO9 Elaborar el plan de calidad de una obra de ingenieria civil.
RA.OIE10 Aplicar Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en empresas del sector de la construccion.
RA.OIE11 Analizar los sistemas de gestion de la innovacion basados en la norma UNE166002 y su implementacion en
) empresas del sector de la construccion.

Breve resumen de contenidos

Gestion empresarial. Cultura empresarial. Toma de decisiones en la empresa. Trabajo en equipo y gestion del
tiempo. Produccion en empresas del sector de la construccion. Direccion de la produccion. Gestion de recursos
humanos. Contabilidad financiera. Contabilidad de costes. Contabilidad analitica. Finanzas. Andlisis de
inversiones. Direccion general. Estrategia de la empresa: planificacién, formulacion e implementacion. Informe
DAFO. Control. Introduccién a los sistemas de informacion para la gestiéon. Control de costes y presupuestario.
Las funciones de
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planificacién, organizacion, direccion y control en la empresa constructora y en la empresa consultora.
Comercializacién y contratacion. Estrategias de internacionalizacion. Emprendimiento.

Seguridad y salud. Siniestralidad en el sector de la construccion. Organizaciones internacionales para la
seguridad y salud. Marco Legal de la prevencion de riesgos laborales. Herramientas e instrumentos para la
gestion de la prevencion de riesgos laborales. Identificacion de riesgos. Evaluacion de riesgos. Organizacion y
planificacién preventiva en obra. Coordinacién de la prevencién de riesgos. Estudio y Plan de Seguridad y
Salud. Formacion y comunicacion. Sistemas de gestion de la seguridad y salud. Especificaciones OHSAS
18000. Gestion empresarial de la prevencién de riesgos.

La calidad en el sector de la construccion. Normalizacion, certificacion y acreditacion. Sistemas de gestién de la
calidad en empresas del sector de la construccion. Normas 1ISO9000. Planes de calidad. Control estadistico y
de procesos. Control de calidad en recepcion. Control de materiales y de ejecucion. Aseguramiento de calidad.
Aplicacion de las normas ISO 9000. Gestidn estratégica de la calidad.

Concepto de sostenibilidad. Las tres vertientes de la sostenibilidad: social, ambiental y econémica. Economia
circular. Proyectos internacionales. Globalizacion de la ingenieria. Objetivos de desarrollo sostenible.
Cooperacion al desarrollo. Inteligencia cultural y diversidad cultural. Etica en la ingenieria civil. Derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres. Principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Valores democraticos y de una cultura de la paz.

Gestion de la innovacion en las empresas del sector de la construccion. Vigilancia tecnolégica. Creatividad.
Estrategia y competitividad a través de la innovacién. Transferencia de tecnologia. Herramientas para la
innovacion. Financiacion de la innovacién. La norma UNE 166002 y su implementacion en empresas del sector
de la construccion.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 7,00 70,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informatica 1,00 10,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 11,50 115,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 341,25 0,00
TOTAL 19,50 536,25

Metodologias de la ensefanza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Tutoria
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Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Méaximo
Examen/defensa oral 10% 30%
Trabajos académicos 40% 70%

Observacion 10% 30%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 0.00

Planificacion y gestidon de proyectos y obras

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cédigo | Tipo Descripcion
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (3) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 3) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 3) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Distinguir las cuatro funciones basicas de la gestién - planificar, organizar, dirigir y controlar - y aplicarlas al
proyecto y a la obra dentro del marco legal y la responsabilidad social de la ingenieria civil.
CEO2 | (1)
CE06 ) Contrastar los conocimientos sobre ejecucion, direccidn y control de la obra, profundizando en aspectos
fundamentales como la contrataciéon, modificaciones y costes.
CEO07 1) Analizar los recursos necesarios y las limitaciones existentes para llevar a cabo un proyecto o una obra y
aplicarlos a la planificaciéon temporal y a la programacion del proyecto o de la obra.
Valorar la importancia de la integracién de la informacion, asi como la colaboracién entre las partes
CEO08 (1) intervinientes, en el proceso proyecto-construccion.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Resultados del aprendizaje

Caodigo Descripcion
RA PGEO1 Explicar y analizar las funciones principales de la gestién de proyectos: inicio, planificacién y organizacion,
) direccion, control y finalizacion.
Simular la toma de decisiones en la asignacion y distribucion de recursos, especialmente recursos humanos,
RA.PGE02 . = . .
bajo unas condiciones de contorno previamente establecidas.
RA.PGEO3 Analizar el control de proyectos utilizando el método del valor ganado.
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Caodigo Descripcion

RA.PGE04 Distinguir los diferentes métodos de programacion de proyectos y obras.

Desarrollar la planificacion temporal y la programacion de un proyecto o una obra utilizando los recursos

RA.PGEO05 . S X
necesarios v las limitaciones existentes.
RA.PGE06 Plantear y optimizar la programacion de obras de ingenieria civil.
Explicar y analizar los pasos principales de la administracion de obras: inicio, planificacion, organizacion,
RA.PGEO07 X - R
direccion, control y finalizacion.
RA.PGEO08 Interpretar la planificacion econdémica de una obra, su seguimiento y control.
RA.PGE09 Preparar la oferta para la contratacion de una obra de ingenieria civil.
RA PGE10 Analizar el BIM como modelo virtual, proceso de tratamiento de la informacion y filosofia de trabajo

colaborativo en el sector de la construccion.

Distinguir los niveles de detalle, el trabajo colaborativo, las diferentes herramientas BIM y la interoperatividad

RA.PGE11 del software en BIM.

RA.PGE12 Elaborar un modelo BIM de una obra de ingenieria civil.

Breve resumen de contenidos

Gestion de proyectos segun el PMBOK. Constituciéon del proyecto. Estructuras de desglose del proyecto.
Organizacion del proyecto. Programacion del proyecto. Asignacion de recursos. Recurso critico. Camino critico.
Cadena critica. Valoracion y presupuestacion del proyecto. Optimizacion de recursos. Direccién del proyecto.
Motivacion y liderazgo. Inicio del proyecto Control del proyecto. Desarrollo del proyecto. Finalizaciéon del
proyecto. Métodos agiles: Scrum. Lean Construction. Gestion de multiples proyectos. Gestidon de conocimiento
en el proyecto.

Técnicas de programacion de obras. Kanban. Diagrama de Gantt. Diagramas de redes de precedencias. Otros
métodos: PERT y CPM. Recursos propios y subcontratacion. Asignacion de recursos. Rendimientos.
Coeficientes de inclemencia meteoroldgica. Ajustes coste-tiempo. Diagramas espacio-tiempo. Diagramas de
carga. Lineas de balance. Nivelacién de recursos. Aplicaciones informaticas: generales y especificas (para la
ingenieria civil).

Administracion de obras. Oferta de obras. Licitacion. Contrato de obras. Planificacién de la obra. Organizacion
de la obra. Recursos humanos. Logistica de la obra. Gestion de la cadena de suministro: aprovisionamiento y
proveedores. Planificacién econdémica de la obra. Seguimiento y control econémico de la obra. Gestion
documental. Gestion de cambios y modificaciones. Sistemas de informacién para la obra. Garantia de calidad y
plan de control de la obra. Mejora de la productividad en la construccién. Finalizacién del contrato de obra.
Resolucién de conflictos en la obra: principios basicos y técnicas.

Building Information Modeling (BIM). Colaboracion e integracion. Lean Construction (construccion sin pérdidas).
BIM como modelo virtual. Parametrizacion. Deteccion de colisiones. Interoperabilidad. Normalizacién. Software.
Niveles de desarrollo. BIM como proceso. Plan de ejecucion BIM. Lean/BIM como filosofia de gestion.
Colaboracion e integracion en las distintas fases y etapas. Relacion con las estrategias de contratacion.
Aplicacion a la ingenieria civil: Civil Information Management (CIM).

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 7,50 75,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informatica 3,00 30,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00

UNIVERSITAT
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Teoria Aula 7,50 75,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00
Metodologias de la ensenanza
Metodologias de la ensenanza
Leccién magistral
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Aprendizaje orientado a proyectos
Tutoria
Observaciones a los sistemas de evaluacién
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 30%
Trabajos académicos 40% 70%
Proyecto 20% 50%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 0.00

UNIVERSITAT
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Explotacion de infraestructuras y servicios

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (3) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la

CT4 @) situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (3) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el andlisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
CE04 ) Evaluar y seleccionar inversiones en prqyectos Qe infraefstruct.ura}s cppsiderando el marco legal y la
responsabilidad social en la ingenieria civil.
CE09 ) Diferenciar y analizar los conceptos Fje conservacion, mante.n.imiento y explptacién aplicandolos
adecuadamente a la infraestructura o al servicio correspondiente.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Resultados del aprendizaje

Caodigo Descripcion
RA-EISO1 Identificar las técnicas de evaluacion del deterioro y planificacion sostenible del mantenimiento de
infraestructuras.
RA.EIS02 Diferenciar los modos de explotacion de una infraestructura o servicio en el campo de la ingenieria civil.
RA.EISO3 Analizar el impacto de una infraestructura, en el contexto de la ingenieria civil, desde el punto de vista
) econémico, ambiental v social.
RA.EIS04 Analizar y aplicar las metodologias de analisis multi-criterio en la evaluacién de inversiones en la
i construccion.
RA EISO5 Determinar la viabilidad socio-econdmica de una obra de ingenieria civil mediante la metodologia de analisis
) coste-beneficio.
RA.EISO6 Explicar y analizar los pasos principales de la gestion de riesgos: identificacion, analisis, respuesta y
) seguimiento y control.
Analizar comparativamente las estrategias de contratacion, licitacién y pago utilizadas internacionalmente,
RA.EIS07 especialmente en un contexto de trabajo colaborativo en el sector de la construccion.

Breve resumen de contenidos

Vida util de la infraestructura. Mantenimiento y rehabilitacion. Modelos de deterioro. Gestion integrada y
sostenible de la infraestructura. Objetivos y politicas de conservacion y explotacion. Inventario y valoracién de
activos. Inspeccioén y auscultacion. Fase de explotacion. Modos contractuales de explotacion de
infraestructuras y servicios. Andlisis del ciclo de vida. Gestion de activos. ISO 55000. Sistemas de informacion
de activos. Sistemas inteligentes de transporte. Centros de control. Toma de decisiones en explotacion y
conservacion. Gestion de riesgos en fase de explotacion.

Evaluacion de inversiones en el sector de la construccion. Costes y beneficios. Analisis multi-criterio. Analisis
coste-beneficio. Las concesiones administrativas. Aplicacién del modelo concesional a la ingenieria civil en
Espana. Los contratos de colaboracion publico-privados (PPP-PFI). Aplicacion de los modelos PPP-PFI al
sector de la construccion a nivel mundial. Introduccion a la gestion de riesgos en el proyecto. Toma de
decisiones. Identificacién de riesgos. Analisis de riesgos. Planificacion y control de riesgos. Estrategias de
contratacién. Contratacion tradicional y contratacion colaborativa. Proyecto-obra (Design-Build). Direccion
integrada de proyectos (Construction Management At Risk). Proyectos integrados (Integrated Project Delivery).
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Estrategias de licitacién. Procedimientos de adjudicacion. Criterios de seleccién. Estrategias de pago.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,50 45,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 183,75 0,00
TOTAL 10,50 288,75
Metodologias de la ensefanza
Metodologias de la ensefianza
Leccién magistral
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Aprendizaje orientado a proyectos
Tutoria
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacioén Minimo Maximo
Trabajos académicos 40% 70%
Proyecto 20% 50%
Prueba escrita 30% 60%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 0.00

UNIVERSITAT
POLITECNICA
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Desarrollo Profesional

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
CT4 3) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion v de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 3) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Breve resumen de contenidos

El método cientifico. Definicidon del problema a investigar. Creatividad. Estado del arte y documentacion
cientifica. Disefo experimental. Ejecucion experimental. Teoria fundamentada de datos. Tratamiento de datos.
Analisis de datos. Contraste de hipotesis y conclusiones. Propuesta de investigacion. Gestion de un proyecto
de investigacion. Gestion del tiempo. Divulgacién y difusién de la investigacion. Explotacion de resultados de
investigacion. Etica en la investigacion.

Realidad profesional. Modelos de negocio. Soluciones tecnoldgicas. Investigacion aplicada. Liderazgo y gestion
de equipos. Innovacion en la planificacién, gestién, construccion y explotacion de infraestructuras. Nuevas
tendencias en el ambito de la disciplina. Buenas practicas relacionadas con el ambito de la disciplina.

Inteligencia emocional. Soft skills. Desarrollo personal. Marca personal. Innovacion y creatividad. Resolucion de
problemas. Toma de decisiones informadas. Gestion efectiva del tiempo y organizacion. Comunicacién
efectiva. Trabajo en equipo y liderazgo. Negociacion. Compromiso social y medio ambiental. Pensamiento
estratégico y vision empresarial.

En esta materia se contempla, ademas, un maximo de 15 ECTS de reconocimiento de créditos por la
realizacion de practicas académicas externas en la modalidad curricular. La organizacién y evaluacién de estas
practicas se realizara atendiendo a la Normativa sobre Practicas en Empresa e Instituciones del Estudiantado
de la Universitat Politécnica de Valéncia (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf).
Atendiendo al articulo 18, 19 y 21, la evaluacién se realizara con el sistema de Trabajo Académico. Las
practicas reciben informe y valoracion del tutor de la entidad colaboradora y autoevaluacion del estudiante.
Ademas, el tutor de la UPV es quien evalua dichas practicas con nota entre 0y 10.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 6,20 62,00 100,00
Practica Campo 1,50 15,00 100,00
Practica Informatica 0,60 6,00 100,00

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

CSV: 693635834637540956429748 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=693635834637540956429748



MASTER UNIVERSITARIO EN PL’ANIFICACION Y GESTION
EN INGENIERIA CIVIL

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,70 67,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 262,50
TOTAL 15,00 412,50

Metodologias de la ensefanza

Metodologias de la ensefianza

Leccién magistral

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 30% 60%
Trabajos académicos 50% 80%
Proyecto 20% 50%
Observacion 10% 30%
Prueba escrita 30% 60%
Evaluacion con participacion del estudiantado 30% 60%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 13,50
Numero méximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 15.00

UNIVERSITAT
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Optatividad tecnolégica

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
CT3 3) Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora vy desarrollo colectivo.
CT4 3) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Breve resumen de contenidos

Dentro de esta materia, el estudiante podra cursar hasta 12 ECTS de asignaturas optativas que completan su

especializacién, y formacién en planificacion y gestiéon en ingenieria civil, en alguna de las siguientes

disciplinas:

Emprendedurismo y creacion de empresas
Construccioén sin pérdidas (Lean construction)
Gestion y promocion inmobiliaria

Desarrollo de patentes, marcas y spin-off
Construccién de obras de fabrica y puentes
Métodos y tecnologias avanzadas en obra

Construccién sostenible y cooperacioén al desarrollo

Habilidades directivas

Toda la informacion relativa a la oferta especifica de asignaturas optativas estara publicada y disponible para
los estudiantes cada curso académico previamente a su matriculacion. Independientemente de las asignaturas
optativas que curse un estudiante, el disefio del plan de estudios asegura que las competencias que definen el

titulo han quedado adquiridas en las materias obligatorias.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 3,00 30,00 100,00
Practica Campo 1,00 10,00 100,00
Practica Informatica 2,00 20,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
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Metodologias de la ensefanza

Metodologias de la ensefianza

Leccién magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Practicas

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Simulacion y juego/gamificacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 30%
Trabajos académicos 40% 70%
Proyecto 20% 50%
Observacion 10% 30%
Prueba escrita 30% 60%
Evaluacion con participacion del estudiantado 10% 30%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 0.00
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Trabajo Fin de Master

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo

Descripcion

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (3) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 3) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la

CT4 (3) . - S
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (3) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Breve resumen de contenidos

El Trabajo Fin de Master consistira en un ejercicio original, realizado y defendido individualmente, que puede
tener un contenido cientifico o bien enfocado a un aspecto especializado de caracter profesional. En el primer
caso puede servir como paso previo hacia la elaboracion de la tesis doctoral. En cualquier caso, su objeto debe
quedar enmarcado dentro de los objetivos y alcance de la titulacion.

El Trabajo Fin de Master debera ser defendido en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establece la Universitat Politécnica de Valéncia.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Practica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 0,00
Teoria Seminario 15,00 150,00 100,00
Trabajo auténomo 262,50 0,00
TOTAL 15,00 412,50

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Metodologias de la ensenanza

Tutoria
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Proyecto 100% 100%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por practicas en empresa no obligatorias: 0.00

Resultados fundamentales por materia

CT1|CT2|CT3|CT4|CT5|CEO|CEO|CEOQ|CEO|CEO|CEO|CEOQ|CEOQ|CEOQ

Desarrollo Profesional

Explotacion de infraestructuras y X
servicios

Optatividad tecnolégica X

Organizacion e innovacion en
empresas del sector de la X X X
construccion
Planificacion y gestion de proyectos y
obras

Trabajo Fin de Master X

X | X| X| X

X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
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RESULTADOS TRANSVERSALES DE APRENDIZAJE POR MATERIA

MATERIA | Organizacion e innovacion en empresas del sector de la construccion

RA1.1 - Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto
en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.

RA1.2 - Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

RA1.3 - Demostrar concienciacidn sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas.

RA2.2 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
sociedad.

RA2.4 - Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que supongan una
novedad o avance en el dmbito de la disciplina.

RA3.2 - Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles profesionales.

RA4.1 - Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.

RA4.2 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina.

MATERIA | Planificacidn y gestion de proyectos y obras

RA2.1 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.

RA2.3 - Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo
problema.

RA3.1 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacién del trabajo.

RA3.3 - Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

RA3.4 — Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de
compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.

RA5.1 - Resolver problemas complejos, de manera auténoma, en el ambito de la disciplina.

RAS.3 - Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el tiempo dedicado a alcanzar
los objetivos y metas propuestas.

MATERIA | Explotacidn de infraestructuras y servicios

RA1.4 - Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucion de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo
en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RA4.3 - Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas
situaciones y/o ante diversas audiencias.

RA4.4 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la situacion
y a la audiencia.

RA5.2 - Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales realizadas de manera
autéonoma.

RA5.4 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de informacion
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MATERIA | Desarrollo profesional

RA4.2 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segln las convenciones propias de la disciplina.

RA4.3 - Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas
situaciones y/o ante diversas audiencias.

RA4.4 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la situacién
y a la audiencia.

RA5.2 - Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales realizadas de manera
auténoma.

RAS5.3 - Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el tiempo dedicado a alcanzar
los objetivos y metas propuestas.

RA5.4 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de informacién.

MATERIA | Optatividad tecnoldgica

RA3.1 - Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del trabajo.

RA3.3 - Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.

RA4.1 - Estructurar el discurso para favorecer la comprensién de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.

RA4.3 - Adaptar la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas
situaciones y/o ante diversas audiencias.

MATERIA | Trabajo Fin de Master

RA1.1 - Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacion concreta, considerando el impacto
en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.

RA1.2 - Emitir juicios informados sobre el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico.

RA1.3 - Demostrar concienciacidn sobre el respeto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas.

RA1.4 - Contribuir en el disefo, desarrollo y ejecucién de soluciones que den respuesta a demandas sociales, teniendo
en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RA2.1 - Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
tendencias y avances futuros.

RA2.2 - Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
sociedad.

RA2.3 - Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un mismo
problema.

RA2.4 - Demostrar una actitud emprendedora en el diseiio, desarrollo y ejecucién de soluciones que supongan una
novedad o avance en el ambito de la disciplina.

RA4.1 - Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.

RAA4.2 - Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la disciplina.

RA4.3 - Adaptar la organizacién de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no verbal, para argumentar en diversas

CSV: 693635834637540956429748 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=693635834637540956429748



MASTER UNIVERSITARIO EN PL’ANIFICACI(')N Y GESTION
EN INGENIERIA CIVIL

situaciones y/o ante diversas audiencias.

RA4.4 - Demostrar destreza en la comunicacion digital utilizando medios de apoyo variados y adaptados a la situacién
y a la audiencia.

RA5.1 - Resolver problemas complejos, de manera auténoma, en el ambito de la disciplina.

RA5.2 - Extraer conclusiones de los trabajos e investigaciones practicas o experimentales realizadas de manera
auténoma.

RAS5.3 - Demostrar iniciativa para organizar el trabajo propio, gestionando el esfuerzo y el tiempo dedicado a alcanzar
los objetivos y metas propuestas.

RA5.4 - Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos
fiables u otros sistemas de informacion.
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Plan de estudios

Moddulos

Materias

Asignaturas

Formacion obligatoria en
planificacion y gestion en
ingenieria civil(48 ECTS)

Organizacion e innovacion en
empresas del sector de la
construccion (19.5 ECTS),

Obligatorio

Organizacion y gestion de empresas (7.5
ECTS), Curso 1, Obligatorio, Semestre A

Calidad, innovacion, y sostenibilidad en el
sector de la construccion (7.5 ECTS), Curso
1, Obligatorio, Semestre A

Gestion de la seguridad y salud en el sector
de la construccion (4.5 ECTS), Curso 1,
Obligatorio, Semestre A

Planificacion y gestion de
proyectos y obras (18 ECTS),
Obligatorio

Gestion de proyectos (4.5 ECTS), Curso 1,
Obligatorio, Semestre A

Integracién y modelado de la informacién en
la construccion (BIM) (4.5 ECTS), Curso 1,
Obligatorio, Semestre B

Administracién de obras (4.5 ECTS), Curso
1, Obligatorio, Semestre A

Planificacion y programacion (4.5 ECTS),
Curso 1, Obligatorio, Semestre A

Explotacion de infraestructuras
y servicios (10.5 ECTS),
Obligatorio

Evaluacion de inversiones en la construccion
(6 ECTS), Curso 1, Obligatorio, Semestre B

Mantenimiento y conservacion de
infraestructuras y servicios (4.5 ECTS),
Curso 1, Obligatorio, Semestre B

Formacion de
especializacion(27 ECTS)

Desarrollo Profesional (15
ECTS), Optativo

Metodologia de investigacion aplicada (5
ECTS), Curso 2, Optativo, Semestre A

Habilidades profesionales (5 ECTS), Curso 2,
Optativo, Semestre A

Seminario de especializacion (5 ECTS),
Curso 2, Optativo, Semestre A

Optatividad tecnolégica (12
ECTS), Optativo

Asignatura genérica de optatividad
tecnoldgica (12 ECTS), Curso 1, Optativo,
Semestre B

Trabajo Fin de Master(15
ECTS)

Trabajo Fin de Master (15
ECTS), Trabajo Fin Titulacién

Trabajo Fin de Master (15 ECTS), Curso 2,
Trabajo Fin Titulacion, Semestre A

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Descripcion de la modalidad de imparticion del titulo.

El titulo se imparte 100% en modalidad presencial.

Mecanismos de coordinacion general docente

La coordinacién docente en el titulo estd regulada en la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del
Alumnado de la UPV, en la que se establece que cada titulo oficial de la UPV debe llevar aparejadas las
siguientes figuras:

- Director Académico del Titulo: profesor funcionario o contratado a tiempo completo que imparta
docencia en el titulo y que cuente con valoracidn positiva, al menos, de dos tramos docentes. Entre
sus competencias se encuentran:

O

O

Elaboracién del informe anual de seguimiento del titulo.

Seguimiento de los Contratos-Programa.

Validacion de las Guias Docentes.

Definicién y coordinacion de los programas de innovacion docente.
Coordinacidn horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del titulo.
Analisis de resultados académicos: tasas e indicadores.

Propuesta de criterios y condiciones de admisién.

Analisis de los resultados de admisidn.

Propuesta de modificaciones de contratos-programa, plan de estudios y medios y metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

- Comisidn Académica del Titulo: formada por el director del centro, el director académico del titulo,
el jefe de estudios, el jefe de los servicios administrativos del centro, el técnico de gestion académica
del centro, dos estudiantes y cinco profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes
departamentos con docencia en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado
positivamente. Sus competencias son:

O

O

Gestion académica del titulo y coordinacion docente.

Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admision y
reconocimiento de créditos.

Aprobacidn de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.
Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

Informe de gestion del Titulo.

Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el érgano colegiado de mayor rango de la ERT.

Descripcion basica de las estructuras curriculares especificas, si procede.

No procede.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Tabla de adaptacion (para modificaciones) del plan de estudios, si procede.
Las extinciones y modificaciones de planes de estudios se realizaran atendiendo a la normativa de la UPV:

https://www.upv.es/entidades/SA/menu_urlc.html?/entidades/SA/mastersoficiales/U0643033.pdf

En el caso de este titulo, la tabla siguiente consigna la correspondencia entre asignaturas para aquellos
alumnos que quisieran adaptarse al nuevo plan de estudios:

MASTER (PLAN NUEVO) 90 ECTS MASTER (PLAN ANTIGUO) 75 ECTS
Materia Asignatura ECTS | Materia Cadigo | Asignatura ECTS
Organizacion e Organizacion y 7,5 ] Organizacion e 34858 | Organizacién y 7,5
innovacién en gestion de innovacién en gestion de
empresas del sector | empresas empresas del sector empresas

de la construccién de la construccion 8
Organizacion e Gestion de la 4,5 | Organizacidén e 35335 | Gestion de la 4,5 §,
innovacién en seguridad y salud innovacién en seguridad y salud 5
empresas del sector |en el sector dela empresas del sector en el sector de la §
de la construccién construccion de la construccidn construccion Zé
Organizacion e Calidad, 7,5 | Organizacién e 35336 | Calidad, 7,5 E
innovacién en innovacién, y innovacién en innovaciény §
empresas del sector |sostenibilidad en empresas del sector sostenibilidad en %
de la construccién el sector de la de la construccidn el sector de la EQ
construccion construccion @
Explotaciéon de Mantenimiento y 4,5 | Complementos de 35347 | Mantenimientoy | 4.5 %
infraestructuras y conservacién de gestién en el proceso conservacién de §
servicios infraestructuras y proyecto- estructuras £
servicios construccion s
Explotacion de Evaluacién de 6,0 | Planificacién y 35340 | Evaluacion de 7,5 2
infraestructuras y inversiones en la gestién de proyectos inversiones en la é
servicios construccion y obras construccion h<
Planificacién y Gestién de 4,5 | Planificacién y 35338 | Gestidn de 4,5 §’
gestion de proyectos | proyectos gestion de proyectos proyectos §
y obras y obras é
Planificacién y Planificacién y Planificacién y 35339 | Planificacién y 7,5 s
gestidn de proyectos | programacién 9.0 gestién de proyectos administracidn E
y obras Administraciéon de "~ |y obras de obras a
obras %
Planificacién y Integracién y 4,5 | Planificacion y 35341 | Integracion y 4,5 o
gestidn de proyectos | modelado de la gestién de proyectos modelado de la §
y obras informacion en la y obras informacion en la =
construccion construccion Z
(BIM) (BIM) S
Desarrollo Metodologia de 5,0 | Organizacién e 35337 | Metodologia de 4,5 S
profesional investigacion innovacion en investigacion en §
aplicada empresas del sector gestion de la §
de la construccidn construccion §
3
Adicionalmente, se podrdn realizar reconocimientos extraordinarios por adaptacién para completar el 8
modulo de formacién de especializacién en base a créditos superados en el plan de estudios del master %
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previo a esta modificacidn, segln se indica:

- Las précticas externas que el estudiante hubiera superado en la titulacién a extinguir.

- Las asignaturas optativas que el estudiante hubiera superado en la titulacién a extinguir.

- Cualesquiera otros créditos superados en la titulaciéon a extinguir y no utilizados en otra regla de
reconocimiento para el procedimiento de adaptacion.
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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE AREA DE GESTION DE TITULOS LA REALIZACION
DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Para una mejor eficiencia en la gestidn de recursos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de competencia y
conocimiento, es conveniente delegar la realizaciéon de tramites que deban realizarse en el
Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, en la Directora de Area de Gestidn de Titulos, D2. Sara Blanc Clavero.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D2. Sara Blanc Clavero, Directora de Area de Gestidn de Titulos, la realizacién de los
trdmites que deba realizar la Universitat Politécnica de Valéncia en el Registro de Titulos de
grado, master y doctorado en el Ministerio de Educacidon y Formacidén Profesional.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucidn un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacidn, ante
el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del
recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

En Valéncia, a la fecha de la firma.
Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA - DNI 22682933B

Cargo: Rector
Fecha: 19/05/2022 08:49:49 CEST

D. José Esteban Capilla Roma.
Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia.

Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificacio: BJSIRYCFAP7C9X35
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