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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:
- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.
- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.
- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.
Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: BLASCO MATEU, AGUSTIN

Nombre

Cargo

PASCUAL AMOROS, JUAN JOSE

Presidente/a

ESTELLES BARBER, FERNANDO Secretario/a
MARTINEZ LLORENS, SILVIA Secretario/a
ROCAFULL BOIX, ALICIA Vocal

SANTACREU JEREZ, MARIA ANTONIA

Personal Docente E Investigador

SABORIO MONTERO, ALEJANDRO

Alumno

1. Analisis del funcionamiento y resultados del titulo

1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacién UPV Mediterrania

Este titulo es interuniversitario. Los datos que figuran hacen referencia Gnicamente al personal académico y
alumnado de la UPV
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

i Satisfaccion media del . . . Satisfaccion media del . . .
Indlc_adorelsl de L Satisfaccion media del . Satisfaccion media del
satisfaccion profesorado con la gestion alumnado con la docencia| .. -
. titulado con la formacién
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 10)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta definida 7.5 7.5 8 3.5
Resultado 16/17 10 10 8.64

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

Uno de los puntos fuertes del Titulo en Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion es la calidad
del profesorado segun se recogen en los informes de gestién del titulo y segun se especificd en el Gltimo proceso de
Renovacion de la Acreditacion del Titulo realizado por la AVAP el 3/12/2014 en su Valoracion del criterio 4, donde cita
textualmente "El personal académico que imparte docencia en todas las asignaturas es de elevada calidad docente: Tanto
en la UAB como en la UPV, imparten clases el primer afio (Médulo 1) profesores de elevado prestigio internacional y en el
caso de la UPV, de altos VAIP; Existe un elevado porcentaje de catedraticos y de investigadores invitados de otros
laboratorios de Espafia y otros paises. El informe de la AVAP (2014) indica que para los tres Ultimos cursos que se impartio
el Master (consideraciones particulares expuestas en la valoracion del criterio 1) la tasa de PDI con Titulo de Doctor es del
100%.

Tanto las indicaciones referidas al valor bajo de IAD Ponderado (2.23) como del descenso de la Tasa de PDI a tiempo
completo (del 100% al 50%) se deben a motivos eventuales. Durante el curso 2015-2016 se produjo la jubilacién de un
Catedrético de Universidad y su sustitucion por una profesora asociada de elevada calidad docente y con un curriculum
investigador excelente. A esta circunstancia hay que afiadir la estancia en el extranjero de un Profesor Titular de Universidad
durante 6 meses y su sustitucion por otra docente a tiempo parcial. Esta situacion existié temporalmente el curso 15-16 y no
requiere de actuaciones especificas debido a que en la actualidad ya se encuentra normalizada.

2. Actividad investigadora:

El 1Al ponderado del curso 16/17 es de 3,67 ha descendido notablemente desde los 5,97 puntos del curso 14/15, estando no
obstante en la media de todas las titulaciones de la universidad alrededor de 3. Esta reduccion es debida principalmente a la
incorporacion en la plantilla del profesorado de miembros externos a la UPV que parten con un IAl de ceros. Todos los
profesores mantiene sus lineas de investigacion y sus dinamicas investigadoras. Asimismo los nuevos docentes han iniciado
con éxito su actividad investigadora. Ademas del motivo anteriormente expuesto el descenso en el IAl ponderado también
podria deberse al proceso de célculo de este indicador, enmascarado por el hecho de que los profesores imparten un
namero elevado de créditos en otras titulaciones.

3.Demanda:

El nimero de matriculados ha sido un poco inferior a la oferta de plazas (14 alumnos de nuevo ingreso en el curso 16/17)
definido por la tasa de matriculacién del 75%, y un poco inferior a la Tasa de Matriculacion del 85% obtenido en el Ultimo
curso del que existen registros (curso 14/15). El hecho de que no se cubran las plazas ofertadas puede ser debido a que el
Master tiene una carga lectiva de 120 créditos, que implica un coste econémico de matriculacion considerable y dificil de
asumir por los alumnos en tiempos de crisis econémica. Ademas la primera parte del master se imparte en la UAB (20
créditos ECTS), siendo necesario un desembolso extra para manutencion. La demanda del master es muy elevada como se
muestra en el incremento en mas de 5 puntos porcentuales en la Tasa de oferta y demanda (215% para el 16/17, frente a
210% en el 14/15). Este indicador muestra el gran interés que genera el master entre la poblacion potencial de alumnos. El
incremento progresivo de la demanda de plazas en cada edicion refleja que el titulo se encuentra actualizado a las
necesidades del formacion que demanda la sociedad.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:
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La tasa de graduacioén es un indicador del que no procede andlisis comparativo con el curso inmediatamente anterior debido
a que el Master es bianual y durante el curso 16/17 se impartié la docencia correspondiente al primer curso. No obstante el
resultado de 92,86% indica que a excepcion de un alumno, todos los alumnos matriculados finalizaron dicho curso
satisfactoriamente. La tasa de rendimiento es muy elevada (98.82%) siendo superior a la meta definida, lo que indica el
compromiso de los alumnos con este titulo. La tasa de abandono del 7,14 % indica que un alumno no prosiguié con sus
estudios correspondientes al segundo afio de master. Los motivos que esgrimié el citado alumno tuvieron que ver con
motivos personales ajenos al titulo en cuestion. La tasa de eficiencia es un indicador del que no procede andlisis debido a
que el Master es bianual y durante el curso 16/17 se impartié, como se ha expuesto anteriormente, docencia Unica
correspondiente al primer curso.

2.Internacionalizacion:

A pesar de que no aparecen reflejados todos los indicadores de internacionalizacion, el Master en Mejora Genética Animal y
Biotecnologia Animal es eminentemente internacional debido al origen de los alumnos que lo han cursado histéricamente en
todas sus ediciones. Concretamente en el curso 16/17 del total de alumnos matriculados el 64,29% fueron originarios de
paises no europeos. En concreto dos alumnas vinieron de Argentina, uno de Ecuador, uno de México, una de Per(, una de
Venezuela, uno de Costa Rica, una de Argelia,una de Tunez y una de Marruecos. Este hecho indica que el master tiene una
gran aceptacion en paises de Centro y Sudamérica y también en paises de la cuenca del mediterraneo.

3. Empleabilidad:
No procede el andlisis de este indicador debido a que el master no oferta practicas de empresa

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

Los resultados de las encuestas realizados referentes a la gestion del titulo son excelentes (10,0) y superiores a la meta
definida (7.5) y a los obtenidos en el Ultimo curso del que existen registros (8,13 curso 14/15) lo que refleja la amplia
satisfaccion de los profesores con la coordinacién y organizacion del master.

2. Alumnado:

Las encuestas realizadas al alumnado en relacién con la gestion del titulo indican que se ha mejorado enormemente
pasando a una valoracion de 10,0 en el curso 16-17, lo que supone un incremento del 100% respecto a los resultados
obtenidos en el curso 15-16 (5,0). Este indicador junto con la satisfaccion media del profesorado con la gestion del titulo
expuesta en el apartado anterior, reflejan el gran esfuerzo que se esta realizando para gestionar de manera eficiente este
titulo oficial. Asimismo estos resultados ponen de manifiesto que el Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la
Reproduccién es uno de los Titulos mejor Gestionados de la UPV.

La Satisfaccion media del alumnado con la docencia impartida en el titulo en el curso 16/17 ha obtenido una calificacién de
8,64, siendo un 0,41 inferior a los resultados del Gltimo curso donde existen registros (9,05 curso 14/15). A pesar de ello, el
master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion se sitda entre los titulos mejor valorados en docencia
dentro de la UPV. Aunque el resultado es superior a la meta definida, el leve descenso de este indicador esta siendo muy Uutil
para mantener el esfuerzo realizado por los docentes y la CAT del titulo que siempre han apostado por una docencia de
excelencia centrando los esfuerzos en la mejora continua para alcanzarla.

3.Titulados:
No procede el andlisis de este indicador debido a la falta de datos

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

El subdirector de estudios de la ERT (Departamento de Ciencia Animal) en coordinacion con los directores de los Masteres
inicié la implantacion definitiva de las competencias transversales para las asignaturas correspondientes al primer afio de la
52 edicién del Master durante el curso 2016/2017. Se coordiné con los responsables de la CAT y los profesores del titulo la
incorporacion de las competencias transversales dela Tesis Fin de Master que se pueden encontrar definidas en su
correspondiente guia docente.

De las 13 competencias transversales evaluables durante el curso 2016-2017 Gnicamente se asigno, a modo de curso
prueba, la evaluacion de 6 competencias (CT_01; CT_02; CT_03; CT_07;CT_12 y CT_13) asignandolas a un total de 5 de
las asignaturas impartidas. El resto de competencia de valoraran con la TFM durante el curso 2017-2018. Hay que sefalar
que el primer curso del master en mejora genética animal y biotecnologia de la reproduccion se imparte en la UAB (20
créditos ECTS). De las competencias valorables en las asignaturas asignadas se completo la valoracién de 4 competencias
transversales (CT_02; CT_07; CT_12 y CT_13). Por cada competencia evaluada los resultados muestran, en general, una
adquisicion buena de las mismas:

CT_02: Aplicacion y pensamiento practico. De los 15 alumnos evaluados 14 adquirieron la maxima valoracién (A) frente a 1
gue no logré adquirir dicha competencia con satisfaccion (C) obteniéndose una media de 2,9 sobre 3
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(media A)

CT_07: Responsabilidad Etica Medioambiental y Profesional. De los 14 alumnos evaluados un 35,7% obtuvo una valoracion
C (5 alumnos), un 14,3% una valoracion de B (2 alumnos) y un 50% la maxima valoracién A (7 alumnos). Aunque la media
es aceptable 2,1 sobre 3 (media B), esta competencia tiene cierto recorrido de mejora en las futuras ediciones.

CT_ 12: Planificacién y gestion del tiempo. De los 14 alumnos evaluados la mayoria 71,4% obtuvieron la méaxima valoracion
(A) y el 21,4% restante obtuvo una valoracién B. La media de esta competencia se sitlo en un nivel excelente de 2,7 sobre 3
(media A)

CT_13: Instrumental Especifica. Un 78,6% de los alumnos valorados (n=14) obtuvo una valoracién de Ay un 21,3% una
valoracion de B. La media obtenida en esta competencia transversal se sitdo en 2,8 sobre 3 (media A).

Esta primera edicién en la que se han valorado las competencias transversales pone de manifiesto que los alumnos del
Master en Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccién adquieren la mayoria de las competencias con una
media muy elevada (moda=A).

1.4.Analisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso

Accién de mejora planteada

Estado

Resultados obtenidos

Observaciones

2014/2015

Actualizacién y mejoras en las webs
oficiales del Méaster

En curso

Se estan llevando a término
modificaciones en las webs oficiales
del méster para evitar duplicidades
segun los criterios recomendados
por la AVAP, en su informe de
Renovacion a la Acreditacién emitido]
en 2015.

Se mantiene la accion en curso dado]
que en lo que respecta a la
traduccion al inglés, ésta no se ha
completado.

2015/2016

Incorporacion en la web oficial de
opiniones ALUMNOS egresados del
Master en Mejora Genética Animal y
Biotecnologia de la Reproduccién

En curso

Se ha estado trabajando en la
recopilacién de opiniones de
egresados del Master de diferentes
promociones. en la actualidad se
esta compilando dicha informacion
para poder integrarla en la web
oficial del méster.

1.5. Analisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

No procede el andlisis de este punto al no existir ninguna queja ni sugerencia

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacién)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicacion PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Analisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

Durante el curso 2014/2015 se supero satisfactoriamente el proceso de renovacion de la acreditacion del titulo de Master en
Mejora Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion realizado por la Agéncia Valenciana D'Avaluacio i Prospectiva
(AVAP). La Valoracion global del titulo fue FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION. Se detectaron areas
de mejora de caracter voluntario en algunos criterios (1,2,3 y 6) que no precisaron de alegaciones. No obstante conscientes
de la importancia de la visién del master y las sugerencias ofrecidas por la AVAP, la CAT ha aceptado como buenas sus
propuestas de mejora y durante la edicion en curso del master 2016-2018 intentara asumirlas en la medida de lo posible.

1.7. Andlisis de la informacion publica

Comprobar gue la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:

-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.es/titulaciones/MUMGABR/info/masinformacionc.html
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-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revisiéon de la web del titulo:

La informacion especificada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.

1.8. Andlisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

Los puntos fuertes del titulo son:

A) La elevada presencia de alumnos extranjeros indica una importante internalizacion del titulo. Una gran mayoria de los
alumnos procede de paises en desarrollo donde el sector primario tiene un peso mas importante que en Europa.

B) Elevada calidad docente del profesorado. El hecho de que el master sea interuniversitario, permite que en la primera
parte del mismo (primer afio) impartan clases, tanto en la UAB como en la UPV, profesorado de elevado prestigio
internacional, con una relevante actividad investigadora. Las clases impartidas por profesores e investigadores invitados
(presenciales y on-line) del mas alto nivel, asegura excelente nivel docente en una amplia gama de disciplinas. La Tesis fin
de Master (30 créditos) se puede realizar el segundo afio del master en los mejores laboratorios de Espafia, permitiendo a
los alumnos el poder trabajar con los mejores equipos de investigacion de cada area. Hay fuerte presencia de Catedraticos
de Universidad en el profesorado.

C) Gran implicacién de todo el profesorado de la UPV y la UAB, asi como del PAS, en la gestion y desarrollo del titulo,
siempre dispuestos a acometer grandes esfuerzos y cambios para mejorar el Master .

D) Excelentes instalaciones experimentales (animalarios y laboratorios) asi como modernas y acondicionadas equipaciones
docentes (aulas virtuales y equipos informaticos).

E) Excelentes relaciones con profesorado externo, centros de investigacion y empresas vinculadas con la produccion animal.

2. Puntos débiles:

La falta de recursos econémicos y de personal (secretaria técnica) que permitan desarrollar de manera mas eficiente ciertas
actividades propias del master. La falta de recursos humanos impide que se comunique, todo lo eficientemente que se
podria hacer, a través de las Webs del titulo " las grandes fortalezas que no son comunicadas adecuadamente" como pone
de manifiesto textualmente la AVAP en su valoracion del Criterio 2. Informacién y transparencia del INFORME DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION del Master (2015). Debido a este mismo motivo, en ocasiones las propuestas de
mejora recogidas en los informes de gestion del titulo anuales tardan en culminarse més tiempo del deseado.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisién de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

Actividad docente in\'/A(‘aCsttl;”gggra Demanda
Nivel 1. 9
Indicadores de
actividad Tasa de PDI Jeks) iy Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda

Meta actual 3 100 100 6 90 100

Meta propuesta 3 100 100 6 90 100

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

no procede
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Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
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Meta actual 78 15 85 90 0
Meta propuesta 78 15 85 90 0 0* 60 * 0*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede definir meta para los indicadores "Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado intercambio académico"
y "Porcentaje de estudiantes titulados que han realizado practicas en empresa" porque el Master no oferta/acepta
intercambio académico y no oferta practicas de empresa. Se les asigna pues valor 0.

Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de Satisfaccion media de.l, Satisfaccién media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestién

| d | - alumnado con la docencia | .. lad la f iy
del titulo (sobre 10) alumnado con 1a gestion impartida en el titulo (sobre UEIEE Y EChislinEt
del titulo (sobre 10) recibida (sobre 10)

10)
Meta actual 7.5 7.5 8 35
Meta propuesta 7.5 7.5 8 7*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se considera necesario la modificacion de este indicador debido a que en la actualidad se valora en base 10.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

Areas de mejora en las webs del méster
propuestas en el INFORME DE RENOVACION
DE LA ACREDITACION de la AVAP (2015)
Criterio 2. Informacidn y transparencia.

Actualizacion y mejoras en las webs oficiales del

2014/2015 Master

En curso

Una debilidad puesta de manifiesto en el Ultimo
informe de la renovacion de la acreditacion del
master realizado por la AVAP, es el remarcado
en el Criterio 2 en el que se dice textualmente
Incorporacién en la web oficial de opiniones gue "El titulo tiene grandes fortalezas que no son
ALUMNOS egresados del Méaster en Mejora comunicadas adecuadamente". Para mejorar en
Genética Animal y Biotecnologia de la Reproduccion| este aspecto se pretende incluir la opinion (en
texto o en video) de alumnos egresados en las 4
ediciones, donde expliquen su opinién sobre el
master y la utilidad del mismo en su vida
profesional.

2015/2016 En curso
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Curso propuesta

Accion de mejora

Estado

Motivacion

2016/2017

Fomentar la participacion de los alumnos en las
encuestas de gestion del titulo.

Propuesta

Existe una escasa participacion de los alumnos
en las encuestas de opinion sobre la gestion del
titulo oficial. Se pretende realizar una sesion
especifica en la que se les explique a los
alumnos la importancia de su participacion.
Asimismo se les recordara via correo electronico,
en el momento que tengan que realizar la citada
encuesta, que su participacion es necesaria para
gue la gestion del titulo se pueda seguir
mejorando en cada edicion.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

El sistema de gestién de calidad de la UPV junto a las evaluaciones de la AVAP, son una herramienta eficaz y muy valiosa
para mantener la docencia de calidad de nuestros titulos.
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