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5. Descripcién general de la asignatura

Obijetivos de la asignatura

La asignatura de Fundamentos de Gestion de Empresa pretende que el alumnado comprenda la relevancia de la Organizacién y
la gestion de las distintas &reas de una empresa.

El estudiantado que curse con éxito la asignatura lograra familiarizarse con la Empresa como realidad socioeconémica en los
siguientes aspectos:

- La estructura de la empresa como organizacion, formas y clases de empresas.

- El empresario y la funcion directiva. La empresa y el mercado. Competitividad y direccién estratégica.

- La empresa y la informacién econémica. Gobierno corporativo y responsabilidad social.

Asimismo, dentro de las limitaciones temporales el estudiante tomara contacto con los aspectos mas relevantes de las areas
funcionales de la empresa: el sistema de direccion, cultura empresarial y poder organizativo. La toma decisiones en la empresa.
El sistema humano de la empresa. El sistema de financiacién. El sistema de operaciones. Marketing. Estudio de los sistemas de
informacién de la empresa.

Contextualizacion de la asignatura

El RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art.
12.5 establece que el plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacion basica, de los que, al menos, 36
estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la
gue se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una y
seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Para el caso de la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura,
una de las materias basicas que contiene la relacion del mencionado anexo Il es la de EMPRESA.

La asignatura estéa relacionada con la competencia general del titulo relacionada con "Conocer y aplicar elementos basicos de
economia y de gestion de recursos humanos, organizacién y planificacion de proyectos, asi como de legislacion, regulacion y
normalizacion en las telecomunicaciones." y con la competencia especifica: "Conocimiento adecuado del concepto de empresa,
marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de empresas”

Se incluye dentro de la formacién basica del titulo con 60 créditos con el objetivo de que el estudiantado alcance el conocimiento
del concepto empresa, marco institucional y juridico de la empresa asi como la organizacion y gestién de empresas.

Esta asignatura viene a satisfacer las demandas anteriores. En el alumno, como futuro ingeniero, la empresa u organizacion
constituira su ambito de trabajo. En ellas desempefiara su carrera profesional y en ellas, antes o después, desarrollara tareas y
responsabilidades directivas. La asignatura esta concebida con la finalidad de dar al alumno una vision global e integradora de la
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empresay de las organizaciones en general.
La asignatura guarda relaciones, algunas explicitas y otras mas sutiles, con la mayoria de las asignaturas del titulo.

6. Conocimientos recomendados
This subject is an "English Friendly Course" (EFC). As an EFC, the lecturers are willing to tutor, conduct examinations and/or

accept papers in English, although classes are taught in Spanish. It means that this is a subject where international students with a
basic level of Spanish (usually A2), who manage much better in English, are especially welcome.

7. Resultados
Resultados fundamentales

CB1(GE) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2(GE) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB5(GE) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

FB5(ES) Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas

CG3(GE) Conocimiento de materias basicas y tecnologias, que le capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y tecnologias, asi como gue le dote de una gran versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

CG6(GE) Facilidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento

CG8(GE) Conocer y aplicar elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como de legislacion, regulacion y normalizacion en
las telecomunicaciones.

CG2(GE) Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y facilidad para el manejo de
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Competencias transversales

(1) Compromiso social y medioambiental
- Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicién de la competencia

Debe atenderse el resultado de aprendizaje 1.4: "Contribuir en el disefio, desarrollo y ejecucién de soluciones que den
respuesta a demandas sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo sostenible.
El estudiantado, durante las practicas informaticas y de aula, debera desarrollar un modelo de negocio basado en la
aplicacion de las TIC para conseguir uno de los objetivos de desarrollo sostenible, concretamente el ODS 11: Valencia
como smartcity. Una ciudad inteligente y sostenible es una ciudad innovadora que utiliza las TIC para mejorar la calidad
de vida de las personas, la eficiencia de las operaciones y los servicios urbanos y la competitividad, al tiempo que
satisface las necesidades econémicas, sociales, medioambientales y culturales de las generaciones presentes y futuras.
Para ello utilizara las herramientas lean canvas, analisis PESTEL, modelo de las 5 fuerzas de Porter y andlisis DAFO en
las practicas de laboratorio. Las practicas de aula desarrollaran problemas de Recursos Humanos, Operaciones y
Marketing de dichas iniciativas de emprendizaje que se desarrollaran en equipo.

- Criterios de evaluacion
La evaluacion considerara el impacto social, inclusivo y medioambiental del modelo de negocio y el producto/servicio
propuesto como resultado de las actividades evaluadas mediante las pruebas practicas (informaticas y de aula).
Los propios estudiantes realizaran una evaluacion por pares y una autoevaluacion de dichos aspectos.
Resultados de Aprendizaje Especificos
RAL1.4 - Disefiar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ambito de la disciplina, que den respuesta a demandas sociales,
teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales, culturales, y econémicos.
(4) Comunicacion efectiva
- Actividades desarrolladas relacionadas con la adquisicion de la competencia
Alolargo dq la asignatura, a través de las PAy las PL se pretende que los estudiantes desarrollen la habilidad de
comunicacion
- Criterios de evaluacién
El desarrollo de habilidades de comunicacién se evalGa a través de las PL de la asignatura
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7. Resultados
Competencias transversales

Resultados de Aprendizaje Especificos

RA4.3 - Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal y no
verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.

8. Unidades didacticas

1. Gestion
1. Introduccién a la empresa
2. Andlisis estratégico
3. Estructura organizativa de la empresa
4. Direccion
2. Areas Funcionales
1. El sistema humano de la empresa
2. El sistema financiero
3. El sistema de operaciones
4. El sistema comercial. Marketing
3. Tecnologia y sistemas de informacion

9. Método de ensefianza-aprendizaje
Se realizaran tres practicas informaticas de 2 horas de duracion cada una de ellas, con los siguientes propoésitos:
a) Crea tu idea de negocio: Definicion de modelo lean canvas de una iniciativa de emprendizaje que incluya una solucion
tecnoldgica para la ciudad de Valencia como smart-city (ODS 11).
b) Andlisis Externo: Aplicacion de herramientas de planificacion estratégica y areas funcionales
¢) Presentacion del Proyecto: Presentacion y discusion del modelo obtenido tras la realizacion de las dos primeras fases.

Para la realizacion de la secuencia de préacticas anterior se emplearan herramientas informaticas que permitan el trabajo
colaborativo.

Se realizaran tres pruebas practicas de aula sobre las areas de gestién, areas funcionales o tecnologia y sistemas de
informacion tales como:

d) Caso aplicado de estrategia, o similar.

e) Id. aplicado a la direcciéon de Recursos Humanos u otra area.

f) Id. aplicado al marketing de productos o servicios ofrecidos u otra area.

Todas las pruebas précticas seran realizadas en equipo.

uD TA SE PA PL PC P EVA TP TNP  TOTAL HORAS
1 10,00 - 8,00 6,00 - - 200 2600 36,00 62,00
2 14,00 - 14,00 0,00 - - 200 3000 40,00 70,00
3 6,00 - 2,00 0,00 - - 200 1000 18,00 28,00
TOTAL HORAS 30,00 - 24,00 6,00 - - 6,00 66,00 94,00 160,00

UD: Unidad Didéactica. TA: Teoria de Aula. SE: Seminario. PA: Practica de Aula. PL: Practica de Laboratorio. PC: Practica de Campo. PI: Practica de Informatica. EVA:
Actividades de Evaluacién. TP: Trabajo Presencial. TNP: Trabajo No Presencial.

10. Evaluacion

Descripcion N° Actos Peso (%)
(15) Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 6 50
(14) Prueba escrita 2 50
je define un conjunto de métodos que por su variedad y naturaleza permiten verificar si se han alcanzado las competencias
escritas.

Se realizaran tres practicas informaticas, en equipo, con una duracién de 2 horas para cada una de ellas. La primera "Crea tu
idea de Negocio" consistira en definir un modelo de negocio, en la segunda "Analisis Externo" se aplicaran herramientas
estratégicas para conocer el entorno y las areas funcionales, y la tercera "Presentacion del Proyecto” consistira en una
exposicion y presentacion de los resultados del proyecto. El peso de las tres practicas informaticas en conjunto sera 25%.

Se realizaran también tres practicas de aula, en equipo, que atenderan a problemas de planificacion estratégica, gestion de
RRHH, y marketing, u otras areas funcionales de la empresa, relacionadas con la iniciativa desarrollada durante las practicas
informaticas. El peso de cada una de las tres précticas de aula sera también del 25%. En conjunto las seis pruebas supondran
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10. Evaluacién

el 50% de la nota final. Las seis pruebas practicas se desarrollaran en equipos de 4-7 estudiantes. La composicion de los
equipos se mantendra durante todas las pruebas practicas.

Las fechas de realizacion de las pruebas préacticas seran anunciadas en el calendario de la asignatura. Se hara seguimiento
de la asistencia del estudiantado a las seis pruebas practicas.

El estudiantado realizara dos pruebas escritas de tipo objetivo. La primera, a la mitad del periodo (primera fase) y la segunda al
final del cuatrimestre (segunda fase). Cada una de ellas incluir4 exclusivamente los contenidos impartidos en cada fase y
constituira el 25% de la nota de la asignatura. Se establece una nota minima de 4 (media aritmética de las dos pruebas
escritas) para poder compensar con las pruebas practicas. En caso de que los estudiantes no alcancen la nota minima de 4, la
calificacion final de la asignatura seré de al menos 4 puntos sobre 10, si la nota final que se obtendria sin aplicar los minimos
es igual o superior a 5 puntos sobre 10.

Se contemplan dos actos de recuperacion, correspondientes a las dos pruebas escritas, pudiendo elegir el estudiantado la
prueba escrita a la que deseen presentarse. La nota obtenida conservara su ponderacion en la nota final junto con las
calificaciones obtenidas en las practicas informaticas y practicas de aula. Las practicas de laboratorio no podran recuperarse.
En el caso de las PA se podran recuperar atendiendo a la normativa de la ETSIT sobre ausencias justificadas, siempre y
cuando se avise previamente al profesor y se realice la PA en un periodo de 48h posterior a la fecha de la PA.

Los estudiantes que hayan aprobado la asignatura podran presentarse a las dos pruebas de recuperacion para mejorar la nota
obtenida en las pruebas escritas. El estudiante que desee mejorar la nota debera presentarse a las dos pruebas de
recuperacion. Las calificaciones obtenidas en la recuperacién seran las que se utilicen para el calculo de la nota final. Los
estudiantes que deseen participar en las pruebas de recuperacion para mejorar la nota deberan notificarlo de forma anticipada
al profesor responsable siguiendo el procedimiento que se anunciara en su momento.

El alumnado con dispensa de asistencia realizara dos pruebas escritas con sus correspondientes recuperaciones adaptando
los porcentajes para que sean asumibles, dadas sus condiciones especiales.

Si un alumno ha perdido el derecho a ser evaluado en un acto de evaluacién por aplicacion de la Normativa de Integridad
Académica (NIA), no podr4 acogerse a la evaluacion continua y debera realizar una prueba final correspondiente al 100% de
la calificacion de la asignatura.

11. Porcentaje maximo de ausencia

Actividad Porcentaje Observaciones
Préctica Aula 30
Préctica Informatica 30
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