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Obijetivo.

El objetivo del presente documento es:

- Realizar un analisis tanto cuantitativo como cualitativo del funcionamiento y de los resultados del Titulo.

- Replantear, si procede, las metas de los principales indicadores.

- Definir objetivos y acciones de mejora del Titulo.

Este andlisis lo ha realizado la Comisién Académica del Titulo cuya composicidn puede consultarse a continuacion:

Director académico del titulo: ORTIZ MIRANDA, DIONISIO

Nombre Cargo

SAN BAUTISTA PRIMO, ALBERTO Presidente/a

VARGAS COLAS, M2 DESAMPARADOS Secretario/a

BOSCAIU NEAGU, MONICA TEREZA Personal Docente E Investigador

GUTIERREZ COLOMER, ROSA PENELOPE Personal Docente E Investigador

IBANEZ ASENSIO, SARA Personal Docente E Investigador

URBANO SALVADOR, ANA MARIA Personal Docente E Investigador

ANDRES ALVARO, ROSA MARIA Jefe de los Servicios Administrativos

1. Andlisis del funcionamiento y resultados del titulo
1.1. Indicadores cuantitativos del sistema de gestién de los titulos.

Fuente: Sistema de Informacion UPV Mediterrania

L Actividad
Actividad docente : . Demanda
Nivel 1. investigadora
Indicadores de T
asa de PDIl a
actividad IAD ponderado T 01 (PP tiempo completo| 1Al ponderado VEEELEE EEE G T
Doctor matriculacion demanda
Meta definida 5.8 75 85 1.6 100 100
Resultado 16/17 4.73 90.7 94.19 1.39 96 124
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
) ) 0 8 4]
T 9 o o o o c
. o = o o)
Indicadores de E B 0o 8 s Segg
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de TS5 gceE g g $3s9
graduacién | abandono | eficiencia | rendimiento v 5 0 8357% Q0 082 g'
o & ggc 8 g o TS95
o & c S0 a® c o £8
[T~ [T @ g 2N
EQ o5 ® S o OS5 ®
N I ol (=] (] O = [} (J]
Z= o = o3 o -
Meta definida 30 20 95 80 12 20 20
Memoria 48 26 77
Verificacién
Resultado 16/17 29.85 64.91 82.72 68.01 20 23.68 1.89 36.84
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

EUTINEC G2 15 e titulado con la formacion
del titulo (sobre 10)

alumnado con la gestion | . .
impartida en el titulo (sobre recibida (sobre 10)

del titulo (sobre 10)

10)
Meta definida 6.1 5 75 3.5
Resultado 16/17 7.43 4.27 7.46 6.3

1.2. Analisis de los resultados cuantitativos del Titulo

A continuacién se analizan los resultados de cada uno de los indicadores definidos en el Sistema de Gestién de
Calidad de los Titulos Oficiales de la UPV para el Titulo.

Nivel 1. Indicadores de actividad del Titulo

1. Actividad docente:

El IAD ponderado (4,73) es un valor que si bien se encuentra ligeramente por debajo de la meta propuesta, hay que indicar
que esté dentro del rango del resto de los grados de la UPV. Hay que tener en cuenta que en el indicador IAD tiene gran
importancia la saturacion docente del profesorado y en menor medida la calidad docente del mismo, por lo que no es facil
incidir sobre él desde la ERT.

La tasa de PDI doctor (90,7) por el contrario esta por encima de la meta propuesta y es uno de

los mas altos dentro de los grados de la UPV; asi como la de PDI a tiempo completo (94,19). Es obvio que la baja saturacion
del profesorado del titulo es uno de los factores que ha repercutido en la bajada del IAD. La transformacion de las plantillas
de los departamentos mas implicados en el titulo se han ajustado en los Ultimos cursos.

2. Actividad investigadora:

La actividad investigadora refleja a través del 1Al ponderado (1,39), mejora respecto del curso pasado y nos acerca mas a la

meta y queda cerca de la mediana del resto de los grados de la UPV. Entendemos que es algo

transitorio pues el alto nimero de doctores deberia redundar en una mejora en los indicadodres de investigacion.
3.Demanda:

La tasa de demanda es mayor a la oferta (124) y superior a la meta (100), y la de matriculacion es alta (96) cercana a la
meta (100), justamente como resultado de las medidas tomadas ya desde el curso anterior. Se va a seguir perseverando en
el plan de marketing y difusion del titulo iniciado en el curso anterior, plan que fue presentado directamente al equipo rectoral
en su visita al centro el 19/01/2017.

Nivel 2. Indicadores de resultados del Titulo.

1. Docencia:

La tasa de graduacion (29,85) es ligeramente superior a la del curso pasado y esta muy cercana a la meta de 30. No
obstante, la tasa de graduacién de este Grado se aleja de la media UPV (48,64%. Un andlisis mas detallado nos lleva a
observar que claramente hay dos segmentos: un conjunto de grados con tasas cercanas al 30% y otro segmento con tasas
cercanas al 60-70%, sin apenas valores intermedios. Es por ello por lo que este curso hay que encontrar el motivo y trabajar
con el apoyo de la Comision Académica para intentar acompafiar al grupo de ingenierias con tasas de graduacion
superiores.

La tasa de rendimiento en la docencia sigue bajando y esta por debajo de la meta y de la media de las ingenierias de la UPV
(aprox 80). Se debe plantear una accion de mejora a base de reuniones con los profesores para que interioricen el proceso
ensefianza-aprendizaje, de forma que este indicador pueda mejorar.

Lo mismo ocurre con la tasa de eficiencia que ha disminuido ligeramente (82,72) y esta por debajo de la meta y de los
valores medios UPV.

Donde se detecta un problema importante y que si bien en cursos pasados ya se abord6 y se realizaron reuniones
especificas con los profesores, no se ha corregido sino que se ha agravado mucho, es la tasa de abandono, que este curso
es de 64,91% cuando en cursos anteriores era del entorno 25-30%. Es seguramente el peor dato de toda la UPV.

La politica de asignacion de POD ha castigado especialmente al titulo, con continuos recortes en los ultimos afios que nos
ha llevado a la dismininucién de grupos y desaparacién de intensificaciones y asignaturas optativas.

En la jornada de acogida se pasa una encuesta al grupo, y lo que se detecta es que una parte muy importante de los
alumnos de nuevo ingreso, su primera opcion estd muy alejada de lo que supone una ingenieria. No solo no
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quieren esta ingenieria, sino que su primera opcidn eran grados como Psicologia, Criminologia, Enfermeria, Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte, Farmacia, Biotecnologia, Quimica o Medicina. Esto unido al grado de excelencia que el
profesorado imprime, y que se refleja en ser el Unico grado de Ingenieria Forestal de toda Espafia con el sello EURACE,
hace que el abandono sea alto, y que no resulte nada facil hacerlo atractivo para estos colectivos de entrada.

Ademas, la cohorte de entrada de este curso fue especialmente baja. El nUmero de alumnos de nuevo ingreso generalmente
ha estado por encima de los 75 alumnos que el titulo tiene como objetivo 0 méas. Sin embargo, este curso fue solo de 57.
Dado que en los cursos siguientes, el nimero de alumnos ha sido superior, y que la nota de corte ha sido también superior a
5, se espera mejorar en este aspecto.

No obstante, para intentar corregir esto, en primero que es donde especialmente esta el problema, se mantendran activas y
se intensificaran las acciones propuestas en cursos anteriores.

2.Internacionalizacién:

Se puede decir que se ha consolidado totalmente la internacionalizacién del alumnado. Los indicadores no han hecho mas
gue crecer desde su implantacion y estan en todos los indicadores se esta por encima de las metas y con nimeros similares
a los de los otros grados de la UPV. Se espera que en los alumnos titulados mejore el interés por el

programa de movilidad o intercambio académico.

3. Empleabilidad:

Se ha obtenido una mejora en el indicador y seguimos por encima de la meta. No obstante, es preciso seguir

mejorando para acercarnos a los indicadores del resto de grados de la UPV.

Este indicador se ve afectado por las mismas circunstancias que el indicador de internacionalizacion y se espera alcanzar
pronto y aspirar a una meta superior. La realizacion de practicas de empresa es una de las actividades formativas que
deberia ser promocionada para que todo el alumnado, como etapa previa a su titulacion, mejore sus capacidades en su
entorno social y constituya un vehiculo para su integracion laboral futura.

Nivel 3. Indicadores de satisfaccion del Titulo.

1. Profesorado:

La satisfaccion media del profesorado con la gestién del titulo es de 7,43 (sobre 10). Este resultado es superior a la meta
marcada (6,1), y mejora respecto al curso anterior, acercandose al valor medio del resto de grados de la UPV.

2. Alumnado:

La satisfaccion media del alumnado con la gestion del titulo es de 4,27 (sobre 10). Se trata de un mal resultado que esta por
debajo de la meta propuesta (5) aunque mejora ligeramente y por segundo afio consecutivo con respecto al curso anterior.
Aparte de esto, es de los mas bajos de todas las ingenierias UPV. Sin duda las leves mejorias se deben a las medidas
propuestas en los pasados informes de gestion (mayor racionalizacion y concentracion de los horarios lectivos, mayor
organizacion en los actos de evaluacion, etc). No obstante se debe plantear un plan de mejora basado en reuniones con los
alumnos para detectar el motivo de esta respuesta. No obstante se ha detectado un mas que bajo nivel de participacion en la
contestacién del alumnado (10%), asociado generalmente a un voto de castigo. El 90% del alumnado que no ve aspectos
negativos o no ha tenido ninguna experiencia que entiende como negativa, simplemente no participa, mientras que el que lo
hace es como respuesta a alguna situacion negativa, que por supuesto hay que corregir. Se han realizado reuniones con los
representantes de los alumnos que no nos han sabido concretar exactamente que aspectos son los que motivan esta mala
valoracién mas alla de generalidades y vaguedades. En el apartado de mejoras del Sistema de Calidad, se propondra que
se habilite algun sistema (preguntas abiertas o algo similar) que permita detectar en qué aspectos concretos debe centrarse
la mejora, para poder abordalas directamente y sin rodeos.

La satisfaccion del alumnado con la docencia impartida (7.46) es practicamente igual al del curso pasado y es practicamente
igual al propuesto como meta (7.5). A su vez esté ligeramente por encima de la media UPV.

3.Titulados:

El grado de satisfaccion de los titulados ha empeorado y se aleja de la media de la UPV. Aqui el grado de participacion es
alto por lo que los resultados nos deben llevar a plantear acciones de mejora en aquellos aspectos mas bajos de la
encuesta. En concreto las practicas que se realizan en las asignaturas no estan bien valoradas. Se propone una accion de
mejora en este sentido.

1.3.1. Andlisis del nivel de alcance de las competencias

Los alumnos adquieren la totalidad de las competencias definidas en la Memoria de Verificaciéon a medida que van cursando
las asignaturas del plan de estudios. Para ello se analizan los contratos programa y las guias docentes antes de ser
publicadas, de forma que quede asegurado que cada competencia presenta un punto de control en al menos una
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asignatura,
independientemente de que ésta pueda ser trabajada por otras. Los métodos de evaluacion empleados por los profesores
son multiples y se ajustan tanto a los objetivos como al contenido de las asignaturas, lo que permite sin duda que al tiempo
gue se evallan las asignaturas, se esta evaluando la consecucion de las mismas.
Respecto de las competencias transversales, el proyecto esta totalmente implantado y la totalidad de las 13 competencias
transversales se evaluan mediante puntos de control un minimo de dos veces a lo largo del grado. Estas competencias

ademas son trabajadas en otras asignaturas.

A pesar de que todos los profesores fueron avisados en la realizacion de la guia docente de que si eran punto de control
debia trabajar y evaluar las competencias trasnversales, la asignatura 13696 Ciencias de la Estacién Forestal (CTO06) en el
nivel 1,y 11016 Proyectos (CT05-CT12) y 11024 Repoblaciones y Viveros Forestales (CT04) en el nivel 2 no las evaluaron.
Dichas competencias transversales tenian otros puntos de control, por lo que todas ellas fueron evaluadas al menos una

vez.

Se planteara una reunion con los profesores responsables para que no se vuelva a repetir en lo sucesivo.

1.4.Andlisis de las actuaciones propuestas en informes anteriores

Curso Accion de mejora planteada Estado Resultados obtenidos Observaciones
El alumnado es cada vez més
consciente del valor de la encuestas
docentes de los profesores pero no
tanto en relacién a las encuestas de
o L satisfacion de la gestion del titulo, de|
Accion: concienciar al alumnado para
la participacién en las encuestas las que son parte responsable los
2012/2013 - . En curso departamentos y la ERT. Ha
sobre la gestion y calidad de la . A
titulacion. mejorado la partlcpauo,n pero se
considera una accién adn vigente
que debe vigilarse y mejorarse de
modo continuo desde ambos
organos.
La politica de escuela ha albergado
diferentes acciones como las de
comunicacion de los logros en la
investigacion o actvidades del
profesorado y grupos de trabajo, por
Accién: Mantenimiento de la politica medio de la prensa y las camparnias
2012/2013 de marketing ac_tual y su refut_erzo_por En curso de difusiér_] de Ia_s ingenierias verdes
medio de agencias de comunicacion. en el ambito nacional.
En el curso 2014-2015, pese al
cambio del equipo directivo, esta
politica ha seguido activa en lo que &
este grado se refiere.
Accién: Mantener el programa
INTEGRAZ2 y una serie de cursos de Se debe seguir indicidiendo en ello
2015/2016 | nivelacién para ayudar a los alumnos En curso hasta que los indicadores muestren
de primer curso y mejorar en la tasa mejorias.
de abandono
Accién: Mejorar la coordinacion Se debe seguir |n_d|C|d|endo en ello
2015/2016 d ) En curso hasta que los indicadores muestren
ocente. e
mejorias.
Modificacion de la distribucion de
créditos de las asignaturas:
2015/2016 11004 Representacién Gréfica en la Finalizada Modificacién implantada en el '\Eﬂstﬂzli%ic;ogrgg;;gﬁ%aeE#.’ﬁﬂii de

Ingenieria TA: 1.2; PA: 2.4;Pl: 2.4
11018 Selvicultura TA: 3.75; PA: 0.75;
PC: 3.0

presente curso.

(AEQT) para su valoracion.

1.5. Andlisis de quejas y sugerencias de los grupos de interés

Béasicamente las quejas pueden resumirse en 3.
1) Critica a secretaria por cambio de grupo. El alumno se ha matriculado en uno de los grupos posibles de primero (el menos
saturado) y solicita cambiarse al mas saturado. Los cambios a asignaturas donde quedan plazas libres se autorizan y los
gue estan llenas no. Esto I6gicamente produce una distorsion en su horario particular con solapes, que nada tienen que ver
con el funcionamiento de la secretaria del centro. No obstante y
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como accidn de mejora se afiadira un parrafo en el correo donde se abre el plazo para cambios de grupo de que existe la
posibilidad cuando se solicita cambiarse en la totalidad de las asignaturas, en algunas no sea posible, y que esto indice en la
compatibilidad del horario.

2) Reconocimiento de créditos alumno procedente de ciclo. Tal y como indica la normativa, el reconocimiento se realiza de
asignaturas cursadas en modulo por asignaturas cursadas en grado. Dado que cada asignatura tienen una carga, es
probable que no se llegue al maximo de 30 creéditos que marca la norma. En este caso se lleg6 a 28,5 cr. No es posible
reconocer partes de asignaturas para llegar exactamente a 30 cr. Se actué correctamente y no hay accion de mejora
posible.

3) Aire acondicionado del aula. Se trata de un caso puntual en el que el aire acondicionado de un aula no funcioné durante
una clase. Es algo anecdoético y que no requiere plan de mejora.

4) Quejas acerca de un profesor. Se mantuvieron reuniones con el profesor responsable de la asignatura, con el director del
departamento, asi como con el alumno y el profesor. Se plantean dos acciones. En primer lugar, el departamento ha
reorganizado la docencia de la asignatura. Por otro lado se planteara una accién de mejora en la que se estudiara la
posibilidad en el futuro de partir la asignatura anual en dos asignaturas cuatrimestrales para que los alumnos perciban una
mayor coordinacion.

La sugerencia es un cambio de fecha de examen en una asignatura concreta por conveniencia de un alumno. Entendemos
que el cauce para resolver esto no es el sistema SQF.

Tipo Cadigo Fecha entrada Fecha respuesta Servicio prestado Colectivo
F 50106 26/04/2016 Gestion Alumno
S 52494 07/07/2016 Otros Alumno
Q 54407 15/09/2016 04/10/2016 Gestién Alumno
Q 54408 15/09/2016 04/10/2016 Gestion Alumno
Q 57368 08/11/2016 24/11/2016 Gestion Alumno
Q 64656 09/05/2017 12/05/2017 Otros Alumno
F 64759 11/05/2017 23/05/2017 Gestion Alumno
F 66076 06/06/2017 16/06/2017 Docencia Alumno
Q 66077 06/06/2017 16/06/2017 Docencia Alumno
Q 66078 06/06/2017 16/06/2017 Gestion Alumno

- Tipo: S (sugerencia), Q (queja) y F (felicitacion)
- Colectivo: colectivo principal que realiza la comunicaciéon PAS, PDI, Alumnos, Externo

1.6. Andlisis de los ultimos informes de evaluacion ANECA/AVAP

1.7. Andlisis de la informacion puablica

Comprobar que la informacion publicada en la microweb de la titulacion es veraz, pertinente y se
encuentra actualizada. En particular:
-Revisar la informacién estatica que aparece en la pagina principal: http://www.upv.es/titulaciones/GIFOMN/

-Revisar la informacién estatica que aparece en “¢,Quieres saber mas?’:
http://www.upv.esf/titulaciones/GIFOMN/info/masinformacionc.html
-Revisar informacién publicada por la propia ERT

Resultado de la revision de la web del titulo:

La informacion en las microwebs asi como en la ERT es veraz, pertinente y se encuentra actualizada.

1.8. Analisis cualitativo global del funcionamiento del Titulo

1. Puntos fuertes del titulo:

a) Ser la Unica titulacion que habilita para el desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal de toda Espafia con el
sello EURACE

b) La experiencia del profesorado en la imparticion de titulaciones afines implantadas en planes previos (como la titulcion de
Ingeniero de Montes que ha estado vigente durante doce afios o el Ingeniero Técnico Forestal que fueron 20 afios).

¢) La posicion de la ETSIAMN ante el resto de centros de formacion similar en el Estado Espafiol (tercera
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universidad en U-Ranking), y del grado entre sus pares (primera posicién U-Ranking).

d) El reconocimiento internacional del Centro y La importante trayectoria investigadora del profesorado, acreditada por
rankings, como el de "Agricultural Science" segin Microsoft Academic Search, donde aparece posicionada en el primer lugar
en Espafia y 33 del mundo, o como el "QS World University Rankings", donde la UPV esta entre las 51-100 mejores
universidades del mundo en "Agriculture & Forestry".

2. Puntos débiles:

a) La falta de conocimiento por la sociedad de las competencias que poseen los egresados de este titulo o el deterioro de la
actividad profesional derivado de la perdida de valores en situaciones de crisis econémica y social. Por ello, se hacen
imprescindibles las acciones que den a conocer y promocionen las actividades sectoriales de la profesion.

b) La necesidad de la consolidacion del perfil de alumno mediante la elevacion de la nota de

corte de los alumnos matriculados en la titulacion para mejorar los indicadores.

2. Propuestas y mejoras

2.1. Revisidn de metas establecidas para los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos
Oficiales de la UPV

- Actividad
Actividad docente : . Demanda
Nivel 1 investigadora
Indicadores de T
asa de PDI a
actividad Tasa de PDI |.. Tasa de Tasa oferta y
IAD ponderado tiempo completo| 1Al ponderado : L
Doctor matriculacion demanda
Meta actual 5.8 75 85 1.6 100 100
Meta propuesta 5.8 75 85 1.6 100 100
Justificacion de las nuevas metas planteadas:
No procede
Docencia Internacionalizacion Empleabilidad
() %) n 8 0
o @ o 9 5 2 o <
. o e O c (]
Nivel 2. 82 ESC £3 3
Indicadores de ED Te o8 T g SeE g
resultados Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de 55 gceE gg L350
graduacién | abandono eficiencia | rendimiento © 9 0 83 g D 0 0382 g'
S E STo g g o T2TS o
°a £E8 G <o) €8 g
o= gz 8 g g2 N
g 5= ¢ 5 S £57%
z= o = a3 e -
Meta actual 30 20 95 80 12 20 20
Meta propuesta 30 20 95 80 12 20 20

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

No procede
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Profesorado Alumnado Titulados

Nivel 3.

Indlc_adore.s, de [ Satisfaccion media del Satisfacciéon media del Satisfaccion media del Satisfaccion media del
satisfaccion | profesorado con la gestion

> alumnado con la docencia | .. e
del titulo (sobre 10) alumnado con la gestion impartida en el titulo (sobre titulado con la formacion
del titulo (sobre 10) recibida (sobre 10)

10)
Meta actual 6.1 5 7.5 35
Meta propuesta 6.1 5 7.5 7*

Justificacion de las nuevas metas planteadas:

Se modifica la Satisfaccién media del titulado de 3.5 a 7 para adecuarlo a la escala que anteriormente era sobre 5 y ahora es
sobre 10.

2.2. Objetivos y actuaciones para la mejora del Titulo

Como consecuencia del andlisis realizado en los apartados anteriores y las areas de mejora detectadas, se definen
los siguientes objetivos de mejora del Titulo y las acciones que se van a desarrollar para alcanzarlos.

Curso propuesta Accién de mejora Estado Motivacion

La participacion del alumnado en las encuestas
gue se utilizan para establecer las tasas de
bondad de los titulos es extremadamente baja,
pudiendo ocurrir que solamente opine un
determinado sector de la poblacién que sesgue
los resultados obtenidos. Los resultados sera
mas realistas cuando mayor sea la poblacion

Accién: concienciar al alumnado para la
2012/2013 participacion en las encuestas sobre la gestion y En curso
calidad de la titulacion.

consultada
Accion: Mantenimiento de la politica de marketing Se constata que gran parte de la sociedad no
2012/2013 actual y su refuerzo por medio de agencias de En curso tiene ideas claras sobre las capacidades del
comunicacion. técnico forestal.

Las tasas de abandono son elevadas, para lo
cual se ha informado a los alumnos acerca de la
existencia del programa INTEGRA2 y se ha

En curso disfiado un curso de nivelacion integrado en el
horario normal de las asignaturas de primero
para elevar el rendimiento y mejorar este
indicador.

Accién: Mantener el programa INTEGRA2 y una
serie de cursos de nivelacion para ayudar a los
alumnos de primer curso y mejorar en la tasa de
abandono

2015/2016

En la encuesta de satisfaccion del alumnado
sobre la gestién del titulo, el apartado con peor
puntuacién es la coordinacién docente. Se
incrementara el nmero de reuniones entre los
profesores. De esta manera, se pretende evitar
gue exista cualquier tipo de descoordinacién en
el funcionamiento de un curso y a su vez,
minimizar los posibles solapes o falta de
contenidos en determinadas materias.

2015/2016 Accién: Mejorar la coordinacion docente. En curso

Accién: Estudiar la posibilidad de dividir la
asignatura anual Geologia, Edafologia y
Climatologia de 9 créditos en dos asignaturas
cuatrimestrales.

Dar respuesta a una de las quejas del sistema

2016/2017 SQF.

Propuesta

Los titulados en su encuesta de satisfaccién
valoran negativamente las practicas realizadas
en la titulacion. Se plantearan reuniones
2016/2017 Accion: Mejorar la Satisfaccion de los Titulados Propuesta periddicas, al menos una por cuatrimestre, con
alumnos para intentar detectar en qué
asignaturas y porqué de esta mala valoracion.

Se plantearan reuniones periédicas con los
profesores encaminadas a que interioricen el
Propuesta | proceso ensefiananza-aprendizaje de forma que
se incrementen el rendimiento y la eficiencia.

2016/2017 Accién: Mejorar la tasa de renidmiento y eficiencia
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Curso propuesta Accion de mejora Estado Motivacion

Hidrologia forestal y gestion de cuencas. 11028

Se solicita cambiar 0.5 CR de PL a PI. Toda la

docencia la imparte el DIHMA Necesidad de una reorganizacion de la
distribucién de la docencia para posibilitar una

ACTUAL ] ] P : "
mayor intensidad de practicas informaticas que

2016/2017 Propuesta es lo que el mercado laboral va a exigir al

DEPT. TA PA TS PL PI PC
DIHMA 25 1 05 05 08 07

CAMBIO SOLICITADO
DEPT. TAPATS PLPIPC
DIHMA2510501.30.7

alumno, frente a las practicas de laboratorio que
en esta asignatura son de menor importancia.

2.3. Sugerencias de mejora del Sistema interno de gestion de la calidad de los titulos

Opcionalmente evaluad y proponed sugerencias de mejora del sistema de garantia de calidad de los titulos

La actual encuesta de satisfaccion del alumnado con la gestidn presenta baja participacion y no nos permite detectar
exactamente cuales fueron los aspectos que motivaron esta respuesta. Habria que habilitar algin mecanismo (respuestas
abiertas escritas en texto plano) que nos permita detectar el fallo para resolverlo. Las reuniones mantenidas con los alumnos
a través de sus representantes, no siempre permiten descubrir lo que esta detras de las malas valoraciones, sin embargo si
en la escuesta lo puedieran concretar, el mecanismo seria mucho mas eficaz.
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