GOBIERMC N TERIO

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Politécnica Superior de Gandia 46020091

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Turismo

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Turismo por la Universitat Politécnica de Valéncia

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Sara Blanc Clavero

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Directoradel Area de Gestion de Titulos

Sara Blanc Clavero

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Directoradel Areade Gestion de Titulos

Jests Alba Fernandez

Director de la EPS Gandia. Director del Grado en Turismo

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de veras/n 46022 Vaencia 963877101
E-MAIL PROVINCIA FAX

vecal @upv.es VdencialVaéncia 963877101

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. L a responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consgjo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

En: Vaencia/Vaéncia, AM 19 dejunio de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Turismo por laUniversitat |No Ver Apartado 1:
Politécnicade Vaéncia Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Vigjes, turismoy ocio Administracién y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Politécnica de Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

027 Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 18

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 102 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universitat Politécnica de Valéncia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46020091 Escuela Politécnica Superior de Gandia

1.3.2. Escuela Politécnica Superior de Gandia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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80 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 40.1 60.0
RESTO DE ANOS 40.1 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 40.0
RESTO DE ANOS 18.0 40.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y_permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigacionesy estudios en el sector turistico

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

04 - Comunicarse de formaoral y escrita en inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Andizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

06 - Gestionar €l patrimonio cultural y natural através de técnicas de valoracion e identificacion de actores y elementos

07 - Comunicarse de forma oral y escritaen lalengua propia

08 - Adquirir habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo persona y profesional de
forma auto-organizada

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT-01 - Comprension e integracion

CT-02 - Aplicacion y pensamiento practico

CT-03 - Andlisisy resolucion de problemas

CT-04 - Innovacion, creatividad y emprendimiento.

CT-05 - Disefio y proyecto.

CT-06 - Trabajo en equipo y liderazgo.

CT-07 - Responsabilidad ética, medioambiental y profesional.
CT-08 - Comunicacion efectiva.

CT-09 - Pensamiento critico.

CT-10 - Conocimiento de problemas contemporaneos.

CT-11 - Aprendizaje permanente.

CT-12 - Planificacion y gestion del tiempo.

CT-13 - Instrumental especifica.
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, 1aboral, econdmicay natural

02 - Conocer laevolucion histéricadd turismo

03 - Conocer los principales agentes y estructuras politico-administrativas turisticas

04 - Comprender y saber interpretar la normativa turistica
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05 - Conocer los impactos positivos y negativos que genera la actividad turistica

06 - Conocer €l funcionamiento de los mercados turisticos a nivel mundial

07 - Organizar pequefias estructuras empresariales

08 - Elaborar y glecutar planes y actuaciones comerciales

09 - Saber administrar recursos materiales y humanos de las organizaciones turisticas

10 - Aplicar instrumentos econdmicos, financierosy tributarios que afectan alas empresas turisticas

11 - Adquirir las capacidades bési cas para emprender proyectos empresariales

12 - Promover y aplicar herramientas para gestion de lainnovacion

13 - Elaborar y gecutar planes publicos turisticos

14 - Gestionar el patrimonio con finalidades turisticas

15 - Conocer los instrumentos de planificacidn territorial y urbanistica

16 - Conocer el procedimiento operativo del dmbito de alojamiento

17 - Conocer €l procedimiento operativo del @mbito de restauracion

18 - Saber utilizar programas informéticos de gestion de alojamientos y restaurantes

19 - Conocer laestructuray €l procedimiento operativo del ambito de las empresas de intermediacion

20 - Saber utilizar programas informéticos de gestion de empresas de intermediacion y servicios turisticos

21 - Conocer laestructuray el procedimiento operativo del ambito de las empresas de organizacion de eventos

22 - Conducir y asistir a grupos turisticos

23 - Utilizar €l inglés en €l entorno profesional

24 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera

25 - Promover y aplicar herramientas paralacalidad

26 - Adquirir habilidades bésicas paratrabajar en equipo

27 - Aplicar los conocimientos, capacidades y actitudes en un entorno empresarial, completando y complementando su formacion
tedrica con la experiencia practica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso a esta titulacion son los establecidos con caracter general para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado en el
Capitulo Il del RD 412/2014.

En lo referente al acceso a estudios de grado, podrén acceder, en las condiciones que se determinan en el Real Decreto 412/2014, quienes reGinan al-
guno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equival entes u homologados a dichos titulos, sin per-
juicio delo dispuesto en el articulo 4.

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de |los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el real decreto 412/2014.

8. Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza.

A efectos de este tipo de acceso, La Universidad aprobé en Consejo de Gobierno de fecha 28 de mayo de 2015 los criterios de acreditacién y &mbito
de la experiencia laboral y profesional aportada, para ordenar a los candidatos que soliciten acceder a un titulo oficial de grado de la UPV. Entre estos
criterios se incluye una entrevista personal con el candidato.

1. Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el rea decreto 412/2014.
2. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méaster o titulo equivalente.
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Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universi-

dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.
5. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

Requisito linglistico de espafiol nivel B2 en titulos de grado

Dado que la docencia se realiza en espafiol, y con el fin de asegurar que el alumnado es capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigira
para la admision del estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacién de un nivel equivalente a B2 de espafiol o B2 de inglés,
en el caso de que la titulacion ofrezca recorrido

en dicho idioma. La relacién de certificados admitidos por la Universitat Politécnica de Valéncia para la acreditacion del requisito de conocimiento en
lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la Ense-
flanza Superior en Espafia). Este certificado debe estar verificado y validado en la acreditacion emitida por la UNED. Quedaré exento de esa acredita-
cién el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que empleen el espafiol como lengua vehicular.

Admision a estos estudios

La admision a estos estudios, viene regulada con caracter general en el Capitulo 11l del RD 412/2014, y sera de aplicacién a partir del curso académico
2017/18:

1. Las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la
calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision, en cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

b) Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se
establece el Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con
los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan
los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

2. Las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los siguientes supuestos:

a) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

b) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas

educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-

ceder a sus Universidades.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la
Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

3. Las Universidades podran fijar procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, en los supuestos que se indican a
continuacion:

a) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

b) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

c¢) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto,
sera requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

d) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
géanica 8/2013, de 9 de diciembre.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

4. En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos que se indican en este real decreto:
a) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

b) Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

c) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

Admision a estos estudios para los titulados en Diplomatura en Turismo.
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La Comisién Académica de Titulo es el 6rgano responsable de la valoracién del curriculum de los diplomados en turismo que solicitan acceder al curso
puente para conseguir el Grado en Turismo.

Los criterios de admisién definidos para los diplomados en Turismo ponderan los siguientes items: expediente académico, experiencia profesional
acreditada y otros méritos adicionales asociados a la formacion continua del solicitante (otras titulaciones, masteres, cursos y/o estudios oficiales). La
valoracién del expediente académico se basaré en la nota media obtenida para la obtencién de la diplomatura y tendréd una ponderacién del 60%. La
experiencia profesional se contara en funcién del tiempo que el solicitante esta trabajando después de su titulacién en el sector turistico y sera del 30%
sobre el total. En ninglin caso se consideraran las practicas en empresa o los trabajos desempefiados durante los estudios, ni aquellos que estén aso-
ciados a otros sectores diferentes al turistico. Los otros méritos equivaldran como maximo al 10% restante y seran valorados segun cada caso por los
responsables a tal efecto, primando aquellos relacionados con el Turismo.

El procedimiento es el siguiente:
- Los solicitantes cumplimentaran la solicitud de admisién incluyendo los méritos requeridos.
- La Comision Académica ordenara las solicitudes segun los méritos alegados.

- El proceso de matricula seguira los mismos tramites que en el caso general.
Se ofertaran 50 plazas para los estudiantes que accedan al Grado por esta via

En cuanto al calendario de implantacién, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la mejora de la calidad educativa, prevé la realizacién de evaluaciones individualizadas al finalizar la etapa de Bachillerato en su articulo 36
bis. Este nuevo sistema de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado tenia prevista su aplicacién a los estudiantes que hayan ob-
tenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol y que accedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018. Para los estu-
diantes en posesion de los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Depor-
tivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado seran de aplicacién a partir del curso académico 2014-2015.

No obstante, tras la ampliacién del calendario de implantacién por medio del Real Decreto-ley 5/2016 se pospone la implantacion de las previsiones de
la LOMCE hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién. Hasta entonces, se realizara una
evaluacién de Bachillerato a los solos efectos de acceder a estudios de Grado, cuyas caracteristicas, disefio y contenido seran similares a las anterio-

res PAU.

Segun viene determinado en el RD 412/2014, para la admision en ensefianzas universitarias oficiales de grado en las que el nimero de solicitudes sea
superior al de plazas ofertadas, las Universidades plblicas estableceran los criterios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el
orden de prelacién en la adjudicaciéon de plazas y, en su caso, los procedimientos de admision.

La Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valenciano, regulada en el
Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell, es la encargada de adoptar los acuerdos sobre regulacién de los procedimientos de admision al primer
curso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas y sus centros adscritos de la Comunitat Valenciana.

El alumnado que cumpla los requisitos académicos correspondientes y quiera acceder a las ensefianzas universitarias de grado impartidas por centros
propios o adscritos a universidades puUblicas del Sistema Universitario Valenciano, que tengan aprobado un nimero limitado de plazas de acceso, de-
beréan solicitar su admisién en las mismas a través del proceso general de preinscripcién. Para la admision en ensefianzas universitarias oficiales de
grado las universidades publicas utilizaran para la adjudicacion de las plazas la nota de admisién que corresponda en cada caso. En el caso de los es-
tudiantes que procedan de Bachiller se utilizara la nota de admision que resulte de la prueba de evaluacion de bachillerato a los efectos de acceso a la
universidad.

A efectos del acceso a la universidad, las universidades publicas valencianas se consideraran como una sola, por lo que el proceso de preinscripcion
ser4 comun y Unico en todas ellas, con independencia de aquella en la que hayan superado la prueba de acceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de estudiantes
La Universidad Politécnica de Valencia cuenta con un sistema de orientacién integradoen el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientacion se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas acciones:

-Gabinete de Orientacion Psicopedagogo Universitario (GOPU)

Es un servicio especializado y confidencial que presta atencién y asesoramiento personalizado a todos los alumnos que lo soliciten. Entre los temas
gue se pueden abordar desde una vertiente pedagégica serian:la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, la metodologia de estudio universita-
rio, la preparacion de los examenes, asi como, la mejora del rendimiento académico. Por otro lado, desde una vertiente personal se pueden trabajar el
control de la ansiedad y el manejo del estrés, superar los problemasde relacion, mejorarla autoestima, en definitiva, ayudar a que el alumno se sienta
bien.

-Recursos de apoyo

El ICE cuenta con una bibliotecaespecifica con préstamo abierto a la comunidad universitaria en la que existe la posibilidad de consultar un fondo de
documentacion formado por libros, revistas y audiovisuales relacionados con temas psicolégicos y pedagdgicos.
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-Formacién permanente

Los alumnos de la UPV tienen la posibilidad de participar en talleresespecificos para adquirir determinadas competencias demandadas en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior y que contemplarian su formacién académica.

Entre las competencias que se trabajan estan la toma de decisiones, la resolucién de problemas, habilidades de gestién de la informacién, habilidades
sociales, trabajo en equipo, liderazgo, aprendizaje auténomo, entre otros.

Estos talleres se presentan en dos convocatorias correspondientes al titulo. Son actividades gratuitas para los alumnos y las puede convalidarpor cré-
ditos de libre eleccién a su correspondiente titulo.

- Formacién a demanda

La formaciéna demanda es una via formativa que disponen los centros para solicitar actividades sobre tematicas especificas a completar la formacion
de sus alumnos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos vienen regulados y establecidos en la Normativa pa-
ra el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Dicha normativa es accesible en el siguiente enlace:

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN TiTULOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA Aprobada por el Consejo de Gobierno de
23 de diciembre de 2021

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Atendiendo al RD822/2021, se establecera un maximo de 15 de los créditos que se puedan reconocer por activida-
des universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, en la Materia Op-
tatividad, Actividades e Intercambio Académico.

Reconocimiento y transferencia de créditos para alumnos que acceden como diplomados en Turismo
al Grado en Turismo, conforme a la normativa UPV, PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS EN TITULOS OFICIALES DE GRADO Y MASTER :

articulo 4.2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales correspondientes a la ordenacion previa al
EEES.

Las personas que posean estudios finalizados o parciales de un titulo oficial espafiol de licenciatura, arquitec-
tura, ingenieria, diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y deseen acceder a ensefianzas oficia-
les de Grado, podran conseguir el reconocimiento de créditos que proceda en términos académicos de acuer-
do con lo establecido en el apartado 3.1.

articulo 3.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por

el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter trans-
versal.
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b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asig-
naturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen,
para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.
c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima de contenidos que debe darse para
poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.
En cuanto a la equivalencia de créditos, se debera velar por la identidad en el nimero de créditos efectivamen-
te cursados y el niUmero de créditos reconocidos. En caso de que el nimero de créditos cursados sea inferior
al nimero de créditos reconocidos se requerira un informe razonado de la Comisién Académica del titulo que
avale la propuesta. En ningulin caso la equivalencia en el nimero de créditos podra ser inferior al 75 por 100.
Relacion entre materias del titulo de Grado en Turismo y Diplomatura en Turismo.
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Puesto que la posesion del titulo de diplomado en Turismo y de graduado en Turismo habilita para el desarrollo
de actividades profesionales en el &mbito del Turismo, la equivalencia de créditos entre los planes de estudios su-
pera el 75% definido en la normativa tal y como refleja la tabla de equivalencias.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

teoriade aula

précticas de aula

Préctica de laboratorio

Préctica de Campo

Précticainformética
Seminario
53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Resolucién de gjercicios y problemas
Laboratorio

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Actividades complementarias
Trabgjo virtual

Contrato de aprendizaje

Estudio practico
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen ora

Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas tipo test

Trabajo académico

Preguntas al minuto
Portafolio
Proyecto

Caso

Observacion

Evaluacion
5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamentos del Turismo
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Estructurasy Mercados Turisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos a las estructuras y mercados turisticos. Esta materia comprende dos asignaturas:

Teoria del turismo : Aproximacion tedrica-cientifica al turismo. Ideas y valores en turismo. El marco conceptual sobre el turismo.Los grandes

problemas turisticos.

Mercados turisticos : La actividad turisticaen los niveles mundial ,espafiol y valenciano. Principales destinos, productosy empresas mundiales de turismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigacionesy estudios en €l sector turistico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econdmicay natural

03 - Conacer los principales agentes y estructuras politico-administrativas turisticas

06 - Conocer €l funcionamiento de los mercados turisticos a nivel mundial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 1785 36
précticas de aula 55 36
Seminario 13.8 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Actividades de evaluacion
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

80.0

Trabajo académico 20.0 80.0
NIVEL 2: Materia Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Viajerosy turistasen la historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
-
™
©
I
®
-
@
e}
—
N
®
o)
o
—
™
©
~
<
I}
—
b
~
19)
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757413476319532188132831

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta vision histérica del turismo se pretende dejar constancia fehaciente de que esta forma tan relevante de ocupar el ocio, que sigue siendo
nuestra primera industria nacional, es una realidad dinamica, que ha evolucionado y sigue cambiando, de manera que el turismo actual ya no es como
el de hace tan sélo unos afios y el de mafiana no serd como el de hoy. En ese procesodindmico, resulta fundamental entender de donde venimos para

comprender doénde estamos y saber hacia donde queremos ir.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

01 - Identificar y andlizar los factores del entorno turistico

07 - Comunicarse de formaoral y escritaen lalengua propia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econémicay natura

02 - Conacer laevolucion histéricadd turismo

05 - Conocer los impactos positivos y negativos que generala actividad turistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 1375 36
précticas de aula 275 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 90.0
Trabajo académico 10.0 80.0
NIVEL 2: Materia Geografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Geografia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Geografia del Turismoy del Ocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala geografia.Geografia Descriptivay Geografia analitica. Conceptos de Ocioy de Turismo. Geografia aplicada al Turismo. Flujos Turisticos. Espacios Tu-
risticos. Factores de localizacion turistica. Rasgos de los flujos turisticos mundiales. Geografia del Transporte: medios de comunicacién e infraestructuras. Itinerarios tu-

risticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econdmicay natural

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 825 36
Préctica de Campo 275 36
Précticainformética 55 36
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

20.0

80.0

Pruebas objetivastipo test

20.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamentos Basicos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Tecnologias infor méticas para el turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ordenadores, redes de ordenadores, y su utilizacion. Herramientas ofiméticas. Internet y su utilizacién. Estudio y disefio de portales web turisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Informética de gestién para cursar Nuevas tecnologias aplicadas al turismo

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

05 - Andlizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

20/ 63
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}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
12 - Promover y aplicar herramientas para gestion de lainnovacion

18 - Saber utilizar programas informaticos de gestién de alojamientos y restaurantes

26 - Adquirir habilidades bésicas para trabajar en equipo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 144.4 36
Précticainformética 144.4 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo
Laboratorio

Actividades de evaluacion

Estudio tedrico

Estudio préactico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 90.0
Portafolio 10.0 70.0

NIVEL 2: Materia Administracién de Empresas Turisticas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45 45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Contabilidad
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Identificador : 2501355
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos a la contabilidad, gestiénfiscal y gestién financiera de las empresas turisticas.

- Contabilidad : Desarrollo de la gestién contablede una empresa que permita, por un lado cumplir la legislacién de caracter obligatorio para todas las
empresas, y por otro poder tomar decisiones empresariales en base a la interpretacién de los documentos resultantes.

- Gestion fiscal : Desarrollo de la gestionfiscal de una empresaque permita cumplir la legislacion de caracter obligatorio para todas las empresas, y por
otro poder tomar decisiones empresariales en base a la misma.

- Gestion financiera : Se pretende que el alumno conozca y utilice las herramientas que le permiten analizar tanto la estructura financiera como la es-

tructura econémicay asi poder ayudar a la toma correctade decisiones en la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Matematicas para el turismo y Derecho mercantil paracursar Contabilidad y Gestion fiscal.

Matematicas para el turismo y Contabilidad para cursar Gestién financiera.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

10 - Aplicar instrumentos econdmicos, financieros y tributarios que afectan alas empresas turisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 220 36
précticas de aula 110 36
Précticainformética 825 36

22/ 63
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Actividades de evaluacion

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

15.0

80.0

Pruebas objetivas tipo test 10.0 30.0

Caso 10.0 70.0

Evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Materia Organizacion de Empresas Turisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Organizacion y Gestion de Empresas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

23/ 63
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos a la organizacién de empresas y a la gestiéon de la calidad de las empresas turisticas. Esta materia

comprendetres asignaturas:

- Organizacion y gestién de empresas | : Comprender la importancia de la organizacion en las distintas areas de una empresa. Conocer los distintos
tipos de empresas que existen. Comprender los conceptos de eficacia y eficiencia (personal y profesional). Conocer el alcance de los distintos tipos

de planificacion existentes para el buen funcionamiento de las organizaciones. Conocer las posibilidades que las nuevas tecnologias de la informacion
confieren al desarrollo empresarial.

- Organizacion y gestion de empresas Il : Conocer cuales son las competencias de cada uno de los departamentos que configuranuna empresa. En-
tender la importancia del comportamiento organizativo en la empresa. Entender la importancia de la funcién de liderazgo en la empresa. Comprender
las funciones de la direccién. Conocer las técnicas basicas de direcciéon de personas. Conocer las técnicas y el proceso de toma de decisiones.

- Gestion de la calidad : Calidad total como factor estratégico. Calidad en productos, destinos y servicios turisticos. Planificacion y gestion de sistemas

de calidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

. Organizacion y gestion de empresas | para cursar Organizacion y gestion de empresas 1.

. Matemédticas para €l turismo y Estadistica para cursar Gestion de la calidad.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en €l sector turistico

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

05 - Andlizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

08 - Adquirir habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo persona y profesional de

forma auto-organizada

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

21 - Conocer laestructuray el procedimiento operativo del ambito de las empresas de organizacion de eventos

25 - Promover y aplicar herramientas parala calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 2475 36
précticas de aula 68.8 36
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Préactica de Campo

13.8

36

Précticainformética

165

36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en problemas

Estudio de casos

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Actividades complementarias

Contrato de aprendizaje

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion

100.0

100.0

NIVEL 2: Materia Marketing Turistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos al marketing de las empresas en el sector turistico. Esta materia comprende una asignatura:
- Marketing turistico : Investigaciones y estudios de mercados. Creacidn de productos turisticos, determinacion de precios, comunicacion y distribucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

25/63
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Requisitos previos:

Teoria del Turismo y Economia del Turismo para cursar Marketing Turistico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigacionesy estudios en el sector turistico

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

08 - Elaborar y gecutar planesy actuaciones comerciales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 825 36
précticas de aula 55 36
Précticainformética 275 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Actividades de evaluacién

Estudio tedrico

Trabgjo virtual

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 60.0 85.0
Trabajo académico 15.0 30.0
NIVEL 2: Materia Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No

26/ 63
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Derecho mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes del Derecho. Persona fisica y persona juridica. La empresa y el empresario. Estatuto juridico del empresario mercantil: deberes y
derechos.Derecho de sociedades. Los bienes inmateriales. La obligacion y el contrato.Contratos de la empresa turistica Medios de pago. La insolven-

cia patrimonial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

07 - Comunicarse de formaoral y escritaen lalengua propia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

04 - Comprender y saber interpretar la normativa turistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 825 36
précticas de aula 55 36
Précticainformética 138 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

27163
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Eﬁ%m R

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Estudio de casos

Supervision

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Estudio practico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 0.0 10.0
Prueba escrita de respuesta abierta 40.0 70.0
Pruebas objetivas tipo test 30.0 40.0
Trabajo académico 0.0 10.0
NIVEL 2: Materia Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Economia del turismo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

28/ 63
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Eﬁ%m R

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos a la economiadel sector turistico. Esta materia comprende una asignatura:

Economia del turismo : Introduccién al andlisis econdmico, con especial referencia al turismo. Enfoques microeconémico y macroeconémico.
Andlisisde problemas econémicos globales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en €l sector turistico

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

07 - Organizar pequefias estructuras empresariales

09 - Saber administrar recursos materiales y humanos de las organizaciones turisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 123.8 36
Précticainformatica 41.3 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

10.0

90.0

Trabajo académico 10.0 90.0
NIVEL 2: Materia Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

29/ 63
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Matematicas paratel turismo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Mateméaticas para el turismo |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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E Identificador : 2501355 Fecha: 26/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos de algebralineal. Estudio de las funciones elementales. Introduccion a la matematica financiera. Estadistica descriptiva.

Distribuciones muestrales. Estimacion de parametros. Contrastes de hipétesis. Distribuciones bidimensionales. Disefio de encuestas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en €l sector turistico
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

05 - Conocer losimpactos positivos y negativos que generala actividad turistica

09 - Saber administrar recursos materiales y humanos de las organizaciones turisticas

11 - Adquirir las capacidades bésicas para emprender proyectos empresariales
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 1375 36

précticas de aula 55 36
Précticainformética 55 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de respuesta abierta 60.0 90.0
Pruebas objetivastipo test 5.0 20.0
Trabajo académico 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Gestion de Destinos
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Materia Gestion Turistica del Patrimonio
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

de sus recursos: espacios naturales, espacios litorales y espacios rurales.

también factor de vertebracion territorial

Recursos territoriales turisticos : concepto y tipologias. El estudio de los recursos territoriales como base para la planificacion turistica. Inventario y
evaluacion de los recursos. El clima y su influencia en el turismo. La diversidad de entornos geogréaficos y tipologias de espaciosturisticos en funciéon

Recursos Culturales : Con esta asignatura se pretende dotar al alumno de los instrumentos conceptuales y metodoldgicos necesarios para una
gestion del patrimonio cultural como recurso turistico en la cual el turismo sea no sélo garantia de preservacion de nuestro patrimonio cultural sino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y andlizar los factores del entorno turistico

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigacionesy estudios en el sector turistico

06 - Gestionar el patrimonio cultural y natural através de técnicas de valoracion e identificacion de actoresy elementos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econémicay natura

14 - Gestionar el patrimonio con finalidades turisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 165 36
précticas de aula 55 36
Practicade Campo 825 36
Précticainformética 275 36
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio teorico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

40.0

60.0

Trabajo académico

40.0

60.0

NIVEL 2: Materia Planificacion y Politica Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Gestion publica: La politica y la administracion turistica. Mecanismos de intervencién para la gestion de destinos. Instrumentos para la gestion de des-
tinos locales.

Planificacion de destinos turisticos : La planificacion turistica. Model os de planificacion. Instrumentos para la planificacion turisticalocal. Ejecucion y control de pla-
nes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

06 - Gestionar €l patrimonio cultural y natural através de técnicas de valoracién e identificacion de actoresy elementos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

13 - Elaborar y gjecutar planes publicos turisticos

14 - Gestionar €l patrimonio con finalidades turisticas

15 - Conocer los instrumentos de planificacién territorial y urbanistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 220 36
précticas de aula 55 36
Préctica de Campo 55 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

40.0

60.0

Trabajo académico

40.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Gestién de Alojamientos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Gestion de empresas de alojamiento y restauracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestién de Produccion en Alojamientos:

Andlisis del entorno y situacién internacional del sector de alojamientosturisticos. Legislacién, normas y planes nacionalesy regionales que afectan a
la empresa turistica de alojamientos. Organizacion y estructura empresarial. Competencias de gestion. Relaciones con los clientes: operaciones de
recepcion, asistencia y facturacién. Procedimientos operativos complementarios.Gestion econémica de la explotacion.

Gestion de la produccién en restauracion:

Breve historiade la gastronomia y evolucién del mercado de la restauracién. Andlisis del entornocompetitivo empresarial. Procesosde produccion.
Gestién econémica de la explotacion. Plan de negociopara la restauracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econdémicay natura

02 - Conacer laevolucion histéricadd turismo

04 - Comprender y saber interpretar la normativa turistica

07 - Organizar pequefias estructuras empresariales

09 - Saber administrar recursos materiales y humanos de las organizaciones turisticas

11 - Adquirir las capacidades bési cas para emprender proyectos empresariales

16 - Conocer € procedimiento operativo del ambito de alojamiento

17 - Conocer € procedimiento operativo del dmbito de restauracién

18 - Saber utilizar programas informéticos de gestién de alojamientos y restaurantes
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 165 36
précticas de aula 825 36
Préactica de Campo 13.8 36
Précticainformética 68.8 36

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Estudio de casos

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion

Trabajos tedricos

Trabajos précticos

Estudio tedrico
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 0.0 25.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 40.0
Trabajo académico 0.0 25.0
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Preguntas al minuto

0.0

10.0

Proyecto

0.0

30.0

55NIVEL 1: Médulo Gestion de Empresas de | ntermediacion y Servicios Turisticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Gestion de Empresas de I ntermediacion Turistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se estudiaran contenidos relativos a la gestion de empresas de intermediacion y servicios turisticos. Esta materia comprende dos asig-
naturas:

Gestién de viajes : Aprendizaje y desarrollo del proceso creativo para llevar a cabo la gestiéon de un viaje que permita al alumno profundizar en el co-
nocimiento de las empresas de gestién de viajes, su operativa de trabajo y oportunidades. Intermediacion turistica :Aprendizaje y desarrollo de la ges-
tién de una empresa de intermediacion turisticaque permita al alumno profundizar en la conocimiento de este tipo de empresas, su operativa de trabajo
y oportunidades creativas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Intermediacion turistica para cursar Gestion de viajes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

19 - Conocer laestructuray e procedimiento operativo del ambito de las empresas de intermediacion

20 - Saber utilizar programas informéticos de gestion de empresas de intermediacion y servicios turisticos
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

22 - Conducir y asistir a grupos turisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 151.3 36
précticas de aula 41.3 36
Préctica de Campo 55 36
Précticainformética 41.3 36

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta

0.0

45.0

Pruebas objetivas tipo test 0.0 20.0

Trabajo académico 0.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo Lenguas Extranjeras

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materialnglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Lengua

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
9 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9 6 9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Inglés para el turismo internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Anua
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Inglés paralaindustria turistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se alcanzara el nivel C2 del Marco Comun Europeo para las Lenguas. Se parte del nivel que poseen los estudiantes al terminar ba-
chillerato (B1), y se va avanzando durante tres cursos hasta obtener el C2.

La Universidad Politécnica de Valencia, a través del Documento Marco para el Disefio de titulaciones, especifica que en todas sus titulaciones se de-
beréa alcanzar como minimo el nivel de inglés B2. Para facilitar este aprendizaje se incorporard, al menos, una asignatura de 4,5 ECTS organizada con
una docencia presencial minima de 90 horas. En el caso del Grado en Turismo, este nivel se obtendra al concluir el segundo curso gracias a la asig-
natura "Inglés para la Industria Turistica", de manera que en este curso la relacién entre horas presenciales y no presenciales varia a favor de las pri-
meras. La asignatura de "Inglés para la Industria turistica" tendra 6 ECTS, y la carga de trabajo del alumno se dividira de la siguiente manera: 90 horas
presenciales y 60 horas no presenciales. Con este aumento de las horas presenciales se pretende que el alumno pase a tener mas horas de conver-
sacion, presentacion de trabajos etc.

El resto de asignaturas de la materia tendran una carga de trabajo presencial de 10 horas por cada crédito ECTS y no presencial de 15 horas por cada
crédito ECTS.

La materia se estructura fundamentalmente en tres grandes bloques: presentaciones orales, reuniones y negociaciones. Los alumnos, aparte de ad-
quirir el vocabulario y el lenguaje especifico del Inglés para los negocios aplicados al turismo, plasmaran estos conocimientos de una manera préctica
en dos proyectos: una presentacion en clase y el guién de una reunién siguiendolas directrices y técnicasimpartidas en su vertiente oral y escrita, res-
pectivamente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos
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Es necesario el nivel B1 (nivel de la prueba de selectividad) para cursar Inglés parael turismo internacional .

Fecha: 26/06/2024

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

04 - Comunicarse de formaoral y escritaen inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Andizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

23 - Utilizar €l inglés en €l entorno profesional

24 - Comunicarse de formaoral y escrita en una segundalengua extranjera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 3438 36
précticas de aula 178.8 36
Précticainformética 137.5 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervisién

Actividades de evaluacion

Trabajos practicos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 10.0 50.0

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0

Trabajo académico 0.0 25.0

NIVEL 2: Materia Francés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 6 6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No
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E Identificador : 2501355 Fecha: 26/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Francés | se dirige a estudiantes de nivel principiante que deben adquirirrdpidamente una competencia de comunicacion suficiente para realizar inter-
cambios socialesy expresar necesidades concretas de manera bésica.

Francés Il es la consolidaciéon de competencias de comunicacién para intercambios sociales cotidianos adquiridas en el nivel A1 del Marco Comun Eu-
ropeo para las Lenguas y la consecucion del A2.

Francéslll: El curso se orienta principalmente a la aplicacion practicadel idioma en el entorno especifico del alumno, con el objetivo de que sea capaz
de dominar situaciones de comunicacion de su futuravida profesional en el sector del turismo. Se alcanza el nivel B1 del Marco Comun Europeo para
las Lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

04 - Comunicarse de formaoral y escritaen inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Andlizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

24 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 2475 36

Préctica de laboratorio 2475 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Aprendizaje basado en proyectos

Supervisiéon

Actividades de evaluacion

Estudio tedrico
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 10.0 50.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 90.0
Trabajo académico 0.0 25.0

NIVEL 2: Materia Aleman
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6 6 6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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L e o

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Alemén para el turismo internacional: Formar la competencia lingUistica de los estudiantes en las cinco destrezas bésicas (hablar, escuchar, leer, escribir, traducir) de tal
formaque al finalizar la asignatura sean capaces de realizar proposiciones e intenciones de habla sencillas en diferentes tipos de texto e interacciones, atendiendo espe-
cialmente a situaciones y contextos del &mbito turistico.

Alemén para el mundo laboral: Formar la competencia linglistica de los estudiantes en las cinco destrezas basicas (hablar, escuchar, leer, escribir, traducir) de tal forma
que al finalizar la asignatura sean capaces de realizar proposiciones e intenciones de habla de nivel pre-intermedio en diferentes tipos de texto e interacciones, atendiendo
especia mente a situaciones y contextos del ambito laboral.

Aleméan comercial: Formar la competencia lingliistica de los estudiantes en las cinco destrezas bésicas (hablar, escuchar, leer, escribir, traducir) de tal formaque a finali-
zar la asignatura sean capaces de realizar proposiciones e intenciones de habla de nivel intermedio en diferentes tipos de texto e interacciones, atendiendo especialmente a
situacionesy contextos del ambito de la gestion comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Aleman parael turismo internacional: No se requiere haber cursado ninguna otra asignatura con anterioridad. Se requiere, sin embargo, interés general por las lenguas ex-
tranjeras'y la comunicacion internacional y de forma especifica por lareaidad y generalidades de |os paises de lengua alemana. Conocimientos generales lingisticos y
gramaticales béasicos al igual que voluntad de esfuerzo y disponibilidad regular -semanal- de tiempo de estudio serén de ayuda para cursarla con éxito y provecho.
Alemén para el mundo laboral: Se recomienda haber cursado otra asignatura del programa de lenguas en aleman con anterioridad. Se requiere interés general por las len-
guas extranjeras y por larealidad y generalidades de los paises de lengua alemanay también es necesario poseer conocimientos previos en lagraméticay el uso delalen-
gua alemana, estudios previos de un afio al menos finalizados con éxito.

Aleman comercial: Se recomienda haber cursado otra asignatura del programa de lenguas en aleméan con anterioridad. Se requiere interés general por laslenguas extran-
jerasy por larealidad y generalidades de |os paises de |lengua alemanay también es necesario poseer conocimientos previos en lagraméticay el uso de lalengua alema-
na, estudios previos de un afio al menos, preferiblemente dos, finalizados con éxito.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

06 - Gestionar €l patrimonio cultural y natural através de técnicas de valoracién e identificacion de actoresy elementos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

02 - Conocer la evolucion histéricadd turismo

06 - Conocer €l funcionamiento de los mercados turisticos a nivel mundial

24 - Comunicarse de forma oral y escrita en una segunda lengua extranjera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 2475 36
précticas de aula 165 36
Préctica de laboratorio 825 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Supervisiéon

Actividades de evaluacion
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Trabajos préacticos

Estudio tedrico

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen oral 10.0 50.0
Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 50.0
Trabajo académico 0.0 25.0
Observacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Practicas exter nas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas en alguna de las empresas en las que la Escuela Politécnica Superior de Gandia tiene convenio de colaboracion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

04 - Comunicarse de formaoral y escritaen inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Andlizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

07 - Comunicarse de formaoral y escritaen lalengua propia

08 - Adquirir habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo persona y profesional de

forma auto-organizada

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

42/ 63
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

27 - Aplicar los conocimientos, capacidadesy actitudes en un entorno empresarial, completando y complementando su formacion
tedrica con la experiencia practica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Supervisién

Trabajo virtual

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion 100.0 100.0

55NIVEL 1: Médulo optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Optatividad, Actividades e | ntercambio Académico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

43/ 63

Lamateria optativa engloba los siguientes elementos: - asignaturas optativas, que se pueden cursar en la UPV, relacionadas con la direccion de empresas turisticas, gestion del patrimonio cultural y natural, y la gestion de acti-
vidadesy productos turfsticos. - asignaturas que se podrian cursar através del intercambio académico en Universidades extranjeras De esta materia se reconoceran |os créditos obtenidos por actividades extracurriculares.

Los contenidos relacionados con las asignaturas que se ofertaran cada afio, son los que se listan brevemente a continuacién. En el &mbito de la direc-
cién de empresas turisticas se plantearan contenidos sobre: proceso de gestion estratégica, analisis competitivo del entorno, estrategias y ventajas
competitivas en el contexto turistico, implantacion de las estrategias, aprendizaje organizacional, gestion del conocimiento, innovacion, estrategias co-
merciales, marketing mix (producto, precio, distribucién y comunicacién) y modelos de comportamiento del consumidor, entre otros. Sobre la gestion
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GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

del patrimonio cultural y natural se propondran contenidos como: herramientas de planificacion turistica del patrimonio natural, planes de uso publico,
programas para la gestion recreativa de los recursos naturales, la capacidad de carga, el patrimonio cultural como recurso turistico, marketing de desti-
nos turisticos, mapas topogréficos, técnicas de orientacion, sistemas de informacion geogréfica (GPS). Acerca de la gestién de actividades y productos
turisticos, los contenidos son los siguientes: organizar y gestionar eventos de diferente naturaleza (congresos, convenciones, jornadas y reuniones),
protocolo en el sector turistico, intermediacion turistica, el turismo de costas, tipos de destinos de litoral y productos turisticos, la gestién plblica de la
costa, técnicas de conduccion de grupos y asistencia a viajeros, interpretacion turistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sistemas de evaluacion:

El sistema de evaluacién que se va a utilizar para la Materia ¢ Optatividad, Actividades e Intercambio Académico¢, sera el conjunto de las técnicas aso-
ciadas a las asignaturas que la componen. Puesto que la evaluacion continua esta presente en la descripcién de todas las guias docentes de las asig-
naturas del Grado en Turismo, se utilizaran métodos como: prueba escrita de respuesta abierta, pruebas objetivas, método del caso, trabajo académi-
co, proyecto, portafolio o autoevaluacion.

La nota de la materia sera la media de las notas obtenidas en cada asignatura. En el caso de realizar intercambio académico se conservara la nota ob-
tenida en la Universidad de destino.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en €l sector turistico

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

04 - Comunicarse de formaoral y escritaen inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Analizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

06 - Gestionar el patrimonio cultural y natura através de técnicas de valoracién e identificacion de actoresy elementos

07 - Comunicarse de forma oral y escritaen lalengua propia

08 - Adquirir habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional de
forma auto-organizada

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

07 - Organizar pequefias estructuras empresariales

11 - Adquirir las capacidades bésicas para emprender proyectos empresariales

21 - Conocer laestructuray el procedimiento operativo del ambito de las empresas de organizacion de eventos

22 - Conducir y asistir a grupos turisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
teoriade aula 412.5 36

Préctica de Campo 1375 36
Précticainformética 275 36

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo en grupo

Actividades de evaluacion

Trabajos précticos

Estudio tedrico

Actividades complementarias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora 0.0 20.0
Prueba escrita de respuesta abierta 0.0 75.0
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Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

Pruebas objetivas tipo test 0.0 40.0
Trabajo académico 0.0 50.0
Portafolio 0.0 40.0
Proyecto 0.0 50.0
Caso 0.0 60.0
55NIVEL 1: Médulo Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las modalidades de Trabajo Final de Grado que pueden solicitar los alumnos son las siguientes:

a). Cualquier trabajo, proyecto o estudioperteneciente al &mbito profesional de la titulacion que curse el alumno (p.e. desarrollo parcial de parte de un

proyecto general, estudio de viabilidad, planeamiento, trabajo monogréfico, trabajo de investigacion, etc.)

b). Trabajos realizados en Universidades extranjeras en el marco de programas internacionales de intercambio académico. Estos trabajos tienen

un tratamiento especial que se describe en el apartado 6.

En la modalidad “a” se recomienda que el TFG incluya una valoracién econémica de los costes de ejecucion del proyecto, como si se tratase de un tra-

bajorealizado por encargo de terceras personas. No obstante sera eltutor quien decida sobre este aspecto.

En lamayoria de situaciones, el TFG sera un trabajo individual de un tinico alumno. Excepcionalmente y cuando la entidad del trabajo arealizar lo requiera se podralle-

var a cabo como trabajo en grupo de tres alumnos como maximo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia hay que cursar una asignatura en la que se imparten las técnicas basicas de realizacion de un trabajo final de grado. Esta asignaturase compone de 1,75
ECTSde teoria de aula 'y 2.75 ECTS de seminario. Se trata de una asignatura multidisciplinar. El resto de créditos (7,5 ECTS) se dedican alarealizacion del tra-

bajo fin de grado que sera tutorizado por un profesor delaUPV.”

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

01 - Identificar y analizar los factores del entorno turistico

45/ 63
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02 - Implementar una metodol ogia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en €l sector turistico

03 - Gestionar empresas turisticas privadas y publicas

04 - Comunicarse de formaoral y escritaen inglésy en una segunda lengua extranjera

05 - Andlizar y utilizar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico

06 - Gestionar el patrimonio cultural y natural através de técnicas de valoracién e identificacion de actoresy elementos

07 - Comunicarse de formaoral y escritaen lalengua propia

08 - Adquirir habilidad para buscar, asimilar y compartir nuevos conocimientos potenciando su desarrollo personal y profesional de
forma auto-organizada

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

01 - Comprender los principios del turismo: su dimension espacial, social, cultural, politica, laboral, econdmicay natura

03 - Conocer los principal es agentes y estructuras politico-administrativas turisticas

04 - Comprender y saber interpretar la normativa turistica

05 - Conocer los impactos positivos y negativos que genera la actividad turistica

10 - Aplicar instrumentos econdémicos, financieros y tributarios que afectan alas empresas turisticas

11 - Adquirir las capacidades bésicas para emprender proyectos empresariales

12 - Promover y aplicar herramientas para gestion de lainnovacion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOL OGIiASDOCENTES

Clase magistral

Aprendizaje basado en proyectos

Actividades de evaluacion
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral 10.0 20.0
Proyecto 80.0 90.0
Observacién 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501355

Fecha: 26/06/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universitat Politecnica de Valéncia Profesor Titular |10 100 44,8
de Universidad
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 40 6.3 295,4
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 75 100 62,6
Contratado
Doctor
Universitat Politécnica de Valéncia Profesor 25 40 43,8
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
Universitat Politécnica de Valéncia Ayudante Doctor 2.5 100 100
Universitat Politecnica de Valéncia Ayudante 25 0 81,7
Universitat Politecnica de Valéncia Profesor Titular |12 40 25,5
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50 25 80

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de intercambio académico 40

4 Tiempo medio en encontrar €l primer 90
empleo

3 Grado de satisfaccion con la educacion 85
recibida

2 Tasa de empleabilidad 85

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

asignaturas.

47163

Anualmente, una vez finalizado el curso anterior, el Servicio de Evaluacion, Planificacién y Calidad (SEPQ) elabora y difunde, a través del Area de
Rendimiento Académico y Evaluacién Curricular, los siguientes estudios e informes para que pueda valorarse el progreso y resultados del aprendizaje
de los alumnos y plantearse las acciones pertinentes:

. Estudio de resultados académicos por titulacion, con evoluciones.

. Estudio de graduados por titulacion: tiempo medio de estudios, tasa de eficiencia de graduados, con evoluciones.
. Estudio de flujos por titulacion: ingresos, egresos, cambios desde y hacia otras titulaciones y abandonos.

A demanda de las Estructuras Responsables de la Titulacion (ERTSs), el SEPQ también elabora y proporciona estudios e informes relacionados con las
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Identificador : 2501355 Fecha: 26/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CT1

CT2

CT3

CT4

CT5

CT6

CT7

CT8

CT9

CT1

Propuesta para la evaluacion de la adquisicién de competencias.

Competencias Transversales UPV

La UPV se ha planteado el estudio y COMPARACION de distintos referentes (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX,
ABET, EUR-ACE, NAAB) para SIMPLIFICAR la definicién de las competencias e IMPLANTAR los necesarios procesos sistematicos de evaluacion.
Resultado de este andlisis surgen las COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las Competencias Transversales (CT-UPV) pretenden sintetizar el perfil competencial que adquieren los alumnos de la UPV garantizando ademas cu-
brir el marco de referencia de algunas titulaciones con regulaciones o recomendaciones especificas.

El documento de definicién de las CT-UPV contempla una relacién de 13 conceptos que se definen a su vez en términos de competencias y que se
despliegan en resultados de aprendizaje para los niveles de grado y master.

A partir de estas referencias se identificaran y desarrollaran herramientas de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a los equipos
de profesores, tanto indicando las actividades formativas mas coherentes para coadyuvar a la adquisicién de cada CT-UPV como los sistemas de eva-
luacién e instrumentos concretos que puedan utilizarse, favoreciendo también el trabajo colaborativo y difusién de buenas practicas entre todo el profe-
sorado de la UPV.

Comprension eintegracion Demostrar lacomprensién e integracion del conocimiento tanto de la
propia especializacién como en otros contextos mas amplios

Aplicacién pensamiento préctico Aplicar los conocimientos a la préctica, atendiendo alainformacion dis-
ponible, y estableciendo el proceso a seguir para acanzar los objetivos
con eficaciay eficiencia

Andlisisy resolucién de problemas Andlizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y defi-
niendo los elementos significativos que o constituyen

Innovacion, creatividad y emprendimiento Innovar para responder satisfactoriamente y de formaoriginal alas nece-
sidades y demandas personales, organizativas y sociales con una actitud
emprendedora

Disefio y proyecto Disefiar, dirigir y evaluar unaidea de manera eficaz hasta concretarlaen
un proyecto

Trabajo en equipoy liderazgo Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de obje-
tivos comunes, contribuyendo & desarrollo personal y profesional delos
mismos

Responsabilidad ética, medioambiental y profesional Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno
mismo y los deméas

Comunicacion efectiva Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, utili-
zando adecuadamente | os recursos necesarios y adaptandose alas carac-
teristicas de lasituacion y delaaudiencia

Pensamiento critico Desarrollar un pensamiento critico interesandose por |los fundamentos
en los que se asientan las ideas, accionesy juicios, tanto propios como
ajenos

CT10 Conaocimiento de los problemas contempor aneos Identificar e interpretar los problemas contemporaneos en su campo de

especializacion, asi como en otros campos del conocimiento

1 Aprendizaje permanente Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténomay flexible, alo
largo de toda la vida, en funcién del objetivo perseguido

CT12 Planificacion y gestion del tiempo Planificar adecuadamente el tiempo disponibley programar las activida-

des necesarias para alcanzar |os objetivos, tanto académico-profesionales
como personales

CT13 Instrumental especifica Capacidad para utilizar las técnicas, |as habilidades y las herramientas

actualizadas necesarias para la préctica de la profesion

Entre las ventajas de la implementacion de las CT-UPV destacariamos las siguientes:

Clarificar y ordenar conceptos tanto alos estudiantes, como al profesorado y alos empleadores.

Homogeneizar las competencias que se adquieren en nuestros titul os.

Permitir lacomparabilidad de los diferentes titulos de la UPV.

Simplificar el proceso de evaluacién y proporcionar herramientas adaptadas.

Proporcionar valor afladido y diferenciador a nuestros alumnos. Todo ello con un doble objetivo:

Por una parte conseguir una eval uacion individualizada de progreso y acreditacion de la adquisicion final de competencias de cada alumno.

Proporcionar datos agregados parala gestion y mejoradel titulo por parte de las estructuras responsables de los titulos (centros, departamentos, institutos..).

Matrices de asociacion
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Para asegurar una adecuada definicion de las competencias respetando los referentes correspondientes a cada titulacion se elaboran una serie de
matrices de asociacién
Cruce de competencias RD861 con CT-UPV (comun paratodos los titulos)
Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con CT-UPV
gn;ce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT-UPV (comun para todos los titulos en funcién del &mbito de acreditacion internacional posi-
€)

Métodos a utilizar para evaluar la adquisicion de competencias

Se han definido en la UPV dos aproximaciones complementarias:
Evaluacion de adquisicion durante el proceso formativo (através de materias/asignaturas del plan de estudios).

El principio que asume la UPV para la evaluacion de las competencias es utilizar las CT-UPV realizando el seguimiento del progreso de los estudian-
tes a través de materias/asignaturas seleccionadas y que denominaremos ¢ puntos de control¢,. La base de seleccién de las materias/asignaturas en
los que se fundamenta el seguimiento son identificadas y coordinadas por las Estructuras Responsables del Titulo (ERTs) siguiendo también posibles
niveles de adquisicion o dominio y criterios de temporalidad en plan de estudios, y siempre asegurando que se evaldan el 100% de las CT-UPV/com-
petencias.

Evaluacion a finalizar los estudios (ligado al TFM).

El procedimiento plantea recoger informacién a través de 2 cuestionarios:

Cuestionario 1: Cuestionario alos alumnos

Los alumnos cumplimentan este cuestionario cuando han de presentar su TFG/TFM. El alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada
una de las CT-UPV (valora obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear comentarios. La recogida de informa-
cién no es anénima aunque explicitamente se le indica que su valoracién no tendra efectos académicos.

Cuestionario 2: Cuestionario para |os tribunal es/comisiones de evaluacion de TFG/TFM.

Cada comision evalla para cada proyecto cada una de las CT-UPV, aunque pueden indicar en algiin caso que no tienen elementos de juicio para va-
lorar alguna de ellas. Por Ultimo existe también un campo de observaciones.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.upv.es/entidades/ ACA/info/734272normal c.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudiosexistentes al nuevo plan de estudios

La comisi6n ha creadouna tabla de convalidacién de las asignaturas del titulo a extinguir por las asignaturas del nuevo titulo con la finalidad de que
los estudiantes que lo deseen puedan adaptarse al titulo de grado.

No obstante, una vez finalizada la docencia de las asignaturas del plan a extinguir los alumnos del plan a extinguir dispondran todavia de 6 convo-
catorias para poder superar las asignaturas del plan que se extingue. Estas convocatorias se reparten en el periodo de los 2 cursos lectivos siguien-
tes al ltimo de imparticion. Las asignaturas del plan actual se extinguiran a modo de curso por afio, a medida que se vaya implantando el nuevo ti-
tulo.

Se adjunta la tabla de convalidaciones:

Asignatu- Carécter Créditos Asignatu- Carécter Créditos
ras Plan ras Plan
Nuevo Antiguo

Basica 6 Optativa 6
Geogra- Geogra-
fia del fia del
turismo y turismo y
el ocio el ocio
Viajeros Basica 6 Patrimo- Troncal 6
y turistas nio cultu-

ral

en la his-
toria
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Teoria
del turis-
mo

Merca-
dos turis-
ticos

Matema-
ticas |

Matema-
ticas Il

Econo-
mia del
turismo

Derecho
mercantil

Marke-
ting turis-
tico

Compor-

tamiento
del con-

sumidor
Direccion
comer-
cial de
empre-
sas turis-
ticas

Estrate-
gias de
comuni-
cacion
para des-

tinos tu-
risticos

Organi-
zacion y
gestion
de em-
presas |

Organi-
zacion y
gestion
de em-
presas Il

Gestion
de la ca-
lidad

Direccion
estraté-
gica de
empre-

sas turis-
ticas

Innova-
tion ma-
nage-
ment and
entrepre-
neurship

Contabi-
lidad

Gestion
fiscal

N TERIO
DE UNHVERRDADES.

Obligato- 4.5

ria

Obligato- 45

ria

Obligato- 4.5

ria

Obligato- 4.5

ria

Basica 6

Basica 6

Obligato- 6

ria

Optativa 5

Optativa 5

Optativa 5

Basica 6

Obligato- 6

ria

Obligato- 6

ria

Optativa 5

Optativa 5

Basica 6
4.5

Obligato-

ria

EN [/ R

(OLV BV )

Identificador :

Estruc-
tura de

merca-
dos

Matema-
ticas pa-
rala

econo-
mia

Introduc-
cién a

la econo-
mia
Derecho
y legisla-
cion Il
Marke-
ting turis-
tico

Compor-

tamiento
del con-

sumidor

Estrate-
gias de
comer-
cializa-
ciony
comuni-
cacion
de pro-
ductos y
destinos
turisticos

Organi-
zacion y
gestion
de em-
presas |

Organi-
zacion y
gestion
de em-
presas Il

Gestion
de cali-
dad

Direccion
estratégi-
cay po-

litica de
empresa

Contabi-
lidad

Gestion
fiscal de
la empre-
sa turis-
tica

2501355

Troncal

Obligato-

ria

Troncal

Troncal

Troncal

Optativa

Optativa

Troncal

Troncal

Obligato-
ria

Optativa

Troncal

Obligato-
ria

4.5

45

4.5

4.5

4.5

Fecha: 26/06/2024
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Gestion Obligato- 4.5 Gestion Obligato- 4.5
financie- ria financie- ria
ra ra
Informa- Obligato- 6 Informa- Obligato- 6
tica de ria tica de ria
gestion gestion |
45 Optativa 75
Obligato-
ria
Nuevas Informa-
tecnolo- tica de
gias apli- gestion 11
cadas al
turismo
Recursos Obligato- 6 Recursos Troncal 9
territoria- ria territoria-
les turfs- les turfs-
ticos ticos
Recursos Obligato- 6 Patrimo- Optativa 6
cultura- ria nio his-
les térico-
artistico
regional
Gestion Optativa 5 g
turisti :
ur |ca. P
del patri- o
monio (=)
c
natural o
©
Gestion Optativa 5 ©
turistica @
del patri- c
monio £
©
cultural @©
. [}
Gestion Obligato- 6 Gestion Optativa 9 o
pablica ria publica g
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mo turistica Q.
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Gestion Obligato- 6 Gestion Optativa 6 *0—5
de la pro- ria de pro- o
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mientos mientos o
Gestion Obligato- 6 Gestion Optativa 6 %
de la pro- ria de pro- Q
duccién duccién -8
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Gestion Optativa 5 Gestion Optativa 45 8
de apro- de apro- (:'5)
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mientos mientos o
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Interme- Obligato- 45 Gestién Optativa 6 g
diacion ria de pro- =
turistica duccién <
c
enem- I}
presas @
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media- o
cion =
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Gestion Obligato- 6 >
'
de viajes ria —
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Cartogra- Optativa 5 ﬁ
fia turis- o
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Ecotou- Optativa 5 -
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—
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2
SGD- AMADEUS Optativa 5 SGD-AMADEUS Libre Eleccién 45 g
Optativa 5 Optativa 45 h
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tion tion



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757413476319532188132831

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Guias turisticos Optativa
Inglés| Obligatoria
Inglés |l Obligatoria
Inglés il Obligatoria
Francéso Alemén | Obligatoria
Francéso Aleman 11 Obligatoria
Francéso Aleman 111 Obligatoria
Optativa

3 Lengua (Francés|,
Alemén | u otra)

Précticas externas Obligatoria

Técnicas deinvestigacion  Obligatoria
y presentacion del TFG

TFG Obligatoria

Identificador : 2501355 Fecha: 26/06/2024

5

9 Inglés| Troncal 6

6 Inglésll Obligatoria 6

9 Ingléslil Obligatoria 6

6 Francéso Alemén | Troncal 6

6 Francéso Aleméan 11 Obligatoria 6

6

6 Francéso Alemén | Troncal 6

18 Practicum | + Practicum ~ Troncal 6+4

45

75

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4027000-46020091

Diplomado en Turismo-Escuela Politécnica Superior de Gandia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director de la EPS Gandia. Jeslis Alba Fernandez

Director del Grado en Turismo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Politécnica Superior de (46730 VaencialVaencia Gandia

Gandia. Cdle Paranimf, 1

EMAIL FAX

direpsg@epsy.upv.es 962849366

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Areade Gestion | Sara Blanc Clavero

deTitulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino deveras/n 46022 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL FAX

vecal @upv.es 963877101

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Areade Gestion | Sara Blanc Clavero

de Titulos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de veras/n 46022 ValencialVaencia Vaencia

EMAIL FAX

aeot@upv.es 963879897

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resoluciéon Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 Just tit GT_tras1%alegacion.pdf
HASH SHAL: 12272A57D6EF93CBE064BA5A30EBBC421865866E

Caodigo CSV : 557879905805345471550912
Ver Fichero: 2.1 Just tit GT_tras1®alegacion.pdf
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10. Calendario de implantacion

Las modificaciones solicitadas se implantaran en el curso 2022/23.

10.1 Justificacion del cronograma de implantacioén de la titulacion

La implantacién del Grado en Turismo es gradual en los tres primeros afios. De
este modo, en el curso 2009-2010 se implantara el primer curso, en 2010-2011
segundo curso y en 2011-2012 se implantara simultaneamente tercer y cuarto
Curso.

Este modelo de implantacion progresiva permite lograr una mejor
adaptacién al cambio metodolégico que conlleva la titulacién de grado, en
relacion al actual titulo de diplomatura. Esto es debido a que al incorporar en el
primer curso de implantacién, Unicamente, a los alumnos de primer curso no se
produzca el cambio metodoldgico en los alumnos que ya cursan la licenciatura. Asi
se refuerza la eficacia de las modificaciones que conlleva el proceso de adaptacion
europeo y se potencia su viabilidad futura.

El éxito del logro de los objetivos de la titulacion dependeran en buena parte del
grado de adaptacién que, tanto el alumnado como el profesorado, alcancen en
relacion a las, en ocasiones, nuevas formas de entender el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, una implantacion progresiva proporciona un
periodo mas amplio para garantizar una consistente asimilacion de las
modificaciones que conlleva el propio proceso de convergencia.

El curso de adaptacidon para titulados en Turismo comenzara a implantarse en el
curso académico 2010-2011, pudiendo prolongarse en el tiempo en funcion de
la demanda. En principio, la estructuracién de este curso en dos maddulos (uno
obligatorio de 30 ECTS y otro optativo+TFG de 32 ECTS) permite que se pueda
completar en dos afnos académicos consecutivos. En el caso de extincién de este
curso puente se asegura la continuidad para los estudiantes al poder cursar las
asignaturas propuestas siguiendo el plan de estudios general del Grado en
Turismo, cuya implantacion completa esta prevista para el curso 2011-2012.
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6% UNIVERSITAT
@ POLITECNICA
e’ DE VALENCIA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN LA DIRECTORA DE AREA DE GESTION DE TiTULOS LA REALIZACION
DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO EN EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Para una mejor eficiencia en la gestidén de recursos de la Universitat Politecnica de Valéncia, y
por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de competencia y
conocimiento, es conveniente delegar la realizaciéon de tramites que deban realizarse en el
Registro de Titulos de grado, mdster y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, en la Directora de Area de Gestidn de Titulos, D2. Sara Blanc Clavero.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de 25
de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D2. Sara Blanc Clavero, Directora de Area de Gestidn de Titulos, la realizacién de los
trdmites que deba realizar la Universitat Politécnica de Valéncia en el Registro de Titulos de
grado, master y doctorado en el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el drgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién, ante
el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

En Valéncia, a la fecha de la firma.
Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA - DNI 22682933B

Cargo: Rector
Fecha: 19/05/2022 08:49:49 CEST

D. José Esteban Capilla Roma.
Rector de la Universitat Politécnica de Valencia.

Id: UPV-GENFirma-111811 Cod. Verificacio: BJSIRYCFAP7C9X35
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EXPEDIENTE N©: 1554/2009
ID TITULO: 2501355

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 05/10/2022

Graduado o Graduada en Turismo por la
Denominacion del Titulo Universitat
Politecnica de Valencia

Universidad solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El RD 822/2021 no da cabida a los cursos de adaptacion de los Estudios de
Diplomatura en Turismo. Por lo tanto, debe eliminarse toda la informacion de este
apartado en la memoria de verificacién. Y en todo caso, este tipo de cursos no podran
ser ofertados por las universidades. Una manera alternativa de subsanar este
aspecto, es eliminar del formulario de solicitud la referida al punto 4.5.

Contestacion ERT:
Se elimina toda la informacion contenida en el punto 4.5 por no estar contemplada

en el RD822/2021. La tabla de equivalencias para el reconocimiento de titulaciones
anteriores al EEES, se traslada al punto 4.4. de esta memoria.

2. Justificacion

Justificacion de la modificacion 22-23:

Tras la adaptacion de nuestra normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en
titulos oficiales de grado y master conforme al articulo 10.1 del RD 822/21, se solicita el
establecimiento de un minimo de 6 y un maximo de 15 de los créditos que se puedan reconocer
por actividades universitarias de cooperacidn, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil.

[Interés académico, cientifico o profesional del mismo |

El turismo es uno de los pilares fundamentales de la economia mundial, nacional y regional. El
crecimiento de los desplazamientos turisticos en todo el mundo es constante, segun los datos
de la Organizacion Mundial del Turismo. En Espafia, se configura como uno de los sectores
productivos clave de la economia. En la Comunidad Valenciana, el turismo es uno de los sectores
gue mas personas emplea en todos los ambitos, desde el tradicional turismo de sol y playa hasta
los nuevos negocios de turismo rural y natural, pasando por la organizacion de grandes eventos
de nivel internacional. En este contexto, la Comunidad Valenciana representa una de las
regiones con mayor peso en la actividad turistica espanola.
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En las Gltimas décadas el turismo ha vivido una expansién sin precedentes, lo que ha situado al
sector ante nuevos retos. Se ha producido una gran evolucién en las tecnologias de alojamiento,
transporte, restauracion y de la informacién acompafiada de cambios en el comportamiento del
turista consumidor, que vienen reflejados en una mayor sofisticacién de sus demandas y nuevas
exigencias de calidad del producto y del entorno medioambiental.

Desde el punto de vista de la oferta, disponemos de uno de los equipamientos turisticos mas
completos del mundo, contando con un gran numero de establecimientos hoteleros,
restaurantes, cafeterias, bares, apartamentos turisticos, campings, agencias de viajes,
estaciones termales, campos de golf, puertos deportivos, estaciones de esqui, pargues
naturales, acuaticos, tematicos y de atracciones, cotos de caza, aerédromos y puertos
deportivos, clubes hipicos, casinos, etc.

Ante esta situacion y en un sector en el que turistas y profesionales participan conjuntamente
en el proceso productivo, se hace mas patente el papel clave que el capital humano desempena
en el logro de la competitividad.

En los afos cuarenta comenzaron a impartirse estudios de Turismo en los paises desarrollados
en este sector. En la actualidad, la mayoria de los paises de Europa, Estados Unidos y Canada,
cuentan con estudios superiores en Turismo consolidados y de reconocido prestigio con un nivel
de grado de 4 afios y de postgrado de uno o dos afos. Debido a la exigencia de la convergencia
europea, Espafia resulta pionera en los trabajos de adaptacion de los estudios de turismo al
Espacio Europeo de Educacién Superior, que oscilan entre dos y cinco afios de duracion.

Actualmente hay un alto grado de implantacion de los estudios de Turismo en la educacion
superior en Europa. Cabe aclarar que la titulacién en turismo no puede asimilarse a una titulaciéon
de empresariales con nociones de turismo, sino que tiene entidad propia y se nutre del
conocimiento que deriva de otros campos de conocimiento.

Entre las diversas orientaciones profesionales de los estudios predominan dos: la relacionada
con la direccion y gestion de empresas turisticas, vinculada fundamentalmente al alojamiento y
servicios conexos; y la turistica en sentido amplio, que engloba desde la planificacion y gestion
de la actividad en el sector publico a los turismos especificos (turismo cultural, negocios, etc.)
y nuevos desarrollos de producto (empresas de turismo activo, eventos, consultoria, etc.).
Puesto que los estudios de turismo no son homogéneos y siguen multiples orientaciones y
contenidos, el proceso europeo de convergencia resultara de utilidad en esta titulacion.

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad Politécnica de Valencia,
que ofrece la titulacion en Turismo desde hace una década, quiere contribuir de manera activa
a la formacion de futuros profesionales y ha resuelto llevar adelante en el Campus de la Escuela
Politécnica Superior de Gandia los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Graduado
en Gestidn Turistica.

Las competencias que va a adquirir el futuro graduado necesarias para su desarrollo profesional
consisten, de forma general, en identificar y analizar los factores del entorno turistico,
implementar una metodologia adecuada para elaborar investigaciones y estudios en el sector
turistico, gestionar empresas turisticas privadas y publicas, gestionar empresas turisticas
privadas y publicas, comunicarse de forma oral y escrita en la lengua propia, en inglés y en una
segunda lengua extranjera, analizar y utilizar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico y gestionar el patrimonio
cultural y natural a través de técnicas de valoracién e identificacion de actores y elementos.

Asi mismo, el graduado en Gestién Turistica va a adquirir otra serie de competencias especificas
y transversales de forma que pueda enfrentarse a las nuevas formas de trabajo en equipo o
trabajo cooperativo que demanda el sector.
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La formacidon en competencias se complementa con las tres especializaciones que pueden cursar
los estudiantes del Campus de Gandia:

e Direccion de empresas turisticas.
e Gestion del patrimonio cultural y natural.
e Gestion de actividades y productos turisticos.

De este modo, los egresados pueden decantarse hacia un modelo de negocio turistico particular
segln sus preferencias y capacidades, ya que las salidas laborales a las que se pueden acoger
siendo graduados en Gestion Turistica son numerosas. Por ejemplo, el titulado puede trabajar
en empresas de alojamientos, de restauracion y catering, agencias de viajes, operadores
turisticos, empresas de promocidn turistica, ferias, organizaciones de transportes, empresas de
planificacidon y desarrollo turistico, asociaciones del sector turistico, animacion, organizacion de
convenciones y eventos, turismo rural o medioambiental, departamentos de turismo de
diferentes organismos e instituciones publicas, centros publicos o privados de investigacion o
I+D+i, o como docente en centros publicos y privados, entre otras opciones.

En consecuencia, con el desarrollo de titulo de Grado en Turismo de la Universidad Politécnica
de Valencia podremos proporcionar a los futuros profesionales los conocimientos e instrumentos
necesarios para responder eficazmente a las nuevas exigencias del mercado turistico, implicar
al sector turistico en el proceso de implantaciéon y desarrollo de la nueva titulacion y contribuir
desde la investigacion y la docencia a incrementar los niveles de calidad y competitividad de la
industria turistica de la Comunidad Valenciana y Espafia.

[Normas reguladoras del ejercicio profesional |

[Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta |

Ademas de los profesores expertos en turismo que han formado parte de la comision del plan
de estudios se ha extendido esta consulta al sector turistico en su entorno especifico dirigiendo
una encuesta a las asociaciones turisticas implicadas y empresarios particulares para recoger a
modo de balance sus impresiones con respecto a la formacion que actualmente se esta
impartiendo en el titulo de diplomado en Turismo y las necesidades formativas para el titulo de
graduado en Gestion Turistica.

Entre las personas consultadas destacamos al Director General de Turismo de la Comunidad
Valenciana, al Director del Centro para la cualificacion turistica profesional ademas de
destacados empresarios de la Comunidad Valenciana y representantes de instituciones publicas.

El disefio del plan de estudios también ha podido ser contrastado por diversos agentes sociales
del sector turistico de Gandia y la comarca de La Safor, como son:

e Centro de Formacién para la Cualificacion Profesional - Alqueria del Duc de Gandia.
Conselleria de Turisme. Generalitat Valenciana

e Entretes. Empresa de servicios turisticos y programas educativos

Asociacion de Promotores Inmobiliarios, Constructores y agentes Urbanizadores de La

Safor

Asemhtsa. Asociacion de empresarios y hosteleros de La Safor.

FAES. Federacion de Asociaciones de Empresarios de La Safor

Asociacion de hoteleros de Gandia y la Safor

Camping L’Alqueria

Museu Arqueologic de Gandia

Mancomunitat de La Safor

Palau Ducal dels Borja
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También hemos comentado el disefio del nuevo plan de estudios con los responsables de la
elaboracion del titulo de Grado en Turismo y de Masters oficiales en otras universidades de la
Comunidad Valenciana para adaptar su evolucion.

De los planes de estudios consultados en otras universidades europeas destacamos la
caracteristica que agrupa a gran parte de ellas en la especializacion en la direccion y gestion
hotelera. El resto mantienen un tronco comun siendo los Ultimos afios los dedicados a la
especializacion combinando otras disciplinas como son el patrimonio natural y cultural, el estudio
en profundidad de los operadores turisticos dirigido hacia la especializaciéon en la creacion de
productos y actividades novedosas considerando el estudio de tendencias y mercados
emergentes.

Las universidades internacionales que se han consultado tienen un convenio de colaboracion
Eramus con la Universidad Politécnica de Valencia. Incluso con alguna de ellas se ha establecido
un convenio de doble titulacién. Estas universidades son:

En Alemania,

FACHHOCHSCHULE HEILBRONN. Doble titulacion en empresariales (empresas
turisticas). www.fh-heilbronn.de

FACHHOCHSCHULE BRAUNSCHWEIG-WOLFENBUTTEL. Gestién del transporte,
gestion del deporte, gestion del turismo. www.fh-wolfenbuettel.de/cms/en/

FACHHOCHSCHULE DEGGENDORF. Master en gestion internacional. Doble
titulacion. www.fh-deggendorf.de

FACHHOCHSCHULE STRALSUND - Doble titulacion Tourism & Leisure
Management.
www.fh-stralsund.de/fh_stralsund/powerslave,id,224,nodeid,.html

En Austria,
MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK. Gestion del Turismo y del Ocio.
www.mci.ac.at/com/index.html

En Finlandia,
HAMK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES. Turismo vy Ecoturismo
www.hamk.fi/in-english/

En Francia, ) )
UNIVERSITE MARNE-LA-VALLEE (PARIS 25). Hotellerie et Tourisme. www.uni-
mlv.fr

En Italia, .
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VENECIA. Bachelor en Turismo. www.unive.it

En Irlanda,

DUNDALK INSTITUE OF TECHNOLOGY. Bachelor of Business in Hospitality
Management, Culinary Arts Management, Event Management. www.dkit.ie

En los Paises Bajos,
NHTV BREDA. International Hotel Management, International Tourism
Management, International Leisure Management. www.nhtv.nl

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

La Junta de Centro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia de 31 de Enero de 2008 aprobo
la creacion de la Comisidon para la elaboraciéon del plan de estudios de turismo compuesta por
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varios representantes de los departamentos con mayor docencia en la titulacidon y adscritos al
centro.

Esta comision quedo integrada por los miembros siguientes:

e Subdirector de la Titulacién: Bernat Roig.

e Dpto. de Organizaciéon de Empresas: Jordi Mauri.

Dpto. de Comunicaciéon Audiovisual, Documentacion e Historia del Arte: Santiago La
Parra.

Dpto. de Linglistica Aplicada: Jesus Garcia Laborda.

Dpto. de Sistemas Informaticos y Computacién: Jordi Bataller.
Dpto. de Economia y Ciencias Sociales: Joan Carles Cambrils.
Dpto. de Matematica Aplicada: Almanzor Sapena.

Dpto. Ing. Cartogr., Geodesia y Fotogram.: M@ José Vifals.
Secretaria Técnica (con voz pero sin voto): Lola Teruel.

Un representante del equipo PACE.

Posteriormente, el Departamento de LingUistica Aplicada cambidé a su representante por Eva
Mestre. También por resolucion de la permanente de 13 de marzo de 2008, se aprobd que la
directora actuara como presidenta en ausencia del subdirector de la titulacién en esta comision.
Actualmente la presidencia la ocupa la nueva Subdirectora del area de Turismo, Lourdes Cands
Daros.

El proceso de elaboracion del plan de estudios y la metodologia llevada a cabo en la consulta
interna y externa, contd entre los miembros de la Comisidn, con profesores expertos en turismo
con dilatada experiencia en la planificacion y gestién turistica, tanto en el ambito cultural como
natural, y de expertos en el ambito de la gestion empresarial. Igualmente, se consultd
extensamente el Libro Blanco del Titulo de Grado en Turismo publicado por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion publicado en 2004.

Este plan de estudios del Grado en Turismo que ahora se presenta incorpora las tendencias en
la Formacion Superior en Turismo Y las directrices del Espacio Europeo en Educacidon Superior.
Es por esta razén que se han consultado planes de estudio de otras universidades nacionales e
internacionales.

Para ello, se ha realizado un analisis de la oferta formativa superior en turismo fijandonos en
los diferentes Masters Oficiales que se llevan ofertando recientemente en aquellas universidades
espafiolas que cuentan con mayor tradicién y experiencia en la formacion en turismo. Se observa
gran heterogeneidad de contenido en las titulaciones que se ofertan siendo mayoritaria la
tradicion de la formacién en direccidn y gestion en hosteleria pero también aumenta el nimero
de universidades que optan por la planificacidon y el desarrollo turistico sostenible.

Tras la elaboracion del plan de Estudios se contactd con los departamentos implicados en el
mismo para realizar la adscripcidén de las asignaturas y se aprobd en la Junta de Centro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia el 17 de Diciembre de 2008. El Centro comunicé al Area
de Estudios y Ordenacion de Titulos (AEOT) de la UPV la aprobacidon en la Junta de Centro de
la propuesta de titulacion con lo que dio inicio el procedimiento de tramitacién interna en la
Universidad.

El Area de Estudios y Ordenacion de Titulos (AEOT) revisé los datos de la propuesta con el
fin de contemplar si se ajusta a los contenidos fijados por el RD 1393/2007 y por el Documento
Marco de la UPV para el Disefio de Titulos. Como resultado de esta revision se elaboré un informe
técnico.

Una vez emitido el informe técnico del AEOT, la propuesta de titulacion o plan de estudios
permanecié en exposicion publica 14 dias naturales. Tanto el Plan de Estudios como el informe
técnico se expusieron a través de la web del Area de Estudios y Ordenacidon de Titulos
(http://www.upv.es/entidades/AEOT/index.html) en un area de acceso restringido a los
miembros de la UPV.
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El AEOT envié una notificacion por correo electréonico a todos los Centros (Escuelas y
Facultades) anunciando el inicio de dicha exposicidon publica con la finalidad de que cualquier
miembro de la UPV pudiera plantear las alegaciones que considerase oportunas durante el plazo
de exposicion.

Una vez concluido el periodo de exposicién publica y, por lo tanto, el plazo de alegaciones,
se presenta ante la Comision Académica el Plan de Estudios, el informe técnico del AEOT vy las
alegaciones recibidas. En la comisiéon académica se produce el debate y la aprobacién de la
propuesta de titulo.

Tras la oportuna aprobacion en Comision Académica la propuesta de titulacion se trasladara al
Consejo de Gobierno para su debate y aprobacién si procede.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Anteriormente han sido descritos los agentes externos que han sido consultados para la
elaboracion del plan de estudios del titulo de Grado en Turismo. Dichos agentes pertenecen a
instituciones tanto publicas como privadas.

Para las primeras, puesto que tratamos con universidades, organismos e instituciones locales y
autonomicas, nos pusimos en contacto directamente con los responsables, realizando una
comunicacién directa, en ocasiones de caracter formal y otras, informal.

En cuanto a las empresas de nuestro entorno, hemos recogido sus opiniones y sugerencias de
distintas formas: a través de una encuesta que se ha realizado a tal efecto, conversando en
persona o haciendo uso de medios electrdnicos.

En cada caso particular hemos contactado con los agentes externos a través de diferentes
canales de comunicacidn: entrevistas, encuestas, conversaciones formales e informales vy
medios informaticos.
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3. Objetivos

Objetivos

Un Graduado en Turismo ha de ser capaz de dirigir y gestionar organizaciones publicas vy
privadas relacionadas con la produccion turistica. El Graduado en Turismo ha de demostrar las
siguientes competencias profesionales: planificar y gestionar sosteniblemente destinos
turisticos, dirigir y gestionar empresas de alojamiento y/o restauracion y otras actividades
turisticas, disefiar, comunicar y comercializar viajes turisticos, dirigir y gestionar instituciones
publicas relacionadas con la actividad turistica y saber comunicarse en varias lenguas con los
agentes turisticos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES UPV

En el plan estratégico de la UPV (UPV2020) en el primero de sus retos se explicita que la
Universitat Politécnica de Valéncia tiene como objetivo avanzar hacia modelos de formacion que
logren que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias para poder tener una
adecuada insercién laboral. Esta formacién debe verse desde una perspectiva amplia, ligada al
ciclo formativo integral de las personas, que abarca tanto el grado como el posgrado.

Con este motivo nace el proyecto sobre las competencias transversales UPV, cuyo objetivo
principal es acreditar dichas competencias (CT-UPV) a los estudiantes egresados en cualquiera
de los titulos oficiales impartidos en la Universitat Politécnica de Valéncia. En mayor o menor
medida, las competencias especificas se ensefian, se trabajan y son adquiridas por los
estudiantes y certificadas mediante |la superacion de las diferentes materias de los planes de
estudio. Las competencias transversales también se han enunciado y se han asignado a
diferentes materias, pero con el fin de trabajarlas sistematicamente en todos los titulos oficiales
de la UPV vy, por supuesto, evaluar el grado de adquisicién de dichas competencias por parte de
todos los alumnos, ha sido necesario implantar este proyecto institucional.

En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en:

o Establecer una estrategia de evaluacidon sistematica de las competencias
transversales, definiendo donde se adquieren y como deben ser evaluadas.

o Acreditar la adquisicidon de dichas competencias.
Los objetivos especificos se deben centrar, por tanto, en:

o Simplificar y aclarar lo que se entiende por competencias transversales, teniendo en
cuenta los distintos enfoques recogidos en los referentes nacionales e internacionales.

o Definir las trece competencias transversales de la UPV.

o Incorporar las competencias a la formacion de los estudiantes utilizando diferentes
vias o estrategias.

o Disefiar procesos de evaluacion y acreditacidon de las competencias transversales que
seanflexibles e innovadores.

o Implementar los procesos de evaluacion y acreditacién de dichas competencias en
todos los titulos impartidos en nuestra universidad.

o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la sociedad.
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Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar en situacion
de:

o Proporcionar a sus egresados un valor afiadido que puede diferenciarlos de otros
egresados y, en consecuencia, hacer mas atractivos los estudios ofertados frente a
ofertas similares de otras universidades.

o Poner en valor la capacitacion de nuestros egresados de cara a los empleadores.
o Explicitar la adquisicion de las competencias de cara a acreditaciones internacionales.

A la hora de desarrollar el proyecto de competencias transversales UPV se utilizaron los
siguientes referentes normativos:

1. Ordenacion de las Enseflanzas de Grado y Master. La ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales regulada en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real
Decreto 1393/2007, recogia que en los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos
oficiales se debian incluir una relacién de competencias que los estudiantes debian adquirir
durante sus estudios. Para lograr este objetivo también se afirmaba la necesidad de poner el
énfasis en los métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos
para evaluar su adquisicion.

2. Proceso de verificacion de titulos. El proceso de verificacion indica, en el apartado 3, que se
deben identificar y definir las competencias exigibles para otorgar el titulo, insistiendo el
apartado 8 en la necesidad de definir un procedimiento general para valorar progreso y
resultados de aprendizaje de estudiantes. En la guia de apoyo para la memoria de verificacion
se indica que las competencias pueden ser diferenciadas, segun clasificacion utilizada por el
Ministerio de Educacidon en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), segln su
nivel de concrecién: competencias basicas o generales, competencias especificas y
competencias transversales.

3. Normas CIN para profesiones reguladas. En estas normas se indica que los titulos deben
ajustarse a las disposiciones establecidas por el gobierno para dicho titulo en las drdenes
ministeriales correspondientes.

Ademas, en el proceso de acreditacion que la UPV pasd, en 2012, por parte de ABET (para las
titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero
Industrial e Ingeniero de Telecomunicacién):

o Se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecian extensos listados de
competencias y multiples fuentes de competencias con enfoques diferentes en su
definicion (RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-
ACE, NAAB...).

o Se reveld que las competencias definidas en dichos titulos podian cubrir las competencias
o “student outcomes” requeridos por la agencia ABET para los titulos de ingenieria, pero
se cuestionaba que se hubieran definido e implementado de manera Optima procesos
sistematicos para la evaluacion de la adquisicion de las competencias.

Por tanto, la UPV, consciente de la necesidad ineludible de revisar la definicion de las
competencias de los titulos y garantizar y medir la adquisiciéon de las mismas, se planted
comparar estos distintos referentes para simplificar la definicion y el nUmero de competencias
transversales, incluyendo en la propuesta las competencias generales o basicas del Real
Decreto, las competencias recogidas en la Normas CIN (en el caso de la profesiones que habilitan
para el ejercicio de una actividad profesional regulada en Espafia) y las competencias recogidas
en referentes internacionales considerados relevantes por los diferentes titulos de la UPV.

Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales que cumplian
con el cometido previsto, plantedndose el inicio de un proceso sistematico de trabajo sobre las
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mismas, que ya pasarian a llamarse competencias transversales UPV, para garantizar su
aprendizaje y poder estar en disposicion de evaluar su grado de adquisicién. Estas son:

CT-01. Comprensién e integracién

CT-02. Aplicacién y pensamiento practico

CT-03. Analisis y resolucidon de problemas

CT-04. Innovacion, creatividad y emprendimiento
CT-05. Disefio y proyecto

CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo

CT-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional
CT-08. Comunicacion efectiva

CT-09. Pensamiento critico

CT-10. Conocimiento de problemas contemporaneos
CT-11. Aprendizaje permanente

CT-12. Planificacion y gestién del tiempo

CT-13. Instrumental especifica

Todas son de obligada adquisicion en los titulos oficiales de la UPV (grado y master), aunque
evidentemente se adquiriran a distinto nivel a lo largo del aprendizaje de los alumnos. También
quedan definidos los niveles de adquisicidn distintos para grado y para master, a través de los
resultados esperados de aprendizaje de cada una de las 13 competencias.

Cada titulo adaptaria estas trece competencias a su ambito de aplicacion, y lo haria a través de
una tabla donde se relacionan las competencias transversales (o0 dimensiones competenciales)
de la UPV con las competencias propias del titulo (especificas y generales/basicas).
Consecuentemente, como cada competencia del titulo esta asignada en una o varias materias,
a través de esta tabla de relacion se termina asignando cada competencia transversal a una o
varias materias del titulo.
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4.1 Sistemas de informacidn previa, procedimientos de acogida vy
orientacion alumnos de nuevo ingreso

La Universidad Politécnica de Valencia (UPV) desarrolla distintas iniciativas para dar
a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y
master, para cada curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina Web
con una seccion dedicada al futuro alumno, donde aparece actualizada en
castellano, valenciano e inglés la informacion relacionada con las titulaciones, la
preinscripciéon, la matricula, las notas de corte, preguntas frecuentes...

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 50 jornadas de puertas abiertas para que
los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las carreras que aqui
se imparten. Los jovenes que acuden, bien con su instituto bien con su familia,
pueden llevarse en mano el folleto bilingle titulado 46 preguntas para saberlo todo
sobre la UPV y una ficha que contiene la siguiente informaciéon de cada titulo:
objetivos formativos, competencias profesionales, salidas laborales, vias de acceso,
perfil del estudiante, continuacién de estudios, practicas en empresas, estudios en
el extranjero y estructura del plan de estudios.

Para llegar al gran publico, la Universidad Politécnica de Valencia contrata en junio
y septiembre anuncios en la prensa generalista para dar a conocer su oferta de
titulaciones. Ademas de insertar publirreportajes en las principales revistas del
sector de la educacion, asi facilitando de manera transparente datos a los medios
de comunicaciéon que elaboren guias de universidades, monograficos y rankings.

En lo que se refiere a sistemas de orientacion que faciliten a los alumnos de nuevo
ingreso su incorporacion, la UPV ha implantado el Programa Integra organizado por
el ICE (Instituto de Ciencias de la Informacion) que se compone fundamentalmente
de dos grandes acciones.

1. Las Jornadas de Acogida

Obligatorias para todos los estudiantes de primero y realizandose los dias previos al
inicio del curso. Consiste en una primera toma de contacto con la titulacion, los
profesores, los servicios del centro y de la Universidad, los compaferos, etc.
Ademas, en estas jornadas, los alumnos han de pasar una prueba de nivel de las
diferentes materias para que los profesores conozcan el grado de conocimiento
general y puedan corregir lagunas. Asimismo, se presenta el Plan de Accién Tutorial
Universitario.

2. Plan de Accion Tutorial Universitario (PATU)

Los alumnos de primer curso pueden solicitar la ayuda de un profesor-tutor y de un
alumno-tutor pertenecientes a su mismo centro y adecuadamente formados para
esta labor. Los profesores-tutores acogen a su cargo a varios alumnos-tutores (no
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mas de tres) que, a su vez, tutelan a alumnos de nuevo ingreso (de 5 a 10). Los
profesores-tutores y los alumnos se rednen en una jornada denominada
“Conozcamonos” que sirve para planificar las diferentes sesiones que el grupo
desarrollara coincidiendo con los momentos clave del curso: toma de contacto en
los primeros dias; arranque del primer cuatrimestre; antes de los examenes
parciales; después de los primeros resultados (para preparar el segundo
cuatrimestre), seguimiento y final de curso. Ademas, los alumnos podran solicitar
tutorias individuales segun sus necesidades.

En funcién de los resultados de las pruebas de nivel correspondientes al titulo el
centro desarrolla los llamados cursos de nivelacion con el objetivo de reducir, en lo
posible, las desigualdades dentro de un mismo grupo. En estas clases, los alumnos
clarifican y refuerzan los conceptos basicos para afrontar con éxito las asignaturas.

Perfil de ingreso recomendado

En relacion con el perfil de acceso recomendado para el acceso al Grado no se pone
ninguna restriccién distinta a la que establece la ley, y por otro lado, dado el
caracter multidisciplinar del Grado Turismo es complejo disefiar un perfil de ingreso
especifico e idéneo, aunque seria deseable que el estudiante de esta titulacion,
posea una serie de caracteristicas y habilidades, tales como:

- Caracter sociable y extrovertido

- Interés por las diferentes culturas del mundo

- Sensibilidad por los temas sociales.

. Interés por las actividades recreativas

- Capacidad para las relaciones personales

- Dotes comerciales

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de accion e iniciativa

- Facilidad para la comunicacion

. Facilidad para los idiomas, siendo aconsejable que accedan a la titulaciéon

con nivel aceptable de al menos un idioma
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\ 5.1 Estructura de las ensefanzas

\ 5.1.2 Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los titulos de grado de la Universidad Politécnica de Valencia se estructuran segun el
Documento marco de disefio de titulaciones de la UPV, en médulos y materias. La materia es
una unidad académica compuesta por una o varias asignaturas que se concibe de manera
integrada. En la presente memoria se detalla la informacion de los médulos, materias v,
excepcionalmente, asignaturas de formacién basica. Para cada curso académico la Estructura
responsable del titulo presentara a los alumnos la oferta especifica de asignaturas (obligatorias
u optativas) de cada materia de manera que se respete la definiciéon planteada en la presente
memoria (competencias, metodologias, sistemas de evaluacion, contenidos, etc.).

La unidad de matriculacion del alumno es cualquier caso la asignatura.
El Grado en Turismo consta de 240 ECTS distribuidos de la siguiente manera:

= 60 ECTS que estan formados por asignaturas de materias basicas del Anexo Il del Real
Decreto 1393/2007. De estos 60 créditos 36 estan constituidos por materias de la rama de
ciencias sociales y juridicas. Estas materias son las siguientes:
= Derecho (6 ECTS)
= Economia (6 ECTS)
» Empresa (12 ECTS): asignaturas Organizaciéon de empresas | y Contabilidad
= Geografia (6 ECTS)
= Historia (6 ECTS)
Los 24 ECTS restantes se consiguen cursando materias de otras ramas de
conocimiento:
= Idioma Inglés (15 ECTS)
= Matematicas (9 ECTS)
= 102 ECTS formados por asignaturas obligatorias
= 48 ECTS de asignaturas optativas: los alumnos tendran que cursar una materia de 30
ECTS de asignaturas optativas mas 18 ECTS de un segundo idioma a elegir entre francés
y aleman.
= 18 ECTS de Practicas en Empresa
= 12 ECTS del Trabajo Fin de Grado: se crea una asignatura de 4,5 ECTS donde se
impartiran las técnicas necesarias para la elaboraciéon de este trabajo

La distribucién temporal sera la siguiente:

= Enlos dos primeros cursos se impartiran las asignaturas basicas mas algunas asignaturas
obligatorias.

= En el tercer curso se imparten el resto de las asignaturas obligatorias

»= En el primer cuatrimestre del cuarto curso se cursaran las asignaturas optativas.

= El segundo cuatrimestre del cuarto curso se reserva para realizar el trabajo fin de grado y
las préacticas en empresa.

Un caso especial son las materias de segundo idioma (francés o aleman) que se imparten en
primero, segundo y tercero. Los alumnos deben matricularse obligatoriamente de una de estas
dos materias.

Los alumnos tendran la posibilidad de cursar en el extranjero tanto el médulo de optatividad
como realizar practicas en empresa y/o el trabajo fin de grado.

Se establece un sistema de coordinacién basado en la creacion de las siguientes figuras:

= Comisién académica del titulo: formada por el director del centro, el subdirector del titulo,
el jefe de estudios, un alumno, una persona de administracion y cinco profesores que
pertenezcan a los departamentos con mayor presencia en el titulo. Se encargara de velar
por el correcto funcionamiento del titulo.
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Auditara los procesos de coordinacion

Estudiara la evolucion de los indicadores de calidad

Revisara los trabajos fin de grado propuestos y nombrara los tribunales que
evaluaran los mismos

Revisara los cambios en las asignaturas (tanto de contenidos, como de
metodologia o forma de evaluacion)

Estudiara los casos de reconocimiento de créditos

Acceso y admision de los alumnos

Evaluacion curricular

Realizara el Informe de gestion del Titulo

Disefio del Plan de Mejora del Titulo

Coordinadores de curso: se hombrara un coordinador por curso que debera llevar a cabo
las siguientes tareas:

(o}

Revision de los contenidos, metodologia y evaluacion de las diferentes
asignaturas (guias docentes). Comprobard que todo ello sirve para adquirir las
competencias de la materia.

En caso de que existan actividades interdisciplinares serd el encargado de la
coordinacion de las mismas.

En caso de que se realice evaluacién continua se encargara de fijar las fechas de
las pruebas de manera que no interfieran con el funcionamiento normal de las
clases.

Los informes que genere cada coordinador se trasladardn a la comisién
académica del Titulo

Gestor de adaptacion: servird de enlace entre los coordinadores de curso y la comisién
académica de manera que revisara los procesos de coordinacion.
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5.2 Planificacién y gestion de la movilidad

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Intercambio Académico se establecen
los objetivos anuales de la universidad en materia de movilidad de estudiantes de intercambio,
y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la
UPV en la reunion de coordinacion de responsables de RR.II. que se realiza antes del inicio del
afio (Diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus
propios objetivos, teniendo en cuenta su situacién especifica en materia de movilidad y los de
sus titulaciones. En Julio se realiza otra reunién de coordinacion, en la que se revisan los
indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se
proponen medidas correctoras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la
aplicacion de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en la reunion
de diciembre, previamente a la revisién de los objetivos para el préximo afio.

Aunque la gestion administrativa y econdmica de becas y acuerdos se realiza de manera
centralizada desde la Oficina de Programas Internacionales de Intercambio (OPII), los
responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias,
viajes de profesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les
proporciona herramientas para monitorizar su situacién en tiempo real, acceso al histérico de
sus actividades de movilidad, e informacidon sobre las actividades que desarrollan otros
responsables de movilidad de la UPV.

Esta informacion también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se
potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de que cada responsable pueda
detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran
a mas de un responsable, asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestién estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestidn
informatica para los principales tipos de usuarios: responsables de movilidad, alumnos
enviados y alumnos recibidos.

Adicionalmente a las dos reuniones de coordinacion anuales, se realizan reuniones técnicas
mensualmente entre el Vicerrectorado, OPIl y responsables de movilidad, con el objetivo de
analizar problemas, elaborar propuestas de mejora y coordinar otras acciones comunes
relacionadas con la movilidad: gestién de alojamientos, clases de espafiol, docencia en inglés,
programa Mentor de alumnos-tutor,...
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5.3 Descripciéon de los médulos y materias

Médulos Materias

Asignaturas

# Estructuras y mercados turisticos

(9 ECTS), Obligatorias

# Historia

#1 Fundamentos del (6 ECTS), Formacion basica

Turismo (21 ECTS)

# Geografia
(6 ECTS), Formacion basica

Médulos Materias

# Tecnologias informaticas para
el turismo
(10.5 ECTS), Obligatorias

# Administracion de empresas
turisticas
(15 ECTS), Mixto

# Organizacion de empresas
turisticas

(18 ECTS), Mixto
#2 Fundamentos

Basicos de Gestion

(70,5 ECTS) # Marketing Turistico

(6 ECTS), Obligatorias

# Derecho
(6 ECTS), Formacion basica

# Economia
(6 ECTS), Formacion basica

# Matematicas
(9 ECTS), Formacion basica,

Médulos

#3 Gestion de Destinos

Materias

# Gestion turistica del patrimonio

(12 ECTS), Obligatorias

# Viajeros y turistas en la historia
(6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

# Geografia del Turismo y del Ocio
(6 ECTS) Curso 1, Formacién
bésica, Semestre B

Asignaturas

# Contabilidad
(6 ECTS) Curso 2, Formacion
basica, Semestre A

# Organizacion y gestion de empresas |
(6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

# Derecho mercantil
(6 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre B

# Economia del turismo
(6 ECTS) Curso 1, Formacién
basica, Semestre B

#1 Matematicas para el turismo |
(4.5 ECTS) Curso 1, Formacion
basica, Semestre A

#2 Matematicas para el turismo Il
(4.5 ECTS) Curso 2, Formacién
béasica, Semestre A

Asignaturas

(24 ECTS) # Planificacion y politica turistica
(12 ECTS), Obligatorias
Mdédulos Materias Asignaturas

#4 Gestion de
Alojamientos
(12 ECTS)

Médulos

#5 Gestién de Empresas
de Intermediacion y
Servicios Turisticos

(10.5 ECTS)

Médulos

# Gestion de empresas de
alojamiento y restauracién
(12 ECTS), Obligatorias

Materias Asignaturas
# Gestion de empresas de
intermediacion turistica
(10.5 ECTS), Mixto

Materias Asignaturas
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#1 Inglés para el turismo internacional

(B1)
(9 ECTS) Curso 1, Formacion
#1 Inglés basica, Semestre AB
(24 ECTS), Mixto #2 Inglés para la Industria Turistica
(B2)

#6 Lenguas extranjeras (6 ECTS) Curso 2, Formacion

(42 ECTS) basica, Semestre AB
#2 Franceés
(18 ECTS), Optativas
#3 Aleméan
(18 ECTS), Optativas
Médulos Materias Asignaturas
#7 Practicas externas # Practicas externas
(18 ECTS) (18 ECTS), Practicas externas
Médulos Materias Asignaturas
# 1 Materia Optatividad, Actividades e
#8 Mddulo Optativo Intercambio Académico
(30 ECTS) (30 ECTS)
Optativas
Médulos Materias Asignaturas
#9 Trabajo Fin de Grado # Trabajo fin de grado
(12 ECTS) (12 ECTS), Trabajo fin de carrera

\ 5.3.1 Descripcion de los médulos

| Fundamentos del Turismo (21 ECTS)

|

El médulo Fundamentos del Turismo agrupa materias relativas a la geografia, historia y
estructuras y mercados turisticos para dar una visién general del ambito turistico.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
moédulo

| Fundamentos Basicos de Gestion (70,5 ECTS)

El médulo Fundamentos Basicos de Gestibn agrupa materias relativas a las
matematicas, la economia, el derecho, el marketing turistico, la organizacién de empresas y su
administracion y las tecnologias informéticas para el turismo, dando un caracter aplicado y de
gestion apropiado para el sector turistico.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
modulo

| Gestion de Destinos (24 ECTS)

|

El médulo Gestion de Destinos agrupa materias relativas a la gestion turistica del patrimonio y
a la planificacion y politica turistica.

Sistemas de Evaluacion
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Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
mabdulo

Gestion de Alojamientos (12 ECTS) |

El médulo Gestion de Alojamientos se centra en la gestion de empresas de alojamiento y
restauracion.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
modulo

Gestion de Empresas de Intermediacion y Servicios Turisticos (10.5 ECTS) |

El médulo Gestion de Empresas de Intermediacion y Servicios Turisticos se centra en la
gestion de empresas de intermediacion turistica.

Sistemas de Evaluacién
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
maédulo

Lenguas extranjeras (42 ECTS) |

En este mo6dulo el alumno debe cursar dos materias de las tres que se imparten. La materia
inglés es obligatoria para todos los alumnos. De las otras dos, francés y aleman, hay que elegir
una de ellas obligatoriamente como segunda lengua extranjera. Cada materia posee una
asignatura en cada curso.

En el modulo de Lenguas el Centro tiene una oferta formativa de 60 ECTS para cubrir los 42
ECTS requeridos en el grado.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacién distribuidos por las materias que integran este
mabdulo

Practicas externas (18 ECTS) |

En el modulo Practicas externas los estudiantes de grado realizan practicas en empresas del
sector turistico.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
mabdulo

Modulo Optativo (30 ECTS) |

El moédulo optativo esta compuesto por una Unica materia que engloba los siguientes
elementos:

- asignaturas optativas, que se pueden cursar en la UPV, relacionadas con la direccion de
empresas turisticas, gestion del patrimonio cultural y natural, y la gestion de actividades y
productos turisticos.

- asignaturas que se podrian cursar a través del intercambio académico en Universidades
extranjeras

De este modulo serd del que se reconozcan los créditos obtenidos por actividades
extracurriculares.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
modulo
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| Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

El médulo Trabajo Fin de Grado incluye la asignatura Técnicas de investigacién y presentacion
del TFG, de caracter multidisciplinar, que tiene como objetivo facilitar la realizacion del TFG a
través del aprendizaje de técnicas de redaccién y expresién oral, herramientas de
investigacion, gestion de la realizacion del TFG, etc. Esta asignatura tiene un caracter
obligatorio.

Sistemas de Evaluacion
Véanse los criterios de evaluacion distribuidos por las materias que integran este
modulo
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|6. Personal académico

En el Plan Estratégico de la UPV, aprobado en septiembre de 2007, se ha establecido un Plan
de Accion denominado Equidad que tiene entre sus fines conseguir la igualdad de
oportunidades.

Con este Plan se estableceran sistemas que garanticen la igualdad en todos los ambitos de la
UPV para que no se produzca discriminacién por razon de sexo, situacibn econdémica o
discapacidad, permitiendo e incentivando la continuaciébn de los estudios y el desarrollo
profesional de los trabajadores de la Universidad. Para ello se estan poniendo en marcha
planes y medidas que incentiven y faciliten el acceso a los estudios para la obtencién de titulos
de grado y posgrado para el personal de la universidad, sin discriminacion de sexo o
discapacidad, con el fin de que lleguen a ocupar cargos de responsabilidad de forma igualitaria
tanto hombres como mujeres (Convocatorias de Accidn Social).

En las pruebas de acceso al empleo publico de esta Universidad, se garantizara el
cumplimiento de la normativa en materia de adaptabilidad y se adoptaran las medidas
indispensables para garantizar la igualdad de oportunidades.

Es en esta linea en la que esta trabajando la universidad y, ya la oferta publica de empleo del
Personal de Administracion y Servicios, se rige de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como,
en los procesos selectivos para ingreso en cuerpos/escalas de funcionarios, incluidas las
correspondientes a promocion interna, son admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se reserva como
minimo el 5% de la totalidad de puestos contemplados en esta oferta publica de empleo para
ser cubiertos por personas con una discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segun se
determine reglamentariamente

Categoria académica del profesorado y dedicacion

. N° de Tiempo . . .% de
Categoria Tiempo Parcial Doctores dedicacion al
profesores Completo .
titulo
TU 4 4 0 4 44,8 %
TEU 5 5 0 2 25,5 %
COL-TC 10 10 0 4 43,8 %
COD-TC 3 3 0 3 62,6 %
AY-TC 1 1 0 0 81,7 %
AYD-TC 1 1 0 1 100 %
ASO-P6 1 0 1 0 14,5 %
ASO-P4 1 0 1 0 100 %
ASOL-P6 7 0 7 1 85,3 %
ASOL-P3 7 0 7 0 95,6 %
Totales 40 24 16 15
Plantilla de profesorado
Total Tiempo completo Tiempo parcial Doctores
Numero 40 24 16 15
Porcentaje 60,0 % 40,0 % 37,5 %
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Experiencia docente, investigadora y profesional

40 profesores Trienios Quinquenios Sexenios
Acumulado 100 24 6
Experiencia docente Experiencia Investigadora
40 profesores Quinquenios Sexenios
0 1 2 3 4 =>4 0 1 2 >2
NUumero 31 1 3 4 0 1 36 2 2 0

Porcentajes 775% [25% | 7,5%  10,0% |0,0% 2,5%  90,0% | 5,0% | 5,0% | 0,0 %

Experiencia profesional

40 profesores Trienios
<2 2,364 >4
Numero 17 17 6
Porcentajes 42,5 % 42,5 % 15,0 %

Titulaciones Profesorado
Filologia 8 20%
Administraciéon y Direccién de Empresas 5 13%
Ingenieria Agrondmica 4 10%
Informatica 2 5%
Derecho 3 8%
Ciencias Politicas y Sociologia 3 8%
Turismo 2 5%
Ingenieria Geodesia y Cartografia 2 5%
Geografia e Historia 2 5%
Ingenieria Industrial 2 5%
Ciencias Matematicas 2 5%
Otras 5 13%
40

Porcentaje de Créditos impartidos en el titulo por area
de conocimiento del profesorado
Economia, Sociologia y Politica Agraria 17,03
Filologia Inglesa 13,72
Filologia Francesa 10,54
Economia Aplicada 9,38
Organizacion de Empresas 8,76
Filologia Alemana 7,99
Comercializacién e Investigacion de Mercados 6,77
Geografia Fisica 5,75
Historia del Arte 3,79
Economia Financiera y Contabilidad 3,56
Matematica Aplicada 3,28
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2,59
Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria 2,15
Historia del Arte 2,03
Derecho Mercantil 2,03
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Filologia Catalana 0,25
Lengua Espafiola 0,23
Sociologia 0,14

100,00

csv: 72737112124940704471351
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Grupo . Numero  Funcionarios Contratados . Trienios
6 | 6 | 0 | 15
0 | 13

Puesto | Numero de PAS | Trienios
Técnico Medio de Laboratorio | 5 | 13
Técnico Superior de Laboratorio | 6 | 15

Grupo . Numero  Funcionarios Contratados . Trienios
Al | 7 | 7 | 0 | 24
A2 | 5 | 5 | 0 | 10
c1 | 20 | 20 | 0 | 78
c2 | 8 | 8 | 0 | 15

Totales | 40 | 40 | 0 | 127

Puesto ' Numero de PAS | Trienios
Administrativo | 4 | 10
Administrativo Secciones Departamentales | 1 | 4
Analista Programador Aplicaciones | 1 | 2
Analista Programador de Sistemas/Redes | 1 | 2
Auxiliar de Servicios | 5 | 8
Coordinador de Servicios | 1 | 4
Especialista Técnico de Archivos y Bibi | 3 | 13
Especialista Técnico de Laboratorio | 2 | 8
Jefe de Grupo | 2 | 6
Jefe de Grupo Seccién Departamental | 1 | 4
Jefe de Unidad Administrativa | 1 | 6

csv: 72737127299717820536140





Oficial Segunda de Deportes
Operador

Resp.Mantenimiento Zona
Secretario/a de Escuela o Facultad
Téc.Gest.Relaciones con el Entorno

Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int.

Técnico Especialista Informatico
Técnico Medio de Empleo

Técnico Medio de Promocioén Linguistica y
Cultural

Técnico Medio Formacion Permanente
Técnico Superior de Educacion fisica
Técnico Superior de Laboratorio
Técnico Superior del I.C.E.

Técnico Superior Facultativo
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| 7. Recursos, materiales y servicios |

| Justificacion |

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la investigacion por
parte de la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar
el acceso a dichos servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el
equipamiento, las infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentaciéon e informacion
bibliografica necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad
universitaria, siendo uno de sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para
el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General esta dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos
que resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la
investigacion de la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 11
bibliotecas de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las dos restantes en los
diferentes campus (Alcoy y Gandia).

m?2 Puestos de | Cabinas de
Biblioteca Central (Campus de Vera) estudio estudio
5.762 1.200 18

e En ella se centralizan la Hemeroteca y los servicios de Catalogacion,
Adquisiciones y Nuevas Tecnologias.

e De las 18 cabinas para trabajos en grupo 6 estan reservadas a
profesores/investigadores de la UPV.

e Cuanta con un amplio horario de apertura: fines de semana, casi todos los
festivos y en épocas de examenes permanece abierta hasta las 03h.

e Cuenta con un Aula de Formacion con 30 puestos informatizados y
desarrollamos multiplicidad de cursos con servicio de Teledocencia para
nuestros bibliotecarios de Gandia y Alcoy

Bibliotecas de Centro (Campus de Vera) m?2 Puestos de estudio
Informéatica y Documentacién Enric Valor 495 198
ETS de Ingenieria de Caminos 452 176
ETS de Ingenieria de Edificacion 230 137
ETS de Ingenieria del Disefio 543 200
Agroingenieria 600 215
ET de Ingenieria Industrial 500 232
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http://www.upv.es/bib/bibliotecas/bib_central/bib_ecentral_c.html



Facultad de Bellas Artes 600 126

ADE-Topografia 421 136
Campus de Alcoy m? Puestos de estudio
Biblioteca del campus de Alcoy 600 214
Campus de Gandia m? Puestos de estudio
Biblioteca Campus de Gandia - CRAI 3.000 400

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en general, a través
de los cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece:
renovaciones, consultas del préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.

Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrénicos suscritos por la
Biblioteca de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, estd compuesto por
79.839 monografias, 15.548 publicaciones periédicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, esta compuesto por 46.3595 volimenes
repartidos entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

EQUIPAMIENTO DOCENTE DE LA UPV

Una universidad emprendedora y con proyeccion internacional, en el marco educativo debe
comprometerse en la actualizacibn y mejora de su equipamiento docente, asi como en la
incorporacién de nuevas metodologias docentes dentro del espacio europeo de educacién superior.
Por ello se ha definido un plan especifico en la UPV para facilitar que los Centros establezcan una
infraestructura educativa de primera linea y los Departamentos se equipen del adecuado
instrumental y laboratorios para ofertar una docencia con formacidon y destrezas tecnoldgicas,
generar habilidades y desarrollar el ingenio y aplicabilidad. Estos compromisos exigen a la
Universidad que destine un presupuesto especifico anualmente en material docente.

El plan de equipamiento docente se divide en 2 subprogramas que analiza las demandas
priorizadas de las unidades.

1.- Equipamiento ordinario. La distribucién en los centros se realiza en funcién del programa de
calidad docente y de los créditos de laboratorio gestionados e impartidos en laboratorios propios de
él; mientras que la dotacidon para departamentos se realiza en funcién de los créditos de laboratorio
impartidos en sus laboratorios y la naturaleza de los mismos.

2.- Equipamiento extraordinario se estructura en una partida vinculada a laboratorios
(contempla y analizaran de forma individualizada causas sobrevenidas, situaciones extraordinarias
de equipamiento, equipos especiales), y otra vinculada a titulaciones (considerando la antigiedad y
grado de obsolescencia de los laboratorios, la experimentalidad de la titulacién o la incorporaciéon
de nuevas metodologias activas).

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS
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En cuanto a los criterios de accesibilidad universal de las personas con discapacidad, la UPV, dado
el interés que tiene por ello, ya ha realizado diversos estudios para la mejora de la accesibilidad a
lo largo de los afios y en 2006 elabor6é un “Plan de accesibilidad integral” en todos los edificios de
los tres campus que constituyen la UPV con objeto de eliminar las barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacion. Este diagndstico se realiz6 a través de un convenio de
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO), la Fundacion ONCE para la
cooperacion e integracion social de personas con discapacidad y la UPV.

A raiz de este estudio, ya se han ido implementando acciones correctoras, como es el caso de la
Biblioteca General de la UPV que, junto con dos servicios generales méas de amplia utilizacion tanto
por el alumnado como por los recién titulados de la universidad, como son el Centro de Formacién
de Permanente y el Servicio Integrado de Empleo, han subsanado todas sus deficiencias que fueron
detectadas en el diagnéstico y se ha iniciado el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo
AENOR la empresa certificadora.

La UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencion al Alumno con discapacidad
integrado dentro de la Fundacibn CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacion y
asesoramiento de los usuarios con discapacidad respecto a los derechos y recursos sociales
existentes para la resolucién de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y
andlisis de situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con discapacidad, valorando
las capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacidn para una adecuada integracion
educativa y socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo
psicopedagdgico hasta productos de apoyo. Ademas tiene como objetivos:

e Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los
diferentes colectivos (PDI, alumnado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la
legislacién en materia de discapacidad

e Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus discapacidades, necesiten una atencion
especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones, elaborando
planes de integracién individualizados y adaptando los recursos a las demandas emergentes

e Promover y gestionar acciones de formacion y empleo para este colectivo dentro y fuera de
los campus de la Universitat Politécnica de Valéncia.

e Promover y gestionar acciones de formacién e intervencién de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

e Divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria sobre la probleméatica social y
laboral de las personas con discapacidad.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con discapacidad”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicaciéon a los alumnos de la UPV
con necesidades educativas asociadas a condiciones personales de discapacidad, con la finalidad de
facilitarles el acceso a la formacidn universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de
igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

e Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).
e Servicios: transporte, acompafiamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

En relacién directa con la docencia, la UPV ha implantado PoliformaT, una herramienta de e-
learning colaborativa que pone al alcance de cada asignatura de la universidad un espacio donde el
profesor y los alumnos pueden participar de una forma colaborativa en el desarrollo del temario de
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la asignatura. Contiene aplicaciones de diferente ambito, comunicativas, de contenidos y de
gestion. Los alumnos y los profesores pueden extender con el uso de esta herramienta el
aprendizaje de la asignatura mas alla de la propia aula.

Por medio de la Intranet del alumno, éste puede acceder, ademas de a las utilidades propias de la
intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a. Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio alumnado, informacién para la comunidad universitaria.

b. Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacién por asignaturas.

c. Informacion por temas: profesores, calendario de examenes, notas, horarios, documentacion,
informacién referente a asighaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

d. Secretaria Virtual: automatricula; informacion (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacién permanente, etc.);
solicitudes (certificados y justificantes, expediciéon de titulos, preinscripcion, convocatoria de
Talleres de Formacion para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.

e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripciéon en actividades deportivas y consulta de grupos
y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
h. Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.

j. Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.

Recursos en el Campus de Gandia

La mayoria de las practicas de la titulacién se realizaran en aulas informéaticas. Actualmente el
centro dispone de 5 aulas informaticas, equipadas con 21 equipos cada una de ellas, que se van
actualizando cada tres afios. Todas ellas disponen de una instalacion de video proyector. Esta
previsto que a partir del afilo 2009 se trasladan a un nuevo edificio junto con la Biblioteca, en
donde se amplia su numero hasta 8. Una de estas aulas, estarda equipada como laboratorio
informético de idiomas.

Los recursos informaticos a disposiciéon del estudiante se completan con aulas de libre acceso
(60 puestos) e instalacion Wi-fi en todo el Campus.

Laboratorio Cartogréfico: La Escuela cuenta con un laboratorio de cartografia que posee todo el
instrumental necesario para la realizacién de planos turisticos.

Las aulas destinadas a las clases tedricas estan equipadas en todos los casos con equipo de
video- proyector. En total existen 18 aulas destinadas a docencia. La capacidad de las mismas se
detalla en la siguiente tabla:
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NOMBRE PUESTOS

AULA 1 44
AULA 10 96
AULA 11 96
AULA 12 48
AULA 16 96
AULA 17 172
AULA 18 96
AULA 19 44
AULA 24 96
AULA 25 96
AULA 30 48
AULA 31 48
AULA 32 48
AULA 35 172
AULA 6 96
AULA 7 96
AULA 8 144
AULA 9 144

Existen 4 salsas destinadas a la realizacion de seminarios que contienen cada una un PC
conectado a una pantalla de 40 pulgadas.

Existe también espacios preparados para el estudio que permanecen abiertos todos los dias,
incluidos los fines de semana, que se amplian en determinadas épocas del afo.

La Escuela Politécnica Superior de Gandia cuenta con vias de comunicaciéon para los usuarios
con movilidad reducida a sus distintos locales, normalmente facilitada mediante la utilizacién
de ascensores. Existen también aseos adaptados a minusvalidos en todas las plantas de los
distintos edificios.

En el Campus existe un grupo de personas dedicado al mantenimiento de las condiciones
6ptimas en el mismo. Cabe citar el equipo de mantenimiento general dependiente de la
Universidad y las distintas contratas que ofrecen su servicio: mantenimiento eléctrico, y el del
aire acondicionado, el servicio de limpieza y el de jardineria.

Todos los espacios disponen de instalacion de aire frio-calor.

A continuacion se detalla la relacion de empresas e instituciones con las que la Universidad
mantiene convenios para la realizacion de las practicas obligatorias.

Empresa Cdédigo Postal
AB CLUB DEL VIAJE 46701
AGENCIA VALENCIANA DEL TURISME 46021
AIR NOSTRUM L. A. M., S.A. 46940
AJUNTAMENT D~ ALMISERA 46726
AJUNTAMENT DE GANDIA 46701
ALICIA PUIG SILVESTRE - LA SARIA, SERVICIOS TURIST 46880
ALLGOLF, S.A. OLIVA NOVA 03700
ALQUEPARC, S.L. 46730
ALZIRESTA, S.L. 46600
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AQUATRAVEL 46007
ASOCIACION CULTURAL TURISMO Y ARTE TURIART 46001
ASOCIACION DE CRIADORES DE CABALLO DE PURA RAZA ES 46008
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO 46701
ASOCIACION VALENCIANA DE LA MONTA WESTERN 46901
AUTOCARES LOZANO, S.L 46740
AVENSPORT, S.L. 46220
AYUNTAMIENTO DE ADOR 46729
AYUNTAMIENTO DE ALCOY 03801
AYUNTAMIENTO DE ALFAUIR 46725
AYUNTAMIENTO DE ALGEMESI 46680
AYUNTAMIENTO DE AYORA 46620
AYUNTAMIENTO DE BELLREGUARD 46713
AYUNTAMIENTO DE BENISSA 03720
AYUNTAMIENTO DE BOCAIRENT 46880
AYUNTAMIENTO DE CARCAIXENT 46470
AYUNTAMIENTO DE CULLERA 46400
AYUNTAMIENTO DE DENIA 03700
AYUNTAMIENTO DE IBI 03440
AYUNTAMIENTO DE LA FONT D”EN CARROS 46717
AYUNTAMIENTO DE MANISES 46940
AYUNTAMIENTO DE MURO DE ALCOY 03830
AYUNTAMIENTO DE OLIVA 46780
AYUNTAMIENTO DE ONTENIENTE 46870
AYUNTAMIENTO DE PATERNA 46980
AYUNTAMIENTO DE PEGO 03780
AYUNTAMIENTO DE ROTOVA 46725
AYUNTAMIENTO DE SOCUELLAMOS (CIUDAD REAL) 13630
AYUNTAMIENTO DE SUECA 46410
AYUNTAMIENTO DE TERUEL 44001
AYUNTAMIENTO DE VALLADA 46691
AYUNTAMIENTO DE XATIVA 46800
AYUNTAMIENTO DE XATIVA 46800
AYUNTAMIENTO DE XERACO 46770
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AYUNTAMIENTO DE BELMONTE

16640

BARCELO VIATGES, S.L. 46022
BARCELO VIATGES, S.L. 46702
CENTRE EXCURSIONISTA DE VALENCIA 46003
CENTRO COMERCIAL CARREFOUR, S.A. 28108
CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, S.A. - CACSA 46023
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, URBANISMO Y V 46011
COOLTOUR XATIVA, S.L. 46800
DARQUEO, ESTUDIO Y DIFUSION DEL PATRIMONIO, S.L. 46920
DATOS DE OPINION, S.L. 46004
DELA VIAJES, S.L 46340
DIPUTACION DE VALENCIA, ASESORAMIENTO MUNICIPAL 46003
DS TOURS 46700
EL GABINETE DE RR. PP. Y COMUNICACION, S.A. 46007
ELS MARELLS, S.A. HOTEL TRES ANCLAS 46730
ESCOLA DESLAI, S.L. - QF TURISME ACTIU 46600
EUROLINEAS MARITIMAS S.A BALEARIA 03700
EXPO GRUPO, S.A. 46009
FINANTRAVEL, S.A.- HIPPO VIAJES 46830
FIRES & VACANCES FERRI , S.L. 46860
FUNDACION 111 CENTENARIO FERIA DE ALBACETE 02001
G.l. GANDIMAR, S.L. - HOTEL GIJON 46730
GANDIA TURISTIC, S.L. 46780
HALCON VIAJES, S.A. 28224
HESPERIA PARQUE CENTRAL 46006
HIDIMAR, S.A., HOTEL HUSA DIMAR 46005
HOTEADEJE, S.L. (HOTEL LAS DALIAS) 38660
HOTEL BARCELO VALENCIA (BARCELO ARRENDAMIENTOS HOT 46023
HOTEL BARTOS, S.L. 46440
HOTEL BAYREN, S.A. 46730
HOTEL CIBELES PLAYA, S.L. 46730
HOTEL DON XIMO, S.L. 46730
HOTEL GANDIA PALACE 46730
HOTEL HOLIDAY INN ALICANTE- P.S.L 03540
HOTEL HUSA ALAQUAS, S.L. 46970
HOTEL IBIS PALACIO DE CONGRESOS-ACCOR HOTELES ESPA 46015
HOTEL LIDO 46901
HOTEL NH ABASHIRI 46013
HOTEL NH CIUDAD DE VALENCIA 46023
HOTEL ODON, S.L 03820
HOTEL RIVIERA 46730
HOTEL SAN MIGUEL 46850
HOTEL SIDI SALER 46012
HOTEL VILA DE MURO, VICTOR Y ALBADES, SL 03830
HOTELES GANDIA, S.A. 46700
ICSAM-SEGURIDAD ALIMENTARIA & MEDIO AMBIENTE, S.L. 46700
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IDEAL TOURS, S.L.

03503

IMELSA 46003
IMPREMTA ROSSELLO, SL 08008
JOVINAN, S.L. 46610
LA FONT SALADA MAR | MUNTANYA, S.L. 46780
LA PIRAMIDE 10, S.L 46700
MANAGEMENT DE AZAFATAS Y SERVICIOS, S.L 46015
MANCOMUNITAT DE LA VALLDIGNA 46791
MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS DE LA SAFOR 46702
MANCOMUNITAT DE SERVEIS SOCIALS | TURISME DE PEGO, 03780
MARBLAU NEPTUNO 95, SL 46730
MIDAMO, S.L. (HOTEL DUOMO) 46450
NATURA Y CULTURA SERVICIOS AMBIENTALES, S.L. 46470
NH HOTEL CENTER 46009
NH VILLACARLOS 46023
NOVOTEL VALENCIA PALACIO DE CONGRESOS 46015
OCIO Y TURISMO AIE 46730
OLIVA LOGISTICA, S.A. 46780
PALAU DUCAL DELS BORJA 46701
PARADOR DE JAVEA 03730
PARADORES DE TURISMO 28013
PARADORES DE TURISMO 46012
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO VALENCIA TERRA | M 46003
PLANES Y ESTRATEGIAS DEL MEDIO AMBIENTE, S.L. 46003
PORTO CALPE 03710
PRINCIPAL HOTELES DEL MEDITERRANEO, S.L. 46730
PROCOTERC & MERCURY, S.L. 46710
PROMOCIONES GRUPO 88, S.L. (HOTEL BIARRITZ) 46730
QUO VIAJES 46004
RAYUELA GESTION Y CREACION, S.L. 13500
RECONQUISTA HOTEL, S.L. 03801
RENFE 46026
RESORT LA SELLA S.A - DENIA MARRIOTT 03749
RIO SERRATA, S.L 46980
SANTOS IBANEZ, S.L. 02006
SARGAL VIATGES S.L. 46910
SCAORTIZ, S.A. 16235
SERVICIOS DE EXCAVACIONES, S.A. 46950
SISTEMAS FENPOR DE CALIDAD, S.L. 46600
STEMGANDIA, S.L. 46700
TANO RESORT, S.L. 46730
TRES TERMINOS ARREGUI, S.A.U 12592
TURISNAT, S.L. 46018
UNITURSA CALPE S.L 03710
VERTTICE BUSINESS CONSULTING & TOURS, S.L. 46021
VIAJES AMAZONA, S.L. 46460
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VIAJES CASIOPEA

46017

VIAJES COLEN 46720
VIAJES CULLERA, S.A. 46400
VIAJES ECUADOR, S.A. 46002
VIAJES EL CORTE INGLES 46007
VIAJES EROSKI 46001
VIAJES ESPUNA, S.L 30850
VIAJES EUROTOURS (GRUPO GLAUKA) 03450
VIAJES GANDIA, S.L. 46730
VIAJES GHEISA, S.L. 46910
VIAJES GHEISA, S.L.-GANDIA 46700
VIAJES IBERIA, S.A. 46702
VIAJES LEVANTE TOURS 46007
VIAJES MUNDO AUSTRAL 46008
VIAJES NASSAU, S.L. (AUREBA) 46780
VIAJES PRIMERA CLASE 46702
VIAJES SAHYATOURS 46006
VIAJES SIMEON, S.L. 46760
VIAJES TURYEM 02820
VIAJES ZETA ENE 03804
VIAJES ZUNIGA, S.L. 46700
VIVEVIAJE OCIO Y VACACIONES, S.L. 46025
ZAFIRO TOURS GANDIA 46700
ZAFIRO TOURS, S.A. 46019
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|8. Resultados previstos |

|Justificacién de los valores cuantitativos estimados de los indicadores |

Tasa de graduacién: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en 4 o 5 afios en
relacién con su cohorte de entrada (los que entraron hace 4 afios). Se trata de una medida de
aprovechamiento académico. Esta tasa se obtendra a partir de los indicadores proporcionados
por la UPV a través del programa Mediterrania.

Estos valores se han estimado a partir de los resultados que tenemos actualmente en la
diplomatura en Turismo, mejorandolos un poco. Se espera que en la nueva titulacién este
indicador vaya aumentando.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el niumero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el curso anterior y que no se han matriculado
ni en ese curso ni en el anterior. Esta tasa se obtendra a partir de los indicadores
proporcionados por la UPV a través del programa Mediterrania.

Se trata de la tasa de abandono que tenemos actualmente.

Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre en nimero total de créditos del plan de estudios
(240 ECTS) multiplicado por el niumero de graduados este afio y dividido por el total de
créditos de los que se han matriculado estos graduados.

Se trata de la tasa de eficiencia que tenemos actualmente en la UPV.
Justificacion de los nuevos indicadores afiadidos:

El disefio de los titulos de grado adaptados al EEES debera tener los siguientes objetivos:

- Adaptar la duracion real de los titulos a la duracion tedrica de éstos.

- Fomentar la movilidad de los estudiantes.

- Mejorar la empleabilidad de los mismos.

Por todo ello se ha considerado oportuno incluir algunos indicadores que midan la consecucién
de los mismos. Las tasas de graduacién y eficiencia nos proporcionan una idea de la
adaptacion de la duracion de los estudios, la tasa de intercambio refleja la situacion de la
movilidad de los estudiantes, mientras que a través de la tasa de empleabilidad y del tiempo
medio en encontrar el primer empleo estamos auditando el tercero de los objetivos.

Los resultados del aprendizaje se valoraran de manera global a través de la realizacién y
defensa ante un tribunal de un trabajo fin de grado el cual debera estar orientado a la
evaluacion de las competencias asociadas al titulo.

Tasa de graduacion 50%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiciencia 80%

Nuevos indicadores |

Denominacion Denominacion Valor
Tasa de intercambio Porcgntaje de_alumnos gue se gra_duan y que han
P realizado un intercambio académico (ya sea con 40
académico . . . ~
universidades extranjeras o del resto de Espafa).
Tasa de Porcentaje de graduados que estan trabajando cuando
o . . . 85
empleabilidad regresan a la Universidad a recoger el titulo

csv: 69273427690545446963663





(aproximadamente un afio después de graduarse). Se
medira este porcentaje sobre los graduados en situacién
activa (que no se encuentren realizando otros estu

Grado de Porcentaje de alumnos que marcan un grado de
satisfaccion con la = satisfaccion superior al 3,5 en una escala del 0 al 5 en la
educacién recibida encuesta del Servicio Integrado de Empleo de la UPV.

Tiempo medio en Porcentaje de alumnos que marcan un tiempo medio en
encontrar el primer encontrar el primer empleo inferior a 1 afio en la encuesta
empleo del Servicio Integrado de Empleo de la UPV.

85

90
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacion del Titul .
eno acion del Titulo Grado en Turismo

Identificador del Titulo en 2501355

RUCT

Centro de Imparticién del Escuela Politécnica Superior de Gandia
Titulo

Numero de Modificacion No 1
Sustancial

Universidad Solicitante Universitat Politécnica de Valéncia

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificaciéon del titulo indicado mas
arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION
Los cambios realizados se valoran como modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes. En su caso,
pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admisién

Inclusién del requisito lingliistico de espafiol nivel B2 en titulos de grado.
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Texto a incorporar:

“Dado que la docencia se realiza en espafiol, y con el fin de asegurar que el alumnado es
capaz de seguir todas las actividades formativas, se exigira para la admisién del
estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacion de un nivel
equivalente a B2 de espafiol o B2 de inglés, en el caso de que la titulacién ofrezca recorrido
en dicho idioma. La relaciéon de certificados admitidos por la Universitat Politécnica de
Valéncia para la acreditacién del requisito de conocimiento en lenguas extranjeras es la
que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociacion de
Centros de Lenguas de la Ensefianza Superior en Espafia). Este certificado debe estar
verificado y validado en la acreditacion emitida por la UNED. Quedara exento de esa
acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que
empleen el espafiol como lengua vehicular.”

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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