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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universitat Politécnicade Vaéncia Escuela Politécnica Superior de Gandia 46020091
Facultad de Administracion y Direccién de | 46035276
Empresas
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Empresay Tecnologia Digital

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Empresay Tecnologia Digital por la Universitat Politecnicade Vaéncia

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, mérquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 955523164302846881983842 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE PEDRO GARCIA SABATER Vicerrector de Planificacion, Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS Director del Areade Calidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA DEL MAR MARIN SANCHEZ Decana Facultad de Administracion y Direccion Empresas

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Camino de Vera, g/n 46022 Valéncia 963879897
E-MAIL PROVINCIA FAX
aca@upv.es Vaencia/Vaéncia

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de o dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Valencia/Valéncia, AM 10 de noviembre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Identificador : 1500584 Fecha: 08/01/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Empresay Tecnologia No Ver Apartado 1:
Digital por la Universitat Politecnicade Vaeéncia Anexo 1.
RAMA
Ciencias Socialesy Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA
AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
MENCION DUAL
No
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universitat Politecnicade Valéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
027 Universitat Politécnicade Vaéncia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
45 126 9
1.4-1.9 Universitat Politécnica de Valéencia
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46020091 Escuela Politécnica Superior de Gandia | No No
46035276 Facultad de Administracion y Si No
Direccién de Empresas

1.4-1.9.2 Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

70

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2/38

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
o)
[92]
@
o)
-
I
5]
©
<
Ioe)
N
o
I52)
<t
©
-
(a2l
I
o)
©
o)
o
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955523164302846881983842

Gl Identificador : 1500584 Fecha: 08/01/2026
Tl T GOBIERND MINISTERICD
-
[

- o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

a ¥ UNIVERSIDADES

280 70

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4-1.9.2 Escuela Politécnica Superior de Gandia
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

70

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
280 70

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Formacion generalista en las distintas disciplinas de la empresa y en la transformacién digital, combinando habilidades técnicas y consultivas, con el
fin de dirigir y gestionar la relacién entre tecnologia digital, datos, negocios y sociedad en organizaciones publicas y privadas.

El grado integra las tecnologias digitales emergentes en diversas areas empresariales, garantizando implementaciones éticas, sostenibles y efectivas,
y formando los futuros lideres innovadores en organizaciones y mercados.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El egresado sera capaz de liderar la transformacion digital en organizaciones, optimizando larelacion entre tecnologia, datos, negocios y sociedad.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL |
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2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Identificador : 1500584 Fecha : 08/01/2026

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CNO1 - Describir eidentificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccion de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Explicar e funcionamiento de los mercados a partir del comportamiento de la ofertay la demanda, y latoma de decisiones
econdmicas anivel individual y empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOS3 - Interpretar y aplicar los fundamentos basicos del Derecho en la empresa, con especia atencidn alanormativa mercantil y el
ciclo empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO4 - Interpretar |as principales variables macroecondmicas y describir los model os de comportamiento de la ofertay la demanda
agregada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOS - Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar lainformacion de las cuentas
anuales desde |a perspectiva de laimagen fiel parael diagndstico, andlisisy prospeccion empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO6 - Identificar y calcular los principal es tributos que afectan ala empresay cumplir |as obligaciones tributarias en un entorno
tecnolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO7 - Identificar las dinamicas de la economia digital, su regulacion, |os principios éticos de su utilizacion, asi como € impacto
delainnovacién y las tecnologias emergentes en el mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Construir y utilizar model os mateméticos y estadisticos que representen fendmenos econémicos para analizar relaciones
causales, prever tendenciasy evaluar €l impacto de diferentes variables en la economiay en las organizaciones. TIPO:
Competencias

CPO02 - Aplicar técnicas econométricas parala modelizacion e interpretacion de datos econdmicos y sociaes, y desarrollar modelos
de optimizacion para la efectiva toma de decisiones en contextos empresariales. TIPO: Competencias

CPO03 - Evaluar €l impacto y laintegracion de tecnologias en |os sistemas de informacion, incluyendo aspectos relativos ala
seguridad informética, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y computacion en lanube asi como
otras tecnol ogias emergentes. TIPO: Competencias

CP04 - Disefiar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los recursos de la
empresa TIPO: Competencias

CPO5 - Analizar y auditar larealidad empresarial desde la perspectiva contable y convertirla en informacion Gtil parala empresa.
TIPO: Competencias

CPO6 - Analizar y disefiar €l proceso por €l que las empresas obtienen informacion propiay del entorno para evaluar el mercado
con el fin de generar, planificar y evaluar decisiones comerciales en la empresa, tanto en el dmbito offline como online. TIPO:
Competencias

CPOQ7 - Construir model os de negocio digitales, e-commerce, y Big Data; asi como aplicar estrategias de innovacién, comunicacion
y marketing para empresas digitales. TIPO: Competencias

CPO08 - Aplicar las principales herramientas y técnicas de inteligencia de negocios a andlisis econémico-financiero de datos
empresariales, incluyendo algoritmos de aprendizaje automatico e inteligencia artificial TIPO: Competencias

CPQ9 - Desarrollar las competencias directivas, la responsabilidad y sostenibilidad corporativas asi como otras herramientasy
habilidades necesarias en el entorno laboral. TIPO: Competencias

CP10 - Dominar la aplicacion practica de los conocimientos, competencias y habilidades referidos ala empresay tecnologia digital
TIPO: Competencias

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en e aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO1 - Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestion en e ambito

empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO02 - Habilidad para exponer los desafios econémicos y las oportuni dades asociadas con la expansion de las empresas a nivel
internacional, considerando el papel de lasinstituciones internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Analizar € funcionamiento del sistema financieroy de las principal es operaciones de inversion y financiacion, asi como de
la gestion de activos, la valoracion de proyectos de inversion y la seleccion de las fuentes de financiacion desde la perspectivade la
direccion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Examinar lainformacién contable de la empresa para conocer la situacion econdémico-financieray viabilidad de lamismay
determinar medidas aimplementar. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Aplicar los principios clave del disefio de visuaizacionesy la narrativa en la presentacion de datos para su comunicacion
efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso y admision en titulos de Grado de la UPV

Los requisitos de acceso a un titulo de grado son los establecidos con caracter general en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021. Asimismo, tam-
bién resulta de aplicacion los establecidos con caracter general para el acceso a los estudios universitarios oficiales de grado en el Capitulo Il del RD
534/2024

En relacion con la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (en la Comunidad Valenciana, Prueba de Acceso a la Universidad
#PAU-), el Real decreto 310/2016 establece que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte determinard, mediante orden ministerial, las caracteris-
ticas, el disefio y el contenido de las pruebas de la citada evaluacion, asi como los procedimientos de revisién de las calificaciones obtenidas. En desa-
rrollo de dicha orden ministerial anual, la Conselleria de la Generalitat Valenciana competente en materia de Universidades dicta para cada curso una
resolucién de la presidencia de la comisién gestora de los procesos de acceso y preinscripcién en las universidades publicas del sistema universitario
valenciano, por la que se hacen publicos los acuerdos de la comision sobre la estructura de las pruebas y la determinacién de las fechas para su reali-
zacion. Puede concurrir a estas pruebas el estudiantado que esté en posesion del titulo de Bachillerato (fases obligatoria y voluntaria), o de técnico su-
perior de Formacion Profesional, o de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio, o de técnico Deportivo Superior, o equivalentes a efectos académi-
cos (fase voluntaria).

Por su parte, la Orden 27/2010 de la Conselleria de Educacion, regula los procedimientos de acceso a la universidad de los mayores de 25, 40y 45 en
el ambito de la Comunidad Valenciana.

Adicionalmente, la Universitat Politecnica de Valencia (UPV) aprobd la Normativa reguladora del acceso a ensefianzas de grado impartidas en la UPV
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, en el &mbito de los grados ofertados por esta universidad:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/acceso_grado_exp_lab_o_pro.pdf
Adjudicacion de plazas
La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admisién.

La admision y matricula en la UPV se realiza a través de un procedimiento de preinscripcién general establecido por la Generalitat Valenciana en las
gue se tendréan en cuenta las plazas de reserva.

La ordenacion y adjudicacion de plazas se realiza atendiendo a la nota de admisién, sin establecer condiciones adicionales ni pruebas especiales de
acceso para este titulo, salvo el requisito linglistico de espafiol B2 para estudiantes no hispanohablantes, detallado en el apartado siguiente: #Pruebas
particulares de acceso o criterios particulares de admision”.

La Conferencia General de Politica Universitaria hace publico cada afio el nimero méaximo de plazas para cada titulacién de las Universidades Publi-
cas para el siguiente curso académico. Estas plazas son propuestas por las universidades y cuentan con la aprobacién previa de la GVA en la Comu-
nitat Valenciana.

Los estudiantes que superen las PAU en la convocatoria ordinaria y extraordinaria o en cursos anteriores podran realizar la preinscripcién en las fe-
chas establecidas por la GVA.

Quienes no hayan sido admitidos en la preinscripcion, podran activarse en la lista de espera a través de la aplicacion de preinscripcion de la GVA.

De forma centralizada, se realizar& un proceso de sobreasignacién de plazas. Para ello se estableceran diferentes fechas de matricula, siempre que
en la titulacién existan vacantes y haya lista de espera.

Una vez finalizados los llamamientos centralizados, la Facultad podra efectuar nuevos llamamientos de la lista de espera para cubrir nuevas vacantes,
con el visto bueno del Vicerrectorado competente en materia de estudiantes.

Requisitos de admisién a Grado:
La admision a estudios de grado viene regulada con caracter general en el Capitulo 1V del RD 534/2024.

A nivel autondmico, la Comisién Gestora de los Procesos de Acceso y Preinscripcion en las Universidades Publicas del Sistema Universitario Valen-
ciano, regulada en el Decreto 80/2010, de 7 de mayo, del Consell, es la encargada de adoptar los acuerdos sobre regulacién de los procedimientos de
admision al primer curso de las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas y sus centros adscritos de la Comunitat Va-
lenciana.

La Preinscripcién universitaria es el proceso de solicitud de admisién a la universidad que deben realizar todos los estudiantes que deseen acceder a
unos estudios universitarios de grado.

Para realizar la preinscripcion es necesario cumplir con los requisitos de acceso a la universidad detallados en el apartado anterior.
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Para el estudiantado con Bachillerato, la nota de acceso sera la media ponderada establecida por normativa: el 60% para la calificacién final de bachi-
llerato y el 40% para la nota de la fase obligatoria de la PAU. Se entendera que se retinen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta ponde-
racién sea igual o superior a 5 puntos.

El estudiantado podra presentarse, para ponderar en una Fase Voluntaria, a un maximo de 3 asignaturas de 2° curso de Bachillerato, comunes o de
modalidad, distintas a aquellas de las que se hubieran examinado en la prueba de acceso. Asimismo, podran examinarse de una segunda lengua ex-
tranjera distinta de la que hubieran elegido en dicha prueba para aumentar su calificacién de admisién hasta un maximo de 14 puntos. Para obtener la
nota de admisién se aplicaran, por cada titulacién de grado, las ponderaciones (0,1 o0 0,2) de 2 de las asignaturas aprobadas cada curso por la comi-
sién gestora, las que mejor calificacion final le dan al estudiante para cada titulacién universitaria

Para el estudiantado con Titulo de Técnico Superior de Formacioén Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y/o de Técnico Deportivo Supe-
rior y equivalentes, la calificacién del ciclo formativo de grado superior seré equivalente a la nota de acceso a la Universidad de los estudiantes de ba-
chillerato, es decir, a la calificacién del bachillerato mas la de la fase obligatoria de la PAU con la media ponderada establecida por normativa.

Estos estudiantes accederan por el cupo general, al igual que los estudiantes de bachillerato y los extranjeros, y podran presentarse a los exdmenes
de un maximo de 4 asignaturas que podran ponderar para aumentar su calificacion de admisiéon hasta un maximo de 14 puntos.

El estudiantado de bachillerato internacional o con estudios extranjeros de paises con convenio de acceso con el estado espafiol también accederan
por el cupo general y presentaran la informacién de su acreditacion expedida por la UNED en la que constara su calificacion de acceso a la universi-
dad. El estudiantado extranjero de paises sin convenio de acceso con el estado espafiol podra acceder a la universidad de acuerdo a la informacion
gue conste en la acreditacion expedida por la UNED. La UNED serd la encargada de certificar las calificaciones de todo el estudiantado extranjero,
emitir la acreditacion y, en su caso, realizar las pruebas pertinentes.

El estudiantado titulado accedera por su cupo de reserva de plazas y tendra una nota de acceso sobre un maximo de 10 puntos, que también sera su
nota de admision.

El estudiantado mayor de 25, 40 o 45 afios también tendr& un cupo de reserva de plazas y realizar4 sus pruebas de acceso especificas. Tendra una
nota de acceso sobre un maximo de 10 puntos, que también ser& su nota de admision.

Cupos de reserva de plazas:

Dentro del marco fijado por el RD 534/2024, en todos los grados de la Comunidad Valenciana, el total de plazas que para cada titulo y centro ofertan
las universidades se reparten entre un cupo general y los siguientes cupos de reserva:

Mayores de 25 afios (3%)

Mayores de 45 y 40 afios con experiencialaboral y profesional (1% en cada cupo, acumulables)

Discapacitados o estudiantes con necesidades educativas especial es permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad (5%)
Deportistas de alto nivel y alto rendimiento (3%)

Titulados universitarios o equivaente (3%)

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se acumulan a las ofertadas por las universidades por el cupo general, en cada una de las convo-
catorias de admision, excepto las del cupo de deportistas de alto nivel y alto rendimiento, segin lo dispuesto en el Real Decreto 971/2007, de 13 de ju-
lio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Admisién por continuacién de estudios (cambio de universidad y/o estudios universitarios parciales oficiales espafioles o desde estudios extranje-
ros):

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales o estudios extranjeros (finalizados o no) que deseen
ser admitidos en un grado de la UPV y se les reconozca un minimo de 30 créditos, seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Consejo de Gobierno.

Las solicitudes de plazas de estudiantes que soliciten ser admitidos en un grado de esta universidad por medio de este procedimiento especifico y a
los que no se les reconozca un minimo de 30 créditos, deberan incorporarse al proceso general de admision.

La regulacion especifica de este procedimiento, asi como los baremos a aplicar en cada grado se pueden consultar en este enlace:
http://www.upv.es/entidades/SA/ciclos/528248normalv.html

Pruebas particulares de acceso o criterios particulares de admision.

Se exigira para la admision del estudiantado procedente de paises no hispanohablantes, la acreditacién de un nivel equivalente a B2 de espafiol.

Modos de acreditacion: la relacion de certificados admitidos por la Universitat Politecnica de Valéncia para la acreditacion del requisito de conocimiento
en lenguas extranjeras es la que aparece en la tabla actualizada de certificados reconocidos por ACLES (Asociacion de Centros de Lenguas de la En-
sefianza Superior en Espafia). Este certificado debe estar verificado y validado en la acreditacién emitida por la UNED.

Exenciones: quedara exento de esa acreditacion el alumnado que haya cursado sus estudios en sistemas educativos que empleen el espafiol como
lengua vehicular.

Perfil de ingreso recomendado:

El perfil formativo recomendado para los estudiantes que acceden a esta titulacion es
Bachillerato LOMLOE.

Sistemas de informacién y acompafiamiento al estudiantado.

Sistemas de informacion previa:
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La UPV desarrolla distintas iniciativas para dar a conocer al publico interesado todo lo relativo a los estudios oficiales de grado y méster, para cada
curso académico. En primer lugar, cuenta en su pagina web con una seccién dedicada al futuro estudiante, donde aparece en castellano, valenciano e
inglés la informacioén actualizada relacionada con las titulaciones, la preinscripcion, la matricula, las notas de corte, las ponderaciones, las plazas ofer-
tadas y otra informacion.

Ademas, la UPV organiza al afio mas de 20 jornadas de puertas abiertas para que los estudiantes de secundaria visiten los campus y conozcan las ca-
rreras que aqui se imparten. Estas jornadas se extienden a centros de secundaria y ferias nacionales e internacionales del sector de la educacion.

Coincidiendo con el periodo de preinscripcion, la UPV lanza una campafia de publicidad intensa en internet y medios sociales, donde se informan los
futuros estudiantes, pero también en offline exterior y en prensa generalista para llegar al publico en general. Ademas, facilita de manera transparente
datos a los medios de comunicacién y demas entidades que elaboran rankings, guias de universidades, suplementos y especiales.

https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/index-es.html
https://lwww.upv.es/estudios/grado/index-es.html

Programas UPV de acogida y acompafiamiento:
https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-acogida-es.htmil
https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-patu-es.html

El Plan Integral de Acompafiamiento al estudiantado (PIAE+) es un proyecto de orientacion, guia y apoyo sistematico, inmerso en el curriculo y garan-
tizado por la UPV, dirigido a sus estudiantes desde su matricula en cualquier curso de grado, master y doctorado hasta la finalizacién de los estudios.

https://lwww.upv.es/perfiles/futuro-alumno/integra-piaeacom-es.html
Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado

La Universitat Politecnica de Valéncia cuenta con un sistema de orientacién integrado en el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) dirigido a todos
los alumnos de la Universidad. Este sistema de orientaciéon al ALUMNADO (GOPU) se lleva a cabo por psicopedagogos y contempla distintas accio-
nes. http://www.upv.es/entidades/ICE/

Sistemas de apoyo y orientacién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la diversidad funcional, se estableceran los servicios de apoyo y ase-
soramiento adecuados para evaluar las necesidades de adaptaciones curriculares, itinerario o estudios alternativos a través del apoyo de la fundacién
CEDAT de la UPV. https://www.upv.es/entidades/CAD/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
36 60

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

La Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales de Grado y Méster de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia fue aprobada por Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2021, atendiendo a
los criterios y normas basicas fijados en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, asi como a
lo establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 11 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de
la Educacion Superior:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/reconocimiento_creditos.pdf

Reconocimientos especificos del titulo:
Reconocimiento de Créditos cursados en formacion profesional de grado superior

Se contempla el reconocimiento de créditos de acuerdo a lo indicado en la regulacion estatal, el acuerdo entre las
universidades publicas y GVA y sus posteriores actualizaciones.
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 130 del RD 659/2023, cuando exista una relacién directa entre este gra-
do y el titulo de formacién profesional de grado superior alegado se garantizara un reconocimiento no inferior a 36
ECTS y no superior a 60 ECTS (entre el 15% y el 25% de la carga crediticia del grado). A estos efectos, se entiende
que existe una relacion directa entre las titulaciones que pertenezcan a las familias profesionales de formacion pro-
fesional y las que se inscriban en el campo de estudio universitario de este grado segun la relacién establecida en el
anexo Xl del citado real decreto.

Se podran reconocer créditos entre otros titulos de técnico Superior de FP y este grado, como resultado de la rela-
cion entre los planes de estudio y curriculos respectivos.

El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencién de titulos de grado y los médulos o mate-
rias del correspondiente titulo de técnico/a superior.

Transferencia de créditos cursados en ensefianzas oficiales universitarias cursadas previamente que no ha-
yan conducido a la obtencidon de un titulo universitario oficial.

La UPV tramitara la transferencia de créditos académicos y su inclusién en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial. El procedimiento para realizar la
transferencia de créditos viene regulado en la citada Normativa para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en Titulos Oficiales de Grado y Master de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Reconocimiento por créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales

Se atendera a lo dispuesto en el Articulo 10 del RD822/2021 y en la normativa propia de la UPV. La equivalencia mi-
nima de contenidos y créditos entre las materias o asignaturas superadas y las que se pretende reconocer sera de
un 75 por 100. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de
titulo a excepcién de aquellos que se desarrollen en un programa de movilidad.

Reconocimiento de créditos por actividad laboral

Teniendo en cuenta la Normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales de grado y
master de la UPV, en su articulo 4, se reconocera un maximo de 18 ECTS de la Materia Desarrollo Profesional, co-
rrespondiendo de forma prioritaria a los reconocibles como Practicas en Empresa, previo estudio y aprobacion de la
CAT, siempre y cuando se acredite de forma fehaciente y suficiente que esa experiencia profesional y laboral esta
estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de créditos por experiencia laboral se resume en las siguien-
tes etapas:

1) El estudiante solicita a la Escuela el reconocimiento por experiencia laboral a través de su intranet, seleccionando
la o las asignaturas que quiere reconocer, o0 bien solicitando el reconocimiento de practicas externas.

2) En la solicitud, el estudiante describe la experiencia profesional aportada, que debe acreditarse documentalmen-
te. La acreditacién de la experiencia profesional y laboral, debera efectuarse mediante la aportacién de la documen-
tacién que en cada caso corresponda y que seguidamente se indica:

a) Informe de vida laboral que acredite la antigiedad laboral en el grupo de cotizacién que considere la persona soli-
citante guarda relacion con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

b) Certificado colegial (en su caso), para quienes estén en posesion de un titulo universitario con profesion regulada.

c¢) Certificado Censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona interesada ha ejercido o realizado
la actividad laboral o profesional para la que se solicita reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la mis-
ma, que necesariamente ha de ser coincidente con lo reflejado en el informe de vida laboral anteriormente indicado.

La secretaria de la Facultad, vista la solicitud y una vez comprobada que la documentacion aportada es correcta, so-
licita al profesor responsable de la asignatura el informe de adecuacion de la experiencia laboral a las competencias
ligadas a la asignatura que se pretende reconocer.

La Comision Académica de Titulo, vista la solicitud, la documentacion aportada y el informe del profesor, acuerda
una propuesta favorable o desfavorable sobre el reconocimiento de créditos solicitado y la eleva a la Comisién de
Reconocimiento de Créditos de Grado de la UPV, que es la comision de caracter general de la universidad compe-
tente para resolver sobre las propuestas de reconocimientos de créditos tramitadas por las Escuelas y Facultades.
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El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido para poder solicitar y obtener
reconocimiento de créditos es de 3 meses en jornada a tiempo completo, o periodo equivalente si la dedicacion fue-
ra a tiempo parcial.

Reconocimiento de créditos por movilidad

Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por la UPV, cur-
sando un periodo de estudio en otras instituciones de educacion superior, obtendran el reconocimiento completo que
se derive del acuerdo académico establecido.

El citado acuerdo académico sera objeto de aprobacién por la Comisién del Consejo de Gobierno que tenga asigna-
das las competencias en materia académica u érgano en que delegue con caracter previo a la incorporacion del es-
tudiante en la institucién de destino y recogera la totalidad de asignaturas o créditos a cursar en su estancia de mo-
vilidad, asi como las asignaturas o créditos que seran transcritos al expediente del alumno en la UPV una vez finali-
zada la estancia. Este acuerdo podra ser modificado a propuesta de la Comision Académica del titulo cuando concu-
rran circunstancias que lo justifiquen. En este acuerdo podra incluirse el trabajo fin de titulo, de acuerdo con la Nor-
mativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la UPV.

La equivalencia entre los contenidos de las materias, asignaturas o créditos a cursar por el estudiante en la institu-
cion de destino y las que seran objeto de reconocimiento en esta universidad se establecera en funcién de las com-
petencias asociadas a las mismas, con un enfoque abierto y flexible hacia el reconocimiento de los créditos obteni-
dos en otro contexto y atendiéndose especialmente al valor formativo conjunto de las actividades académicas desa-
rrolladas, sin que sea necesariamente exigible la identidad de contenidos entre las materias y programas.

Con caracter general se procurard la plena equivalencia entre el nimero de créditos a cursar en la institucion de des-
tino y los créditos a reconocer en esta universidad. Sin perjuicio de lo anterior, podran autorizarse en casos justifica-
dos excepciones a la identidad entre la carga lectiva cursada en movilidad y la reconocida en la UPV, siempre que la
propuesta cuente con el informe motivado de la Comision Académica del titulo.

Reconocimiento por actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de repre-
sentacién estudiantil.

Se reconocera un maximo de 18 ECTS de la Materia Desarrollo Profesional, previo estudio y aprobacion de la CAT,
siempre y cuando se acredite de forma fehaciente y suficiente.

Continuacion de estudios y evaluacion

La Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones oficiales de la UPV establece los criterios basicos en
relacién con las condiciones de permanencia en los estudios, en tanto que fija una exigencia minima de rendimiento
académico.

Por otra parte, en lo que se refiere a las condiciones de progreso del estudiante (nGmero maximo y minimo de cré-
ditos a matricular cada curso y ordenacion de los mismos), la normativa reguladora sefiala los criterios generales y
atribuye a las Comisiones Académicas de cada titulo la competencia para, considerando las particularidades en la
estructura de cada plan de estudio, valorar las especiales circunstancias de progreso gque requiere un estudiante y
establecer el plan de matricula mas adecuado a dichas circunstancias.

En cuanto al régimen de dedicacion del estudiantado, la normativa sefiala que los estudios conducentes a la obten-
cién de los titulos oficiales de la Universitat Politecnica de Valéncia se podran cursar en régimen de dedicacién a
tiempo completo o a tiempo parcial. El régimen de dedicacion ordinario de los estudiantes es el de tiempo completo,
que corresponde a una matricula anual superior a 40 créditos, o bien de todos los créditos pendientes para finalizar
sus estudios, cuando estos sean menos de 40. El estudiantado en régimen de dedicacién a tiempo parcial tiene limi-
tada su matricula anual a no mas de 40 créditos ni menos de 18 créditos.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/progreso_y permanencia.pdf
La Normativa de Régimen Académico y Evaluacion del Alumnado en Estudios Oficiales de Grado y Master de la
UPV regula el proceso de evaluacion general del estudiantado, ordinaria y extraordinaria, el procedimiento de eva-

luacion por curriculum y los regimenes especiales del estudiantado:

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/evaluacion_alumnado.pdf

Identificador : 1500584 Fecha : 08/01/2026

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Desde el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Comunicacion o vicerrectorado competente se establecen los objetivos anuales de la UPV en mate-
ria de movilidad de estudiantes de intercambio, y los indicadores que se utilizaran para los mismos.

Para cada afio natural, estos objetivos son comunicados al centro que imparte el titulo de la UPV en la reunién de coordinacion de responsables de
relaciones internacionales que se realiza antes del inicio del afio (diciembre). Cada centro, en linea con los objetivos de la universidad, establece sus
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propios objetivos, teniendo en cuenta su situacion especifica en materia de movilidad y los de sus titulaciones. En julio se realiza otra reunién de coor-
dinacion, en la que se revisan los indicadores, su adecuacion a los objetivos establecidos, los problemas detectados y se proponen medidas correcto-
ras de ser necesarias. Los resultados e indicadores finales, tras la aplicacion de las medidas correctoras son presentados, analizados y discutidos en

la reunién de diciembre, previamente a la revisién de los objetivos para el préximo afio.

Aunque la gestién administrativa y econdmica de becas de intercambio y acuerdos se realiza de manera centralizada desde la Oficina de Programas
Internacionales de Intercambio (OPII), los responsables de movilidad del titulo, establecen su propia politica de acuerdos, convocatorias, viajes de pro-
fesores y otras actuaciones para llevar a cabo sus objetivos. Desde la OPII se les proporciona herramientas para monitorizar su situacion en tiempo
real, acceso al histérico de sus actividades de movilidad, e informacién sobre las actividades que desarrollan otros responsables de movilidad de la
UPV. Tota la informacién de la oficina es transparente y publicamente accesible por medios digitales:

http://www.upv.es/entidades/OPII/

Esta informacién también se proporciona para cada una de las instituciones socias. Se potencia la disponibilidad horizontal de informacién con el fin de
que cada responsable pueda detectar y aprovechar las sinergias existentes. La OPII coordina las actividades que involucran a mas de un responsable,
asi como proporciona apoyo a actividades especificas.

Las herramientas de gestién estan basadas en aplicaciones web que permiten la gestion informética para los principales tipos de usuarios: responsa-
bles de movilidad, alumnos enviados y alumnos recibidos.

Asimismo la facultad realiza numerosas acciones y programas de promocion de la movilidad para incentivar tanto la movilidad de los estudiantes como
la del PDI-PTPAS.

En relacion al titulo contamos en la actualidad con numerosos acuerdos Erasmus, asi como acuerdos bilaterales de colaboracion con Universidades
de todo el mundo que garantizan los intercambios de estudiantes. Cabe destacar a titulo de ejemplo:

Alemania: Technische Universitét Minchen: www.tum.de

Alemania: Hohenheim University: https://www.uni-hohenheim.de/en
Australia: University of South Australia: https://www.unisa.edu.au/
China: Bethang University; https://buaa.edu.cn

Coreadel Sur: Korea University: www.korea.ac.kr

Finlandia: Turku University of Applied Sciences: www.turkuamk.fi
Francia: Université Catholique de Lille: www.univ-catholille.fr
Reino Unido: Liverpool John Moores University: www.ljmu.ac.uk
Suiza: University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland: https://www.fhnw.ch/en
USA: Washington State University: https://wsu.edu/

USA: Florida International University: https://fiu.edu

USA: Georgia Institute of Technology: https://gatech.edu

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo Basicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Materia Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Derecho mercantil y mercados digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

10/38

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
o)
I
@
o)
-
I
5]
©
<
Ioe)
N
o
I52)
<t
©
-
™
I
o)
©
o)
o
>
n
O



http://www.upv.es/entidades/OPII/
http://www.tum.de/
https://www.unisa.edu.au/
https://buaa.edu.cn/
http://www.korea.ac.kr/
http://www.turkuamk.fi/
http://www.univ-catholille.fr/
http://www.ljmu.ac.uk/
https://www.fhnw.ch/en
https://wsu.edu/
https://fiu.edu/
https://gatech.edu/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955523164302846881983842

@ & GOBIERNO MINISTERIC

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACIE N
a ¥ LINIVERSIDADES

Identificador : 1500584

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOS3 - Interpretar y aplicar los fundamentos basicos del Derecho en la empresa, con especia atencién alanormativa mercantil y el

ciclo empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociaes, ambientales y econdmicos, teniendo como

referentes los principios y valores democraticos y l1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en

base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

Fecha: 08/01/2026
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO4 - Interpretar |as principales variables macroecondmicas y describir los model os de comportamiento de la ofertay la demanda
agregada. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Explicar e funcionamiento de los mercados a partir del comportamiento de la ofertay la demanda, y latoma de decisiones
econdmicas anivel individual y empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de finanzas con herramientas digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad financiera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de empresasy organizacion participativa
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO1 - Describir eidentificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccion de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante |os desafios sociales, ambientales y econdémicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CNO5 - Identificar contablemente |as operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar lainformacién de las cuentas
anuales desde la perspectiva de laimagen fiel para el diagnostico, andlisisy prospeccion empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabagjo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO3 - Analizar € funcionamiento del sistema financiero y de las principal es operaciones de inversion y financiacion, asi como de
la gestion de activos, la valoracion de proyectos de inversion y la seleccion de las fuentes de financiacion desde la perspectivade la
direccion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO04 - Examinar lainformacidn contable de la empresa para conocer la situacion econdmico-financieray viabilidad de lamismay
determinar medidas aimplementar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Matematicasy Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméticas aplicadas a |os negocios
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
<
o)
[92]
@
o)
-
I
5]
©
<
Ioe)
N
o
I52)
<t
©
-
(a2l
I
o)
©
o)
o
>
n
(@]

13/38



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955523164302846881983842

+

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACIE N

¥ GOBIERMNO MINISTERIC

1
a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 1500584

Fecha: 08/01/2026

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

audiencia. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

Competencias

CPO1 - Construir y utilizar model os mateméticos y estadisticos que representen fendmenos econémicos para analizar relaciones
causales, prever tendenciasy evaluar €l impacto de diferentes variables en la economiay en las organizaciones. TIPO:

NIVEL 2: Materia Tecnologia Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 24|Ingenieriainforméticay de sistemas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Programacién para los negocios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Aplicar los fundamentos de programacién y de bases de datos, asi como manejar software de gestion en el ambito
empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO3 - Evaluar el impacto y laintegracion de tecnologias en los sistemas de informacién, incluyendo aspectos relativos ala
seguridad informética, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y computacion en lanube asi como
otras tecnol ogias emergentes. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en e aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y € andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Obligatorias

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 126

NIVEL 2: Materia Comer cializacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPOQ7 - Construir model os de negocio digitales, e-commerce, y Big Data; asi como aplicar estrategias de innovacién, comunicacion
y marketing para empresas digitales. TIPO: Competencias

CPO06 - Andlizar y disefiar el proceso por € que las empresas obtienen informacion propiay del entorno para evaluar e mercado
con €l fin de generar, planificar y evaluar decisiones comerciaes en laempresa, tanto en el ambito offline como online. TIPO:
Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo € conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Materia Contabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

16,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 10s Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CNO5 - Identificar contablemente |as operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar lainformacién de las cuentas
anuales desde la perspectiva de laimagen fiel parael diagnostico, andlisisy prospeccion empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CPO5 - Andlizar y auditar larealidad empresarial desde |a perspectiva contable y convertirlaen informacion Util parala empresa.
TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de la situacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentacion y el andlisisy transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO04 - Examinar lainformacidn contable de la empresa para conocer la situacion econdmico-financieray viabilidad de lamismay
determinar medidas aimplementar. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Entorno Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 22,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Describir eidentificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccién de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Explicar e funcionamiento de los mercados a partir del comportamiento de la ofertay la demanda, y latoma de decisiones
econdmicas a nivel individual y empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO7 - Construir model os de negocio digitales, e-commerce, y Big Data; asi como aplicar estrategias de innovacion, comunicacion
y marketing para empresas digitales. TIPO: Competencias

CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos, teniendo como

referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias
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CPO3 - Evaluar el impacto y laintegracion de tecnologias en los sistemas de informacién, incluyendo aspectos relativos ala
seguridad informética, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y computacion en lanube asi como
otras tecnologias emergentes. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adapténdose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CNO7 - Identificar las dindmicas de la economiadigital, su regulacion, los principios éticos de su utilizacion, asi como e impacto
delainnovacion y las tecnologias emergentes en el mercado. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Materia Entorno Econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

CNO6 - Identificar y calcular los principal es tributos que afectan ala empresay cumplir las obligaciones tributarias en un entorno
tecnolégico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO2 - Habilidad para exponer los desafios econémicosy |as oportunidades asociadas con la expansion de las empresas a nivel
internacional, considerando €l papel de lasinstituciones internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia Finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT5 - Actuar con autonomiaen €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias
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HBO3 - Analizar € funcionamiento del sistema financiero y de las principal es operaciones de inversion y financiacion, asi como de
la gestion de activos, la valoracion de proyectos de inversion y la seleccion de las fuentes de financiacion desde la perspectivade la
direccion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia I nteligencia de negocios

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestion en el ambito
empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO08 - Aplicar las principales herramientas y técnicas de inteligencia de negocios a andlisis econémico-financiero de datos
empresariales, incluyendo algoritmos de aprendizaje automatico e inteligencia artificial TIPO: Competencias

CP02 - Aplicar técnicas econométricas para la modelizacion e interpretacion de datos econdmicosy sociales, y desarrollar model os
de optimizacion parala efectiva toma de decisiones en contextos empresariales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

HBO5 - Aplicar los principios clave del disefio de visualizacionesy la narrativa en la presentacion de datos para su comunicacion
efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia M étodos cuantitativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestion en e ambito
empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO2 - Aplicar técnicas econométricas para la modelizacién e interpretacion de datos econdmicosy sociales, y desarrollar modelos

de optimizacién parala efectiva toma de decisiones en contextos empresariales. TIPO: Competencias
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CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en €l aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base alaexperimentaciony el andlisisy transfiriendo e conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

Competencias

CPO1 - Construir y utilizar model os mateméticos y estadisticos que representen fendmenos econémicos para analizar relaciones
causales, prever tendenciasy evaluar €l impacto de diferentes variables en la economiay en las organizaciones. TIPO:

NIVEL 2: Materia Organizacion de empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Describir e identificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccion de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Evaluar el impacto y laintegracion de tecnologias en |os sistemas de informacién, incluyendo aspectos relativos ala
seguridad informética, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y computacion en lanube asi como
otras tecnol ogias emergentes. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

audiencia. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y de la

empresa TIPO: Competencias

CP04 - Disefiar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los recursos de la

NIVEL 2: Materia Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL1 - Describir eidentificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccion de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNO2 - Explicar e funcionamiento de los mercados a partir del comportamiento de la ofertay la demanda, y 1atoma de decisiones
econémicas a nivel individual y empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestion en e ambito
empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO08 - Aplicar las principales herramientas y técnicas de inteligencia de negocios a andlisis econémico-financiero de datos
empresariales, incluyendo algoritmos de aprendizaje automatico e inteligencia artificial TIPO: Competencias

CPO02 - Aplicar técnicas econométricas parala modelizacion e interpretacion de datos econdmicos y sociaes, y desarrollar modelos
de optimizacion para la efectiva toma de decisiones en contextos empresariales. TIPO: Competencias

CNO5 - Identificar contablemente |as operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar lainformacién de las cuentas
anuales desde la perspectiva de laimagen fiel para el diagnéstico, andlisisy prospeccion empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CP05 - Analizar y auditar larealidad empresarial desde la perspectiva contable y convertirla en informacion (til parala empresa
TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT3 - Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y contribuyendo ala
mejoray desarrollo colectivo. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de formaoral como escrita, adaptandose alas caracteristicas de lasituacion y dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

HBO4 - Examinar lainformacién contable de la empresa para conocer la situacion econdémico-financieray viabilidad de lamismay
determinar medidas aimplementar. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Aplicar los principios clave del disefio de visualizacionesy la narrativa en la presentacion de datos para su comunicacion
efectiva. TIPO: Habilidades o destrezas

CP04 - Disefiar sistemas productivosy logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los recursos de la
empresa TIPO: Competencias

NIVEL 1: Médulo Formacion Complementaria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 45

NIVEL 2: Materia Ampliacién en finanzasy organizacion de empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNOL - Describir e identificar los fundamentos y técnicas de organizacion y direccion de estructuras empresariales y desarrollo de
negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar lainformacién de las cuentas
anuales desde la perspectiva de laimagen fiel para el diagndstico, andlisisy prospeccion empresarial. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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TIPO: Competencias

CPO5 - Analizar y auditar larealidad empresarial desde la perspectiva contable y convertirla en informacion Gtil parala empresa.

Competencias

CPO6 - Analizar y disefiar €l proceso por €l que las empresas obtienen informacidn propiay del entorno para evaluar el mercado
con el fin de generar, planificar y evaluar decisiones comerciales en la empresa, tanto en el dmbito offline como online. TIPO:

HBO2 - Habilidad para exponer los desafios econémicosy |as oportunidades asociadas con la expansion de las empresas a nivel
internacional, considerando €l papel de lasinstituciones internacionales TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Analizar el funcionamiento del sistema financiero y de las principales operaciones de inversion y financiacion, asi como de
la gestion de activos, la valoracion de proyectos de inversion y la seleccion de las fuentes de financiacion desde la perspectivade la
direccion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

empresa TIPO: Competencias

CP04 - Disefiar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los recursos de la

NIVEL 2: Materia Desarrollo profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

135

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP09 - Desarrollar las competencias directivas, laresponsabilidad y sostenibilidad corporativas asi como otras herramientas y
habilidades necesarias en el entorno laboral. TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

CP10 - Dominar la aplicacién préctica de los conocimientos, competencias y habilidades referidos ala empresay tecnologia digital

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Materia Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TIPO: Competencias

CP10 - Dominar la aplicacion practica de los conocimientos, competencias y habilidades referidos ala empresay tecnologia digital
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CT1 - Actuar con éticay responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econdmicos, teniendo como
referentes los principios y valores democréticos y 1os Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Competencias

CT2 - Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas compleos, propios del @mbito de conocimiento, para
dar respuesta alas diversas necesidades profesionales y sociales. TIPO: Competencias

CT4 - Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de lasituaciény dela
audiencia. TIPO: Competencias

CT5 - Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos, emitiendo juicios en
base ala experimentacion y el andlisisy transfiriendo €l conocimiento a nuevas situaciones. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas reguladas en la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia son Teoria Aula (TA), Teoria Seminario (TS), Practica
Aula (PA), Practica Campo (PC), Practica Laboratorio (PL), Practica Informatica (Pl1), Trabajo en proyectos (TP) y Trabajo auténomo (TAA).

Teoriade Aula

Exposicion de contenidos mediante presentacién o exposicion por parte de un profesor (incluyendo demostraciones, problemas y ejemplos).
Teoria de Seminario

Técnica de trabajo cuya finalidad es el estudio intensivo de un tema.

Practica Informéatica

Actividades desarrolladas en espacios especialmente equipados con equipos informéaticos especificos.
Préactica de Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorio, talleres, etc.).
Préactica de Aula

Cualquier tipo de practica en el aula.

Préactica de Campo

Actividades desarrolladas que requieran un emplazamiento especifico no docente.

Trabajo Auténomo

Trabajo no presencial desarrollado por el alumno, para la preparacién de clases, ejercicios, trabajos o estudio.

El objetivo de estas actividades en este titulo sera el siguiente:

El objetivo de estas actividades practicas es que el estudiante pueda entender e incorporar la aplicacién practica de los distintos contenidos desarrolla-
dos en las asignaturas y como se implementan en otros entornos empresariales, para que pueda analizar y aplicar correctamente lo estudiado y con-
seguir asf un aprendizaje efectivo.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias Docentes recomendadas para las titulaciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

A fin de fomentar metodologias activas que favorezcan el aprendizaje profundo del estudiantado, la Universitat Politecnica de Valéncia propone en sus
memorias de verificacién los siguientes tipos, no siendo excluyentes de innovaciones siempre que sean coherentes con los objetivos y destrezas fun-
damentales de la titulacion:

Aprendizaje basado en la investigacion

Enfoque didactico que permite relacionar las ensefianzas de un programa académico con técnicas y metodologias de investigacion. Puede utilizarse
como complemento de otras técnicas didacticas aplicable a cualquier disciplina. Lo relevante es cémo las/los estudiantes pueden desarrollar sus pro-
pios procesos de investigacion, motivados por sus dudas, sus intereses y su creatividad, despertando un verdadero interés por aprender mas sobre al-
gan tema, problema o su entorno.

Finalidad:

Desarrollar competencias'y habilidades de andlisis, reflexion y argumentacion.

Hacer participe a los estudiantes de la construccion del conocimiento y de su aprendizaje.
Aumentar el interés por e aprendizaje.

Compartir laresponsabilidad del aprendizaje con los estudiantes.

Aprendizaje basado en problemas

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
<
o)
I39!
@
o)
-
I
5]
©
<
Ioe)
N
o
I52)
<t
©
-
™
I
o)
©
o)
o
>
n
(@]

22/38



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955523164302846881983842

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

Método cuyo punto de partida es la presentacion de un problema, del que los estudiantes no disponen de toda la informacién, por lo que deben, de
manera colaborativa: identificar sus necesidades de aprendizaje, buscar la informacién necesaria y solucionarlo correctamente.

Finalidad:

Promover que el estudiante adquieralas estrategias y |as técnicas que le permitan aprender por si mismo.
Incitar hacia una préctica reflexiva que permita razonar sobre problemas singulares, inciertos y complejos.
Potenciar el trabajo en equipo.

Aprendizaje cooperativo

Método de instruccion en que los estudiantes trabajan divididos en pequefios grupos y se ayudan unos a otros para aprender el contenido académico.
La premisa fundamental es el consenso construido a partir de la colaboracién de los miembros del grupo.

Finalidad:

Motivar hacialatarea

Desarrollar habilidades sociales de trabajo en equipo: respeto, tolerancia, escucha activa, discusion, gestion del tiempo, responsabilidad
Optimizar € grado de comprension de lo que se hace'y del porqué se hace.

Mejorar lacalidad y cantidad del trabajo que haria un solo estudiante.

Aprendizaje orientado a proyectos

Experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolucién colaborativa de proyectos complejos y del mundo real, vinculados a los
conceptos fundamentales y principios de la disciplina.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de aprendizaje y trabajo auténomo: bisqueda de informacion, toma de decisiones
Potenciar €l trabajo en equipo.
Aplicar los conocimientos adquiridos en el @mbito de la disciplina.

Debate

El debate académico es un ejercicio dialéctico en el que dos posturas argumentadas, a favor y en contra, #discuten# sobre algin tema, respetando
una serie de reglas y principios preestablecidos, con el objetivo de convencer a un tercero (jurado), de que la postura defendida es la correcta.

Finalidad:

Favorecer €l uso y desarrollo de competencias cognitivas, investigadoras y linglisticas.
Estimular lareflexion critica sobre los contenidos trabajados.
Trabajar en equipo de manera cooperativa.

Estudio de casos

Andlisis intensivo y completo de un tema, problema o suceso real con la finalidad de interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, refle-
xionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solucién.

Finalidad:

Desarrollar habilidades de andlisis, sintesis y evaluacion de lainformacion.
Incrementar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de decisiones.
Fomentar actitudes y valores como lainnovacion y la creatividad.

Leccién magistral

Metodologia didactica, de caracter expositivo, donde el docente proporciona informacién esencial y organizada de la materia, con el apoyo de recursos
tecnolégicos y haciendo participes a los estudiantes.

Finalidad:

Exponer informacion actualizaday bien organizada procedente de fuentes diversas'y de dificil acceso al estudiante.
Facilitar la comprensién y aplicacion de los procedimientos especificos de la asignatura.
Favorecer lainteraccion y la participacion de los estudiantes a través de la pregunta.

Practicas

Escenarios educativos donde los estudiantes aplican los conceptos y/o habilidades de un &mbito de conocimiento determinado. Pueden ser de aula,
de campo, informaticas y/o de laboratorio.

Finalidad:

Experimentar y aplicar |os contenidos estudiados en un contexto determinado.
Facilitar el aprendizaje de procedimientos y de algunas habilidades o destrezas.

Seminario

Técnica de trabajo, en pequefios grupos, donde el docente interactGia con los estudiantes en la investigacion y estudio profundo de un contenido espe-
cifico. Los estudiantes no reciben la informacion ya elaborada, sino que la buscan en un ambiente de reciproca colaboracion.
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Finalidad:

Construir conocimiento a partir de lainteraccion y la actividad.
Profundizar en un tema.

Relacionar los contenidos tedricos con el quehacer profesional.
Potenciar €l trabajo en equipo.

Simulacién y juego/gamificacion

La simulacion es una forma de ensefianza-aprendizaje que permite a los estudiantes experimentar con la realidad y participar activamente en las ta-
reas que se plantean, adoptando papeles sin dejar de ser ellos mismos (si actuaran, dejaria de ser una simulacion para convertirse en un juego de rol
o en una dramatizacion).

La gamificacion implica el disefio de un entorno educativo real o virtual que supone la definicion de tareas y actividades usando los principios o meca-
nicas de los juegos: otorgar puntos o incentivos, la narrativa, la retroalimentacion inmediata, el reconocimiento, la libertad de equivocarse

Finalidad:

Aumentar lamotivacion del estudiantado al tiempo que alcanzan aprendizajes més significativos y funcionales a través de la experimentacion y la diversion.
Optimizar y recompensar a estudiantado en aguellas tareas en las que no hay ningln incentivo més que el propio aprendizaje.

Enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera cooperativa.

Tutoria

Método de ensefianza-aprendizaje en el que se establece una relacién personalizada de ayuda en el proceso formativo entre el docente y uno o varios
estudiantes.

Finalidad:

Resolver dudas de |os estudiantes.

Ofrecer una atencion personalizada.

Orientar y guiar el proceso de aprendizaje del estudiante.

Revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.
Apoyar y supervisar el aprendizaje auténomo y/o del pequefio grupo.
Facilitar laintegracion del estudiante.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en los titulos de grado y master de la Universitat Politécnica de Valéncia se regulan en la Normativa de Régimen Académi-
co y Evaluacion del Estudiantado:

https://lwww.upv.es/entidades/SA/ciclos/528835normalc.html
Examen/defensa oral (E/DO)

Presentacion oral de un tema concreto, trabajo académico, proyecto, practica
gue permite evaluar los resultados de aprendizaje que tienen que ver, no solo con el dominio de los contenidos, sino también con el desempefio de
las habilidades comunicativas.

Finalidad:

Evaluar el conocimiento de datos o hechos especificos en relacién con la asignatura.
Vaorar la capacidad de interpretacion y profundidad en la comprensién de los contenidos.
Evaluar |as habilidades comunicativas y sociales en lo que se dice y en como se dice.
Fomentar el pensamiento critico, creativo y divergente.

Defender unaidea, proyecto, hipétesis

argumentando a favor o en contra.

Vaorar la capacidad de sintesis.

Prueba escrita (PES)

Examen escrito donde se debe demostrar el dominio de los contenidos de la asignatura a partir de las preguntas planteadas por el profesorado, bien
de respuesta abierta o bien de tipo test.

Finalidad:

Evaluar |la capacidad de expresion escrita, organizacion de ideas, andlisis, creatividad, etc.

Comprobar la consecucién de | os resultados de aprendizaje sin centrarse solo en la memoria, sino también en la comprension, interpretacion, relacion, etc.
Calificar objetivamente y cuantificar los resultados evitando sesgos tales como la suerte, ambiguiedades en la respuesta, etc.

Identificar con claridad los contenidos no entendidos.

Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula (PRAC)

Prueba de evaluacion utilizando instrumentacién u otros recursos especificos, en la que se demuestran habilidades o destrezas adquiridas en el desa-
rrollo de practicas de laboratorio, de campo, informaticas y/o de aula.

Finalidad:
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Evaluar el proceso de desarrollo de la précticarealizada
Vaorar los contenidos adquiridos como resultado/producto de la préctica
Valorar la capacidad de transferencia de | os aprendizajes a diferentes contextos.

Proyecto (PY)

Medio de evaluacién que permite valorar los proyectos elaborados por uno o varios estudiantes, asf como las habilidades, competencias y conocimien-
tos adquiridos con su produccion.

Finalidad:

Evaluar la aplicacion de conocimientos y habilidades propias de |a disciplina en la construccién de un proyecto.
Valorar las habilidades, actitudesy valores del trabajo en equipo.

Vaorar el trabajo autbnomo y en equipo.

Vaorar la capacidad de investigacion y busqueda de informacion.

Vaorar el discernimiento de lainformacion fiable delaquéno lo es.

Evaluar el producto final respecto a proceso realizado.

Vaorar la planificacion disefiada segln | os criterios del proyecto.

Trabajos académicos (TA)

Elaboracion de un producto académico (texto formal, video, infografia
), que se desarrolla de manera individual o en equipo sobre un contenido de la asignatura. Debe ajustarse a unos criterios previamente establecidos:
formato, normas de estilo, estructura, extension, reglas para las citas y referencias bibliogréficas, etc.

Finalidad:

Evaluar ladimension socia del trabajo através de las valoraciones y argumentos expuestos en base a unos determinados criterios.

Vaorar el proceso de elaboracion del trabajo sin centrarse Unicamente en los productos.

Desarrollar capacidades como la blsqueday seleccidn de informacion, lectura comprensiva, organizacion y exposicion del conocimiento, etc.
Propiciar €l uso de diversidad de fuentes documentales, tecnologias de la informacion y conocimiento, etc.

Fomentar y evaluar el desarrollo del pensamiento critico y de las habilidades comunicativas.

Observacién (OBS)

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos, en el propio contexto de aprendizaje, sobre el desempefio, habilidades, destrezas y actitudes
del estudiantado.

Puede llevarse a cabo a través de diferentes instrumentos como los registros anecdéticos, las listas de control y las escalas de valoracion.

Finalidad:

Evaluar resultados de aprendizaje no observables a través de una informacion recogida de forma sisteméticay contrastada.
Obtener informacion de las actitudes a partir de comportamientos, habilidades, procedimientos.

Evaluar el desarrollo de determinados procedimientos.

Vaorar el proceso de aprendizaje.

Evaluacién con participacion del estudiantado (EPE)

Técnica en la que el propio estudiante participa en la evaluacién de su proceso de aprendizaje y de los resultados alcanzados bien de manera indivi-
dual (autoevaluacién), de manera colaborativa entre sus comparieros/as y profesores/as (coevaluacién) o entre si (evaluacion entre iguales), con el fin
de analizarlos, mejorarlos y/o cambiarlos.

Finalidad:

Promover la honestidad en el estudiantado al emitir juicios de si mismo.

Ayudar al estudiantado a observar diferentes formas de hacer las cosasy obtener una retroalimentacion con pluralidad de estilos y perspectivas en la construc-

cion del conocimiento.

gglment_ar laimplicacion responsable de cada individuo en el equipo cooperativo evaluando tanto el trabajo individual de cada componente como el trabajo final
Ui po.

Favg[r]ecgr situaciones educativas participativas, dial6gicas y relacionales que permiten analizar el trabajo individua y de los demés compafieros de forma éticay

critica

Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

Fomentar el trabajo auténomo y en equipo.

Fomentar interaccion docente-estudiante y reducir |as limitaciones de la evaluacion centrada Ginicamente en el criterio del profesor/a.

Fomentar la colaboracion y coordinacion entre estudiantes parallevar a cabo las tareas asignadas.

Posibilitar experiencias de aprendizaje participativas.

Identificador : 1500584 Fecha : 08/01/2026
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.upv.es/enti dades/acalsigti-2/
8.2 INFORMACION PUBLICA

Las titulaciones de la Universitat Politécnica de Valéncia disponen de los siguientes medios de informacién publica:

. Web especifica de latitulacion soportada por |os sistemas de lainformacién de la UPV. Esta web soportainformacién sobre el plan de estudios, asignaturas y
horarios por curso y médulo, el profesorado asignado ala docenciadel titulo, las competencias incluidas en la memoria de verificacion cruzadas con las materias
donde se trabajan, los informes de calidad tales como la memoria de verificacion original, modificaciones e informes de acreditacion, informacién de matricula,
informacion relativa al trabajo fin de titulo, intercambio académico, précticas en empresay otrainformacion relevante.

. Jornadas de difusion de titulos realizadas por el Areade Comunicacion delaUPV. Estas jornadas se realizan anualmente para dar difusion y atender a cuestio-
nes.

- Web principal delaUPV: UPV Universitat Politecnica de Valencia Integraun buscador de titulos que enlaza con sus webs oficiales.

. Servicio de alumnado: Servicio de Alumnado: UPV Competente en €l proceso de matriculay admision supervisay atiendala matriculatelemética del estu-
diantado. Dispone de emplazamiento fisico en los campus de la UPV con atencion personalizada.

- Sistema telematico de consulta, solicitud, quejas y felicitaciones. Accesible por medios teleméticos, es un sistema de distribucion automética de soli-
citudes alos diferentes servicios y areas delaUPV.

. Atencidn en las secretarias de |as escuel as. Con recursos fisicos de atencion al puablico.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana Facultad de MARIA DEL MAR MARIN SANCHEZ
Administracion y Direccién

Empresas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, gn 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

admin.agest@upv.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director del Areade Calidad | JOSE MIGUEL MONTALVA SUBIRATS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Camino de Vera, sn 46022 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL FAX
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrector de Planificacion,
Estudios, Calidad y

JOSE PEDRO

GARCIA

SABATER

Acreditacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Camino de Vera, g/n 46022 Vaencia'Vaencia Vaeéncia
EMAIL FAX

vpec@upv.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:A_ContInfProvApl_Anl GETD_251218.pdf
HASH SHA1:90A9F1785A982DDD113CE43BB6A3AD860AAGFEDD

Caodigo CSV :954279573505733496140312
Ver Fichero: A_ContInfProvApl_Anl GETD_251218.pdf
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PROCESO DE VERIFICACION DE GRADUADO O GRADUADA EN EMPRESA Y
TECNOLOGIA DIGITAL POR LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE 04/12/25

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 1500584

Denominacion Titulo: Graduado o Graduada en Empresa y Tecnologia Digital por la Universitat Politécnica de
Valencia

Universidad solicitante: Universitat Politécnica de Valéncia
Universidades participantes: Universitat Politecnica de Valéncia

Centrol/s de imparticion: Facultad de Administracidn y Direccién de Empresas (ADE), Escuela Politécnica Superior
de Gandia

Numero de créditos: 240
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
ASPECTOS A SUBSANAR

D!MENSIéN I. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO

MODALIDAD DE ENSEF{ANZA (1.6), NUMERO TOTAL DE CREDITQS (1.7), IDIOMA O IDIOMAS DE
IMPARTICION (1.8) Y NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS EN EL TITULO (1.9, 1.9 bis)

Se indica la modalidad de ensenanza, que es adecuada a los objetivos formativos del titulo, el nimero total de
créditos, el idioma de imparticion y nimero de plazas ofertadas. En caso de combinar modalidad resencial con
virtual se indica el nimero de plazas para cada via.

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

La modalidad de imparticion es presencial en los dos centros propuestos. La propuesta consta de 240 ECTS,
con 60 créditos basicos, |71 créditos obligatorios y 9 créditos de TFG. Se imparte en castellano y valenciano.
Se proponen 70 plazas de nuevo ingreso en cada uno de los dos centros de imparticion.

Se debe atender la siguiente cuestion: aunque la distribucion de créditos no contempla optatividad ni practicas
externas curriculares, en la propuesta existen opciones para completar 45 ECTS (esta optatividad también
incluye practicas externas). Por tanto, la distribucion de créditos debe contemplar esta circunstancia, es decir
45 ECTS de caracter optativo (en criterio 1.7, tal y como se apunta con mas detalle en el criterio 4.1).

Contestacion ERT:

Se ha corregido la distribucion de créditos del plan de estudios, reflejando explicitamente la existencia
de:

° 60 ECTS de formacion basica
o 126 ECTS obligatorios
o 45 ECTS optativos

J 9 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado.
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JUSTIFICACION (1.10) Y PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TiTL!LO (r.1n).
ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS (1.12) Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE
INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS (1.13)

Se justifica el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo, asi como los objetivos formativos y
de sus estructuras curriculares especificas y de sus estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas. Se indican los principales objetivos formativos, tanto del titulo como, en su caso, de las Menciones
o Especialidades.

Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacion:

La justificacion de la propuesta contempla distintos aspectos importantes: - Demanda potencial de la nueva
titulacion y su pertinencia en relacion a la oferta formativa ya existente. - Coherencia de la titulacion con las
necesidades laborales del tejido productivo. - Viabilidad respecto a los recursos humanos y materiales
necesarios. También se analizan referentes externos que permiten apreciar tanto el interés suscitado por la
tematica como la pertinencia del plan de estudios propuesto. Sin embargo, se debe justificar con mas detalle
la incardinacién de esta titulacion de ciencias sociales en la UPV, donde el peso de titulaciones y estudiantes
de la rama de ciencias sociales es reducido (criterio 1.10).

Los objetivos formativos, aunque muy generales, son coherentes con las necesidades formativas planteadas en
la justificacion. Son coherentes con la denominacion, plan de estudios y resultados de aprendizaje. El foco esta
en la transformacion digital de las empresas. El planteamiento esta alineado con el nivel MECES 2 en cuanto a
su formacién generalista.

Respecto a estrategias metodologicas de innovacion docente especificas, se emplean, ademas de las
metodologias tradicionales de ensenanza-aprendizaje, otras metodologias mas innovadoras (aprendizaje
cooperativo, docencia invertida, laboratorios virtuales, objetos virtuales de aprendizaje, entre otros),
destacando como metodologia principal el aprendizaje basado en proyectos complementada con el aprendizaje
basado en problemas.

Contestacion ERT:
Tal como solicita el evaluador, se anade en el anexo, al final del apartado 1.10, la siguiente informacién:
“Incardinacion del Grado en Empresa y Tecnologia Digital en la UPV

Los estudios de Ciencias Sociales en la UPV cuentan con mds de 25 afos de existencia. Comenzé con la
licenciatura de Administracién y Direccién de Empresas y con la creacion de la Facultad de Admministracién
y Direccion de Empresas en el afio 2000. Actualmente, en esta Facultad, se imparten el grado de
Administracién y Direccién de Empresas (ADE), y el grado de Gestién y Administracién Puablica (GAP) asi como
4 masteres, todos ellos incluidos en el area de Ciencias Sociales. Asimismo, en la Escuela Politécnica Superior
de Gandia se imparte el Grado de Turismo y el Doble Grado de Turismo con ADE. Adicionalmente, la UPV
cuenta con un programa de doctorado especifico en Administracién y Direccion de Empresas en
funcionamiento desde los origenes de la Facultad. La UPV cuenta con mds de 2.500 estudiantes en titulos de
Ciencias Sociales, lo que pone de manifiesto un importante y creciente peso de esta rama en la UPV. Los
resultados en rankings nacionales, como el elaborado por la Fundacién BBVA, sitian al Grado de GAP como
el nimero | de Espafa, al Grado de ADE entre los 4 primeros de Espaiia y el Grado de Turismo entre los 5
primeros de Espana.

La implantacién del Grado en Empresa y Tecnologia Digital se alinea con la estrategia de la UPV en un
contexto marcado por la creciente hibridacién entre tecnologia, empresa y transformacién digital.

Se trata de una titulacién de Ciencias Sociales cuya orientacién tecnoldgica es coherente con el perfil de la
universidad, que destaca en tecnologia, innovacién, ingenieria de datos y digitalizacion.

Este grado aporta un enfoque interdisciplinar al integrar competencias tecnoldgicas y de gestion, formando
perfiles hibridos muy demandados por todo tipo de organizaciones. Asi, la UPV refuerza su capacidad para
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generar impacto en el tejido productivo y formar profesionales en la transformacion digital de la sociedad.

Por lo tanto, se justifica la adecuacién del titulo evaluado en los dos campus de la Universidad Politécnica.”

DIMENSION 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE (2)

En los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se tienen en cuenta los principios generales de la
organizacion de las ensenanzas universitarias oficiales que establece el RD 822/21, asi como los principios y
valores democraticos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4, RD 822/21). Los resultados del proceso de
formacion y aprendizaje son evaluables, se ajustan al nivel MECES y son coherentes con la denominacion del
titulo, su conocimiento y perfil de egreso. En el caso de titulos habilitantes, se ajusta a la normativa establecida.

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

Los resultados de aprendizaje son coherentes con la justificacion, los objetivos y el plan de estudios, y estan
alineados con el nivel MECES 2 en cuanto a la formacion general y la orientacion al ejercicio profesional. Estan
redactados de forma clara y precisa. Se desglosan en conocimientos (6), habilidades/destrezas (9) y
competencias (12). Si bien se consideran pertinentes, se debe revisar la redaccion en algunos casos para que
los resultados de aprendizaje sean coherentes con la tipologia a la que se adscriben. Por ejemplo, los
"conocimientos" parecen "habilidades" o "competencias”, y hay resultados de aprendizaje de tipo "habilidades"
clasificados como "competencias"”. También se debe establecer una codificacion logica ajustada a la clasificacion
mencionada. La codificacion propuesta (CT, RF) y la numeracion no consecutiva parece ajustarse a otra
clasificacion y no resulta intuitiva respecto a la clasificacion actual.

Contestacion ERT:

Se ha revisado la redaccion en algunos casos para que los resultados de aprendizaje sean coherentes
con la tipologia a la que se adscriben. Asimismo, se ha establecido una nueva codificacion mas ajustada
a la clasificacion mencionada:

Codigo | Nuevo Cédigo Descripcion Nufeva” Tipo Nuevo tipo
Descripcion
Describir e identificar los Conocimiento o contenido
fundamentos y técnicas de
organizacion y direccion de
RFO1 CNO1 estructuras empresariales y
desarrollo de negocios, que
permitan la toma de
decisiones estratégicas.
Analizar el funcionamiento de | Explicar el Conocimiento o contenido
los mercados a partir del funcionamiento
comportamiento de la oferta y | de los mercados
la demanda, y la toma de a partir del
decisiones econdmicas a nivel | comportamiento
RFO2 CNO2 individual y empresarial. de la ofertay la
demanda, y la
toma de
decisiones
econdmicas a
nivel individual y
empresarial.
Interpretar y aplicar los Competencia Conocimiento
RFO3 CNO3 fundamentos basicos del
Derecho en la empresa, con
especial atencion a la
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normativa mercantil y el ciclo
empresarial.

RFO4

CNO04

Interpretar las principales
variables macroecondmicasy
describir los modelos de
comportamiento de la oferta 'y
la demanda agregada.

Competencia

Conocimiento

RFO5

HBO1

Aplicar los fundamentos de
programacion y de bases de
datos, asi como manejar
software de gestién en el
ambito empresarial.

Habilidad o destreza

Habilidad

RFO6

CPO1

Construir y utilizar modelos
matematicos y estadisticos
que representen fenédmenos
econdmicos para analizar
relaciones causales, prever
tendencias y evaluar el
impacto de diferentes
variables en la economiay en
las organizaciones.

Habilidad o destreza

Competencia

RFO7

CNO5

Identificar contablemente las
operaciones que realiza la
empresa, asi como elaborary
analizar la informacidn de las
cuentas anuales desde la
perspectiva de la imagen fiel
para el diagndstico, andlisis y
prospeccion empresarial.

Conocimiento o contenido

Conocimiento

RFO8

HBO02

Exponer los desafios
econdmicos y las
oportunidades asociadas con
la expansién de las empresas
a nivel internacional,
considerando el papel de las
instituciones internacionales

Habilidad para
exponer los
desafios
econdmicos y las
oportunidades
asociadas con la
expansion de las
empresas a nivel
internacional,
considerando el
papel de las
instituciones
internacionales

Habilidad o destreza

Habilidad

RF0O9

CNO6

Identificar y calcular los
principales tributos que
afectan a la empresa y cumplir
las obligaciones tributarias en
un entorno tecnoldgico.

Conocimiento o contenido

Conocimiento

RF10

CP02

Aplicar técnicas
econométricas para la
modelizacidn e interpretacion
de datos econémicos y
sociales, y desarrollar modelos
de optimizacién para la
efectiva toma de decisiones
en contextos empresariales.

Competencia

Competencia
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Evaluar el impactoy la
integracion de tecnologias en
los sistemas de informacidn,
incluyendo aspectos relativos
a la seguridad informatica,

Competencia

Competencia

RF11 CPO3 , . . .
tecnologias de inteligencia
artificial, Internet de las Cosas,
blockchain y computacién en
la nube asi como otras
tecnologias emergentes.
Disefiar sistemas productivos Competencia Competencia
y logisticos eficientes, asi
RF12 CP04 como aplicar estrategias de
planificacién de los recursos
de la empresa
Interpretar, analizar y auditar | Analizary Habilidad o destreza Competencia
la realidad empresarial desde | auditar la
la perspectiva contable y realidad
convertirla en informacién util | empresarial
RF13 CPOS para la empresa. desde Ia'
perspectiva
contabley
convertirla en
informacion util
para la empresa.
Analizar el funcionamiento del Habilidad o destreza Habilidad
sistema financiero y de las
principales operaciones de
inversion y financiacion, asi
RF14 HBO3 como de I.a, gestion de activos,
la valoracién de proyectos de
inversion y la seleccion de las
fuentes de financiacion desde
la perspectiva de la direccion
financiera.
Interpretar la informacion Examinar la Habilidad o destreza Habilidad
contable de la empresa para informacion
conocer la situacion contable de la
econdmico-financieray empresa para
viabilidad de la misma'y conocer la
determinar medidas a situacion
RF15 HBO4 implementar. econdmico-
financiera 'y
viabilidad de la
mismay
determinar
medidas a
implementar.
Analizar y disefiar el proceso Habilidad o destreza Competencia
por el que las empresas
obtienen informacidn propiay
RF16 CP06 del entorno para evaluar el

mercado con el fin de generar,
planificar y evaluar decisiones
comerciales en la empresa,
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tanto en el ambito offline
como online.

Construir modelos de negocio
digitales, e-commerce, y Big
Data; asi como aplicar

Competencia

Competencia

RF17 CcP0O7 . . .,
estrategias de innovacién,
comunicacién y marketing
para empresas digitales.
Analizar las dindmicas de la Identificar las Conocimiento o contenido | Conocimiento
economia digital, su dindamicas de la
regulacion, los principios economia
éticos de su utilizacién, asi digital, su
como el impacto de la regulacion, los
innovacién y las tecnologias principios éticos
RF18 CNO7 emergentes en el mercado. de su utilizacion,
asi como el
impacto de la
innovacién y las
tecnologias
emergentes en
el mercado.
Identificar y aplicar las Aplicar las Habilidad o destreza Competencia
principales herramientas y principales
técnicas de inteligencia de herramientasy
negocios al analisis técnicas de
econdmico-financiero de inteligencia de
datos empresariales, negocios al
incluyendo algoritmos de analisis
aprendizaje automatico e econdémico-
RF19 CP08 inteligencia artificial financiero de
datos
empresariales,
incluyendo
algoritmos de
aprendizaje
automatico e
inteligencia
artificial
Identificar los principios clave | Aplicar los Conocimiento o contenido Habilidad
del disefio de visualizaciones y | principios clave
la importancia de la narrativa | del disefio de
en la presentacion de datos, visualizaciones y
ademads de utilizar las la narrativa en la
RF20 HBO5 principales herramientas presentacion de
tecnoldgicas para llevar a cabo | datos para su
una comunicacion efectiva de | comunicacion
los resultados de un analisis efectiva.
de datos en un entorno
presencial y virtual.
Desarrollar las competencias Competencia Competencia
directivas, la responsabilidad y
RF21 CP09 sostenibilidad corporativas asi

como otras herramientas y
habilidades necesarias en el
entorno laboral.
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Demostrar dominio, de la Dominar la Habilidad o destreza Competencia
aplicacidn practica de los aplicacién
conocimientos, competencias | practica de los
y habilidades referidos a la conocimientos,
RE22 CP10 empresa y tecnologia digital competencias y
habilidades
referidos a la
empresay
tecnologia
digital

DIMENSION 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS
PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

Se indican los requisitos de acceso y admisién de estudiantes, reconocimiento y transferencia de créditos y
procedimientos para organizar la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. En su caso, se informa de
las pruebas o criterios particulares de acceso o admision y, en caso de ensenanzas que se extinguen, se reflejan
los reconocimientos en el nuevo titulo.

Valoracion: Poco adecuado
Justificacion:

En la memoria se aclaran los requisitos de admision y acceso y se proporciona enlace en relacion con la
normativa de la universidad a estos efectos. Se describen todas las vias de acceso previstas (PAU/EBAU, FP,
titulados, mayores de 25/40/45, estudiantes extranjeros, y acceso por experiencia profesional) y los
procedimientos de preinscripcion y calculo de la nota de admision, con las ponderaciones oficiales establecidas
por la comision gestora autonomica. La normativa contempla distintos cupos de reserva (3% mayores de 25,
1% mayores de 40 y 1% mayores de 45, 5% discapacidad, 3% deportistas de alto nivel y 3% titulados),
acumulandose las vacantes al cupo general salvo las de deportistas. Para estudiantes no hispanohablantes se
exige acreditar un nivel B2 de espafol mediante certificados reconocidos por ACLES y validados por la
UNEDasiss, con exencion para quienes hayan cursado estudios en sistemas educativos con espaiol como
lengua vehicular. Asimismo, se contempla la admision por continuacién de estudios (cambio de universidad o
estudios parciales espanoles/extranjeros), requiriéndose un minimo de 30 créditos reconocidos para tramitar
el acceso por esta via, conforme a los baremos aprobados por la UPV. El perfil de ingreso recomendado
corresponde al Bachillerato LOMLOE. La universidad dispone de sistemas amplios de informacion previa y
programas de acogida y orientacion (PIAE+, jornadas de puertas abiertas, servicios del ICE y apoyo especifico
a la diversidad funcional) para acompanar al estudiantado desde su preinscripcion hasta la finalizacion de los
estudios. No obstante, debe concretarse un perfil de ingreso recomendado menos generalista y especificar los
criterios de adjudicacion en caso de que las solicitudes superen las plazas ofertadas (criterio 3.1).

La titulacion contempla el reconocimiento de un maximo de 60 ECTS (y un minimo de 36 ECTS) por
ensenanzas superiores no universitarias y de un maximo de 18 ECTS por experiencia profesional. Se contempla
la posibilidad de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional (maximo 18). Se explica que
los ECTS que se reconoceran por experiencia profesional seran los correspondientes a la materia "Desarrollo
Profesional”, y especialmente las practicas en empresa. El reconocimiento de créditos por experiencia
profesional se basa fundamentalmente en la valoracion del profesorado de las asignaturas a reconocer. No se
contempla reconocimiento de créditos por estudios en titulos propios.

Las propuestas para la movilidad estan alineadas con los protocolos y procedimientos de la universidad
solicitante.
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Contestacion ERT:

En el criterio 3.1 se anade la siguiente informacion relativa a la adjudicacién de plazas:

“Adjudicacion de plazas

La ordenacién y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realiza atendiendo a la nota de admision.

La admision y matricula en la UPV se realiza a través de un procedimiento de preinscripciéon general
establecido por la Generalitat Valenciana en las que se tendran en cuenta las plazas de reserva.

La ordenacion y adjudicacion de plazas se realiza atendiendo a la nota de admision, sin establecer condiciones
adicionales ni pruebas especiales de acceso para este titulo, salvo el requisito lingtiistico de espanol B2 para
estudiantes no hispanohablantes, detallado en el apartado siguiente: “Pruebas particulares de acceso o
criterios particulares de admision".

La Conferencia General de Politica Universitaria hace publico cada afo el nimero mdximo de plazas para
cada titulacién de las Universidades Publicas para el siguiente curso académico. Estas plazas son propuestas
por las universidades y cuentan con la aprobacién previa de la GVA en la Comunitat Valenciana.

Los estudiantes que superen las PAU en la convocatoria ordinaria y extraordinaria o en cursos anteriores
podran realizar la preinscripcién en las fechas establecidas por la GVA.

Quienes no hayan sido admitidos en la preinscripcion, podrdn activarse en la lista de espera a través de la
aplicacién de preinscripcion de la GVA.

De forma centralizada, se realizara un proceso de sobreasignacién de plazas. Para ello se estableceran
diferentes fechas de matricula, siempre que en la titulacion existan vacantes y haya lista de espera.

Una vez finalizados los llamamientos centralizados, la Facultad podrd efectuar nuevos llamamientos de la
lista de espera para cubrir nuevas vacantes, con el visto bueno del Vicerrectorado competente en materia de
estudiantes.”

Respecto al perfil de ingreso, en la memoria se detalla que la UPV da a conocer al inicio de cada curso en el
que se celebra la prueba de acceso, los parametros de ponderacion que aplica sobre las calificaciones vinculadas
a sus procedimientos de admision. En el caso del grado de Empresa y Tecnologia Digital, la ponderacion
maxima de 0,2 se aplica tanto a las asignaturas propias de los grados de Empresa, como a las asignaturas mas
tecnologicas como Fisica, Matematicas Il, Tecnologia e Ingenieria Il, lo que configura un perfil de ingreso
pluridisciplinar.

DIMENSION 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS (4.1)

Se realiza una descripcion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios propuesto, indicando
para cada caso:

a) Denominacion.

b) Numero de créditos ECTS.

c) Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas, trabajo fin titulacion).
d) Organizacion temporal (unidad temporal y despliegue temporal).

e) Resultados basicos de aprendizaje (identificacion de los mas relevantes).

f) En caso de articularse el plan de estudios en médulos, aportar distribucion de materias o de asignaturas que
comprenden con su respectivo niumero de créditos (ECTS).

Valoraciéon: Poco adecuado
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Justificacion:

La estructura propuesta se considera adecuada. Los modulos diferencian formacion basica (60 ECTS),
obligatoria (126 ECTS), complementaria (45 ECTS) y TFM (9 ECTYS), por lo que no tienen una interpretacion
relacionada con las tematicas y campos de estudio abordados. Las materias incluidas en cada médulo son
coherentes con los objetivos y resultados de aprendizaje planteados.

Sin embargo, el médulo de formaciéon complementaria se divide en dos materias: "ampliacion en finanzas y
organizacion de empresas" de 18 ECTS y "desarrollo profesional” de 27 ECTS. Respecto a la primera se dice
"puede incluir un nimero de asignaturas superior al requerido para completarla”. Respecto a la segunda se
puede completar con asignaturas optativas que "estaran publicadas y disponibles para los estudiantes cada
curso académico previamente a su matriculacion”, con practicas externas (hasta un maximo de 18 ECTS), y
con reconocimiento por actividades varias o experiencia profesional. Esta indefinicion debe ser corregida
plasmando ademas la naturaleza optativa de los créditos y asignaturas que conforman estas materias. Se sugiere
plantear al menos una propuesta minima de asignaturas incluyendo una o varias asignaturas de practicas
externas (por ejemplo, practicas I, Il y Il con 6 ECTS cada una).

Por otro lado, se indica que algunas asignaturas optativas pueden cursarse en castellano y/o valenciano y/o
inglés.

El despliegue de la titulacion se considera coherente y adecuado por lo que respecta a la temporalidad y la
carga de trabajo. En ambos centros de imparticion, la carga académica se distribuye en 8 semestres, todos con
30 ECTS excepto los dos dltimos (cuarto curso), con 28,5 ECTS en el primer cuatrimestre y 31,5 ECTS en el
segundo cuatrimestre. Los procedimientos de coordinacion horizontal y vertical se consideran apropiados y
avalados por la experiencia de la universidad solicitante.

Contestacion ERT:

Se indica expresamente en la memoria y en el anexo la naturaleza optativa de los créditos que integran estas
materias.

El médulo de formacion complementaria estd compuesto por las materias “Ampliacion en finanzas y
organizacion de empresas” (18 ECTYS) y “Desarrollo profesional” (27 ECTY).

La materia "Ampliacion en finanzas y organizacion de empresas” (18 ECTS) incluye asignaturas optativas para
dotar al estudiantado de una vision integral de la gestion empresarial, preparandolo para afrontar desafios
financieros, organizativos y estratégicos. Los contenidos se detallan expresamente en el anexo del plan de
estudios, en la descripcion de la materia.

Los mismo sucede con la materia “Desarrollo profesional (27 ECTS) que incluye un nimero de asignaturas
optativas superior al minimo requerido para completarla, y que integra contenidos relativos a la gestion de la
calidad, emprendimiento social, instrumentos medioambientales, emprendedurismo, responsabilidad social
corporativa, sostenibilidad, desarrollo de competencias directivas, gestion laboral, trabajo colaborativo en la
red o herramientas tecnolodgicas, tal como se detalla en el anexo en la descripcion de la materia.

DIMENSION 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA (5.1,5.2,5.3)

Se describen de manera adecuada los perfiles, que se pueden describir de manera agregada por campos de
conocimiento (con relacion a la docencia) o areas de conocimiento del profesorado implicado (entendiéndose
en términos del perfil de la plaza del profesorado), si bien se podra descender a nivel del profesor o profesora
implicados, sin necesidad en este caso de aportar informacion nominal. Informacion que se debe aportar: a)
Denominacion del campo de conocimiento o area de conocimiento. b) Nimero de profesores/as. ¢) Nimero
de doctores/as. d) Categorias y acreditaciones. €) Méritos docentes (s6lo en el caso del profesorado no
acreditado). f) Méritos investigadores (s6lo en el caso del profesorado no doctor). g) Materias o asignaturas
en las que estan implicados. h) Numero de ECTS asumidos en las materias o asignaturas del plan de estudios.
i) Disponibilidad docente (en ECTS) por campo de conocimiento o area de conocimiento.
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Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacion:

El personal académico implicado en la docencia de la titulacion asciende a 44 profesores (de los que un 93,2%
es doctor) en la Facultad de Administracion y Direccion de Empresas y a 39 (de los que un 66,7% son doctores)
en la Escuela Politécnica Superior de Gandia. En los dos centros, la categoria académica del profesorado,
experiencia docente e investigadora (medidas en nimeros de quinquenios y sexenios) se considera adecuada.
Sin embargo, se debe proporcionar informacion mas detallada y justificada de la adecuacion de los perfiles del
profesorado al area de conocimiento de algunas de las asignaturas de la titulacion. Por ejemplo, se observa
que varias asignaturas de contabilidad, finanzas y organizacion de empresas van a ser impartidas por
profesorado del area de la Ingenieria Agronoma. Lo mismo ocurre con otros perfiles de profesorado. Debe
justificarse la adecuacion del perfil del profesorado a las distintas asignaturas de la titulacion.

Contestacion ERT:

El area de conocimiento de Economia, Sociologia y Politica Agraria acredita plenamente para la
docencia y la evaluacion del profesorado en el campo de Ciencias Sociales y Juridicas, que es
precisamente donde se incardinan los |3 profesores a tiempo completo del area (Facultad de ADE,
Campus Vera y Campus Gandia). Es importante contextualizar que su trayectoria como docentes
avala su idoneidad, pues cuentan con una media de |5 anos de experiencia en asignaturas como
direccion financiera, valoracion de activos, investigacion comercial, economia politica, fiscalidad
empresarial, contabilidad financiera y de sociedades, analisis y consolidacion contable o contabilidad
de costes, entre otras. Esta trayectoria confirma que su perfil docente se desarrolla desde hace anos
en el ambito econémico-empresarial que vertebra el nuevo titulo. Lo mismo ocurre con el resto de
perfiles de profesorado.

A esta trayectoria docente se suma una produccion cientifica que confirma de forma natural la
orientacion del area hacia las disciplinas econémicas y empresariales. Este colectivo de profesores y
profesoras acumulan doce sexenios de investigacion que han sido concedidos por CNEAI en el campo
8. Economia y Empresa. En los ultimos anos, han trabajado en lineas como analisis de mercados y
comportamiento del consumidor, evaluacion de eficiencia y toma de decisiones mediante métodos
cuantitativos, innovacion y sostenibilidad aplicada a la gestidn, inteligencia de negocio, gobernanza
economica o valoracion de empresas. Estas aportaciones, publicadas en revistas indexadas, muestran
una actividad investigadora coherente, especializada y plenamente integrada en los contenidos que
articulan el nuevo grado. En conjunto, la correspondencia entre area de conocimiento, experiencia
docente e investigacion desarrollada avala de manera sélida la adecuacion del profesorado a las
materias previstas en el titulo.

DIMENSION 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS (6.2)

En caso de incluir practicas académicas externas, se informa de su organizacion y se adjuntan los convenios o
compromisos oportunos con empresas o entidades. Se garantiza el nimero de plazas para todo el
estudiantado.

Valoracion: Informacion insuficiente
Justificacion:

El plan de estudio incluye practicas académicas externas de forma optativa dentro del médulo de formacion
complementaria. Los procedimientos son transversales en la entidad solicitante. No obstante, debe acreditarse
una oferta razonable de practicas (listado de convenios o compromisos) ajustada a los objetivos formativos de
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la titulacion propuesta. En la version actual solamente se mencionan contactos con algunas empresas vinculadas
al desarrollo y consultoria de tecnologia para empresas.

Contestacion ERT:

Se aporta en el anexo correspondiente la informacion solicitada.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo

1.10. Justificacion de la titulacion en la ordenacidn de titulaciones de la CCAA

La Universitat Politecnica de Valencia (UPV) tiene un procedimiento para el disefio, aprobacion y puesta
en marcha de nuevos titulos. En las directrices de este procedimiento se sefiala que para la aprobacién
de un nuevo titulo debe realizarse previamente un informe de viabilidad del titulo que debe acompafiar
a la propuesta y que debe ser analizado por los 6rganos competentes. Ese informe de viabilidad incluye:

- Estimacién de la demanda potencial del nuevo titulo y analisis de afectacidn a la oferta existente
- Valoracion de la adecuacion del nuevo titulo a la demanda del tejido productivo
- Andlisis de los recursos humanos y materiales necesarios

Este informe fue realizado para la titulacién Grado en Empresa y Tecnologia Digital durante 2022 por el
Vicerrectorado de Planificacion, Oferta Académica y Transformacién Digital, de manera coordinada con
el Vicerrectorado de Organizacién de Estudios, Calidad, Acreditacion y Lenguasy el Servicio de Evaluacidn,
Planificacion y Calidad. Los resultados muestran la pertinencia, actualidad y suficiente demanda potencial
como para poner en marcha el titulo y avalan la capacidad de la UPV en cuanto a los recursos disponibles
para su implantacion.

Previo al inicio del trdmite de verificacion de la titulacién correspondiente, se solicitard al érgano
competente de la Comunidad Autéonoma informe preceptivo y vinculante, sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantacién del titulo universitario, conforme a las directrices del art. 26.3 del
RD 822/21.

La rama de Ciencias Sociales es la mas demandada en la Comunitat Valenciana, con unos 8.200

demandantes equivalentes de un total de unos 20.000. La UPV atrae a unos 360 demandantes de esta
rama (menos de un 5%), todos ellos en las agrupaciones de ADE-Negocios. La oferta UPV de titulaciones
de Ciencias Sociales se reforzaria con este titulo, con el probable aumento de la demanda en el conjunto
del cluster UPV. Habria mds estudiantes de nota alta de la rama atraidas por el bloque “Ciencias Sociales
en la UPV” que demandarian una secuencia de las titulaciones ofertadas.

En la UV existe el titulo de Grado en Inteligencia y Analitica de Negocios, con una formacion basica en

economia y empresa mucho menor, y en cambio un mayor niumero de asignaturas de analisis de datos
que el Grado en Empresa y Tecnologia Digital. La UV oferta 50 plazas, con una demanda equivalente en la
CV de unas 300 personas, especialmente en el rango alto de media de acceso a la universidad. De la curva
de demanda-nota se deduce que podrian admitir a 80 personas en el cupo general y la nota de corte
quedaria por encima de 11.0. La lista de espera de la titulacion alimenta los grados de ADE y Economia de
la UV y recoge exceso de demanda del de Negocios Internacionales.

Son referentes los Grados en “Empresa y Tecnologia” (Universitat Autonoma de Barcelona), “Empresa y

Tecnologia/Business&Technology” (Universidad Carlos IIl) y ”Administracidn y Direccién de Empresas en

un entorno digital” (Universidad Rey Juan Carlos)

- Grado en Empresa y Tecnologia, UAB: https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-
grados/informacion-general-1216708258897.html?param1=1231314902485
- Gradoen Empresay Tecnologia, UC3M: https://www.uc3m.es/grado/empresa-tecnologia

- Administracion y Direccion de Empresas en un entorno digital, URJC:
https://www.urjc.es/estudios/grado/2449-direccion-y-gestion-de-empresas-en-el-ambito-digital

Los principales referentes europeos internacionales se encuentran en la tabla 1.
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UNIVERSITAT
POLITECNICA

1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo DE VALENCIA

Tabla 1. Referentes europeos del grado en Empresa y Tecnologia Digital

id Titulacion Universidad Enlace
1 Business and University of https://www.henley.ac.uk/study/undergraduate/bsc-business-and-management-
Management (Data = Reading data-analytics-digital-business
Analytics & Digital
Business)
2 Business Copenhagen https://www.cbs.dk/en/study/bachelor/bsc-in-business-administration-and-digital-
Administration and Business School management
Digital
Management
3 Digital Business University of https://www.uni-hohenheim.de/en/digital-business-management-bachelors
Management Hohenheim
4 Digital Business Frankfurt School https://www.frankfurt-school.de/en/home/programmes/bachelor/bachelor-
of Finance and science/bsc-businessadministration/digital-business
Management
5 Digital & University of https://www.winchester.ac.uk/study/apprenticeships/degree-apprenticeship-
Technology Winchester programmes/bsc-hons-digital--technology-solutions-business-management/
Solutions (Business
Management)
6 Digital Ca’ Foscari https://www.unive.it/pag/27736/
Management University of
Venice
7 Business University of https://www.fhnw.ch/en/degree-programmes/business/bsc-in-business-information-
Information Applied Sciences technology
Technology and Arts
Northwestern
Switzerland
8 Business Kaunas University | https://apply.ktu.edu/courses/course/190-bsc-business-digitalization-management
Digitalization of Technology
Management
9 Business, NORD University  https://www.nord.no/en/studies/business-digitalisation-and-

Digitalisation, and .
& business-development-bachelor

Business
Development

10 Business University of https://www.surrey.ac.uk/undergraduate/business-management-business-analytics
Management Surrey

(Business Analytics)

Adicionalmente, dado que la UPV forma parte de la alianza europea ENHANCE, se ha realizado una
busqueda de titulaciones con contenidos similares en las universidades de la red ENHANCE. El resultado
es el siguiente:

- Technische Universitat Berlin
o Imparte la titulacién denominada “Information Systems Management, B.Sc.”, que
combina educacién en informdtica con los principios basicos de economia. La
informacion sobre su plan de estudios se encuentra solo en aleman y por este motivo
no se ha incluido en el analisis anterior.
o Se puede encontrar mas informacién en: https://www.tu.berlin/en/studying/study-
programs/all-programs-offered/study-course/information-systems-management-b-sc

- NTNU
o La titulacion mas similar que imparte es la de “Bachelor in Digital Business
Development”, que estd enfocada a estudiar como las organizaciones pueden
beneficiarse de las TIC. La informacidn sobre su plan de estudios se ofrece sdlo en
noruego.
o Sepuede encontrar mas informacion en: https://www.ntnu.edu/studies/itbaitbedr

- Warsaw University of Technology
o No se han encontrado estudios de grado similares, sélo el master “MBA Artificial
Intelligence and Digital Transformation”, que se ofrece Unicamente en polaco. Este
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POLITECNICA
DE VALENCIA

1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo

master tiene como objetivo el uso de las nuevas tecnologias para crear nuevas empresas
y mejorar la competitividad de las existentes.
o Se puede encontrar mas informacién en: https://biznes.edu.pl/en/mba-digital-

transformation/

- Politecnico Milano

o No se han encontrado estudios de grado similares, sélo el “Master in International
Business and Digital Transformation”, que se centra en la internacionalizacién de la
empresa desde un punto de vista digital.

o Se puede encontrar mas informacion en:
https://www.som.polimi.it/en/course/master/imibdt-master-in-international-

business-and-digital-transformation/
- Chalmers tekniska hogskola y Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen

o Nose han encontrado estudios similares.
Incardinacién del Grado en Empresa y Tecnologia Digital en la UPV

Los estudios de Ciencias Sociales en la UPV cuentan con mas de 25 afios de existencia. Comenzd con la licenciatura
de Administracion y Direccion de Empresas y con la creacién de la Facultad de Admministracidon y Direccion de
Empresas en el ailo 2000. Actualmente, en esta Facultad, se imparten el grado de Administracién y Direccidn de
Empresas (ADE), y el grado de Gestion y Administracion Publica (GAP) asi como 4 masteres, todos ellos incluidos en
el drea de Ciencias Sociales. Asimismo, en la Escuela Politécnica Superior de Gandia se imparte el Grado de
Turismo y el Doble Grado de Turismo con ADE. Adicionalmente, la UPV cuenta con un programa de doctorado
especifico en Administracion y Direccion de Empresas en funcionamiento desde los origenes de la Facultad. La UPV
cuenta con mds de 2.500 estudiantes en titulos de Ciencias Sociales, lo que pone de manifiesto un importante y
creciente peso de esta rama en la UPV. Los resultados en rankings nacionales, como el elaborado por la Fundacién
BBVA, situan al Grado de GAP como el numero 1 de Espafia, al Grado de ADE entre los 4 primeros de Espana y el
Grado de Turismo entre los 5 primeros de Espafia.

La implantacion del Grado en Empresa y Tecnologia Digital se alinea con la estrategia de la UPV en un contexto
marcado por la creciente hibridacién entre tecnologia, empresa y transformacién digital.

Se trata de una titulacién de Ciencias Sociales cuya orientacidon tecnoldgica es coherente con el perfil de la
universidad, que destaca en tecnologia, innovacién, ingenieria de datos y digitalizacion.

Este grado aporta un enfoque interdisciplinar al integrar competencias tecnoldgicas y de gestién, formando
perfiles hibridos muy demandados por todo tipo de organizaciones. Asi, la UPV refuerza su capacidad para generar
impacto en el tejido productivo y formar profesionales en la transformacion digital de la sociedad.

Por lo tanto, se justifica la adecuacion del titulo evaluado en los dos campus de la Universidad Politécnica.
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POLITECNICA
DE VALENCIA

1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas
El graduado en "Empresa y Tecnologia Digital" dirige y gestiona la relacion entre tecnologia, datos,
negocios y sociedad en organizaciones publicas y privadas.
Esta capacitado para roles clave en la transformacion digital, combinando habilidades técnicas y
consultivas.
Los egresados son agentes de cambio, capaces de integrar tecnologias emergentes en diversas
dreas empresariales, garantizando implementaciones éticas, sostenibles y efectivas, y
posicionandose como futuros lideres innovadores en organizaciones y mercados.
El nuevo perfil propuesto contribuiria a la digitalizacién del tejido empresarial valenciano,
especialmente en el dmbito de las pequefias y medianas empresas, que no siempre
disponen de dimensién y recursos, para las que se generarian nuevas oportunidades de
negocio en un mundo digital a través de los conocimientos de estos profesionales. La mayor
competencia en digitalizacién redundaria en mejoras de productividad y eficiencia en el uso
de los recursos de las empresas.

1.14.bis) En su caso, actividad profesional regulada para la que el titulo habilita el acceso

No procede.
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		El nuevo perfil propuesto contribuiría a la digitalización del tejido empresarial valenciano, especialmente en el ámbito de las pequeñas y medianas empresas, que no siempre disponen de dimensión y recursos, para las que se generarían nuevas oportunida...
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1. Descripcion, objetivos formativos, y justificacion del titulo

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus
objetivos

La UPV, en su compromiso de ofrecer una formacién de calidad, ha definido un marco competencial
general para todas sus titulaciones, alineado con los valores sociales, medioambientales, de innovacién,
calidad y progreso de la propia Universitat Politécnica de Valéncia.

http://www.upv.es/orgpeg/normativa/competencias_transversales UPV.pdf

Este marco ordena y facilita la adquisicion de las competencias transversales de la UPV. En concreto,

non nou

dimensiones como "trabajo en equipo y liderazgo", "comunicacién efectiva", “responsabilidad y toma de

” o«

decisiones”, “innovacién y creatividad” y “compromiso social y medioambiental”.

La UPV dispone de una herramienta de gestidon del aprendizaje denominada PoliformaT. Mediante esta
plataforma, los estudiantes disponen del contenido de las asignaturas y del plan docente de cada
asignatura, pueden conocer la planificacidn, acceder a materiales de referencia y de apoyo, a las
actividades planificadas y a herramientas de acompafiamiento y evaluacion.

El Grado en Empresa y Tecnologia Digital realiza una apuesta decidida por un enfoque aplicado utilizando
metodologias activas de aprendizaje, haciendo especial hincapié en la incorporacion del Aprendizaje
Basado en Proyectos y el desarrollo de las competencias transversales UPV.

Ademas de contemplar las metodologias tradicionales de ensefianza-aprendizaje (la clase magistral,
practicas, tutorias, seminarios, resolucion de ejercicios, casos y problemas, talleres en aula informatica,
asi como el planteamiento de trabajos practicos), se contemplan en la planificacion de las ensefianzas
otras metodologias mas innovadoras (aprendizaje cooperativo, docencia invertida, laboratorios virtuales,
objetos virtuales de aprendizaje, entre otros). No obstante, partiendo de la experiencia docente del
profesorado de la UPV, asi como de las indicaciones del Instituto de Ciencias de la Educacion, la
metodologia principal serd el aprendizaje basado en proyectos. Esta metodologia supone experiencias de
aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resolucidn colaborativa de proyectos complejos y del
mundo real, vinculados a los conceptos fundamentales y principios de la disciplina, que permite relacionar
las materias en un mismo contexto. Mediante esta metodologia se desarrollan habilidades de aprendizaje
y trabajo auténomo (busqueda de informacion, toma de decisiones...), se potencia el trabajo en equipo y
se aplican los conocimientos adquiridos en el ambito de la disciplina.

El aprendizaje orientado a proyectos puede ser mas concreto mediante el estudio de casos que permite
un analisis intensivo y completo de una asignatura, o parte de esta, con la finalidad de interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en
ocasiones, entrenar en los posibles procedimientos alternativos de solucién. De esta manera se facilitara
la adquisicién de las habilidades de busqueda, analisis, sintesis y evaluacién de la informacién; y se
incrementaran las habilidades de pensamiento critico y toma de decisiones.

Junto con esta metodologia, como componente fundamental del modelo de ensefanza-aprendizaje, se
encuentra el aprendizaje basado en problemas, mediante el cual el estudiante resolvera las distintas
situaciones, en forma de ejercicios practicos, que se le propongan. Con esta metodologia se promueve el
trabajo colaborativo, la asuncion de responsabilidades y el aprendizaje auténomo.

Como norma general se prima que las asignaturas tengan varias estrategias de aprendizaje basadas en
metodologias activas donde el estudiantado tome el protagonismo.

Del mismo modo, las pruebas de evaluacién abarcan diferentes modalidades tales como: proyectos,
trabajos académicos, pruebas escritas, exposiciones orales, observacién, evaluacién con participacion del
estudiantado, etc., que hacen que el estudiante adquiera las competencias propias de la titulacion, asi
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como las competencias transversales definidas por la UPV; ambas indispensables para su desarrollo en un
sinfin de situaciones relacionadas con su futura profesion.

Los sistemas de evaluacion definidos para el titulo, entre los que se encuentran la evaluacién por
proyectos, evaluacion por trabajos académicos, evaluacion con participacion del estudiante
(coevaluacion, autoevaluacidn y evaluacion entre iguales) y la evaluacién por observacion, ademas de la
evaluacion por prueba escrita, dan soporte al profesorado en la aplicacion de metodologias de innovacion
docente y al enfoque aplicado del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el dmbito intelectual, deberemos preparar alumnos con aptitud para plantear, formular y resolver
problemas, con capacidad de andlisis y razonamiento critico. Es fundamental establecer los
correspondientes mecanismos para que se desarrolle un aprendizaje auténomo. El aprendizaje basado en
proyectos, en la resolucién de problemas y los casos practicos pueden ser herramientas que ayuden a
lograr valores relacionados con la competencia transversal UPV “Responsabilidad y Toma de decisiones”.

En el Ambito interpersonal habra que desarrollar el trabajo en equipo y, muy especialmente, la integracion
del egresado en equipos multidisciplinares. Debe conocer las principales técnicas que le permitan
organizar su tiempo, las tareas a realizar y tomar decisiones de una manera rigurosa y la capacidad para
formar el personal y espiritu de lider. Con los trabajos colaborativos se fomentara la relaciéon entre
estudiantes de distinta procedencia y cardcter mediante los cuales conseguir mejorar competencias
interpersonales y desarrollar la capacidad de liderazgo, logrando con ello conseguir las propuestas de la
competencia transversal “Trabajo en equipo y liderazgo”.

Es fundamental un dominio de la expresion oral y escrita. El desarrollo de trabajos en formato informe y
la exposicion de trabajos y proyectos al conjunto de compafieros o a otros colectivos de la sociedad
ayudaran a desarrollar el dominio de técnicas de comunicacidon y conseguir los objetivos de la
competencia transversal “Comunicacién efectiva”.

Destacamos también la capacidad para valorar el impacto de las soluciones adoptadas en un contexto
social, medioambiental y global. El conocimiento de problemas contemporaneos que pueden ser
atendidos desde las tecnologias desarrolladas en la titulacién concienciardn al estudiante en las
problematicas sociales cotidianas. Dar un enfoque a los trabajos académicos para que puedan ser solucion
a dichos problemas permitira desarrollar los objetivos perseguidos por la competencia transversal
“Compromiso social y medioambiental”.

Las metodologias de innovacion descritas y otras que pudieran ser susceptibles de utilizarse siempre
vienen a colaborar en logro de la competencia transversal “Innovacidn y la creatividad”. Siempre que al
estudiante se le permita desarrollar nuevas ideas a partir de los conocimientos aprendidos, fomentan
estos valores necesarios en cualquier titulacion universitaria.
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5.1. Personal académico

A continuacién, se aporta la informacidn referente al personal académico solicitada en el
apartado 5 — Personal Académico y de apoyo a la docencia del Anexo |l del RD822/21, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Se especifica esta informacion para cada uno de los dos centros que participa en el titulo.

5.1.1 Descripcion de los perfiles basicos del profesorado necesario y disponible para
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Se aporta el personal académico disponible que participa en la imparticidn del titulo, indicando
su categoria académica, su tipo de vinculacién a la universidad, su experiencia docente e
investigadora y/o profesional y porcentaje de dedicacion al titulo.

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Categoria académica del profesorado y dedicacion
0,
. . % de A de. .
, .. Total Tiempo | Tiempo . .. |dedicacion
Categoria Académica N Doctores | dedicacion
profesorado | Completo | Parcial . respecto a
al titulo
la UPV
Catedratico/a de Universidad 11 11 0 11 28,1% 30,9%
Profesor/a Titular de Universidad 22 22 0 22 51,0% 28,1%
Profesor/a Contratado/a Doctor 1 1 0 1 2,1% 25,0%
Profesor/a Permanente Laboral 5 5 0 5 10,5% 25,6%
Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 1 1,8% 29,4%
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 1,5% 18,8%
Profesor/a Asociado/a 3 0 3 0 5,0% 35,2%
Total 44 41 3 41 100,0%
Porcentaje 93,2% 6,8% 93,2%

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Grado en Empresa y Tecnologia Digital.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de dedicaciéon al Grado en Empresa y Tecnologia Digital del
profesorado teniendo en cuenta su carga docente y su categoria en la UPV.

Categoria académica del profesorado, experiencia docente e investigadora
Categoria Académica UEE] Trienios Quinquenios Sexenios
profesorado

Catedratico/a de Universidad 11 89 50 35
Profesor/a Titular de Universidad 22 149 76 31
Profesor/a Contratado/a Doctor 1 1 1 1
Profesor/a Permanente Laboral 5 12 3 4
Profesor/a Ayudante Doctor 1 4 1 0
Profesor/a Colaborador/a 1 3 0
Profesor/a Asociado/a 3 7 0 0

Total a4 271 134 71
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Escuela Politécnica Superior de Gandia
Categoria académica del profesorado y dedicacion
0,
. . % de A de. .
, L. Total Tiempo | Tiempo . .. |dedicacion
Categoria Académica K Doctores | dedicacion
profesorado | Completo | Parcial . respecto a
al titulo
la UPV
Catedratico/a de Universidad 4 4 0 4 8,0% 23,6%
Profesor/a Titular de Universidad 14 14 0 14 35,3% 30,0%
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 1 1 0 1 5,6% 67,1%
Profesor/a Permanente Laboral 3 3 0 3 26,3% 104,3%
Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 1 3,4% 54,4%
Profesor/a Colaborador/a 1 1 0 1 2,8% 33,3%
Profesor/a Asociado/a 15 0 15 2 18,6% 29,0%
Total 39 24 15 26 100,0%
Porcentaje 61,5% 38,5% 66,7%

% de dedicacion al titulo: porcentaje de la actividad docente que el profesorado de cada categoria dedica a la
docencia en el Grado en Empresa y Tecnologia Digital.

% de dedicacion respecto a la UPV: porcentaje de dedicacion al Grado en Empresa y Tecnologia Digital del
profesorado teniendo en cuenta su carga docente y su categoria en la UPV.

Categoria académica del profesorado, experiencia docente e investigadora
Categoria Académica UGE] Trienios Quinquenios Sexenios
profesorado

Catedratico/a de Universidad 4 36 20 15
Profesor/a Titular de Universidad 14 102 54 22
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 1 11 6 0
Profesor/a Permanente Laboral 3 23 9 2
Profesor/a Ayudante Doctor 1 1 0 0
Profesor/a Colaborador/a 1 8 4 0
Profesor/a Asociado/a 15 25 0 0

Total 39 206 93 39

CSV: 874049707948305352836305 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.1.2. Descripcion de los perfiles del profesorado por area de conocimiento
Perfil del profesorado por area de conocimiento, categoria académica y dedicacidn al titulo.

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

% de
Area de conocimiento cu TU COD | PPL | AYD | COL | ASO | Total | dedicacion
al titulo
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION o
DE MERCADOS 0 0 0 1 0 0 0 1 1,5%
COMUNICACION AUDIOVISUALY o
PUBLICIDAD 0 1 0 0 0 0 0 1 0,3%
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA o
SEGURIDAD SOCIAL 0 1 0 0 0 0 1 2 1,5%
DERECHO MERCANTIL 0 0 1 0 0 0 0 1 2,1%
ECONOMIA APLICADA 2 1 0 0 0 0 0 3 9,5%
ECONOMIA FINANCIERA'Y o $
CONTABILIDAD 1 3 0 1 0 0 0 > 12,7% <
ECONOMIA, SOCIOLOGIAY POLITICA o @
AGRARIA 0 8 0 1 0 0 0 9 20,1% _é
ESTADISTICA E INVESTIGACION o g
OPERATIVA 0 2 0 2 0 0 0 4 14,3% @
FILOSOFIA MORAL 1 0 0 0 0 0 0 1,5% E
©
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 1 1 0 0 0 0 0 4,9% _g
MATEMATICA APLICADA 1 1 0 0 0 0 0 2 4,0% i
ORGANIZACION DE EMPRESAS 5 3 0 0 1 1 2 12 25,5% é’.
PROYECTOS DE INGENIERIA 0 1 0 0 0 0 0 1 1,9% E
Total 11 22 1 5 1 1 3 a4 100,0% (1(5
3
- V' - . - o
Escuela Politécnica Superior de Gandia g
o
3
% de =
Area de conocimiento Ccu TU TEU PPL AYD COL | ASO | Total | dedicacion 2
al titulo 2
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION ‘8
DE MERCADOS 0 0 0 1 0 0 1 2 13,5% ?
o
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA o S
SEGURIDAD SOCIAL 0 1 0 0 0 0 1 2 1,6% §
DERECHO MERCANTIL 0 0 0 0 0 0 1 1 0,7% B
[0}
ECONOMIA APLICADA 0 0 0 0 2 4 11,3% -?g
ECONOMIA FINANCIERA'Y o j
CONTABILIDAD 0 0 0 0 0 0 1 1 1,4% =
=
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA -
AGRARIA 0 2 0 1 0 1 5 9 19,3% $
FILOSOFIA MORAL 1 0 0 0 0 0 1 1,6% §
INGENIERIA TELEMATICA 0 0 0 0 0 0 1 1,2% %
>
LENGUAJES Y SISTEMAS '
INFORMATICOS 0 4 0 0 0 0 0 4 4,9% 3
[32]
MATEMATICA APLICADA 0 0 0 1 0 0 5 12,0% 8
[ee]
ORGANIZACION DE EMPRESAS 0 1 0 1 0 0 4 6 28,9% ‘,}‘,
- = [3p}
TEORIA DE LA SENALY o 0
COMUNICACIONES 2 1 0 0 0 0 0 3 3,6% §
Total 4 14 1 3 1 1 15 39 100,0% ,5:’
2
[e)}
S
CU: Catedrdtico/a de Universidad; TU: Profesor/a Titular de Universidad; TEU: Profesor/a Titular de Escuela Universitaria; COD: NS
Profesor/a Contratado/a Doctor; PPL: Profesor/a Permanente Laboral; AYD: Profesor/a Ayudante Doctor; COL: Profesor/a :
Colaborador/a; ASO: Profesor/a Asociado/a. 8
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Tal como establece el RD822/21, se hace constar la disponibilidad docente de las Areas de

Conocimiento que impartiran docencia en el titulo propuesto:

Capacidad

Area de conocimiento docente EC;:I,_);ra
curso 24-25

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 89,3 39,6
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 537,0 1,0
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 62,7 9,0
DERECHO MERCANTIL 93,3 8,0
ECONOMIA APLICADA 309,0 55,1
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 595,6 40,5
ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA 630,0 107,7
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1.081,9 41,6
FILOSOFIA MORAL 31,4 9,0
INGENIERIA TELEMATICA 391,0 3,0
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 2.036,6 26,2
MATEMATICA APLICADA 2.173,2 41,5
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2.086,3 147,9
PROYECTOS DE INGENIERIA 733,5 5,5
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 1.120,8 9,0
Total 11.971,5 544,6

La tabla refleja la capacidad docente por area de conocimiento en el curso 24-25 y en la Ultima
columna las necesidades previstas para la titulacion propuesta (ECTS para GETD)..
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5.1.3 Descripcion detallada de los perfiles del profesorado.

Se aporta la informacién de los perfiles del profesorado requerida en el RD822/21 y en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la MEMORIA DE VERIFICACION
de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) publicada por AVAP.

Perfil del profesorado que impartira las materias del titulo propuesto:

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

o Experiencia
%
Area de Tiempo dedicacion U7 ECTS que
Id Titulacion L Categoria P Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Practicas | Materia que imparte N <
Conocimiento Completo respecto a A imparte
Académicas
la UPV
Externas
Ampliacién en finanzas y
organizacién de 4,50
Instituto Universitario
Licenciado en MATEMATICA " o ; empresas
! Ciencias Matematicas | APLICADA cu S S 12 6 > de M.at.en.'\a.tlca 35,4% S
Multidisciplinar Mateméticas y
L 3,43
Estadistica
Licenciado en ORGANIZACION DE Doto. De Organizacion Ampliacién en finanzas y
2 | Ciencias Econémicas cu s s 10 6 2 pto. e bre 18,8% i organizacién de 4,50
- EMPRESAS De Empresas
y Empresariales empresas
x;‘;:;‘z‘:;;’;n ECONOMIA Centro de Contabilidad 4,50
3 Direccién de ¥ FINANCIERAY TU S S 7 4 2 Investigacion en 40,8% Si
Empresas CONTABILIDAD Gestion de Empresas Desarrollo profesional 4,50
. . ORGANIZACION DE Instituto de o ,
4 Ingeniero Industrial EMPRESAS ASO N N 0 0 Tecnologia Eléctrica 42,4% Si Proyectos 2,33
| . ECONOMIA b De E oy Entorno digital 4,50
ngeniero en pto. De Economia o ,
> Informatica APLICADA CU S S 6 3 3 Ciencias Sociales 60,4% S
Inteligencia de negocios 8,12
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Q

[&]

o

®

£

E s S

Xperiencia S

% ©

Area de Tiempo dedicacion g ECTS que ¢

Id Titulacién L. Categoria Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI Practicas Materia que imparte ) 3
Conocimiento Completo respecto a - imparte 7]

Académicas =

la UPV P

Externas a

=

2

Ingeniero de ORGANIZACION DE Dpto. De Organizacién o . - ©

& | Telecomunicacién | EMPRESAS CU S S 8 4 3 | De Empresas 11,0% S Entorno digital 2,25 g
=}

a

ECONOMIA, Centro de %

7 Ingeniero Agronomo | SOCIOLOGIAY TU S S 9 5 0 Investigacion en 22,1% Si Entorno econémico 4,50 e
POLITICA AGRARIA Gestion de Empresas 8

>

ECONOMIA Centro de °

8 Ingeniero Agronomo | FINANCIERA Y TU S S 8 4 3 Investigacion en 22,1% Si Finanzas 4,50 %
CONTABILIDAD Ingenieria Econdémica g

5

c

Empresa 6,00 Re]

ECONOMIA, Centro de &

9 Ingeniero Agrénomo | SOCIOLOGIA Y TU S S 8 4 2 Investigacion en 43,8% Si S
POLITICA AGRARIA Gestién de Empresas 8

Proyectos 2,33 g

@

2

1%}

) ) ORGANIZACION DE Dpto. De Organizacién o . Organizacion de £

10 Ingeniero Industrial EMPRESAS CcuU S S 8 5 1 De Empresas 29,2% Si empresas 6,00 _é
[}

ECONOMIA, Centro de %

11 Ingeniero Agrénomo | SOCIOLOGIA Y TU S S 8 5 0 Investigacion en 29,2% Si Contabilidad 6,00 §
POLITICA AGRARIA Gestién de Empresas S5

>

ECONOMIA, Centro de -

12 Ingeniero Agrénomo | SOCIOLOGIA Y TU S S 8 4 1 Investigacion en 29,2% Si Contabilidad 6,00 =
POLITICA AGRARIA Gestioén de Empresas g

e}

N

COMERCIALIZACION ﬁs:;g iiién en Ampliacién en finanzas y 3

13 Ingeniero Agrénomo | E INVESTIGACION DE PPL S S 3 1 0 A 8 . 18,8% Si organizacion de 4,50 3
Acuicultura y Medio ™

MERCADOS . empresas @

Ambiente 3
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CONTABILIDAD

Ingenieria Econémica

empresas

% Experiencia
< . o Tutor/a
Id Titulacién Area d.e . Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI dedicacién Practicas Materia que imparte E_CTS que
Conocimiento Completo respecto a - imparte
la UPV Académicas
Externas
Ingeniero en ESTADISTICA E Instituto Universitario
14 Informética INVESTIGACION TU S S 7 4 4 Mixto de Tecnologia 22,1% Si Métodos cuantitativos 4,50
OPERATIVA Informatica
ECONOMIA, Dpto. De Economia Y
15 Ingeniero Agrénomo | SOCIOLOGIA Y TU S S 8 4 2 C'p .'as Sociales 29,2% Si Comercializacién 6,00
POLITICA AGRARIA lencias sociate
ECONOMIA, Dpto. De Economia Y
16 Ingeniero Agronomo | SOCIOLOGIAY TU S S 8 4 0 CiZm;ias Sociales 18,8% Si Desarrollo profesional 4,50
POLITICA AGRARIA
Ingeniero en ORGANIZACION DE Centro de Organizacién de
17 Organizacion TU S S 5 3 2 Investigacion en 29,2% Si 5 6,00
R EMPRESAS -, empresas
Industrial Gestion de Empresas
Instituto de Gestidn Desarrollo profesional 4,50
Ingeniero de PROYECTOS DE - o .
18 Telecomunicacion INGENIERIA TU S S 8 5 2 dela Ir.m9vaC|on y del 22,9% Si
Conocimiento Proyectos 0,67
ECONOMIA, Dpto. De Economia Y
19 Ingeniero Agrénomo | SOCIOLOGIA Y TU S S 5 3 2 C'p .'as Sociales 29,2% Si Comercializacién 6,00
POLITICA AGRARIA lencias sociate
Ampliacién en finanzas y
organizacion de 4,50
. , ORGANIZACION DE . . empresas
20 Ingeniero Industrial EMPRESAS ASO N N 5 0 0 - 54,5% Si
Desarrollo profesional 4,50
ECONOMIA Centro de Ampliacién en finanzas y
21 Ingeniero Agronomo | FINANCIERA Y Cu S S 11 6 6 Investigacion en 18,8% Si organizacion de 4,50
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
% Tutor/a
Id Titulacion Area d.e . Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI dedicacién Practicas | Materia que imparte E_CTS que
Conocimiento Completo respecto a - imparte
Académicas
la UPV
Externas
Licenciado en ECONOMIA, Centro Valenciano de
22 Ciencias Econdémicas | SOCIOLOGIAY TU S S 8 5 0 Estudios sobre el 28,3% Si Economia 6,00
y Empresariales POLITICA AGRARIA Riego
Ampliacién en finanzas y
Licenciado en ECONOMIA Centro de organizacion de 4,50
23 Ciencias Econémicas | FINANCIERA'Y TU S S 8 2 1 Investigacion en 43,8% Si empresas
y Empresariales CONTABILIDAD Gestion de Empresas
Proyectos 4,00
k;r;cz:;aéii:; LENGUAJES Y Instituto Universitario
24 Ingeniero Técnico SISTEMAS cu S S 7 5 4 de Automdtica e 33,3% Si Tecnologia Digital 6,00
& o INFORMATICOS Informatica Industrial
Informatico
Licenciado en Instituto de Gestion
25 Filosofia y Ciencias de | FILOSOFIA MORAL cu S S 9 5 4 de la Innovacién y del 18,8% Si Entorno digital 4,50
la Educacion Conocimiento
Licenciado en DERECHO DEL Centro de
26 Derecho TRABAJO Y DE LA TU S S 8 5 0 Investigacion en 10,4% Si Desarrollo profesional 2,50
SEGURIDAD SOCIAL Gestion de Empresas
Licenciado en DERECHO DEL
27 Derecho TRABAJO Y DE LA ASO N N 2 0 0 - 12,1% Si Desarrollo profesional 2,00
SEGURIDAD SOCIAL
Licenciado en Centro de
Administracié ORGANIZACION DE . . . S
28 | nCminstraciony U s s 5 3 0 | Investigacion en 22,1% i Métodos cuantitativos 4,50
Direccion de EMPRESAS -
Gestién de Empresas
Empresas
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
oS Tutor/a
Id Titulacién Area d.e . Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI CLLITE ) Practicas Materia que imparte E.CTS que
Conocimiento Completo respecto a - imparte
Académicas
la UPV
Externas
Instituto Universitario -
29 Licenciada en MATEMATICA TU S S 6 3 3 de Matemitica 12,5% Si Matetna}tlcas 4 2,57
. APLICADA L Estadistica
Matematicas Multidisciplinar
Desarrollo profesional 4,50
Licenciado en ESTADISTICA E Centro de Gestion de Inteligencia de negocios 6,00
30 L - INVESTIGACION TU S S 8 4 3 la Calidad y del 85,8% Si
Ciencias Matematicas ) i
OPERATIVA Cambio Métodos cuantitativos 4,50
Proyectos 2,67
Licenciado en ECONOMIA Dpto. De Economia Y
31 Ciencias Econdmicas TU S S 8 4 2 p " . 28,3% Si Economia 6,00
. APLICADA Ciencias Sociales
y Empresariales
;i;enciado en ORGANIZACION DE Doto. De O ) Desarrollo profesional 4,50
ministracién y pto. De Organizacion o ,
32 Direccién de EMPRESAS v s s 8 > 4 De Empresas >9,6% S o
Empresas Entorno digital 4,50
ECONOMIA, Centro Valenciano de
33 Ingeniero Agronomo | SOCIOLOGIAY PPL S S 3 0 1 Estudios sobre el 14,6% No Tecnologia Digital 3,00
POLITICA AGRARIA Riego
Ingenieria Superior .
34 en Geodesia y ECONOMIA CcuU S S 2 1 1 D.pto..De Ec9n0m|a Y 26,7% Si Entorno econémico 6,00
) APLICADA Ciencias Sociales
Cartografia
; f [P Entorno digital 2,25
Ingeniero en LENGUAJES Y I\?aslfaltmuctiéumvemtan
35 format SISTEMAS T s s 3 0 1| e s 25,6% si
ntormatica INFORMATICOS e
Intel-ligencia Artificia Tecnologia Digital 3,00
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

PUBLICIDAD

Documentacién E
Historia Del Arte

Experiencia
oS Tutor/a
Id Titulacién Area d.e . Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI CLLITE ) Practicas Materia que imparte E.CTS que
Conocimiento Completo respecto a - imparte
Académicas
la UPV
Externas
Licenciado en
Administracion y ORGANIZACION DE Dpto. De Organizacién o .
36 | Direccién de EMPRESAS CU S S 8 4 2| De Empresas 28,3% S Empresa 6,00
Empresas
Licenciado en o
37 | Ciencias Econémicas | CRCANIZACION DE coL s s 9 3 o | Dpto.DeOrganizacion | ;g g0, si Desarrollo profesional 4,50
. EMPRESAS De Empresas
y Empresariales
Ingeniero de ESTADISTICA E :jneStl:\L/j;gt:ngliZ;s::no Matematicas
38 Caminos, Canalesy INVESTIGACION PPL S S 3 0 1 ,g 29,2% Si L y 6,00
Tecnologia Centrada Estadistica
Puertos OPERATIVA
en el Ser Humano
Graduado/a en
Gestiony ORGANIZACION DE Dpto. De Organizacién o , .
39 Administracion EMPRESAS TU S S 2 0 0 De Empresas 18,8% Si Desarrollo profesional 4,50
Publica, Doctor/a
i : Inteligencia de negocios 3,00
Actomolesy | ESTADISTICAE investgacion en
40 X y INVESTIGACION PPL S S 1 1 1 L. 8 L 36,3% No
Diplomada CC Gestion e Ingenieria
. OPERATIVA L.
Empresariales de la Produccién Métodos cuantitativos 4,50
Licenciado en ORGANIZACION DE Dpto. De Organizacion o , L
41 Derecho EMPRESAS AYD S S 4 1 0 De Empresas 29,4% Si Entorno digital 4,50
Dpto. De
COMUNICACION Comunicacion
42 Grado en Periodismo | AUDIOVISUALY TU S S 4 1 1 Audiovisual, 4,2% Si Inteligencia de negocios 0,88
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
% Tutor/a
Id Titulacion Area d.e . Categoria Tiempo Doctor | Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI dedicacién Practicas | Materia que imparte E_CTS que
Conocimiento Completo respecto a - imparte
Académicas
la UPV
Externas
Licenciado en
Derecho; MU
Derecho de la DERECHO Centro de
43 Empresa; MU Nuevas CcoD S S 1 1 1 Investigacion en 25,0% Si Derecho 6,00
P MERCANTIL L.
Tecnologias de la Gestion de Empresas
Administracién
Publica
Grado en ECONOMIA Centro de
44 Administracion y FINANCIERA'Y PPL S S 2 1 1 Investigacion en 29,2% Si Empresa 6,00
Direccion de Empresa | CONTABILIDAD Gestion de Empresas

[%2]
Q
a
o
o
c
Re)
o
©
=
L
=
1S
°
©
o
o
@
(2]
=
2]
Q
=
o
®©
c
]
e}
©
o
=
(@]
©
)
©
o3
2
©
(@]
>
°
o
K
(2]
Q
e}
o
>
c
S
o
©
5]
=)
s}
Q
o
o
@
(2
=
[%2]
Q
=
ey
c
)
Q
e}
©
S
=
=
)
>
'
0
o
™
©
I}
e}
N
It}
I3}
Yo}
o
®
©
<
1o}
~
o
~
o
<t
=}
<
N~
©
>
7]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874049707948305352836305



Grado en Empresa y Tecnologia Digital

Escuela Politécnica Superior de Gandia

AL P,

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
Area de Tiempo SHCLEIETL A Materia que G
Id Titulacion L Categoria P Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que
Conocimiento Completo L. imparte .
upPv Académicas imparte
Externas
. TEORIA DE LA -
I eccomeniacon | SERALY T s s 10 6 O | Comunicaciones | 147% S nesoder | 300
COMUNICACIONES &
Instituto
Licenciado en LENGUAJES Y Universitario Tecnologia
2 Informatica SISTEMAS TU S S 9 5 1 Mixto de 6,3% Si Digital s 1,29
INFORMATICOS Tecnologia &
Informatica
Instituto de
. . . Investigacion . .
Licenciado en INGENIERIA - o . Inteligencia de
3 Informatica TELEMATICA TU S S 10 5 4 para la Gestidn 14,2% Si negocios 3,00
Integrada de
Zonas Costeras
Instituto
Ingeniero de TEORIA DE LA Universitario de Inteligencia de
4 Teglecomunicacién SENALY cu s s 10 6 4 Telecomunicacién 14,2% si o ofios 3,00
COMUNICACIONES y Aplicaciones &
Multimedia
Contabilidad 8,96
) ECONOMIA, Dpto. De
Ingeniero , .
5 Agrénomo SOCIOLOGIAY TU S S 10 6 0 Economia Y 87,5% Si Empresa 5,14
& POLITICA AGRARIA Ciencias Sociales
Entorpo. 3,82
econoémico
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[%2]

UNIVERSITAT g

Grado en Empresa y Tecnologia Digital POLITECNICA S
DE VALENCIA s

Re)

[&]

o

@

£

L €

Experiencia 2

Area de Tiempo g el Tutor/a Materia que 2 -?::5

Id Titulacion L Categoria P Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que o]
Conocimiento Completo P imparte . o

uUpPv Académicas imparte =

Externas =

=

Instituto %

Ingeniero de TEORIA DE LA IL;:Z;ES:?%Z (::1 Inteligencia de §

6 Teglecomunicacién SENALY cu S S 9 5 5 Tecnoli ia 14,2% Si ne ofios 3,00 2
COMUNICACIONES & & ©

Centrada en el %

Ser Humano o

©

o O

Ampliacién en >

q ©

finanzasy 10,50 kS

organizacién de 2

empresas o)

[¢)

Instituto de g’

Ingeniero COMERCIALIZACION Investigacién Comercializacion | 10,29 S

7 A grénomo E INVESTIGACION PPL S S 8 4 0 para la Gestion 100,0% Si §
g DE MERCADOS Integrada de Contabilidad 5,14 3

Zonas Costeras g

Desarrpllo 3,00 3

profesional 2

=

. Q.

Finanzas 3,82 g

c

)

o)

rotesonal | 450 2

(&]

Licenciado en ORGANIZACION DE o . k=

8 Informatica EMPRESAS ASO N S 0 0 0 ; 69,7% S 8
Organizacion de !

6,00 -

empresas 9

™

©

o 2]

Ampliacién en Q

. . ORGANIZACION DE o , finanzasy 8

9 Ingeniero Industrial EMPRESAS ASO N N 8 0 0 27,3% Si organizacion de 4,50 8
empresas ey

<

2

Licenciado en ECONOMIA, 2

10 Geoarafia e Historia SOCIOLOGIAY ASO N N 0 0 0 - 12,1% No Comerecializacién 0,86 @
J POLITICA AGRARIA Q

&

>
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UNIVERSITAT g

Grado en Empresa y Tecnologia Digital POLITECNICA S
DE VALENCIA p

Re)

[&]
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I S

Experiencia 2

Area de Tiempo g el Tutor/a Materia que 2 -?::5

Id Titulacion L Categoria P Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que o]
Conocimiento Completo . imparte . o

uUpPv Académicas imparte =

Externas S

=

Institut %

Ingeniero en LENGUAJES Y \Lljgllzszisz‘:\tan Tecnologia §
1 Informética SISTEMAS v S S 6 2 0 d'investigacio en 12,5% Si Digital ¢ 2,57 5
INFORMATICOS SHiBac € ©

Intel-ligéncia %

Artificial <3

©

Graduado/a en 2
Ingenieria de o
Sistemas de S
Informacion, Ampliacién en g
Master ORGANIZACION DE o . finanzasy S
12 Universitario en EMPRESAS ASO N N 0 0 0 32,7% S organizacion de 4,50 g
Gestién de empresas 'g
Empresas, S
Productos y 8
Servicios [0}
3

Desarrollo L

Licenciado en ; 4,50 P
profesional Q

Ciencias ORGANIZACION DE 0 . =
13 Econdmicas y EMPRESAS ASO N N 4 0 0 ) 29,4% S S
Empresariales Entorno digital 4,50 o
(W]

L2

@

Desarr.ollo 9,00 >.

profesional o

i o

Licenciado en ::f/zzitgzgifﬁn 2
. - ®

14 giz;:ilg:z‘:on 4 S&(;:ElsliAsCION DE PPL S S 6 3 0 para la Gestion 97,1% Si Entorno digital 4,50 §
Integrada de ™

Empresas 0
Zonas Costeras =

o)

Proyectos 6,00 S
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
< " % dedicacion Tutor/a . ECTS
. .. Area de , Tiempo .. . . q 2l Materia que
Id Titulacién L. Categoria Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . que
Conocimiento Completo . imparte .
uUpPv Académicas imparte
Externas
Institut
Universitari
LENGUAJES Y Valencia Tecnologia
15 Licenciado en Fisica | SISTEMAS TU S S 5 2 4 dinvestigacié e 33,3% Si Digital J 6,86
INFORMATICOS investigacio en Brta
Intel-ligéncia
Artificial
Instituto de
Licenciado en Investigacion -
16 | Ciencias MATEMATICA TU s s 9 5 1 para la Gestion 29,2% si Matematicasy | ¢
. APLICADA Estadistica
Matematicas Integrada de
Zonas Costeras
. . Instituto de
Licenciado en Gestion de la
17 Filosofia y Ciencias | FILOSOFIA MORAL CcuU S S 9 5 4 L 18,8% Si Entorno digital 4,50
o Innovacioén y del
de la Educacion L
Conocimiento
Ampliacién en
franas) e | S0
organizacion de
empresas
Centro de Desarrollo 450
Investigacion en profesional ’
Licenciado en ECONOMIA, Arquitectura,
18 Publicidad y SOCIOLOGIAY PPL S S 9 2 2 Patrimonio y 65,8% Si
Relaciones Publicas | POLITICA AGRARIA Gestion para el
desarrollo Inteligencia de
A 6,00
Sostenible negocios
Proyectos 2,00
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[%2]

UNIVERSITAT g

Grado en Empresa y Tecnologia Digital POLITECNICA S
DE VALENCIA p

Re)

[&]

o

®

=

L €

Experiencia 2

Area de Tiempo g el Tutor/a Materia que 2 -?::5

Id Titulacion L Categoria P Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que o]
Conocimiento Completo . imparte . o

uUpPv Académicas imparte =

Externas =

o

Instituto de o

Licenciado en MATEMATICA Investigacion Métodos %

19 Ciencias TU S S 9 4 3 para la Gestidn 22,1% Si o 4,50 °
. APLICADA cuantitativos =

Matematicas Integrada de O

Zonas Costeras S

g

Licenciado en DERECHO DEL ﬁevzt;t? (iecic'm en Desarrollo 8

20 Derecho TRABAJO Y DE LA TU S S 8 5 0 Gestiés de 10,4% Si rofesional 2,50 ;‘
SEGURIDAD SOCIAL P )

Empresas 5

(0]

o)

5

Centro de Derecho 4,00 2

. . ECONOMIA, L o

21 EZ'?QCC;;“ en SOCIOLOGIA Y coL s s 8 4 0 ::Vziti'f;:w" en 33,3% si 8
POLITICA AGRARIA & - 3

Econdmica Empresa 3,43 ]

3

@

Y

Economia 4,94 ﬁ

. =

Licenciado en ::izz::gzgizn ®

ienci [

22 :E:Icir:;lvan:icas iﬁaggm\m TEU S s 11 6 0 para la Gestion 67,1% Si Entorno digital 3,82 5
Em resarialgs Integrada de 8

P Zonas Costeras 5

>

Proyectos 4,00 LD

o

™

3

Institut Q

L &

Ingeniero en LENGUAJES Y \L/J;‘I';’:;S;ta” Tecnologia 2

23 In?ormética SISTEMAS I S S 4 1 2 d'investigacid en 6,3% Si Digital ’ 1,23 3
INFORMATICOS stgac & Q

Intel-ligéncia @

Artificial e
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
Area de Tiempo % dedicacion Tutor/a Materia que ECTS
Id Titulacion L Categoria P Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que
Conocimiento Completo L. imparte .
uUpPv Académicas imparte
Externas
Instituto de
Licenciado en Investigacion .
MATEMATICA . , Métod
24 | Ciencias TU s s 11 6 3 para la Gestion 22,1% i ctodos 4,50
. APLICADA cuantitativos
Matematicas Integrada de
Zonas Costeras
Licenciado en DERECHO DEL Desarrollo
25 Derecho TRABAJO Y DE LA ASO N N 2 0 0 - 12,1% Si rofesional 2,00
SEGURIDAD SOCIAL P
Instituto de
. . Investigacion "
Licenciado en MATEMATICA ., o Matematicas y
26 Matematicas APLICADA I S S 3 1 1 rnat?glrz;s:ztéon 29,2% No Estadistica 6,00
Zonas Costeras
Divlomado en COMERCIALIZACION Comercializacién | 0,86
27 Tur:ismo E INVESTIGACION ASOL N N 0 0 0 - 22,7% No
DE MERCADOS Desarrollo 1,50
profesional
Instituto de
Licenciado en ECONOMIA, Investigacion Desarrollo
28 Sociolog(a SOCIOLOGIAY TU S S 7 4 2 para la Gestidn 12,5% Si rofesional 3,00
J POLITICA AGRARIA Integrada de P
Zonas Costeras
Dip. en Ciencias ECONOMIA fnevnet:t? iiién en Contabilidad 086
29 Er‘:i)resariales FINANCIERAY ASO N N 0 0 0 Acuicuﬁura v 48,5% Si
CONTABILIDAD Medio Ambiente Empresa 2,57
Licenciado en Instituto de i
o Investigacion Economia 7,06
Ciencias ECONOMIA L, ,
30 .. CcuU S S 8 4 2 para la Gestion 47,5% Si
Econdmicasy APLICADA Entorno
Empresariales Integrada de Smi 3,19
P Zonas Costeras economico
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Experiencia
Area de Tiempo g el Tutor/a Materia que 2
Id Titulacion L Categoria . Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . q que
Conocimiento Completo . imparte .
uUpPv Académicas imparte
Externas
Licenciado en ECONOMIA, Desarrollo
31 Ciencias SOCIOLOGIAY ASO N S 2 0 0 - 12,5% No rofesional 1,50
Ambientales POLITICA AGRARIA P
Graduado/a e ECONOMIA, Contabilidad 0,68
32 Geitigi Tufl,st?ca SOCIOLOGIA Y ASO N N 1 0 0 - 14,5% No
POLITICA AGRARIA Entorno digital 0,68
Licenciado en DERECHO o
33 Derecho MERCANTIL ASO N N 6 0 0 - 24,2% No Derecho 2,00
Graduado/a en ECONOMIA,
34 Gestion Turisti SOCIOLOGIAY ASO N N 0 0 0 - 7,3% Si Finanzas 0,68
SHON TUMSHEa 1 poLTICA AGRARIA
Desarrpllo 4,50
profesional
) ) Centro de Empresa 6,00
Licenciado en Investigacion en
35 E';’;%:icas S&iﬁgi@c'o'\' DE TU s s 1 2 1 Gestion e 100,0% No Entorno digital 4,50
£ resar'aleys Ingenieria de la
mp l Produccién Métodos 450
cuantitativos !
Organizacion de 6,00
empresas
Ampliacién en
finanzasy
Dpto. De T 4,50
Doctora en MATEMATICA o . organizacion de
36 Estadistica APLICADA AYD S S 1 0 0 Z/I;;c::;:tlca 54,4% No empresas
Métodos
cuantitativos 4,50

[%2]
Q
a
o
o
c
Ke)
o
©
=
L
£
1S
°
©
o
o
@
(2]
=
2]
Q
=
o
®©
c
]
e}
©
o
=
(@]
©
)
©
o3
2
©
(@]
>
°
o
K
(2]
Q
e}
o
>
c
9
o
©
5]
=)
s}
9]
o
o
@
(2
=
[%2]
Q
=
ey
c
)
@
e}
©
S
=
=
)
>
'
0
o
™
©
I}
e}
N
It}
I3}
Yo}
o
®
©
<
1o}
~
o
~
o
<t
=}
<
N~
©
>
7]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874049707948305352836305



UNIVERSITAT
POLITECNICA

Grado en Empresa y Tecnologia Digital <
DE VALENCIA

Experiencia
< . % dedicacion Tutor/a . ECTS
. .. Area de , Tiempo .. . . q 2l Materia que
Id Titulacién L. Categoria Doctor Trienios | Quinquenios | Sexenios | EPI respecto a la Practicas | . que
Conocimiento Completo P imparte .
uUpPv Académicas imparte
Externas
Licenciado en
Ciencias ECONOMIA o
37 Econémicas y APLICADA ASO N N 1 0 0 . 9,1% No Empresa 0,86
Empresariales
Licenciado en
Ciencias ECONOMIA o Entorno
38 Econdmicas y APLICADA ASO N N 0 0 0 ’ 34,5% No econdémico 3,49
Empresariales
Ampliacién en
) ) finanzasy 1.50
Licenciado en ECONOMIA organizaciénde |
39 gi’:c':i';rzzm Y | socioLoGiAY ASO N N 1 0 0 . 22,7% No empresas
POLITICA AGRARIA
Empresas
Contabilidad 0,86

[%2]
Q
a
o
o
c
Ke)
o
©
=
L
=
1S
°
C
o
o
@
(2]
=
2]
Q
=
o
®©
c
]
e}
©
o
=
(@]
©
)
©
o3
2
©
(@]
>
°
o
K
(2]
9]
e}
o
>
c
9
o
©
5]
=)
s}
Q
o
o
@
(2
=
[%2]
Q
=
ey
c
)
@
e}
©
L2
=
=
)
>
'
0
o
™
©
I}
e}
N
It}
I3}
Yo}
o
®
©
<
1o}
~
o
~
o
<t
=}
<
N~
©
>
7]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874049707948305352836305



UNIVERSITAT
POLITECNICA

Grado en Empresa y Tecnologia Digital 8
p y g g DE VALENCIA

Perfil del profesorado tutor de practicas externas

En cuanto al tutor académico de las practicas externas, el Reglamento sobre Practicas en
Empresas e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politecnica de Valéncia
(http://www.upv.es/contenidos/SIEPRACT/menu_urlc.html?/contenidos/SIEPRACT/infoweb/si
epract/info/ReglamPracUPVMod 2019.pdf) indica que podra ser un profesor de la UPV, que
imparta docencia preferentemente en la misma rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

Asi pues, el perfil de profesores que tutorizardn las practicas externas es el mismo que el del
profesorado que imparte el resto de los mdédulos y materias de la titulacidn.

Perfil del profesorado tutor del Trabajo de Fin de Grado

Como establece la Normativa Marco de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universitat
Politécnica de Valéncia (http://www.upv.es/orgpeg/normativa/normativa_tfg tfm.pdf) podra
ser tutor/cotutor académico de TFM el PDI en activo de la UPV y el personal colaborador
docente. Para ser tutor/cotutor académico de un TFM con orientacidn investigadora deberd
ostentarse el grado de Doctor.

Méritos docentes ((s6lo en el caso del profesorado no acreditado)

Tal como solicita AVAP en su Guia de Apoyo para la elaboracién de la MV, apartado 5.1 Personal
Académico, se aportan las asignaturas impartidas en los ultimos dos cursos académicos:

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Id Curso | Titulacion Asignatura ECTS
Grad Administracid
2024 .ra O.PZn MINISEraclony 1 14660 | public and private partnerships 4,5
Direccion de Empresas
Grado en Gestiony . . .
2024 Administracién Pablica 14660 | Public and private partnerships 4,5
2024 Maste_zr L,Jn|ver5|ta_r|o en 33800 Emprendilmlento y gestién de la innovacién y la 45
Ingenieria Industrial tecnologia
4
2024 Maste_zr L,Jn|ve’r5|Far|o en 33504 Emprendilmlento y gestién de la innovacién y la 45
Ingenieria Quimica tecnologia
2023 G!'ado_e:n Administracion y 11747 | Estrategia y Disefio de la Organizacion 6,0
Direccion de Empresas
2023 Grad_o .en GPts't|only . 10624 | Gestidn de la Politica Industrial y Tecnoldgica 4,5
Administracion Publica

20
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

o

UNIVERSITAT
POLITECNICA

DE VALENCIA
Id Curso | Titulacion Asignatura ECTS
2023 Grado enllngenlerla. en 11406 | Empresa y economia industrial 6,0
Tecnologias Industriales
2023 Mastt?r LlJnlver5|ta_r|o en 33800 Emprend{|m|ento y gestion de la innovacidn y la 45
Ingenieria Industrial tecnologia
2023 Mastt?r LlJnlvelr5|Far|o en 33504 Emprend{|m|ento y gestion de la innovacidny la 45
Ingenieria Quimica tecnologia
2024 G!'ado_e:n Administracion y 11768 | Consultoria 4,5
Direccion de Empresas
2024 G.rad°.‘“:" Administracion y 11748 | Direccién de Produccion y Operaciones 6,0
Direccion de Empresas
2024 | GradoenAdministraciony | q5 | oichics 45
Direccion de Empresas
2024 Grad.o .en Gejs’tlon’y . 10622 Audltqua .de los Sl’stgmas de Informacidn en 45
Administracion Publica Organizaciones Publicas
20 ini i6
- 2023 G.rado.e’n Administracion y 11768 | Consultoria 4,5
Direccion de Empresas
2023 G.rado.e’n Administraciony 11748 | Direccion de Produccién y Operaciones 6,0
Direccion de Empresas
2023 G.rado.e’n Administracion y 11772 | Sistemas de informacioén para la gestion 4,5
Direccion de Empresas
2023 Grad_o .en Ge_s'tlonly _ 10622 Audlto_rla f:le los Sl'stgmas de Informacién en 45
Administracién Publica Organizaciones Publicas
2023 | Master Universitario en 33805 | Direccion de Empresas 6,0
Ingenieria Industrial
2024 | GradoenAdministraciony | ;ce | boracho del trabajo 6,0
Direccion de Empresas
2024 G!'ado_ejn Administracion y 14256 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Direccion de Empresas
27
2024 Grad_o .en Gets'tlonly . 14256 | Gestidn laboral en las organizaciones 4,5
Administracién Publica
2023 G!'ado_e:n Administracion y 11755 | Derecho del trabajo 6,0
Direccion de Empresas
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UNIVERSITAT

Grado en Empresa y Tecnologia Digital QIS POLITECNICA
P / g g W DE VALENCIA
Id Curso | Titulacion Asignatura ECTS
2023 G_rado_e'n Administracion y 14256 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Direccion de Empresas
2023 Grad_o .en Gefs,tlon,y . 14264 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Administracion Publica
Escuela Politécnica Superior de Gandia
Id Curso | Titulacién Asignatura ECTS
2024 Grado en Comunicacion 10191 | Organizacion de empresas 6,0

Audiovisual

2024 | Grado en Turismo 10155 | Direccidn estratégica de empresas turisticas 5,0

2024 Mast_er Ur.1|ver5|,ta.r|o en 34123 Estrategias de, G_estlon y Comercializacion en 6,0
Inteligencia Turistica Empresas Turisticas
Médster Universitario en

8 2024 | Profesor/a de Educacién 35695 | Simulacion y proyecto empresarial 4,5

Secundaria

2023 Grat?lo .en Comunicacion 10191 | Organizacion de empresas 6,0
Audiovisual

2023 | Grado en Turismo 10155 | Direccidn estratégica de empresas turisticas 5,0

2023 Mas'fer Ur.nvers[ta.rlo en 34123 Estrategias del G_estlon y Comercializacién en 60
Inteligencia Turistica Empresas Turisticas
Grado en Comunicacion . -

2024 L 10192 | Gestion de la empresa audiovisual 4,5
Audiovisual

2024 Gra(.jo t?n Comunicacion 10191 | Organizacion de empresas 6,0
Audiovisual

2024 | Grado en Turismo 10131 | Organizacion y gestion de empresas Il 6,0

2024 | Grado en Turismo 14082 | Sistemas de control estratégico 4,5

9

2023 Gra¢.10 '.En Comunicacion 10191 | Organizacion de empresas 6,0
Audiovisual

2023 Grado e.n Tecnologias 13948 | Direccidn de produccion y operaciones 4,5
Interactivas

2023 | Grado en Turismo 10131 | Organizacion y gestion de empresas Il 6,0

2023 | Grado en Turismo 14082 | Sistemas de control estratégico 4,5
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UNIVERSITAT

Grado en Empresa y Tecnologia Digital QIS POLITECNICA
P / g g W DE VALENCIA
Id Curso | Titulacidn Asignatura ECTS
2024 | Grado en Turismo 10157 | Comportamiento del consumidor 5,0
0 2024 | Grado en Turismo 10129 | Marketing turistico 6,0
10
2023 | Grado en Turismo 10157 | Comportamiento del consumidor 5,0
2023 | Grado en Turismo 10129 | Marketing turistico 6,0
2024 Grad.o en Ciencias 13268 | Creacion de empresas 4,5
Ambientales
2024 Grado e.n Tecnologias 13939 | Economia de la empresa 6,0
Interactivas
2024 | Grado en Turismo 13255 | Creacion de empresas 5,0
2024 MasFer Ur_1|ver5|,ta!'|o en 34125 Cliest!on dela Ir_movauon y la Tecnologia en el 40
Inteligencia Turistica ambito del Turismo
Master Universitario en Herramientas tecnoldgicas para la ensefianza de
12 2024 | Profesor/a de Educacion 35697 , 8 P 5,0
. la Economia y la Empresa
Secundaria
2023 Grad.o en Ciencias 13268 | Creacion de empresas 4,5
Ambientales
2023 Grado e.n Tecnologias 13939 | Economia de la empresa 6,0
Interactivas
2023 | Grado en Turismo 13255 | Creacion de empresas 5,0
2023 Mast_er Ur.1|ver5|,ta.r|o en 34125 ?est!on dela Ir_'movauon y la Tecnologia en el 4,0
Inteligencia Turistica ambito del Turismo
Grado en Comunicacién ., -
2024 o 10192 | Gestidn de la empresa audiovisual 4,5
Audiovisual
2024 | Grado en Turismo 10131 | Organizacion y gestion de empresas Il 6,0
13
Grado en Comunicacién L. L
2023 L 10192 | Gestion de la empresa audiovisual 4,5
Audiovisual
2023 | Grado en Turismo 10131 | Organizacion y gestion de empresas Il 6,0
2024 G.rad°.‘?” Administracién y 11755 | Derecho del trabajo 6,0
Direccion de Empresas
2024 G.rad°.‘?” Administracion y 14256 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Direccion de Empresas
25
2024 Grad.o .en GE.S,tlon’y . 14256 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Administracién Publica
20p3 | GradoenAdministraciony |, 00 | porachg del trabajo 6,0
Direccion de Empresas
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UNIVERSITAT

Grado en Empresa y Tecnologia Digital QIS POLITECNICA
P / g g w DE VALENCIA
Id Curso | Titulacidn Asignatura ECTS
2023 G.rado.el.n Administracion y 14256 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Direccion de Empresas
2023 Grad_o _en Gefs,tlon,y . 14264 | Gestion laboral en las organizaciones 4,5
Administracién Publica
2024 | Grado en Turismo 14274 Dlglt_al Marketlng for Tourism Businesses and 50
Destinations
5 2024 | Grado en Turismo 10156 | Direccién comercial de empresas turisticas 5,0
27
2023 | Grado en Turismo 14274 Dlgltfal Marketlng for Tourism Businesses and 50
Destinations
2023 | Grado en Turismo 10129 | Marketing turistico 6,0
- 2024 | Grado en Turismo 10126 | Gestidn financiera 4,5
- 2023 | Grado en Turismo 10126 | Gestidn financiera 4,5
2024 Grad.o en Ciencias 10075 | Economia y politica ambiental 6,0
Ambientales
Grado en Ciencias L. .
31 2024 ) 12894 | Gestion de espacios naturales y desarrollo rural 6,0
Ambientales
2024 | Grado en Turismo 10172 ?:émcas de investigacion y presentacion del 45
2024 | Grado en Turismo 10143 | Intermediacion Turistica 4,5
2024 | Grado en Turismo 10164 | Sistemas globales de distribucién 5,0
32
- 2023 | Grado en Turismo 10143 | Intermediacion Turistica 4,5
2023 | Grado en Turismo 10164 | Sistemas globales de distribucién 5,0
2024 G.rado.e,.n Administracion y 11742 | Derecho de la Empresa 6,0
Direccion de Empresas
33
2024 | Grado en Turismo 10136 | Derecho mercantil 6,0
2023 | Grado en Turismo 10136 | Derecho mercantil 6,0
2024 | Grado en Turismo 10135 | Economia del turismo 6,0
2024 | Grado en Turismo 10141 | Gestion de la produccién en alojamientos 6,0
34
2023 | Grado en Turismo 10141 | Gestion de la produccion en alojamientos 6,0
2023 | Grado en Turismo 10142 | Gestion de produccidn en restauracion 6,0
2024 Grad.o en Ciencias 10075 | Economia y politica ambiental 6,0
Ambientales
2024 | Gradoen Ciencias 13002 | Educacion ambiental 45
Ambientales
3 Grad Ci i
2024 | Oracdoentiencias 10074 | Medio Ambiente y Sociedad 7,5
Ambientales
Grado en Ciencias , - .
2023 . 10075 | Economia y politica ambiental 6,0
Ambientales
38 2024 | Grado en Turismo 10125 | Gestidn fiscal 4,5
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UNIVERSITAT

Grado en Empresa y Tecnologia Digital POLITECNICA
DE VALENCIA
Id Curso | Titulacidn Asignatura ECTS
Master Universitario en
2024 | Profesor/a de Educacién 35693 | Didactica Il de la Economia y la Empresa 4,5
Secundaria
Master Universitario en Investigacidn e innovacion en el aula (economia
2024 | Profesor/a de Educacién 35698 & 5,0
. y empresa)
Secundaria
2023 | Grado en Turismo 10126 | Gestidn financiera 4,5
2023 | Grado en Turismo 10125 | Gestidn fiscal 4,5
2024 | Grado en Turismo 10126 | Gestidn financiera 4,5
2024 | Grado en Turismo 14083 | Matematicas financieras 6,0
39
- 2023 | Grado en Turismo 10156 | Direccién comercial de empresas turisticas 5,0
2023 | Grado en Turismo 10135 | Economia del turismo 6,0

A continuacion se aporta un breve curriculum del profesorado asociado que colabora en la
imparticién del titulo:

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas

Breve CV

I

Ingeniero industrial especializado en gestion de la innovacion, con una
destacada trayectoria profesional en el ambito de la investigacion,
desarrollo e innovaciéon (1+D+i) en la administracion publica regional.
Actualmente, es Jefe del Servicio de Gestion y asesoramiento de la |+D+i
en la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) y compatibiliza su
profesion con la de profesor asociado del departamento de organizacion
de empresas desde 2007. Su experiencia combina conocimientos
técnicos con habilidades en gestion de proyectos y asesoramiento en
politicas de innovacion. Ademas, cuenta con una amplia red de
contactos profesionales en el sector académico y empresarial.

Ingeniero Industrial, Master en Direccién General de Empresas y profesor
asociado en Universidad desde 2002.

Desarrollo vida profesional en Consultoria de Negocio Operaciones vy
Sistemas en Deloitte desde 1995 a 2007 siendo Director del area de
Estrategia y Operaciones del sector Industria y Logistica. Capgemini entre
2007 y 2014 como Director responsable de la oficina de Valencia.
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Breve CV

Desde 2014 me dedico al desarrollo de consultoria a través de una compaiiia
propia desarrollando proyectos para sector publico y privado en desarrollo
Consultoria de Procesos y tecnologia, Direccién de proyectos de desarrollo
e implantacién de Sistemas de informacidén y mejora de operaciones.

Profesor asociado, licenciado en Derecho y con mas de seis aifos de experiencia
docente (2 trienios), forma parte del Departamento de Urbanismo. Imparte las
asignaturas de Derecho del Trabajo y Gestion Laboral de las Organizaciones. Ha
participado en congresos internacionales como EDULEARN, con publicaciones
sobre motivacion y trabajo en equipo en proyectos multidisciplinares, y colabora
en proyectos de innovacién docente enfocados en innovaciones educativas.

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Breve CV

loo

Licenciado en Investigacion y Técnicas de mercado y Doctor en Informatica. Finalizo
un master en Gestion de la informacion en las organizaciones y actualmente es el
jefe del Servicio de Sistemas de Informacion en el Hospital Universitari Francesc de
Borja (Gandia).

=]

Diplomado en Organizacion Industrial y en los ultimos 15 afos ha realizado labores de
Direccién General, Direccidon de Operaciones y Control de la Produccién gestionando
equipos de hasta 250 personas. Actualmente, es el director de operaciones de BPM
Lighting.

Diplomada en Turismo, Lic. en Historia y Geografia, finalizando actualmente sus
estudios de Lic. en Psicologia. Directora del Hotel RH Bayren Park de Gandia
desde 2005 y profesora de Marketing Turistico y Comportamiento del
Consumidor en el Campus de Gandia desde 2022.

Graduado en Ingenieria de Telecomunicaciones, Master en Gestion de Empresas,
Productos y Servicios, Master en Gestion de la innovacidn, finalizando actualmente el
doctorado ADE. Es técnico de asesoramiento a emprendedores IDEAS UPV y Director
General de Inversiones, Conocimiento e Innovacién en el Ayuntamiento de Gandia.

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Master en Administracion y
Direccién de Empresas y Publicidad. Desempefio labores de direccion en diferentes
empresas de los sectores textil (1995/2000), comunicacidon y marketing (2000/2007),
consultoria de RRHH (2007/2010) y sector del material de oficina y papeleria
(2010/2015). Actualmente es consultor de RRHH.

Licenciado en Derecho y con mas de seis afios de experiencia docente (2 trienios),
forma parte del Departamento de Urbanismo. Imparte las asignaturas de Derecho
del Trabajo y Gestion Laboral de las Organizaciones. Ha participado en congresos
internacionales como EDULEARN, con publicaciones sobre motivacion y trabajo en
equipo en proyectos multidisciplinares, y colabora en proyectos de innovacién
docente enfocados en innovaciones educativa
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Breve CV

Diplomada en Turismo y Master en Formacién del Profesorado. Amplia
experiencia como empresaria y profesional del area comercial especializada
en la direccion de cruceros. Profesora de direccién comercial y de marketing
digital en el Grado en Turismo de la UPV desde 2022

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la
Administracion y Derecho. Graduado en Gestidon y Administracién Publica por la
Universitat Politécnica de Valencia. Ha trabajado en asesoria fiscal, contable y de
sociedades y realizado diversos proyectos de estrategia empresarial y para la
Administracion Publica. En la actualidad, es diputado en el Congreso de los Diputados,
portavoz adjunto en la Comisidon de Presupuestos, vocal en la Comisién de Relaciones
con el Tribunal de Cuentas y en la Comisién de Hacienda en el Congreso.

Licenciada en Ciencias Ambientales por la Universidad de Granada y Doctora en
Ingenieria Hidraulica por la Universitat Politecnica de Valéncia. Ha trabajado en
diferentes proyectos relacionados con la gestidon de agua, la evaluacion de impactos
sobre el estado ecoldgico de los ecosistemas fluviales y el disefio de estrategias de
participacion ciudadana para la gestion medioambiental. Actualmente también esta
involucrada en la gestiéon de proyectos relacionados con el desarrollo de nuevas
tecnologias para la monitorizacién de ecosistemas.

Graduado en Turismo por la Universitat Politécnica de Valencia y Master en
Ecoturismo y Tecnologias de la Informacién por la Universidad Oberta de Catalunya.
Desde el afio 2021, es profesor asociado adscrito al departamento de Economia y
Ciencias Sociales (DECS) de la UPV, como responsable de las asignaturas de
Intermediacion turistica y Mercados Turisticos. En el ambito profesional, es
responsable del comercio internacional, la logistica en una PYME. Asimismo, se
encarga de la gestion de los métodos de cobro, la potenciacion de mercados vy
productos, asi como la participacién en la promocién de la imagen corporativa y la
captacioén de clientes, en otros.

Doctor en Derecho Mercantil por la Universidad de Valencia (Catedra de D. Manuel
Broseta): 2017, Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia; promocidn
1.982-1987. Cuenta con un Master de EXPERTO EN COMPLIANCE para empresas y otro
Master en Mediacién Civil y Mercantil, ademds de numerosos curso monograficos
sobre materias de Derecho Civil y Mercantil (en otros muchos: CAP -Curso de
Adaptacién Pedagdgica- obtenido en el curso 1.999-2000; Grau Mitja de Coneiximent
del Valencia, en 2015).

En cuanto a su experiencia profesional, es abogado en ejercicio desde el afio1989,
especializado en civil y mercantil (gestién de patrimonio y empresas). Desde el afio
2001 es profesor universitario de la Empresa en Escola Universitaria la Florida, desde
los cursos 2001 a 2004, en Derecho Civil y Mercantil en la Universidad Internacional de
Valencia, en el curso 2020-2021 y profesor de Derecho Mercantil y Derecho de la
Empresa en la Universidad Politécnica de Valencia, ininterrumpidamente desde el
curso 2006 a 2025.

Graduada en Gestion Turistica en la EPSG, Master en gestién de eventos, Protocolo y
Turismo de negocios, actualmente cursando un Experto en Direccidn comercial
hotelera. Amplia experiencia en el sector hotelero, actualmente es la comercial de La

Galiana Golf Resort desde 2022 y profesora asociada en la EPSG de las asignaturas
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Gestidn de produccién en alojamientos turisticos, Gestién de produccion en
restauracion y Economia del Turismo desde Septiembre 2022.

Licenciada en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Valencia y Master en
Tributaciéon por ADEIT, Fundacién Universidad Empresa. Agente de la Propiedad
Inmobiliaria del Ministerio de Fomento desde 1998, en la actualidad ejerce de asesora
fiscal, contable y financiera, desde el 1/07/1997 por cuenta propia. Su relacién con la
UPV como profesora asociada en diferentes asignaturas relacionadas con la Economia
se inicié el 31/01/2020

Licenciado en CC Econdmicas y empresariales. Catedratico de secundaria
especialidad en Economia. Profesor - tutor en la UNED en asignaturas
relacionadas con la contabilidad y las finanzas. Profesor asociado en la UPV

Licenciada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad
Complutense de Madrid y master en Ciencias Inmobiliarias por la UPV. Da clases
como profesora asociada en la UPV y ha trabajado en banca y consultoras
financieras e inmobiliarias.
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5.2- Otros recursos humanos disponibles:

UNIVERSITAT
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A continuacion, se especifica el personal de apoyo disponible, su vinculaciéon a la universidad, su
experiencia profesional y su adecuacidn a los ambitos de conocimiento relacionados con el titulo.

Facultad de Administracién y Direccion de Empresas

Personal Técnico:

Perfil del personal técnico de laboratorio

Grupo Trienios | Funcionario

Puesto

Titulacion

Al 10 Si

Técnico Superior de Laboratorio

Graduado/a en Administracion y
Direccién de Empresas

Informacion agregada

o .

Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados & diglﬁiﬂon
Al ! 1 0 100,0%

Total 1 1 0 100,0%

Por otra parte, se aporta el personal de administracion y servicios adscrito a la Facultad de Administracion

y Direccién de Empresas:

Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados
Al 2 21 2 0
A2 3 28 3 0
C1 16 113 16 0
c2 2 1 2 0
Total 23 163 28 0
Experiencia profesional
Puesto Numero Trienios
Administrativo 4 13
Analista Programador de Sistemas/Redes 1 8
Auxiliar de Servicios 5 23
Ayudante de Biblioteca 1 10
Coordinador de Servicios 1 9
Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 2 22
Jefe de Grupo 1 6
Jefe de Seccién de Centro 1 12
Jefe de Unidad Administrativa 1 10
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Experiencia profesional

Puesto Numero Trienios
Operador 2 13
Resp.Mantenimiento Zona 1 10
Secretario/a de Escuela o Facultad 1 11
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 9
Técnico de Gestion Académica 1 7
Total 23 163
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Escuela Politécnica Superior de Gandia

Personal Técnico:

POLITECNICA
DE VALENCIA

Perfil del personal técnico de laboratorio

Grupo Trienios | Funcionario Puesto Titulacion
Al 7 Si Técnico Superior de Laboratorio Ejg?g\i’?sduzfn Comunicacion
Informacion agregada
Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados % d:;:i’clidén
Al 1 1 0 100,0%
Total 1 1 0 100,0%

Por otra parte, se aporta el personal de administracidn y servicios adscrito a la Escuela Politécnica Superior

de Gandia:
Grupo Numero Trienios Funcionarios Contratados
Al 8 62 8 0
A2 5 13 5 0
c1 28 199 28 0
c2 3 10 3 0
Total 44 284 44 0
Experiencia profesional
Puesto Numero Trienios
Administrativo 5 32
Analista Programador de Sistemas/Redes 1 9
Auxiliar de Servicios 5 23
Coordinador de Servicios 1 9
Especialista Técnico de Archivos y Biblioteca 5 35
Jefe de Grupo 1 9
Jefe de Grupo Seccién Departamental 1 9
Jefe de Seccién de Centro 1 0
Jefe de Unidad Administrativa 1 6
Oficial de Deportes 2 14
Operador 3 17
Periodista Medios de Comunicacion 1 7

2]
Q
a
o
o
c
kel
[}
©
=
R
£
(S
S
©
[}
o
@
(2]
=
[2]
o
=
e
®©
c
S
kel
©
°
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
i=l
o
L
2]
Q
o
o
o)
c
kel
G
©
o
>
S
3]
[}
°
@
(2]
=
[2]
o
=
e
c
5}
Q@
e}
©
O
=
=
o
>
\
©
0
1]
—
b
[
N~
<
I
™
©
oo}
S
~
<
<
e
~
—
©
re)
I
~
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=872561784470833247941358



252, UNIVERSITAT

Grado en Empresa y Tecnologia Digital [aij/ PD?L\',I\EL(EESQ
Experiencia profesional

Puesto Numero Trienios
Resp.Mantenimiento Zona 2 17
Secretario/a de Escuela o Facultad 2 15
Téc.Gest.Relaciones con el Entorno 1 8
Téc.Sup.Gest.Pract.Emp.y Prog.de Int.Int. 1 8
Técnico de Gestion Académica 1 0
Técnico Especialista Informatico 1 10
Técnico Medio 2 7
Técnico Medio Audiovisuales 1 6
Técnico Medio Deportivo 1 7
Técnico Superior de Promocion Lingdiistica y Cultural 1 8
Técnico Superior del I.C.E. 1 8
Técnico Superior Facultativo 1 8
Técnico Superior Formacién Permanente 1 6
Técnico Superior Gestion de Empleo 1 6
Total a4 284
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con diversidad funcional.

La Universitat Politéecnica de Valéncia, atendiendo al compromiso institucional con el valor de la
responsabilidad social corporativa asi como al imperativo legal de las modificaciones introducidas por la
Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Educacién Superior, crea
la Unidad de Igualdad para el impulso del desarrollo efectivo del principio de Igualdad de Oportunidades
a través de politicas de Igualdad de trato y no discriminacion.

Corresponde a la Unidad de Igualdad el desarrollo del principio de Igualdad entre mujeres y hombres
mediante el impulso, implantacion, coordinacién y evaluaciéon de todas aquellas politicas de lgualdad -
presentes y futuras- adoptadas en el marco de la Universidad.

http://www.upv.es/entidades/VRSC/info/841231normalc.html

En lo concerniente a la no discriminacién de personas con diversidad funcional, la Fundacién CEDAT,
ofrece informacidn y asesoramiento a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, asi
como acompafamiento y apoyo en el aula. Presta ayudas técnicas para el estudio a aquellos alumnos que,
por sus necesidades educativas especiales, asi lo requieren. Promueve y gestiona acciones de formacion
y empleo para este colectivo dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia, y
presta diferentes servicios desde su Centro Especial de Empleo.

Asi mismo se realizan proyectos de eliminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas, Planes
Integrales de Accesibilidad, auditorias en materia de accesibilidad, revisién de proyectos y asesoramiento,
y disefio de modelos ideales.

http://www.upv.es/entidades/VACTS/menu_998636¢.html
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Cronograma de implantacidn del titulo —temporalizacién por cursos del despliegue de la ensefianza, o, en
su caso, despliegue por varios cursos o total—.

En ambos itinerarios se prevé un sistema de implantacién progresiva, curso a curso, a partir del curso
2026/27.

Curso académico | Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Total
2026/27 70 70
2027/28 70 70 140
2028/29 70 70 70 210
2029/30 70 70 70 70 280

CSV: 872557012393832013482205 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Informacion complementaria al plan de estudios

El Plan de Estudios del Grado en Empresa y Tecnologia Digital (GETD) consta de 240 créditos ECTS,
distribuidos de la siguiente manera:

o Mddulo basicas: 60 créditos ECTS

o Moddulo obligatorias: 126 créditos ECTS

o Moddulo formacién complementaria: 45 créditos ECTS
o Trabajo de fin de frado: 9 créditos ECTS

El moddulo basicas, moddulo obligatorias y formacién complementaria incluyen varias materias
respectivamente, coherentes desde el punto de vista disciplinar. El modulo del Trabajo Fin de Grado incluye
sélo una materia con el mismo nombre.

Cada materia, a su vez, esta formada por una o varias asignaturas.

Madulo basicas:

Este mddulo consta de 60 ECTS y cubre las siguientes las siguientes materias:
- Derecho (6 ECTS)

- Economia (12 ECTS)

- Empresa (18 ECTS)

- Matemdticas y estadistica (12 ECTS)

- Tecnologia digital (12 ECTS)

Estos 60 créditos pertenecen a los siguientes campos de estudio:

- Economia (12 ECTS) y Empresa (18 ECTS), 30 ECTS: “Ciencias econdmicas,
administracién y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”

- Tecnologia digital (12 ECTS): “Ingenieria informatica y de Sistemas”
- Matemdticas y estadistica (12 ECTS): “Matematicas y estadistica”

- Derecho (6 ECTS): “Derecho y especialidades juridicas”

Asi, 54 de los 60 créditos incluidos en este médulo se imparten en el primer curso. Los 6 ECTS restantes se
imparten en segundo curso.

Las lenguas utilizadas en este mddulo son el castellano y/o valenciano. Previamente al inicio de cada curso
académico se publicaran las guias docentes de cada asignatura donde se especificara la lengua de imparticion.

Mddulo obligatorias:

Este mddulo consta de 126 ECTS y recoge las materias que el alumno deber cursar obligatoriamente.

Las materias incluidas en este médulo son:

-Comercializacion (12 ECTS)
-Contabilidad (16,5 ECTS)

-Entorno digital (22,5 ECTS)
-Entorno econémico (10,5 ECTS)
-Finanzas (4,5 ECTS)

-Inteligencia de negocios (18 ECTS)
-Métodos cuantitativos (18 ECTS)
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-Organizacién de empresas (12 ECTS).
-Proyectos (12 ECTS).
Las materias contenidas en este mddulo se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos de la titulacion.

Las lenguas utilizadas en este mddulo son el castellano y/o valenciano. Previamente al inicio de cada
curso académico se publicaran las guias docentes de cada asignatura donde se especificara la lengua de
imparticion.

Mddulo Formaciéon complementaria

Este mddulo consta de 45 ECTS repartidos en dos materias: “Ampliacién en Finanzas y Organizacién de
Empresas” (18 ECTS) y “Desarrollo Profesional”’(27 ECTS). Estas-desaterias-tieren-—caracter-obligaterio;ya
gue-hecesariamente-se-tieren-gue-eursar—Las asignaturas que componen estas dos materias tienen caracter

optativo.

La materia "Ampliacidon en finanzas y organizacién de empresas" (18 ECTS) puede incluir un nimero de
asignaturas optativas superior al requerido para completarla, ofreciendo asi al estudiantado una
mayor variedad de opciones para elegir.

Esta materia dota al estudiante de una visién integral de la gestién empresarial, preparandolo para afrontar
desafios financieros, organizativos y estratégicos

La materia “Desarrollo profesional (27 ECTS) puede incluir un nimero de asignaturas optativas superior al
requerido para completarla, ofreciendo asi al estudiantado una mayor variedad de opciones a elegir.

Esta materia se ha disefiado para permitir que el estudiante pueda completar su curriculum:

1- Cursando las asignaturas optativas de la materia obligatoria “Desarrollo Profesional”. Toda la informacién
relativa a la oferta especifica de asignaturas optativas estara publicada y disponible para los estudiantes
cada curso académico previamente a su matriculacidn. Independientemente de las asignaturas optativas
que curse un estudiante, el disefio del plan de estudios asegura que adquirird las competencias que
definen el titulo.

2- Con la realizacidn de practicas académicas externas en la modalidad curricular hasta un maximo de 18
ECTS. La organizacién y evaluacién de estas practicas se realizard atendiendo a la Normativa sobre
Practicas en Empresa e Instituciones del Estudiantado de la Universitat Politécnica de Valéncia
(http://www.upv.es/orgpeg/normativa/practicas_empresa.pdf). Atendiendo al articulo 18, 19 y 21, la
evaluacion se realizara con el sistema de Trabajo Académico. Las practicas reciben informe y valoracién
del tutor de la entidad colaboradora y autoevaluacién del estudiante. Ademas, el tutor de la UPV es quien
evalua dichas précticas con nota entre 0 y 10.

3- Conreconocimiento de créditos por la realizacidn de actividades universitarias de cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil, con un maximo de 18 ECTS.

4- Con reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional con un maximo de 18 ECTS.
5- Con una combinacién de todo ello.

Esta materia desarrolla competencias directivas y de trabajo en equipo, esenciales para dirigir organizaciones
globales. Se adquieren conocimientos y herramientas en areas como gestién de calidad, emprendimiento
social y responsabilidad social corporativa.

Las practicas en empresa permiten incorporar nuevas competencias en entornos corporativos, tanto locales
como globales. Ademas, el estudiante realiza actividades académicas complementarias que contribuyen a su
desarrollo personal y profesional.

En conjunto, esta materia dota al egresado de una formacidn prdctica e integral, preparandolo para
desempenar roles de liderazgo y direccidn en organizaciones diversas

Las materias “Ampliacion en finanzas y organizacidn de empresas” y “Desarrollo profesional” pertenecientes
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al mdédulo de “formacién complementaria” se imparten durante el Ultimo curso de la titulacion.

Las asignaturas optativas de estas materias se impartiran en castellano y/o valenciano y/o inglés. Antes
del inicio de cada curso académico se publicardn las guias docentes de cada asignatura donde se
especificara la lengua de imparticion.

La imparticion de asignaturas optativas en inglés responde a los siguientes objetivos:
-Preparar a los estudiantes para contextos internacionales:

En un entorno globalizado, las competencias linglisticas en inglés son esenciales para participar
en mercados internacionales, colaborar con equipos multiculturales y acceder a oportunidades de
movilidad académica y profesional.

-Mejorar la empleabilidad de los egresados:

Al desarrollar un nivel avanzado de inglés académico y profesional, los estudiantes estaran mejor
preparados para incorporarse a empresas globales, multinacionales o nacionales con proyeccion
internacional. Ademas, esto les permitird acceder a cargos donde el inglés sea una herramienta
clave para la comunicacién y negociacion.

-Fortalecer la comunicacion en inglés a través de la practica activa:

Las asignaturas impartidas en inglés no sdlo facilitaran la adquisicion de conocimientos técnicos,
sino que también fomentaran habilidades como:

-Redaccion de informes, proyectos y presentaciones en inglés.
-Participacién en debates, seminarios y reuniones en inglés.

-Uso de terminologia técnica y de negocios en inglés.

La implantacién de los diferentes mddulos y materias en los que se estructura la optatividad estara
condicionada a la capacidad de demanda docente (créditos impartidos) que corresponda al Centro
responsable de la titulacién, de acuerdo con las condiciones que, sobre la base de criterios de equidad y
teniendo en cuenta las condiciones de financiacién determinadas por las autoridades competentes, fije en su
momento la Universidad.

En el mismo sentido, el reparto de ECTS en las diversas actividades formativas que se contemplan en las
diferentes materias que configuran el plan de estudios debe entenderse como un valor de referencia, que
podra modificarse razonadamente con el objeto de adecuar la oferta de optatividad a las condiciones
generales de implantacidon determinadas por la Universidad. Siguiendo las directrices del Documento Marco
de la UPV para el disefio de las titulaciones oficiales, cada crédito ECTS se correspondera con 10 horas de
actividades presenciales del alumnado, quedando por tanto el resto hasta las 25 — 30 horas de trabajo que
incorpora cada crédito ECTS para actividades no presenciales o de trabajo personal y auténomo del alumnado.
Asi pues, por cada crédito ECTS asignado a cada actividad formativa, seran entre 15 y 20 horas las que el
alumnado debera dedicar al trabajo personal y auténomo

Las actividades formativas de cardcter presencial figuran en el Plan de estudios con el nimero de horas de
dedicacion.

Mddulo Trabajo Fin de Grado

Este mddulo incluye la materia del mismo nombre: “Trabajo Fin de Grado”. En esta materia el alumno debera
realizar un Trabajo Fin de Grado (TFG) con una carga de 9 ECTS. El TFG tiene como objetivo por parte del
estudiantado del dominio y aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades del titulo.

Esta materia se desarrolla en el ultimo periodo de la titulacién.
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Mddulo

Materia Asignatura

Mddulo Basicas(60 ECTS)

Derecho(6 ECTS), Formacion
Basica

Derecho mercantil y mercados digitales(6 ECTS),
Curso 1, Formacion Basica, Semestre A

Microeconomia(6 ECTS), Curso 1, Formacion

Economia(12 ECTS), Formacién Basica, Semestre A

Basica Macroeconomia(6 ECTS), Curso 1, Formacion

Basica, Semestre B

Fundamentos de finanzas con herramientas
digitales(6 ECTS), Curso 1, Formacion Basica,
Semestre A

Contabilidad financiera(6 ECTS), Curso 1,
Formacion Basica, Semestre B

Empresa(18 ECTS), Formacion
Basica

Direccidn de empresas y organizacion
participativa(6 ECTS), Curso 2, Formacién Basica,
Semestre B

Matematicas aplicadas a los negocios(6 ECTS),

Matematicas y Estadistica(12 Curso 1, Formacion Basica, Semestre A

ECTS), Formacién Basica Estadistica(6 ECTS), Curso 1, Formacion Basica,

Semestre B

Programacion para los negocios(6 ECTS), Curso 1,

Tecnologia Digital(12 ECTS), Formacién Basica, Semestre A

Formacion Basica Gestidn de datos(6 ECTS), Curso 1, Formacién

Bésica, Semestre B

Maédulo

Materia

Mddulo Obligatorias(126 ECTS)

Comercializacién(12 ECTS), Obligatorio

Contabilidad(16,5 ECTS), Obligatorio

Entorno digital(22,5 ECTS), Obligatorio

Entorno econdmico(10,5 ECTS), Obligatorio

Finanzas(4,5 ECTS), Obligatorio

Inteligencia de negocios(18 ECTS), Obligatorio

Métodos cuantitativos(18 ECTS), Obligatorio

Organizacion de empresas(12 ECTS), Obligatorio

Proyectos(12 ECTS), Obligatorio

Formacion complementaria(45
ECTS)

Ampliacion en finanzas y organizacion de empresas(18 ECTS), Optativo Obligaterie

Desarrollo profesional(27 ECTS), Optativo Obligaterie

Trabajo Fin de Grado(9 ECTS)

Trabajo Fin de Grado(9 ECTS), Trabajo Fin Titulacion
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Mecanismos de coordinacion general docente

La coordinacion docente en el titulo esta regulada en la Normativa de Régimen Académico y Evaluacion
del Alumnado de la UPV, en la que se establece que cada titulo oficial de la UPV debe llevar aparejadas las
siguientes figuras:

Director Académico del Titulo: profesor funcionario o contratado a tiempo completo que imparta docencia en
el titulo y que cuente con valoracién positiva, al menos, de un tramo docente. Entre sus competencias se
encuentran:

o Elaboraciéon del informe anual de seguimiento del titulo.

o Seguimiento de los Contratos-Programa.

o Validacién de las Guias Docentes.

o Definicién y coordinacion de los programas de innovacién docente.

o Coordinacidn horizontal y vertical de los programas de las asignaturas del titulo.
o Andlisis de resultados académicos: tasas e indicadores.

o Propuesta de criterios y condiciones de admisién.

o Anadlisis de los resultados de admision.

o Propuesta de modificaciones de contratos-programa, plan de estudios y medios y metodologias docentes
y sistemas de evaluacién.

Comisién Académica del Titulo: formada por el director del centro, el director académico del titulo, el jefe de
estudios, el jefe de los servicios administrativos del centro, el técnico de gestién académica del centro, dos
estudiantes y cinco profesores que impartan docencia en el titulo, de diferentes departamentos con docencia
en el mismo y que dispongan de, al menos, un tramo docente valorado positivamente. Sus competencias son:

o Gestidn académica del titulo y coordinacién docente.

o Propuesta, a las comisiones que a tal efecto disponga la UPV, de las condiciones de admision y
reconocimiento de créditos.

o Aprobacién de los planes de matricula de los estudiantes cuando se requiera.
o Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.

o Informe de gestidn del Titulo.

o Disefio del Plan de Mejora del Titulo.

o Velar por el cumplimiento de los contratos programa.

o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el 6rgano colegiado de mayor rango de la ERT.

2]
Q
Keo)
o)
o
c
Q
o
©
s
2
=
(S
s
©
o)
S
o)
(2]
=
[2}
o
=
Ny
@
C
@
©
@
©
=)
O
o
o
@
[oN
2
©
O
>
o
o
o
2]
Q
Ke)
[e)
2
c
o
[&]
I
o
>
S
Q
o)
S
o)
(2]
2
[2]
o
=
Ny
c
o
Q
o)
@
2
=
=
3
>
\
©
I}
—
<
<
©
™
0
N
S
™
o)}
©
~
[
<
o2}
0
-
A
<
)
Te)
o
>
[
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955441594278930283844138



GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Planificacion ensefianza

Se considera la equivalencia de 1 ECTS = 27,5 horas de dedicacion (10 horas de interaccién académica dirigida por el docente ponderadas por
el porcentaje de presencialidad para modalidades no presenciales), correspondientes a las clases lectivas, tedricas, de seminario o practicas,
asi como a la realizacion de las pruebas de evaluacion que procedan; y 17,5 horas de actividad de trabajo auténomo, correspondientes a las
horas de estudio autbnomo, las dedicadas a la realizacién de trabajos (tedricos o practicos) y/o proyectos, y las exigidas para la preparacion de
las pruebas de evaluacioén que procedan).

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Formacion basica 60,00
Obligatorias 126,00
Optativas 45,00
Précticas externas 0,00
Trabajo de fin de grado/master 9,00
Total 240,00

0,00
0,00

NuUmero maximo de créditos reconocibles por titulos propios:

Numero maximo de créditos reconocibles por otros titulos oficiales no universitarios:

Obijetivos

- Formacién generalista en las distintas disciplinas de la empresa y en la transformacién digital,
combinando habilidades técnicas y consultivas, con el fin de dirigir y gestionar la relacion entre tecnologia digital,
datos, negocios y sociedad en organizaciones publicas y privadas.

- El grado integra las tecnologias digitales emergentes en diversas areas empresariales,
garantizando implementaciones éticas, sostenibles y efectivas, y formando los futuros lideres innovadores en
organizaciones y mercados.

Secuenciacion de materias

Secuenciacion de materias del Ert E. Politécnica Superior de Gandia

Curso

Primer Semestre

Segundo Semestre

Curso 1

Empresa (6 ECTS) Modulo Basicas

Tecnologia Digital (6 ECTS) Médulo Basicas

Derecho (6 ECTS) Médulo Basicas

Economia (6 ECTS) Mddulo Basicas

Economia (6 ECTS) Médulo Basicas

Entorno econémico (6 ECTS) Médulo
Obligatorias

Tecnologia Digital (6 ECTS) Médulo Basicas

Empresa (6 ECTS) Médulo Bésicas

Matematicas y Estadistica (6 ECTS) Mddulo
Bésicas

Matematicas y Estadistica (6 ECTS) Médulo
Bésicas
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Curso 2 Entorno econémico (4.5 ECTS) Modulo Empresa (6 ECTS) Mddulo Basicas
Obligatorias
Entorno digital (9 ECTS) Md6dulo Obligatorias Contabilidad (12 ECTS) Mdédulo Obligatorias
Métodos cuantitativos (4.5 ECTS) Médulo Comercializacién (6 ECTS) Mddulo Obligatorias
Obligatorias
Inteligencia de negocios (6 ECTS) Modulo Proyectos (6 ECTS) Mddulo Obligatorias
Obligatorias
Organizacion de empresas (6 ECTS) Mddulo
Obligatorias
Curso 3 Entorno digital (4.5 ECTS) Médulo Obligatorias |Finanzas (4.5 ECTS) Médulo Obligatorias
Métodos cuantitativos (9 ECTS) Modulo Métodos cuantitativos (4.5 ECTS) Mddulo
Obligatorias Obligatorias
Inteligencia de negocios (12 ECTS) Mddulo Proyectos (6 ECTS) Modulo Obligatorias
Obligatorias
Contabilidad (4.5 ECTS) Mdédulo Obligatorias Comercializacién (6 ECTS) Mddulo Obligatorias
Entorno digital (9 ECTS) Mddulo Obligatorias
Curso 4 Desarrollo profesional (13.5 ECTS) Formacion |Desarrollo profesional (13.5 ECTS) Formacion

complementaria

complementaria

Organizacion de empresas (6 ECTS) Médulo
Obligatorias

Trabajo Fin de Grado (9 ECTS) Trabajo Fin de
Grado

Ampliacion en finanzas y organizacion de
empresas (9 ECTS) Formacién complementaria

Ampliacion en finanzas y organizacion de
empresas (9 ECTS) Formacién complementaria

Secuenciacion de materias del Ert F. Admin. y Direccién de Empresas

Curso Primer Semestre Segundo Semestre
Curso 1 Economia (6 ECTS) Médulo Bésicas Entorno econdémico (6 ECTS) Mddulo
Obligatorias
Matematicas y Estadistica (6 ECTS) Médulo Economia (6 ECTS) Médulo Basicas
Bésicas
Tecnologia Digital (6 ECTS) Médulo Basicas Tecnologia Digital (6 ECTS) Médulo Basicas
Empresa (6 ECTS) Mddulo Bésicas Matemadticas y Estadistica (6 ECTS) Mddulo
Bésicas
Derecho (6 ECTS) Modulo Basicas Empresa (6 ECTS) Médulo Basicas
Curso 2 Entorno digital (9 ECTS) Mdédulo Obligatorias Empresa (6 ECTS) Médulo Bésicas
Inteligencia de negocios (6 ECTS) Modulo Comercializacion (6 ECTS) Modulo Obligatorias
Obligatorias
Métodos cuantitativos (4.5 ECTS) Modulo Proyectos (6 ECTS) Modulo Obligatorias
Obligatorias
Entorno econémico (4.5 ECTS) Modulo Contabilidad (12 ECTS) Mdédulo Obligatorias
Obligatorias
Organizacion de empresas (6 ECTS) Médulo
Obligatorias
Curso 3 Métodos cuantitativos (9 ECTS) Médulo Comercializacién (6 ECTS) Mddulo Obligatorias

Obligatorias

Contabilidad (4.5 ECTS) Mddulo Obligatorias

Entorno digital (9 ECTS) Mddulo Obligatorias

Inteligencia de negocios (12 ECTS) Modulo
Obligatorias

Métodos cuantitativos (4.5 ECTS) Médulo
Obligatorias

Entorno digital (4.5 ECTS) Mddulo Obligatorias

Finanzas (4.5 ECTS) Médulo Obligatorias
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Curso 3

Proyectos (6 ECTS) Modulo Obligatorias

Curso 4

Ampliacion en finanzas y organizacion de
empresas (9 ECTS) Formacioén complementaria

Trabajo Fin de Grado (9 ECTS) Trabajo Fin de
Grado

Organizacion de empresas (6 ECTS) Mdédulo
Obligatorias

Desarrollo profesional (13.5 ECTS) Formacion
complementaria

Desarrollo profesional (13.5 ECTS) Formacién
complementaria

Ampliacién en finanzas y organizacién de
empresas (9 ECTS) Formacion complementaria

Descripcién de los médulos

Denominacién Créditos ECTS
Modulo Bésicas 60,00
Médulo Obligatorias 126,00
Formacién complementaria 45,00
Trabajo Fin de Grado 9,00

Moédulo Béasicas

Descripcion

De acuerdo con el RD822/2021, los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo campo de estudio en el que se
inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros campos de estudio diferentes al que se ha adscrito
el titulo y deberan concretarse en materias 0 asignaturas con un minimo de 6 créditos cada una, que
asimismo deberan ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios.

Mddulo Obligatorias

Descripcién

Recoge las materias que obligatoriamente el alumno/a debera cursar. Dichas materias integran las tecnologias
digitales emergentes en diversas areas empresariales asi como las principales disciplinas relacionadas con la
empresa, los negocios y los mercados.

Formacién complementaria

Descripcion

Con este médulo se abordan contenidos y competencias que complementan la formacion empresarial del
estudiante y que orientan su aprendizaje y curriculum hacia aquellas disciplinas de mayor interés para su
trayectoria profesional futura.
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Trabajo Fin de Grado

Descripcion

El Trabajo Fin de Grado se correspondera con un trabajo integrador de los conocimientos adquiridos por el
estudiante a lo largo de sus estudios. Debera tener un caracter practico y aplicado a las tareas propias de un
Graduado en Empresa y Tecnologia Digital.

Descripcién de las materias

L Créditos . .
Denominacion ECTS Caracter Unidad temporal i
(0]
—— S
Derecho 6 Formacion Basica Semestres 1 §>
— S
Economia 12 Formacion Basica Semestres 1y 2 g
Empresa 18 Formacion Basica Semestres 1,2y 4 g
©
— @
Matematicas y Estadistica 12 Formacion Basica Semestres 1y 2 §
i6n Basi P
Tecnologia Digital 12 Formacion Basica Semestres 1y 2 §
®
Comercializacion 12 Obligatorio Semestres 4y 6 §
®©
©
Contabilidad 16.5 Obligatorio Semestres 4y 5 3
@©
Entorno digital 22.5 Obligatorio Semestres 3,5y 6 g
@©
Entorno econémico 10.5 Obligatorio Semestres 2y 3 2
o
Finanzas 4.5 Obligatorio Semestres 6 §
S
Inteligencia de negocios 18 Obligatorio Semestres 3y 5 év
S
Métodos cuantitativos 18 Obligatorio Semestres 3,5y 6 8
Organizacion de empresas 12 Obligatorio Semestres 3y 7 E
O
Proyectos 12 Obligatorio Semestres 4y 6 §
(2]
Ampliacion en finanzas y . . . 2
organizacion de empresas 18 Optativo Obligaterie Semestres 7y 8 g
Desarrollo profesional 27 Optativo Obtigaterie Semestres 7y 8 2
[0
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Derecho

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Interpretar y aplicar los fundamentos basicos del Derecho en la empresa, con especial atencion a la

CNO3 (1) normativa mercantil y el ciclo empresarial.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RAL 1 Valorar las consecuencias éticas de las decisiones a tomar en una situacién concreta, considerando el
) impacto en la sociedad v la responsabilidad en la practica profesional.
RAG.4 Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliografica y el uso de fuentes de datos

fiables u otros sistemas de informacion.

Examinar los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico mercantil
DERO1 e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales del Derecho Mercantil y su cohesién con la
sostenibilidad vy digitalizacion

Identificar problemas complejos y resolverlos mediante el empleo de informacién de caracter legal,
DERO02 jurisprudencial o doctrinal propios del Derecho Mercantil y de la regulacion en materia de digitalizacion

Contenidos

La materia de formacién basica "Derecho" de 6 créditos constituye una aproximacioén a las principales
instituciones del Derecho mercantil entendido como Derecho del empresario, de la empresa y del mercado,
todo ello en el marco de la digitalizacién y la sostenibilidad. La materia se organiza en tres bloques que, de
manera complementaria, abordan los conceptos esenciales necesarios para comprender las implicaciones
juridicas del entorno empresarial actual.

En primer lugar, se introducen las nociones fundamentales de los derechos subjetivos y la autonomia privada,
pilares esenciales del Derecho mercantil. Este bloque presta especial atencion a las iniciativas legislativas
promovidas en el &mbito de la Unién Europea para impulsar la transicion digital y la transicion verde. Entre
estas iniciativas destacan la regulacién sobre identidad digital, la proteccion de datos y las implicaciones que
estas transformaciones tienen para las relaciones juridicas entre empresarios, consumidores y otras partes
interesadas. Se analiza como estas normativas fortalecen la seguridad juridica en un entorno cada vez mas
marcado por la interconectividad y el manejo masivo de datos.

El segundo blogue se centra en el estudio del empresario y de la empresa como elementos vertebradores de la
actividad econémica. Se profundiza en el estatuto juridico del empresario mercantil y en los aspectos mas
significativos del derecho de sociedades, destacando la regulacion especifica de las sociedades de capital. En
este sentido, se presta especial atencion a las reformas orientadas hacia la digitalizacién de las empresas,
incluyendo aspectos como la gestion electrénica de las juntas de socios y la administracion empresarial en
entornos digitales. Asimismo, se abordan las nuevas obligaciones de las empresas en materia de
sostenibilidad, tales como la elaboracién de informes de sostenibilidad y el cumplimiento de normativas
medioambientales.
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Por altimo, el tercer blogue se enfoca en la regulacion del mercado y los retos que plantean los mercados
digitales en el marco del Derecho de la Union Europea. En este apartado, se analiza el sistema econémico
basado en el principio de libertad de empresa y libre competencia, y se estudian las normativas de defensa de
la competencia y competencia desleal, adaptadas al ambito digital. Ademas, se realiza una aproximacion al
régimen juridico de la propiedad intelectual e industrial, destacando su importancia para la proteccion de
innovaciones tecnolégicas en un mercado globalizado. Este bloque también abarca los principios generales de
las obligaciones y contratos, los medios de pago digitales, y los modelos contractuales de transferencia de
tecnologia, poniendo énfasis en la adaptabilidad de estas herramientas a las necesidades del mercado digital.
Finalmente, se introducen los fundamentos juridicos relacionados con la insolvencia.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 3,00 30,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 3,00 30,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 105,00 0,00
TOTAL 6,00 165,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Lecciéon magistral

Estudio de casos

Tutoria
Préacticas
Seminario
Observaciones a los sistemas de evaluaciéon
Sistema de evaluacion Minimo Maximo

Examen/defensa oral 5% 30%
Trabajos académicos 20% 50%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 40% 70%

Reconocimientos
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Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NuUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Economia

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
cNoa | () Interpretar las principales variables macroeconémicas y describir los modelos de comportamiento de la
oferta y la demanda agregada.
cNo2 | () Explicar el funcionamiento de los mercados a partir del comportamiento de la oferta y la demanda, y la
toma de decisiones econdmicas a nivel individual y empresarial.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion

RA2 2 Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
) sociedad.

RAG.1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.

Identificar los fundamentos de la oferta y la demanda en el entorno digital y evaluar el impacto de la

ECO01 transformacion tecnoldgica en la productividad, competitividad y estructuras empresariales.

EC02 Explicar el proceso de toma de decisiones de los consumidores y productores

ECO3 Aplicar conceptos de elasticidad de la demanda y la oferta para evaluar cémo las variaciones en el entorno

afectan a la demanda y oferta de productos y servicios.
ECO04 Identificar y explicar los principales conceptos y teorias macroeconémicas relevantes para entender el
funcionamiento de la economia
ECO5 Analizar criticamente las politicas macroeconémicas implementadas por los gobiernos y su efecto en las
empresas, incluyendo politicas fiscales, monetarias y comerciales
Contenidos

La materia de formacién béasica "Economia”, de 12 ECTS, tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes
una comprension integral de los fundamentos econémicos necesarios para analizar y tomar decisiones

informadas en

el ambito empresarial y tecnolégico. Esta asignatura se organiza en dos bloques de 6 ECTS

cada uno, centrados en Microeconomia y Macroeconomia.

El bloque de Microeconomia examina el comportamiento de los agentes econémicos, el funcionamiento de los

mercados y los mecanismos que guian la formacién de precios y la asignacién de recursos. Se profundiza en el

analisis de la oferta y la demanda, elasticidades, costes de oportunidad y equilibrio de mercado. Se presta
especial atencion al impacto de las tecnologias digitales en las estructuras empresariales, explorando como

estas influyen en la productividad, competitividad y modelos de negocio. Ademas, se analizan los cambios en el

comportamiento del consumidor y las estrategias empresariales en un entorno digital dinamico.
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Los contenidos principales incluyen: (i) fundamentos de la oferta y la demanda; (ii) analisis de elasticidades y
su aplicacion practica; (iii) toma de decisiones de consumidores y productores; (iv) modelos de mercado en
competencia perfecta e imperfecta; y (v) cambios tecnoldgicos y sus efectos en los mercados.

Por su parte, el bloque de Macroeconomia amplia la perspectiva hacia el analisis de los fenémenos
econdmicos a gran escala, como el crecimiento econdmico, la inflacion, el desempleo y las politicas
econdmicas. Los estudiantes aprenden a evaluar el impacto de las politicas fiscales y monetarias en el
rendimiento empresarial y a comprender cdmo las fluctuaciones en estas variables afectan a los sectores
productivos y a la economia global. Se abordan temas como los ciclos econdmicos, el comercio global y los
desafios que plantea la globalizacion para las empresas. También se introduce el analisis de los indicadores
macroecondmicos y su interpretacion en contextos empresariales. Los contenidos principales de este bloque
incluyen: (i) contabilidad nacional; (ii) teorias macroeconémicas fundamentales; (iii) politicas fiscales y
monetarias; (iv) relaciones econémicas internacionales; y (v) inflacion y desempleo.

El enfoque de la materia combina teoria con aplicaciones practicas, integrando herramientas informaticas y
casos reales que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades analiticas y criticas. Estas competencias
les facilitan anticiparse a los cambios en los mercados y en el entorno econémico global. Asimismo, la materia
fomenta una vision estratégica para identificar oportunidades y mitigar riesgos derivados de los cambios

econdmicos y tecnolégicos, preparando a los estudiantes para tomar decisiones empresariales fundamentadas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,40 44,00 80,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 1,60 16,00 80,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Lecciéon magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Préacticas

Seminario

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Observacion 10% 15%
Prueba escrita 50% 80%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Empresa

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cédigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipgs de trabajo, asumiendo responsabilidqdes y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
CNO1 (1) Describir e identificar los fundamento; y técnicas d(_a organizacion y dir_e(_:cién de estr’ut_:turas empresariales
y desarrollo de negocios, gue permitan la toma de decisiones estratégicas.

Analizar el funcionamiento del sistema financiero y de las principales operaciones de inversion y

HB03 (3) [financiacién, asi como de la gestion de activos, la valoracién de proyectos de inversion y la seleccién de las]
fuentes de financiacion desde la perspectiva de la direccion financiera.

Examinar la informacién contable de la empresa para conocer la situaciéon econdmico-financiera y

HB04 | (3) o . : : .
viabilidad de la misma y determinar medidas a implementar.

Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar la

cNos | (1) informacién de las cuentas anuales desde la per;pectiva de Ia} imagen fiel para el diagndstico, analisis y
prospeccion empresarial.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA1 2 Emitir juicios informados considerando el impacto de las soluciones, en el ambito de la disciplina, en
: contextos globales, econdmicos, sociales y medioambientales
RA3.2 Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
) profesionales.
RAG.1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
' disciplina.
EMO1 Describir el funcionamiento del sistema financiero.
EMO02 Analizar las principales operaciones de inversion y financiacion.
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Caddigo Descripcién

EMO3 Construir y aplicar modelos de inversion mediante herramientas digitales como la hoja de célculo
EMO4 Construir y aplicar modelos de financiacion mediante herramientas digitales como la hoja de célculo

Definir e identificar el marco normativo, objetivos, y documentos de la contabilidad financiera, ademas de las
EMO05 o . ) .

caracteristicas tanto del método de la partida doble como del ciclo contable.
Aplicar adecuadamente, de acuerdo con la normativa vigente, el método y proceso contable (captacion,
EMO6 medicién y valoracion, registro y agregacion de los hechos contables), con el fin de que la contabilidad refleje]
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la empresa.
EMO7 Conocer los fundamentos basicos de la Administracién de empresas y el trabajo directivo, y su impacto a
nivel de la organizacién v de los grupos de interés.

Aplicar los conceptos relacionados con la Gestion en cualquier organizacion, asi como las cuatro funciones

EMO08 S y’ . e Lo . hp
de la Administracion de Empresas: Planificacion, Organizacion, Direccién y Control.
EMO9 Practicar la importancia del trabajo en equipo para una gestién participativa en las organizaciones actuales,
teniendo en cuenta el liderazgo y la motivacion.
Contenidos

La materia "Empresa", de 18 ECTS, ofrece una formacién integral en los fundamentos empresariales,
combinando las &reas de finanzas, contabilidad y direccién de empresas. Esta materia esta disefiada para
proporcionar a los estudiantes las competencias necesarias para desenvolverse en entornos empresariales
complejos y dindmicos, integrando conocimientos tedricos con habilidades practicas que les permitirdn tomar
decisiones estratégicas y operativas fundamentadas.

El bloque financiero introduce los conceptos y principios clave del sistema financiero, incluyendo las principales
operaciones de inversién y financiacion. Los estudiantes desarrollan habilidades para construir y aplicar
modelos financieros mediante el uso de herramientas digitales como hojas de céalculo avanzadas, adquiriendo
competencias para analizar la viabilidad de proyectos, seleccionar fuentes de financiacién y gestionar activos
de forma eficiente. Este enfoque incluye la valoracion de proyectos de inversion, el andlisis de riesgos
financieros y la aplicacion de técnicas para maximizar la rentabilidad y sostenibilidad de las decisiones
empresariales.

En el ambito de la contabilidad financiera, se aborda el marco conceptual de la informacién contable, los
objetivos normativos y las herramientas practicas para su elaboracion. Los estudiantes aprenden a aplicar el
método de la partida doble y a desarrollar el ciclo contable completo, desde el registro inicial de transacciones
hasta la preparacién de cuentas anuales que reflejen la imagen fiel de la empresa. Ademas, se profundiza en el
andlisis y la interpretacion de los estados financieros, permitiendo a los estudiantes evaluar la situacion
econOmica y patrimonial de una organizacion y proponer medidas para optimizar su rendimiento futuro. Este
blogue también incluye el estudio de las normativas vigentes y su aplicacion practica en contextos
empresariales reales.

El tercer bloque, dedicado a la direccion de empresas y organizacion participativa, considera la empresa como
un sistema integrado, destacando la planificacion, organizacion, direccion y control como funciones clave para
su funcionamiento. Los estudiantes exploran la importancia de la toma de decisiones estratégicas basadas en
el analisis del entorno competitivo y de los recursos internos de la organizacion, asi como la cultura de la
organizacion. Se fomenta el trabajo en equipo, el liderazgo y la capacidad de motivar a otros, asi como la
implementacion de préacticas responsables que reflejen la responsabilidad social corporativa. Este bloque
remarca la importancia de la vigilancia del entorno, el disefio de estrategias adecuadas de crecimiento y la
necesidad de innovar para mantener la competitividad empresarial en mercados globalizados y en constante
transformacion.

A lo largo de la materia, se emplean metodologias de aprendizaje activo, como el analisis de casos,
simulaciones y proyectos colaborativos, que permiten a los estudiantes aplicar los conceptos aprendidos en
escenarios reales. Este enfoque practico les prepara para resolver problemas complejos, liderar equipos y
adaptarse a los desafios de un entorno empresarial tecnologico y globalizado. La materia culmina con una
vision panoramica de la empresa,
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integrando las areas de finanzas, contabilidad y gestion, y preparando a los estudiantes para desempefiar roles

clave en la direccion de organizaciones, tanto publicas como privadas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 6,20 62,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informética 2,80 28,00 100,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,00 90,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00
Metodologias de la ensefianza
Metodologias de la ensefianza
Leccion magistral
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Estudio de casos
Practicas
Seminario
Debate
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Trabajos académicos 5% 10%
Observacion 5% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 50%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Matematicas y Estadistica

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 2 emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas

situaciones.

Construir y utilizar modelos matematicos y estadisticos que representen fendmenos econémicos para
CPO1 (2) [analizar relaciones causales, prever tendencias y evaluar el impacto de diferentes variables en la economia

y en las organizaciones.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RAZ 3 Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
) y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RAG.1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera autbnoma, aplicando los principios de la
) disciplina.
RAG.2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
' extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
Identificar y examinar las herramientas matematicas relacionadas con algebra matricial, analisis de grafos y
MATO1 redes sociales, y optimizacién en contextos empresariales, y describir su potencial utilidad en la toma de
decisiones
MAT02 Aplicar herramientas matematicas para resolver problemas en areas como la economia, la gestion
empresarial y el andlisis de redes
MATO3 Describir y resumir conjuntos de datos
MATO04 Analizar la distribucién de las variables en los datos
MATO5 Interpretar y tomar decisiones fundamentadas en la informacién proporcionada por los datos empresariales
Contenidos

La materia "Matematicas y Estadistica”, de 12 ECTS, proporciona a los estudiantes formacion en herramientas
matematicas y estadisticas esenciales para afrontar retos tecnolégicos y empresariales. Su estructura se divide
en dos bloques de 6 ECTS cada uno, y cubre desde conceptos fundamentales hasta aplicaciones en contextos
digitales y organizativos.

En el primer bloque, Matematicas, los estudiantes desarrollaran competencias en algebra matricial, cubriendo
operaciones bésicas y la resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Estos conceptos se aplicaran en areas
econdmicas, incluyendo el estudio del equilibrio en modelos de mercado y de renta nacional. Ademas, se
estudiara la diagonalizacion de matrices cuadradas, aplicandola al marketing y al andlisis de cuotas de
mercado mediante cadenas de Markov, y posteriormente, a la optimizacion.

El curso también incluye el analisis de grafos y redes sociales, explorando relaciones complejas entre
entidades mediante medidas de centralidad, clUsteres y conectividad. Se estudiaran conceptos como grado,
conexion y distintos tipos de distancias, asi como el algoritmo de Page Rank. Estas herramientas permiten
modelar fenébmenos como la propagacion de informacion en redes sociales y el andlisis de vinculos en
comunidades empresariales.
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Finalmente, se introduciran técnicas de optimizacion de una y varias variables. Se exploraran las derivadas y
tasas de variacion, aplicadas a la maximizacién de beneficios y minimizacién de costes, en situaciones de
discriminacién de precios y la gestion de empresas multiproducto, proporcionando una base practica para
resolver problemas empresariales con recursos limitados.

El segundo blogue se centra en la estadistica descriptiva e inferencial, dotando a los estudiantes de las
habilidades necesarias para analizar, resumir y visualizar conjuntos de datos de manera efectiva. Se abordaran
técnicas de representacion grafica, como histogramas, diagramas de barras y diagramas de dispersion, junto
con el calculo de medidas de tendencia central y dispersion. Ademas, se incluira un componente fundamental
de limpieza y preparacién de datos, asegurando que la informacion utilizada sea precisa, consistente y libre de
errores que puedan sesgar los analisis. En el ambito de la probabilidad, se estudiara la modelizacion de
fenémenos aleatorios, mediante distribuciones como la Normal, Binomial y de Poisson, aplicandolas en la
evaluacion de incertidumbres y riesgos en contextos empresariales. A continuacion, se trabajara en estimacion
de parametros, pruebas de hip6tesis y analisis de correlacién y regresion, herramientas fundamentales para
identificar patrones, establecer relaciones y realizar predicciones fundamentadas. Este bloque busca
proporcionar herramientas analiticas esenciales para la toma de decisiones basada en datos.

En toda la materia, se hara uso de software especializado, que se emplearan para la resolucién de problemas,
visualizacion de resultados y andlisis de datos. Estas herramientas no solo facilitan la resolucién de problemas
y el aprendizaje practico de interpretacién de resultados, sino que también preparan a los estudiantes para
integrarse en entornos profesionales donde el manejo de eficiente de datos y tecnologia es clave para la toma
de decisiones estratégicas y fundamentadas.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,00 40,00 80,00
Préactica Campo 0,00 0,00
Practica Informatica 2,00 20,00 80,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Préacticas

Simulacion y juego/gamificacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion
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Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Trabajos académicos 10% 20%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimien

tos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NuUumero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Tecnologia Digital

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del &mbito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipc_ns de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Evaluar el impacto y la integracion de tecnologias en los sistemas de informacién, incluyendo aspectos
CPO3 (2) |relativos a la seguridad informatica, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y
computacién en la nube asi como otras tecnologias emergentes.
HBO1 3) Aplicar los fundamentos de programacion y de b.ases de datqs, asi como manejar software de gestion en el
ambito empresarial.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion

RA2 3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
) mismo problema.

RA3.1 Funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brinden liderazgo y creen un entorno
: colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacién del trabajo.

RA3.2 Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
) profesionales.

RAS 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.

RAG.2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
: extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina

TECO1 Adquirir una comprension solida sobre programacion, estructuras de datos, y algoritmos.

TECO?2 Dominar los fundamentos de un lenguaje de programacion relevante en el ambito empresarial y tecnoldgico.
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GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Cadigo Descripcién
TECO3 Desarrollar habilidades para disefiar y programar soluciones de software ajustadas a las necesidades
especificas de un negocio, mejorando procesos y eficiencia.
TECO4 Conocer y aplicar técnicas y herramientas eficaces en la representacion y manipulacion de datos.
TECO5 Aprender el ciclo completo de gestion de bases de datos, desde el disefio hasta la implementacién y
utilizacion.
Utilizar las hojas de calculo como herramienta para la gestion y tratamiento de datos del entorno
TECO6 empresarial, incluyendo la importacion, visualizacion, y ordenacion de datos, asi como el manejo de textos,
magnitudes temporales y herramientas de trabajo colaborativo; y la creacién de macros.
TECO7 Resolver de forma autonoma tareas de gestion de datos empresariales en hojas de calculo, identificando
errores propios e interpretando sus resultados.
TECO8 Elaborar tablas y graficos dindmicos personalizados a partir del analisis de datos de diversas fuentes.
Contenidos

La materia de formacién basica Tecnologia digital, de 12 ECTS, esta orientada a conseguir una formacion
transversal y aplicada en tecnologias informaticas basicas, estructurada en dos bloques principales que
abordan la programacién de soluciones informaticas y la gestion eficiente de datos en contextos empresariales,
combinando teoria y practica para asegurar una comprension sélida y aplicada.

El primer bloque, dedicado a la programacion, permite a los estudiantes adquirir competencias en todos los
aspectos relacionados con la programacion a pequefa escala mediante la aplicacion de técnicas de la
programacion estructurada y el uso de un lenguaje de alto nivel. Se trabaja en la resolucidn de problemas
especificos en el ambito empresarial s a través de contenidos en: (i) fundamentos de la programacion
estructurada, incluyendo el disefio de algoritmos, estructuras de control de flujo, bucles y recursividad,; (ii)
estructuras de datos basicas, como vectores, listas, pilas y colas, asi como su implementacién y uso en
programas; (iii) disefio y modularizacion mediante funciones, incluyendo parametros y retorno de valores, con
el fin de promover la reutilizacion y eficiencia del cédigo; (iv) entrada y salida de datos, incluyendo el manejo
basico de ficheros para la lectura y escritura de informacion; y (v) principios de buenas practicas en
programacion, tales como documentacién, pruebas unitarias y control de versiones. Estas habilidades se
desarrollan mediante ejercicios practicos enfocados en la creacion de soluciones software que mejoren la
eficiencia de los procesos operativos de las organizaciones.

El segundo blogue se centra en la gestion de datos, proporcionando conocimientos y herramientas para
disefiar, implementar y gestionar bases de datos relacionales, asi como para analizar y presentar informacién
de manera eficiente. Los contenidos incluyen: (i) modelo de bases de datos relacional; , (ii) disefio de bases de
datos utilizando herramientas estandar como diagramas entidad-relacion para estructurar la informacion de
manera eficiente y comprensible; (ii) técnicas de normalizacién para garantizar la integridad de los datos y
minimizar redundancias; (iii) el lenguaje de consultas SQL, incluyendo comandos basicos y consultas
avanzadas como agrupaciones, subconsultas y funciones agregadas, para extraer informacion relevante de
bases de datos; (iv) estructura y funciones de un Sistema de Gestion de Bases de Datos; (v) integracion de
datos desde diferentes fuentes, como archivos CSV o APls, para su procesamiento en hojas de calculo; (vi)
uso avanzado de funciones en hojas de célculo para andlisis numérico y estadistico, como férmulas de
basqueda, referencias absolutas y funciones condicionales; (vii) disefio y creacion de graficos dinamicos e
interactivos para la presentacion visual de datos empresariales; y (viii) automatizacion de tareas repetitivas
mediante la creaciéon de macros y scripts basicos.

La metodologia de ensefianza combina sesiones tedricas con actividades practicas, utilizando software
ampliamente empleado en la industria, como bases de datos relacionales y lenguajes de programacion. Los
estudiantes trabajan en proyectos individuales y en equipo, fomentando el aprendizaje colaborativo y la
aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos. Ademas, se utilizan casos practicos orientados a la
resoluciéon de problemas empresariales concretos, reforzando la conexién entre los contenidos y su
aplicabilidad profesional.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
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GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,00 40,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 2,00 20,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00
Metodologias de la ensefianza
Metodologias de la ensefianza
Lecciéon magistral
Aprendizaje cooperativo
Aprendizaje orientado a proyectos
Tutoria
Practicas
Seminario
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Trabajos académicos 20% 50%
Proyecto 10% 40%
Observacion 10% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 50%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

UNIVERSITAT
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Comercializacion

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Analizar y disefiar el proceso por el que las empresas obtienen informacion propia y del entorno para
CPO6 (2) | evaluar el mercado con el fin de generar, planificar y evaluar decisiones comerciales en la empresa, tanto
en el &mbito offline como online.
CPO7 @) Construir modelos de negocio digitales, e-commerce, y Big Data; asi como aplicar estrategias de
innovacién, comunicacion y marketing para empresas digitales.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RA2 1 Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
) tendencias y avances futuros.
RA2 3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
) mismo problema.
RAS 2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
) extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
RAS 3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segln sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
) gestion del tiempo apropiadas.
COMO1 Examinar el proceso de toma de decisiones comerciales en la empresa, tanto en el ambito offline como
online
COMO02 Identificar las fuentes de informacion para evaluar el mercado
como3 Recoger informacion para evaluar el mercado
Ccomo4 Analizar la informacion para evaluar el mercado
COMO05 Evaluar el mercado con el fin de tomar decisiones empresariales.
COMO06 Identificar y discutir los fundamentos y estrategias de marketing en el ambito digital.
como7 Planificar estrategias de marketing digital para empresas y organizaciones
Ccomo8 Desarrollar estrategias de marketing digital para empresas y organizaciones
COMO9 Controlar estrategias de marketing digital para empresas y organizaciones en un entorno tecnolégico
dindmico.
Contenidos

La materia obligatoria Comercializacion, de 12 ECTS, se orienta a la formacion en estrategias de marketing y
comercializacion, e incorpora herramientas digitales para gestionar las actividades comerciales. La estructura
de la materia se organiza en dos bloques de 6 ECTS cada uno, con un enfoque practico y adaptado a las
empresas digitales.

El primer bloque aborda los fundamentos de la direccion estratégica de marketing, combinando conocimientos
de investigacion comercial y herramientas del marketing mix para capacitar a los estudiantes en la toma de
decisiones comerciales. Se trabaja en la comprensién del mercado y su
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relacion con la empresa, asi como en el andlisis de las dinamicas de consumo y competencia a través de
estudios de mercado. En este contexto, se exploran las principales metodologias de investigacién comercial,
incluyendo la obtencion de datos desde fuentes primarias y secundarias, el disefio y ejecucion de encuestas, y
la interpretacion de datos para la toma de decisiones comerciales. Ademas, se introduce la segmentacion de
mercados con la que identificar y definir pablicos objetivos para las estrategias comerciales. Los contenidos
principales incluyen: (i) marketing e investigacién comercial; (ii) analisis del entorno y estudios de mercado; (iii)
introduccién a la direccion comercial; (iv) disefio y ejecucion del plan de marketing; y (v) presupuestacion de
estrategias comerciales. Asimismo, se exploran las decisiones comerciales sobre las variables clave del
marketing mix, como la gestion del producto, el desarrollo y lanzamiento de nuevos productos, la distribucion, el
precio y la comunicacién.

El segundo blogue se centra en el marketing digital, profundizando en las estrategias, herramientas y
tecnologias necesarias para disefiar, implementar y controlar campafias de marketing en entornos digitales.
Este blogue prepara a los estudiantes para enfrentar los retos y aprovechar las oportunidades del marketing
digital, ensefiandoles a integrar tecnologias emergentes y la analitica web en sus estrategias. Los contenidos
incluyen: (i) fundamentos del marketing digital y su evolucion; (ii) estrategias de comunicacién online y gestion
de la marca en medios digitales; (iii) creacion y gestién de campafias en redes sociales, SEO y SEM,; (iv)
analisis del rendimiento de campafias digitales; y (v) uso de tecnologias avanzadas para la personalizacion y
optimizacioén de la experiencia del cliente. Adicionalmente, se analizan las implicaciones éticas y de
sostenibilidad asociadas a la comercializacién digital, fomentando una conducta empresarial responsable y
alineada con los valores contemporaneos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,00 40,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 2,00 20,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

Aprendizaje basado en la investigacion
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GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 20% 50%
Proyecto 10% 40%
Observacion 10% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Contabilidad

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcion
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto dg forma oral como gscri.ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Examinar la informacién contable de la empresa para conocer la situacion econémico-financiera y
HB04 | (3) S . : ; .
viabilidad de la misma y determinar medidas a implementar.
CPO5 @) Analizar y auditar la realldaq empres_arlal _desde la perspectiva contable y convertirla en
informacidn util para la empresa.
Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar la
cNos | (1) informacion de las cuentas anuales desde la per;pectiva de |6.l imagen fiel para el diagndstico, analisis y
prospeccion empresarial.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
RAL 1 Valorar las consgcuencias éticas (_je las decisiones a tqr_nar en una situe_lci()n con(_:reta, considerando el
) impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.
RAZ 2 Desarrollar textos profesionales o informes cie_ntl'ficp-técnicos segun las convenciones propias de la
' disciplina.
RAG.2 Desarrollar y realizar trabajos e _investigaciones, practicas o exper_in_wentales, ir_1te_rpretando datos y
' extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
CONOL Interpretar el comportamiento de los costes, identificando su clasificacion y los sistemas de costes.
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Caddigo Descripcién
CONO02 Analizar la toma de decisiones basado en los costes de una organizacién
CONO3 Definir el concepto de auditoria y sus tipos.
CONO4 Analizar la auditoria de cuentas anuales, aplicando su normativa.
CONO05 Organizar la planificacién de la auditoria.
CONO06 Examinar un informe de auditoria de cuentas anuales.
CONO7 Interpretar y analizar la informacion contenida en los estados financieros a partir de la normativa contable en
materia de elaboracion de los estados financieros.
CONOS Aplicar las técnicas del analisis econdmico-financiero para efectuar un diagnéstico de la situacion de la
empresa, que posibilite una toma de decisiones racional.
CONO9 Describir el proceso de elaboracion de la informacién prospectiva en un entorno digital y su relacion con la
planificacion y presupuestacion en la empresa.
CON10 Elaborar estados financieros previsionales
CON11 Emplear los estados financieros para efectuar un diagnéstico de la situacion que posibilite una toma de
decisiones racional
Contenidos

La materia obligatoria "Contabilidad", con una carga de 16,5 ECTS, capacita a los estudiantes en la
interpretacion de informacion contable, la auditoria de cuentas, el analisis econdmico-financiero y la
planificacién mediante estados financieros previsionales. La materia se estructura en tres bloques.

En el primer blogue, dedicado a la contabilidad financiera, se estudian las operaciones econémicas mas
relevantes que desarrollan las empresas, ampliando el conocimiento del tratamiento contable de las diferentes
transacciones econdmicas mas habituales. Asimismo, se abordan temas relacionados con la auditoria de
cuentas y sus procesos. Los contenidos principales son: (i) constitucion, ampliacion y reduccién de capital. (ii)
activos y pasivos financieros. (iii) inmovilizado. (iv) ingresos y gastos imputados a patrimonio neto. (v) cuentas
anuales. (vi) introduccién al concepto y normativa de auditoria. (vii) proceso de auditoria de cuentas anuales,
desde su planificacion hasta la elaboracién del informe de auditoria, centrado en la evaluacion de riesgos y
control interno.

El segundo bloque se centra en el andlisis de estados financieros y costes. Ambos estan muy relacionados, ya
que la contabilidad de costes proporciona informacién clave para interpretar la rentabilidad, eficiencia 'y
viabilidad de una empresa. La determinacion del coste de ventas, el punto de equilibrio y el analisis de
margenes son fundamentales para interpretar los estados financieros, evaluar la rentabilidad y tomar
decisiones estratégicas. Los contenidos son: (i) clasificacion y asignacion de costes. (ii) determinacién del coste
de ventas. (iii) aplicacion de técnicas de analisis econémico-financiero, como son las ratios. (iv) diagnostico
econdmico-patrimonial de la empresa, (v) uso de herramientas digitales para realizar analisis detallados y
fundamentados de la informacion financiera.

El tercer bloque aborda la elaboracién de estados financieros previsionales en entornos digitales, orientado a la
planificacion y la presupuestacion empresarial. Sus contenidos incluyen: (i) Fundamentos de la elaboracion de
informacion prospectiva y su aplicacion en la toma de decisiones estratégicas. (ii) Desarrollo de presupuestos
maestros y previsiones financieras, incluyendo balances y flujos de caja proyectados. (iii) Simulacion de
escenarios econémicos y su impacto en la planificacion financiera. (iv) Uso de software especializado para
modelar y analizar proyecciones, asegurando la coherencia entre objetivos estratégicos y resultados previstos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 5,40 54,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 2,80 28,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 8,30 83,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 288,75 0,00
TOTAL 16,50 453,75
Metodologias de la ensefianza
Metodologias de la ensefianza
Lecciéon magistral
Aprendizaje basado en problemas (ABP)
Estudio de casos
Practicas
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Examen/defensa oral 5% 10%
Trabajos académicos 20% 30%
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero maximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Entorno digital

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipqs de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa @ Comunicarse de manera efectiva, tanto dfe fomja oral como gscrl'ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion v de la audiencia.
CNO1 (1) Describir e identificar los fundamento; y técnicas d(_a organizacion y dlr_e(_:cm')n de estr’ut_:turas empresariales
y desarrollo de negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas.
CNO7 1) Identificar las dlnémlgas dela econ_oml'a dl_glltal, su regulamép, los principios éticos de su utilizacion, asi
como el impacto de la innovacion v las tecnologias emergentes en el mercado.
cNo2 | () Explicar el funcionamiento de Io.s .mercados a pgrtlr del _comportgmlento de la ofe_rta y la demanda, y la
toma de decisiones econdmicas a nivel individual y empresarial.
Evaluar el impacto y la integracién de tecnologias en los sistemas de informacion, incluyendo aspectos
CPO3 (2) |relativos a la seguridad informatica, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y
computacion en la nube asi como otras tecnologias emergentes.
CPO7 @) Construir modelo_s de ne_gpcio digitgles,_g-commercg, y Big Data; asi como aplicar estrategias de
innovacién, comunicacion y marketing para empresas digitales.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
RAL1 Valorar las consgcuencias éticas (_je las decisiones a tqr_nar en una situe_lci()n con(_:reta, considerando el
) impacto en la sociedad y la responsabilidad en la practica profesional.
RA1L 2 Emitir juicios informados considerando el impaqto de Ias_ soluciones_, en eI_ ambito de la disciplina, en
) contextos globales, econémicos, sociales y medioambientales
RA13 Demostrar concienciacion sobre el re_speto a la diversidad y a los principios de accesibilidad universal y
: disefio para todas las personas.
Disefiar, desarrollar y ejecutar soluciones en el ambito de la disciplina, que den respuesta a demandas
RA1.4 sociales, teniendo en cuenta como referente los Objetivos de Desarrollo Sostenible y factores globales,
culturales, y econémicos.
RA2 4 Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrqllo y ejecgcit?n.de soluciones que supongan una
) novedad o avance en el ambito de la disciplina.
RA3.4 Contribuir a la busqueda _de solucione_s a retos o proyectos, demostrando empatl’a y asert_ividad ala hora de
) compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.
RA41 Estructurar el discurso para favorecer la comprension d_e los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
propio.
RAZ 3 Comunicar y argumentar eficazmente: adaptaqdo Ia} organizacion dg contenidqs y gl uso del lenguaje, verbal
) y no verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
RAZ4.4 Demostrar destreza en la comunicacié_n dig_it,al utiIizando_meQios de apoyo variados y adaptados a la
) situacion v a la audiencia.
EDIOL Comprender los principios de la ética_ empresarial y la respons_abilidad_ s_ocial corporativa, y su importancia
estratégica en contextos tecnoldgicos y digitales.
EDIO2 Identificar, analizar criticamente y proponer solluc:|0nes éthas a dilemas y problemas que surgen en los
negocios tecnolégicos.
EDIO3 Disefiar escenarios en Ios_cuales los principios de la ética empresqria_l, la sostenibi_lidad y la responsabilidad
social corporativa puedan ser puestos en practica empresarial.
EDIO4 Evaluar el impacto de los valores éticos en la toma de decisiones dentro de las organizaciones,

considerando como estas decisiones afectan tanto a la empresa como a la sociedad en general.
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Cadigo Descripcién
EDIOS Desarrollar las principales teorias relacionadas con la economia de la informacion y los datos, analizando su
impacto en la dinamica competitiva de los mercados.
Compender los fundamentos de las tecnologias digitales emergentes, tales como el Internet de las Cosas
EDIO6 s : S . . .
(loT), la inteligencia artificial, la realidad virtual y aumentada, o blockchain.
EDIO7 Conocer el papel de instituciones y las politicas internacionales en los negocios basados en datos,
especialmente de la UE y sus regulaciones.
EDIO8 Sintetizar las relaciones entre tecnologia, datos, negocios y organizaciones.
Identificar, analizar y ofrecer soluciones a problemas especificos dentro del ambito de la Gobernanza Digital,
EDIO9 tales como la regulacion de la privacidad de datos y la proteccion de la informacion personal en entornos
digitales.
EDI10 Aplicar una metodologia que permita posteriormente analizar y modelar cualquier sistema de informacion.
Obtener una vision integral sobre los Sistemas de Informacion empresariales, enfocandose en su desarrollo,
EDI11 implementacion y papel clave en la estrategia y toma de decisiones empresariales
EDI12 Identificar y seleccionar las plataformas y aplicaciones digitales mas adecuadas para el modelo de negocio,
basandose en un andlisis critico de sus caracteristicas y capacidades.
Entender los principios de seguridad cibernética aplicados al entorno empresarial, cubriendo proteccion de
EDI13 > o o .
datos, gestion de vulnerabilidades, y politicas de seguridad.
EDI14 Fijar los fines estratégicos de la recopilacion de datos, teniendo en cuenta a las personas.
EDI15 Evaluar y proponer la utilizacion de los ERPs y CRMs mas adecuados en las organizaciones actuales.
EDI16 Analizar y comparar diferentes modelos de negocio digitales y/o basados en datos, identificando los
elementos clave gue contribuyen a su éxito en el mercado.
Aplicar metodologias agiles y técnicas de validacion rapida para probar y ajustar ideas de negocio en el
EDI17 ambito digital, minimizando riesgos y acelerando el proceso de lanzamiento al mercado
EDI18 Aplicar técnicas de emprendimiento y valorar las aceleradoras o incubadoras de negocios mas adecuadas.
EDI19 Disefiar nuevos modelos de negocio que incluyan propuesta de valor Unicas, valorando opciones y
dificultades de implementacion.
EDI20 Realizar la planificacion estratégica de una organizacion y gestionar los proyectos de innovacion, teniendo
en cuenta el entorno digital y tecnoldgico.
EDI21 Comprender las politicas de promocién de la innovacion y su impacto en la competitividad empresarial y
regional
EDI22 Aplicar modelos para la gestion del cambio producido por la innovacion digital.
EDI23 Disefiar, interpretar y evaluar politicas y estrategias de innovacion.
Contenidos

La materia "Entorno Digital", de 22,5 ECTS, aborda los cambios que las tecnologias digitales y los datos estan
provocando en las organizaciones, las economias y la sociedad. Se estructura en cinco bloques de 4,5 ECTS
cada uno, cuyos contenidos potencian la capacidad de liderar en contextos digitales, éticos y sostenibles.

En el primer bloque, Gobernanza digital, se estudian los principios fundamentales de la regulacién digital, con
especial atencién al marco normativo de la Unién Europea en aspectos como la proteccién de datos, la
privacidad, la transparencia y los fallos de mercado. Ademas, se abordan cuestiones de gobernanza ética en el
uso de la tecnologia, incluyendo los dilemas éticos y su impacto en las politicas publicas y empresariales. Los
temas principales incluyen: (i) tecnologias disruptivas y su impacto en la sociedad y en la economia, (ii)
principios éticos, transparencia y sesgos algoritmicos, (iii) inclusion digital y brechas tecnoldgicas, (iv)
instituciones y politicas internacionales en la transformacion digital, (v) gobernanza de Internet, y (vi)
regulaciones sobre datos y economia digital en la Unién Europea.

El segundo bloque, Sistemas de gestiéon empresarial, introduce herramientas tecnolégicas como ERP
(Enterprise Resources Planning) y CRM (Customer Relationship Management), con el objetivo de comprender
su implementacion para la optimizaciéon de la competitividad empresarial. Los
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contenidos principales abarcan (i) disefio y desarrollo de sistemas de informacion, (ii) andlisis de plataformas
empresariales, y (iii) estrategias para la toma de decisiones basadas en datos.

El tercer bloque, Emprendimiento y modelos de negocios digitales, se centra en el disefio y la validacion de
modelos de negocio innovadores adaptados al entorno digital. Este bloque fomenta el desarrollo de estrategias
de emprendimiento, la aplicacion de metodologias agiles para la experimentacion y validacion rapida y la
evaluacion del potencial de mercado, asi como el correcto desarrollo de los modelos de negocio en startups.
Los contenidos incluyen (i) desarrollo de propuestas de valor Unicas, (ii) andlisis y comparacién de modelos
digitales, y (iii) técnicas de validacién y escalabilidad de negocios.

En el cuarto bloque, Estrategia e innovacion, se analizan las bases de la innovacién empresarial y la estrategia,
aplicandola a la innovacion digital para impulsar la competitividad organizacional. Se exploran los ecosistemas
de innovacion, la gestion del cambio digital y la promocidén de politicas que potencien la innovacion sostenible.
Los contenidos principales son (i) disefio de estrategias de innovacién digitales, (ii) gestién del cambio
organizacional, y (iii) evaluacion de politicas de innovacion.

Por altimo, el bloque de Etica, sostenibilidad y RSC promueve la incorporacién de valores éticos en la gestion
digital, abordando cuestiones como la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa. Este bloque
desarrolla competencias para integrar practicas responsables en las organizaciones y explorar su impacto en la
sociedad y el medio ambiente. Los temas incluyen (i) principios de ética empresarial, (ii) sostenibilidad en
entornos digitales, y (iii) responsabilidad corporativa en la era tecnologica.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 7,80 78,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 3,20 32,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 11,50 115,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 393,75 0,00
TOTAL 22,50 618,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Préacticas

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Metodologias de la ensefanza

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Debate

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 40%
Trabajos académicos 20% 50%
Proyecto 10% 40%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba practica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

NUumero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Entorno econémico

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CT4 @ Comunicarse de manera efectiva, tanto d_e forrr)a oral como gscri_ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 2 emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
HBO2 3) Habilidad para exponer Iqs desaf!'os econémicos y las oponunidadeg aspcia}das con la expansién de las
empresas a nivel internacional, considerando el papel de las instituciones internacionales
CcNO6 | (1) Identificar y calcular los principales tributos que afectan a la empresa y cumplir las obligaciones tributarias
en _un entorno tecnoldgico.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Caodigo Descripcion
RA41 Estructurar el discurso para favorecer la comprensién de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
) propio.
RAZ.2 Desarrollar textos profesionales o informes cientifico-técnicos segun las convenciones propias de la
' disciplina.
RAS 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.
EECO1 Analizar los factores de crecimiento de la economia espafola y mundial, y, de forma especifica, el papel de
la productividad y el cambio tecnolégico en el desarrollo econémico vy empresarial.
EEC02 Interpretar y analizar la informacién economica.
EECO3 Identificar y calcular cada uno de los impuestos que afectan a la empresa teniendo presente el entorno
digital
EECO4 Evaluar las alternativas tributarias para tomar decisiones empresariales basadas en la economia de opcion.
Aplicar la normativa tributaria para cumplir las obligaciones tributarias de la organizacion en un entorno
EECO5 digital cambiante y complejo y ser capaz de completar los modelos tributarios de los principales tributos
como son el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Impuesto
sobre el Valor Afladido
Contenidos

La materia obligatoria "Entorno econémico”, de 10,5 ECTS, proporciona una vision integral de los aspectos
econdmicos y fiscales que afectan a las empresas en un contexto nacional e internacional, con especial
atencién a la interaccion entre la economia, la fiscalidad y la transformacién digital. Se estructura en dos
bloques fundamentales que combinan andlisis econémico y gestion fiscal.

El primer blogue, centrado en la economia espafiola y mundial, profundiza en los elementos principales que
explican la evolucién econémica reciente de Espafia y su interaccién con el entorno global. Este bloque tiene
como objetivo que los estudiantes comprendan las dinamicas econémicas fundamentales y sus implicaciones
para las empresas. Se abordan cuatro aspectos esenciales: (i) factores de crecimiento econémico, con especial
atencion al impacto de la productividad y el cambio tecnolégico; (ii) estructura y evolucién de los sectores
productivos, analizando su importancia estratégica en la economia espafiola; (iii) problemas contemporaneos
de la economia mundial, incluyendo los desafios relacionados con la sostenibilidad, el desarrollo humano y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); y (iv) comercio y finanzas internacionales, destacando el papel de
las integraciones regionales y su impacto en los mercados globales. A
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través del estudio de estos temas, los estudiantes adquieren herramientas analiticas para interpretar las
transformaciones econémicas y anticiparse a sus implicaciones en el &mbito empresarial.

El segundo bloque, centrado en la fiscalidad de la empresa y su gestion digital, desarrolla la comprension y
aplicacion del sistema tributario espafiol en el contexto empresarial, con especial atencién a las herramientas
digitales que facilitan su gestién. Este bloque incluye el andlisis de los principales impuestos que afectan a las
empresas, como el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el
Impuesto sobre el Valor Afiadido, ademas de otros tributos especificos. Los contenidos incluyen: (i)
identificacién y calculo de los tributos que afectan a las empresas; (ii) analisis de la relacién entre fiscalidad y
contabilidad empresarial, con énfasis en la integracién digital; (iii) estrategias de planificacién y optimizacion
fiscal en entornos digitales; y (iv) aplicacion de la normativa fiscal para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias. Este bloque fomenta un enfoque practico y estratégico de la fiscalidad, adaptado a los
retos de un entorno digitalizado y globalizado.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Practica Aula 4,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Préactica Informatica 1,20 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 5,30 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 183,75 0,00
TOTAL 10,50 183,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 5% 30%
Trabajos académicos 10% 30%
Observacion 10% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Finanzas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcién
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

Analizar el funcionamiento del sistema financiero y de las principales operaciones de inversion y
HB03 (3) [financiacién, asi como de la gestion de activos, la valoracién de proyectos de inversion y la seleccién de las]

fuentes de financiacion desde la perspectiva de la direccion financiera.

Tipos
1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
RA5 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.
RAS 4 Aplicar de manera efectiva técnicas relacionadas con la busqueda bibliogréafica y el uso de fuentes de datos
) fiables u otros sistemas de informacion.
FINO1 Describir y presentar las principales funciones de la direccion financiera.
FINO2 Interpretar la informacion contable de la empresa para conocer la situacién econémico financiera y viabilidad
de la misma y acometer medidas en caso de necesidad.
FINO3 Distinguir las principales fuentes de financiacion a corto y largo plazo de que dispone la empresa
FINO4 Calcular el coste de las fuentes de financiacién y el coste medio ponderado de capital.
FINO5 Determinar las fuentes de financiacion mas adecuadas
FINOG Aplicar herramientas de analisis de inversiones necesarias a la hora de implementar nuevas tecnologias en
la empresa 0 acometer nuevos proyectos de inversion.
Contenidos

La materia obligatoria "Finanzas", de 4,5 ECTS, estéa disefiada para formar a los estudiantes en las funciones
principales de la direccién econémico-financiera de la empresa, centrandose en el analisis y toma de
decisiones estratégicas en relacién con la financiacion empresarial y la
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evaluacion de inversiones. Su estructura se divide en dos grandes blogues tematicos interrelacionados.

En la primera parte se estudian las diferentes fuentes de financiacion disponibles para las empresas, tanto a
corto como a largo plazo, examinando sus caracteristicas, ventajas y desventajas. Este analisis incluye el
calculo del coste de cada tipo de financiacion y del coste medio ponderado del capital. Los contenidos
representativos de este bloque incluyen: identificacion de fuentes de financiacién a corto plazo, como lineas de
crédito y factoring, y a largo plazo, como préstamos bancarios y emision de bonos; andlisis comparativo de
dichas fuentes en funcion de sus costes y riesgos asociados; y estrategias para seleccionar la combinacién
mas adecuada de fuentes de financiacion en funcién de los objetivos empresariales.

En la segunda parte, se aborda la metodologia para la evaluacion de inversiones, imprescindible para adoptar
decisiones antes de acometer proyectos significativos, como la incorporacion de nuevas tecnologias o la
expansion empresarial. Este bloque incluye el estudio de herramientas como el valor actual neto, la tasa interna
de rentabilidad y el analisis de sensibilidad. Ademas, se evallUan los riesgos asociados a las inversiones y se
estudian estrategias para mitigarlosLos contenidos incluyen: construccién y andlisis de flujos de caja
proyectados; calculo de indicadores de rentabilidad y su interpretacién en contextos reales; y andlisis de
viabilidad econdmica de proyectos tecnoldgicos.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 1,40 14,00 80,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,80 8,00 80,00
Préactica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 2,30 23,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 78,75 0,00
TOTAL 4,50 123,75

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Practicas
Observaciones a los sistemas de evaluaciéon
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Observacion 5% 10%
Prueba escrita 40% 70%
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Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 20%
Evaluacion con participacion del estudiantado 5% 10%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Inteligencia de negocios

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcién
CT3 Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Aplicar las principales herramientas y técnicas de inteligencia de negocios al analisis econémico-
CPO08 financiero de datos empresariales, incluyendo algoritmos de aprendizaje automatico e inteligencia
artificial
HBO5 Aplicar los principios clave del disefio de visualizaciones y la narrativa en la presentacion de datos para su
comunicacion efectiva.
HBO1 Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestién en el
ambito empresarial.
Aplicar técnicas econométricas para la modelizacion e interpretacion de datos econémicos y sociales, y
CP0O2 desarrollar modelos de optimizacion para la efectiva toma de decisiones en contextos empresariales.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
RA3.1 Funcionar eficazmente enun equip_o cuyos miemt_)ros_juntos brin_den_liderazgo y creen un entorno
) colaborativo e inclusivo en la organizacion y coordinacion del trabajo.
RA3 3 Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RAZ4.4 Demostrar destreza en la comunicacié_n dig_ital utiIizando_meQios de apoyo variados y adaptados a la
) situacion y a la audiencia.
INTO1 Implementar herramientas de gestion y pre_pro_cesado de o!atos medi_ante software_ adecuado e interpretar los
resultados con la finalidad de realizar reporting empresarial.
INTO2 Seleccionar y construir graficos exploratorios a partir de datos empresariales en un entorno de programacion
INTO3 Construir y preprocesar conjuntos de datos para explorar patrones de fendmenos en el contexto de la
empresa y la economia
INTO4 Identificar y corregir problemas comunes en datos empresariales, tales como valores faltantes, duplicados y
errores de formato en un entorno de programacion
INTOS Distinguir y aplicar métodos para el tratamiento de valores anémalos y la transformacién de variables en un
entorno de programacion
INTO6 Describir y utilizar las principales técnicas de aprendizaje no supervisado y su aplicacion en un entorno de

programacion
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Caddigo Descripcién
INTO7 Describir el proposito de la visualizacion de datos en el contexto del andlisis de datos empresariales y la
toma de decisiones.
INTO8 Identificar los principios clave del disefio de visualizaciones.
INTO9 Identificar los principales tipos de graficos y conocer sus aplicaciones especificas en funcion de la naturalezal
de los datos v el mensaje que se desea transmitir.
Conocer y aplicar las principales herramientas tecnolégicas para llevar a cabo una comunicacién efectiva de
INT10 los resultados de un analisis de datos en un entorno presencial y virtual
INT11 Sintetizar y contar historias basadas en datos para conseguir un mayor impacto de la informacion estratégica
de la empresa, tanto a nivel interno como externo
INT12 Interpretar y comunicar datos complejos a través de visualizaciones comprensibles, efectivas y creativas
Construir documentos reproducibles y cuadros de mandos a partir de datos e informacion empresarial de
INT13 fuentes diversas utilizando herramientas y técnicas de visualizacion interactiva.
Explorar y aplicar algoritmos de aprendizaje automatico: arboles de decision, maquinas de soporte vectorial
INT14 . .
(SVM), vecinos més cercanos (KNN), random forest y redes neuronales.
INT15 Emplear técnicas de remuestreo para evaluar la generalizacién de los modelos
INT16 Emplear métricas de rendimiento de modelos de aprendizaje automatico
Ajustar hiperparametros y estrategias de seleccion de modelos para optimizar el rendimiento
INT17
INT18 Seleccionar las técnicas de aprendizaje automatico mas adecuadas con el fin de extraer informacion valiosa
de los datos empresariales en un entorno de programacion
Interpretar los resultados de los modelos de aprendizaje automatico con el objeto de entender mejor el
comportamiento del mercado, optimizar procesos internos, personalizar la experiencia del cliente y tomar
INT19 decisiones estratégicas fundamentadas
Contenidos

La materia obligatoria "Inteligencia de Negocios", de 18 ECTS, forma a los estudiantes en la recopilacion,
analisis y visualizacién de datos empresariales, integrando técnicas avanzadas de aprendizaje automatico y
narrativa basada en datos para la toma de decisiones estratégicas. Esta estructurada en tres bloques que
abordan los contenidos de forma progresiva.

El primer bloque se centra en las técnicas de preprocesamiento y limpieza de datos empresariales,
proporcionando las bases para garantizar la calidad y la fiabilidad de los analisis posteriores. Los estudiantes
aprenden a gestionar conjuntos de datos, identificar y corregir problemas comunes, y preparar los datos para
su andlisis. Entre los contenidos principales destacan: (i) identificacion y correccion de problemas como valores
faltantes, duplicados y errores de formato; (ii) tratamiento de valores atipicos y transformacién de variables; (iii)
construccion y preprocesamiento de grandes conjuntos de datos; y (iv) generacion de graficos exploratorios
para la identificacion de patrones iniciales. Este bloque establece una base técnica para el analisis mas
avanzado.

El segundo bloque se centra en el aprendizaje automatico, cubriendo tanto técnicas supervisadas como no
supervisadas para el analisis de datos empresariales. Se introduce a los estudiantes en algoritmos avanzados
y en su aplicacién practica en entornos de programacion. Los contenidos incluyen: (i) fundamentos y técnicas
de aprendizaje no supervisado, como cllstering y técnicas de reduccién de dimensionalidad; (ii) algoritmos
supervisados como arboles de decision, maquinas de soporte vectorial (SVM), vecinos méas cercanos (KNN),
random forest y redes neuronales; (iii) técnicas de remuestreo para evaluar la generalizacién de los modelos;
(iv) métricas para medir el rendimiento de los modelos; (v) ajuste de hiperparametros y seleccion de modelos; y
(vi) estrategias para aplicar los algoritmos mas adecuados segun los objetivos de la empresa. Este bloque
fomenta el desarrollo de competencias para extraer informacion relevante y optimizar procesos internos de la
empresa, asi como personalizar experiencias de cliente y comprender
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mejor los mercados.

El tercer blogue aborda la comunicacion de los resultados mediante técnicas avanzadas de visualizacion y
narrativa basada en datos, combinando analisis técnico con habilidades comunicativas. Se enfatiza la
presentacion clara y efectiva de los resultados analiticos, adaptada a distintos publicos. La capacidad de
acceder a datos visualizados ofrece una poderosa herramienta para mejorar la toma de decisiones bhien
fundamentadas. El alumnado debe ser capaz de contar historias (data-based storytelling) basadas en datos
para conseguir un mayor impacto de la informacion estratégica de la empresa, sus clientes o el sector, tanto
para comunicacion interna como externa. Los contenidos principales incluyen: (i) fundamentos de la
visualizacion de datos y su propdsito en el andlisis empresarial; (ii) principios clave del disefio de
visualizaciones efectivas; (iii) tipos de graficos y su aplicacién segun la naturaleza de los datos y el mensaje a
transmitir; (iv) uso de herramientas para crear informes reproducibles y dashboards interactivos; y (v) narrativa
basada en datos para contar historias que maximicen el impacto de la informacion.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 6,60 66,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 2,40 24,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,00 90,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria
Practicas
Observaciones a los sistemas de evaluacion
Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 30%
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Proyecto 40% 70%
Observacion 10% 30%
Prueba escrita 5% 30%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 30%
Evaluacion con participacion del estudiantado 5% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Métodos cuantitativos

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2 emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
Construir y utilizar modelos matematicos y estadisticos que representen fenémenos econdémicos para
CPO1 (2) [analizar relaciones causales, prever tendencias y evaluar el impacto de diferentes variables en la economia
y en las organizaciones.
Aplicar técnicas econométricas para la modelizacion e interpretacion de datos econdmicos y sociales, y
CP02 (2) desarrollar modelos de optimizacién para la efectiva toma de decisiones en contextos empresariales.
HBO1 3) Aplicar los fundamentos de programacion y de bases de datos, asi como manejar software de gestién en el
ambito empresarial.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cdbdigo Descripcién
RA2 1 Identificar nuevos retos, proyectos u oportunidades de mejora en el ambito de la disciplina alineados con
) tendencias y avances futuros.
RA2 2 Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
) sociedad.
RA2 3 Evaluar, de manera critica y constructiva, las ventajas y las oportunidades de diferentes soluciones a un
) mismo problema.
RA2 4 Demostrar una actitud emprendedora en el disefio, desarrollo y ejecucion de soluciones que supongan una
: novedad o avance en el &mbito de la disciplina.
RA5 1 Identificar, formular y resolver problemas complejos, de manera auténoma, aplicando los principios de la
) disciplina.
RAS 2 Desarrollar y realizar trabajos e investigaciones, practicas o experimentales, interpretando datos y
) extrayendo conclusiones fundamentadas en los principios de la disciplina
METO1 Comprender la incertidumbre asociada con las estimaciones y tomar decisiones fundamentadas en la
evidencia estadistica proporcionada por los datos analizados

CSV: 955441594278930283844138 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=955441594278930283844138



GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Caddigo Descripcién
METO02 Implementar herramientas de estimacion, contrastes y modelizacion de datos mediante software adecuado
Interpretar los resultados de estimacion, contraste y ajuste de modelos con la finalidad de realizar inferencias
METO3 precisas en el contexto empresarial
METO4 Ser capaz de aplicar modelos para el estudio de conjuntos de datos recopilados a lo largo del tiempo.
METO05 Comprender la evolucién de fendmenos temporales en el contexto de la empresa y la economia
METO06 Implementar herramientas de modelado de datos longitudinales mediante software adecuado.
METO7 Interpretar los resultados del ajuste de modelos de datos longitudinales con la finalidad de mejorar la toma
de decisiones empresariales
METO8 Distinguir entre las diferentes situaciones de toma de decision que se pueden encontrar en la realidad de las
organizaciones.
METO9 Conocer herramientas basicas de resolucién de situaciones de decision de naturaleza cuantitativa y
multicriterio.
MET10 Identificar los diferentes escenarios posibles en situaciones de toma de decision empresarial.
MET11 Desarrollar modelos cuantitativos e identificar alternativas validas para analizar situaciones reales.
Aplicar las técnicas y herramientas conocidas a diferentes situaciones en el &mbito empresarial, siendo
MET12 capaz de identificar soluciones y evaluar dichas opciones entendiendo los riesgos que se han de asumir.
MET13 Ser capaz de formular modelos de optimizacién para resolver problemas reales de toma de decisiones
Aplicar los conceptos y las técnicas necesarias para resolver modelos de programacion lineal, entera, no
MET14 lineal, multiobjetivo y multicriterio mediante software adecuado e interpretar los resultados
MET15 Analizar los resultados que proporciona la resolucion de los modelos con la finalidad de mejorar la toma de
decisiones empresariales
Contenidos

La materia obligatoria "Métodos cuantitativos", de 18 ECTS, se centra en el analisis cuantitativo y la toma de
decisiones en el ambito empresarial. Su objetivo es proporcionar a los estudiantes una base en modelizacion
estadistica, analisis de datos longitudinales, técnicas de optimizacion y métodos avanzados de toma de
decisiones. La asignatura se organiza en cuatro bloques que integran tanto fundamentos tedricos como
herramientas practicas mediante el uso de software especializado.

En el primer bloque, se desarrolla la modelizacién estadistica para facilitar la toma de decisiones basada en
datos. Se ensefian técnicas avanzadas de estimacion, construccion de modelos y validacién estadistica, que se
aplican a problemas reales. Los contenidos de este bloque incluyen: (i) fundamentos de la modelizacién
estadistica en contextos empresariales; (ii) técnicas de estimacién, contrastes de hipdtesis y analisis de
varianza; (iii) interpretacion de resultados y elaboracion de informes analiticos; y (iv) uso de software
estadistico para implementar y validar modelos.

El segundo bloque desarrolla el andlisis de datos longitudinales, abordando la gestién y el tratamiento de datos
recopilados a lo largo del tiempo para identificar tendencias y patrones temporales. Este enfoque permite a los
estudiantes comprender mejor los fendmenos dinamicos que afectan a la empresa. Los principales contenidos
incluyen: (i) caracteristicas y estructura de los datos longitudinales; (ii) técnicas de modelizacion para el analisis
temporal, como modelos de efectos fijos y aleatorios; (iii) identificacion de tendencias y estimacion de efectos
dinamicos; y (iv) implementacion de herramientas de software para la modelizacion y el analisis de datos
longitudinales.

En el tercer bloque, se profundiza en las herramientas y métodos para la toma de decisiones complejas, con
especial atencion al analisis multicriterio y la evaluacién de alternativas estratégicas. Los estudiantes
desarrollaran competencias para analizar diferentes escenarios y
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seleccionar opciones dptimas considerando multiples factores. Los contenidos incluyen: (i) identificacion de
diferentes situaciones de toma de decisiones; (ii) fundamentos del andlisis multicriterio y métodos de
ponderacion; (iii) construccion y evaluacién de escenarios estratégicos; y (iv) aplicacion de herramientas
especificas para resolver problemas multicriterio.

El cuarto bloque esta dedicado a las técnicas de optimizacion, e incluye metodologias para resolver problemas
complejos relacionados con la asignacion de recursos, planificacion y mejora de procesos. Este bloque
combina teoria y practica, utilizando software especializado para implementar y resolver modelos. Los
contenidos son: (i) introduccion a la optimizacion en contextos empresariales; (ii) programacion lineal, entera,
no lineal y multiobjetivo; (iii) formulacion y resolucion de modelos de optimizacién en escenarios reales; y (iv)
interpretacion de resultados y evaluacion de riesgos asociados.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 5,60 56,00 100,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 3,20 32,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,20 92,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Préacticas

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluaciéon Minimo Maximo
Trabajos académicos 5% 20%
Observacion 10% 30%
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Sistema de evaluacion Minimo Méximo
Prueba escrita 30% 60%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 50%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Numero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Organizacion de empresas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcién
CT3 @ Colaborar eficazmente en equipc_Js de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto dg forma oral como gscrl.ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
CPO4 @ Disefiar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los
recursos de la empresa
CNO1 (1) Describir e identificar los fundamentos_ y técnicas d(_e organizacion y dlr_e(_:mén de estruc_;turas empresariales
y desarrollo de negocios, que permitan la toma de decisiones estratégicas.
Evaluar el impacto y la integracion de tecnologias en los sistemas de informacién, incluyendo aspectos
CPO03 (2) [relativos a la seguridad informética, tecnologias de inteligencia artificial, Internet de las Cosas, blockchain y
computacién en la nube asi como otras tecnologias emergentes.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cadigo Descripcion
RA3 2 Identificar los roles y destrezas para operar en equipos multidisciplinares con diferentes perfiles
) profesionales.
RA3.3 Colaborar de manera proactiva en el desarrollo del trabajo, estableciendo metas y cumpliendo objetivos.
RA43 Comunicar y argumentar eficazmente, adaptando la organizacion de contenidos y el uso del lenguaje, verbal
' y ho verbal, a diversas situaciones y/o ante diversas audiencias.
ORGO1 Describir y mostrar los fundamentos de la direccion de operaciones y de la gestion de la cadena de
suministro en el &mbito empresarial.
ORGO02 Presentar el disefio del sistema productivo y logistico, haciendo hincapié en los elementos esenciales para |3
planificacion y la gestién empresarial.
ORGO3 Aplicar las herramientas propias de la direccion de operaciones y la gestion de la cadena de suministro.
ORGO4 Desarrollar e implantar estrategias de planificacion (estratégicas, tacticas y operativas) para la gestion
eficiente de las operaciones.
ORGO5 Disefiar las politicas de DRRHH, como andlisis de los puestos de trabajo, seleccién, evaluacién de
desempefio vy los sistemas de retribucion
ORGO06 Implementar técnicas de people analytics para la gestién de los RRHH.
Aplicar técnicas de trabajo en equipo, comunicacion eficaz, liderazgo y toma de decisiones para el desarrollo
ORGO7 de las habilidades de direccién.
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Contenidos

La materia obligatoria Organizacién de empresas, de 12 ECTS, desarrolla los fundamentos de la direccion de
operaciones y la gestion de personas, complementada con el desarrollo de habilidades directivas. Este enfoque
permite al estudiante disefiar, implementar y evaluar estrategias que optimicen tanto los sistemas productivos
como los recursos humanos dentro de una organizacion. La estructura de la materia se divide en dos grandes
blogues: Direccidén de operaciones y Direccion de personas y habilidades directivas.

El bloque de direccién de operaciones aborda el disefio, la planificacién y la gestidn eficiente de los sistemas
productivos y logisticos, esenciales para el funcionamiento 6ptimo de cualquier organizacion. La
implementacién de estrategias adaptadas a cada nivel de planificacion (estratégica, tactica y operativa) y el uso
de herramientas avanzadas son componentes clave de este bloque. Los principales contenidos incluyen: (i)
disefio de sistemas productivos y logisticos, con especial atencidn a la eficiencia y sostenibilidad; (ii)
herramientas y técnicas para la optimizacion de la cadena de suministro; (iii) estrategias para la gestion
operativa basadas en andlisis de datos y tecnologias emergentes; (iv) planificacidn estratégica, tactica y
operativa de las operaciones; (v) integracién de sistemas automatizados e inteligencia operativa para el control
y seguimiento de procesos; (vi) analisis de casos practicos sobre la mejora de procesos operativos mediante
simulaciones y software especializado.

El bloque de direccién de personas y habilidades directivas se centra en la gestion estratégica de los recursos
humanos y el desarrollo de las principales habilidades directivas. Se aborda el ciclo completo de gestién de las
personas de la organizacion, desde la captacion hasta la evaluacidn y retribucion, utilizando herramientas
analiticas y metodologias innovadoras. Paralelamente, se promueve el desarrollo de competencias para el
liderazgo en equipos y organizaciones. Los contenidos incluyen: (i) andlisis de los puestos de trabajo y disefio
de planes de captacion y seleccién de talento; (ii) disefio y aplicacién de programas de formacién y desarrollo
profesional; (iii) evaluacion del rendimiento y creacion de sistemas de compensacion y retribucién basados en
datos; (iv) implementacién de herramientas de People Analytics para tomar decisiones informadas en la gestion
de los recursos humanos; (v) técnicas de comunicacion eficaz, resolucién de conflictos y liderazgo en equipos
multidisciplinares; (vi) fomento de habilidades criticas como la toma de decisiones estratégicas, el pensamiento
analitico y la gestion del cambio organizacional.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 4,00 40,00 100,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 2,00 20,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00 0,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Aprendizaje cooperativo
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Metodologias de la ensefanza

Estudio de casos

Préacticas

Debate

Simulacién y juego/gamificacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 20%
Proyecto 15% 45%
Observacion 10% 30%
Prueba escrita 40% 60%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 20% 50%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00

Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00
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Proyectos

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de
CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.
CT3 @) Colaborar eficazmente en equipc_Js de trabajo, asu_miendo responsabilida_des y funciones de liderazgo y
contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo.
CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto dg forma oral como gscrl.ta, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.
Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.
CPO4 @) Disefiar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los
recursos de la empresa
CNO1 1) Describir e identificar los fundamentos_ y técnicas dg organizacion y dlr_e(_:cu')n de estructuras empresariales
y desarrollo de negocios, gue permitan la toma de decisiones estratégicas.
cNo2 | () Explicar el funcionamiento de Io.s .mercados a pgrtlr del _comportgmlento de la ofe_rta y la demanda, y la
toma de decisiones econémicas a nivel individual y empresarial.
Aplicar las principales herramientas y técnicas de inteligencia de negocios al analisis econémico-
CP08 | (2 financiero de datos empresariales, incluyendo algoritmos de aprendizaje automatico e inteligencia
artificial
Aplicar los principios clave del disefio de visualizaciones y la narrativa en la presentacién de datos para su
HBO5 | (3) comunicacion efectiva.
HBO4 Examinar la informacién contable de la empresa para conocer la situacion econémico-financiera y
3) e . : . .
viabilidad de la misma y determinar medidas a implementar..
CPO5 @) Analizar y auditar la realldaq empres_arlal _desde la perspectiva contable y convertirla en
informacidn util para la empresa.
Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar la
cNos | (1) informacién de las cuentas anuales desde la per;pectiva de |6.l imagen fiel para el diagndstico, analisis y
prospeccion empresarial.
HBO1 3) Aplicar los fundamentos de programacion y de b.ases de datqs, asi como manejar software de gestion en el
ambito empresarial.
Aplicar técnicas econométricas para la modelizacion e interpretacion de datos econdmicos y sociales, y
CP02 2 desarrollar modelos de optimizacion para la efectiva toma de decisiones en contextos empresariales.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cédigo Descripcion
RA2 2 Proponer soluciones creativas para responder satisfactoriamente a necesidades y problemas reales de la
) sociedad.
RA3.4 Contribuir a la busqueda de soluciones a retos o proyectos, demostrando empatia y asertividad a la hora de
) compartir ideas, reflexiones y argumentos en el seno del trabajo colaborativo.
RAZ4 1 Estructurar el discurso para favorecer la comprension de los objetivos, acciones y/o resultados de un trabajo
) propio.
RAG.3 Adquirir y aplicar nuevos conocimientos segln sea necesario, utilizando estrategias de aprendizaje y de
) gestion del tiempo apropiadas.
Analizar, plantear alternativas y tomar decisiones para la gestion en equipo de un reto u oportunidad
PROO0O1 empresarial, a partir de las fuentes de informacién y el andlisis de los procesos y recursos, apoyandose en
las herramientas tecnoldgicas necesarias.
PRO02 Identificar las caracteristicas clave de las empresas y los sectores digitales y analizar las fuentes de

informacién econdémica para el analisis empresarial y sectorial en el campo de la
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GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Caddigo Descripcién
tecnologia digital.
PRO03 Aplicar estrategias de innovacion e internacionalizacion digital haciendo uso de los instrumentos de analisis
estudiados.
PRO04 Argumentar y comunicar de forma efectiva datos estratégicos para la empresa a través de informes técnicos
Aplicar las metodologias de machine learning y otras de inteligencia artificial en la valoracién de empresas y
PROO5 [N SU andlisis financiero como prediccion de insolvencia, proyecciones de estados financieros y su aplicacion
en la planificacion financiera, prediccion de retornos de instrumentos financieros
PRO06 Revisidn critica de los resultados derivados de la aplicacién de técnicas de inteligencia artificial en el
diagndstico de la situacion de una empresa. Identificar posibles sesgos en los resultados.
PROO7 Razonar sobre las implicaciones éticas de la recopilacion y analisis de datos, promoviendo practicas
responsables en inteligencia de negocios
PROOS Argumentar y comunicar de forma efectiva datos estratégicos para la empresa a través de informes técnicos
Contenidos

La materia obligatoria "Proyectos”, de 12 ECTS, tiene como objetivo integrar los conocimientos adquiridos a lo
largo del plan de estudios mediante su aplicacién practica a escenarios empresariales reales. Esta materia se
organiza en dos bloques de 6 ECTS cada uno, disefiados para desarrollar competencias clave relacionadas
con la toma de decisiones estratégicas, el analisis de datos y el uso de tecnologias digitales avanzadas.

En el primer bloque, denominado Mercados y Procesos, los estudiantes aplican los conocimientos basicos
adquiridos previamente en areas como economia, organizacion de empresas, matematicas, estadistica e
inteligencia de negocios. Este bloque se centra en el analisis pormenorizado de un mercado o de un proceso
empresarial, con el fin de comprender sus dinamicas y disefiar soluciones que optimicen su funcionamiento. Se
aborda la identificacién de patrones y tendencias mediante el uso de herramientas de analisis descriptivo sobre
fuentes de informacion reales. Ademas, se promueve la evaluacion de alternativas para mejorar la eficiencia de
procesos internos o la competitividad en mercados especificos. Entre los principales contenidos se incluyen: (i)
andlisis estructural y dinamico de mercados y procesos, (ii) identificacion de ineficiencias y areas de mejora, (iii)
uso de tecnologias digitales para optimizacion, y (iv) sostenibilidad como eje transversal en el analisis. Este
blogue prepara a los estudiantes para analizar escenarios complejos, trabajando en equipo y desarrollando
informes técnicos claros.

El segundo bloque desarrolla la utilizacién de herramientas de inteligencia artificial y aprendizaje automatico
para la resolucién de problemas complejos. Este blogue se enfoca en la implementacién de modelos
predictivos y de aprendizaje automatico para abordar problemas empresariales y econémicos, como la
prediccion de insolvencias, la planificacion financiera, la optimizacion de recursos y el analisis de retornos de
instrumentos financieros. Los estudiantes trabajan con herramientas de programacion y plataformas de analisis
avanzado, aprendiendo a configurar, interpretar y validar algoritmos de inteligencia artificial. Ademas, se
enfatiza en la revision critica de los resultados obtenidos, identificando posibles sesgos y reflexionando sobre
las implicaciones éticas del uso de estas herramientas en la toma de decisiones empresariales. Los principales
contenidos incluyen: (i) técnicas avanzadas de machine learning para analisis econdmico, (ii) desarrollo de
modelos predictivos y escenarios financieros, (iii) evaluacion critica de los resultados obtenidos mediante
inteligencia artificial, y (iv) implicaciones éticas y sostenibilidad en el uso de herramientas digitales.

Ambos bloques fomentan el aprendizaje colaborativo y la resolucién de problemas reales mediante casos
practicos, fortaleciendo competencias de comunicacion a través de la elaboracion de informes técnicos y
presentaciones profesionales. La materia esta disefiada para que los estudiantes integren progresivamente los
conocimientos adquiridos, desarrollen soluciones basadas en datos y aborden retos complejos con un enfoque
ético, sostenible y orientado a la creacién de valor a largo plazo.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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GRADO EN EMPRESA'Y TECNOLOGA DIGITAL

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Practica Campo 0,00
Practica Informética 6,00 60,00 100,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 6,00 60,00 100,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo auténomo 210,00
TOTAL 12,00 330,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutoria

Seminario

Aprendizaje basado en la investigacion

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Examen/defensa oral 10% 20%
Proyecto 60% 90%
Evaluacion con participacion del estudiantado 10% 20%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
Ndmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Ampliacién en finanzas y organizacién de empresas

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién
CNO1 (1) Describir e identificar los fundamento; y técnicas d(_a organizacion y dir_e(_:cién de estr’ut_:turas empresariales
y desarrollo de negocios, gque permitan la toma de decisiones estratégicas.
Identificar contablemente las operaciones que realiza la empresa, asi como elaborar y analizar la
cNos | (1) informacién de las cuentas anuales desde la pergpectiva de Ia} imagen fiel para el diagnostico, analisis y
prospeccion empresarial.
HBO2 3) Habilidad para exponer Iqs desaf!'os econémicos y las oportunidadeg aspcigdas con la expansic’)n de las
empresas a nivel mternamopa_l, considerando el,papel de las instituciones mterna(_:l_onal_g:s
CPO4 @) Disefar sistemas productivos y logisticos eficientes, asi como aplicar estrategias de planificacion de los
recursos de la empresa
CPO5 @ Analizar y auditar la reallda_d empres_grlall _desde la perspectiva contable y convertirla en
informacion util para la empresa.
Analizar el funcionamiento del sistema financiero y de las principales operaciones de inversion y
HBO03 (3) [financiacién, asi como de la gestion de activos, la valoracién de proyectos de inversion y la seleccién de las]
fuentes de financiacion desde la perspectiva de la direccion financiera.
Analizar y disefiar el proceso por el que las empresas obtienen informacion propia y del entorno para
CP06 | 2) | evaluar el mercado con el fin de generar, planificar y evaluar decisiones comerciales en la empresa, tanto
en el ambito offline como online.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcion
FyORGO1 Desarrollar e interpretar el proceso de auditoria externa.
FyORGO02 Evaluar los instrumentos financieros y contables necesarios para la gestion empresarial.
FyORGO03 Revisar y ampliar las estrategias de marketing e internacionalizacién de las organizaciones.
FyORG04 Explicar y revisar el funcionamiento de los mercados de capitales y su interaccién con las organizaciones.
FyORGO05 Evaluar y contrastar los sistemas de produccion y distribucion de las organizaciones.
FyORG06 Disefiar y gestionar la innovacion en las organizaciones.
FYORGO7 Explicar las caracteristicas de las entidades bancarias y analizar la estructura del sistema bancario espafiol.

Aplicar técnicas cuantitativas para la gestion de riesgos financieros tanto desde el punto de vista del inversor

FyORGO08 individual, especulativo, como de la empresa desde el punto de vista operacional
FVORGO9 Analizar los recursos publicos y privados disponibles para apoyar a las empresas en sus proyectos de

Y internacionalizacién.

Contenidos

La ampliacion en Finanzas y Organizacion de Empresas ofrece una formacion especializada en la gestion
financiera, la valoracion de activos, la estrategia empresarial y la optimizacion de procesos organizativos. Su
enfoque combina el andlisis cuantitativo y la aplicacion préactica, proporcionando herramientas para la toma de
decisiones estratégicas y la mejora de la eficiencia empresarial.

En el ambito financiero, se profundiza en la estructura y funcionamiento del sistema bancario, las operaciones
financieras y los mercados de valores. Se estudia la gestion del riesgo financiero,
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abordando técnicas de modelizacién estocastica y estrategias de cobertura para reducir la incertidumbre en las
inversiones. Ademas, se desarrollan conocimientos sobre valoracién de empresas, métodos de analisis de
activos y estimacion del coste de capital, esenciales para la planificacion estratégica en fusiones y
adquisiciones.

Desde una perspectiva organizativa, se analizan los ecosistemas de innovacion y competitividad, abordando el
impacto de las politicas de desarrollo en empresas, regiones y mercados globales. Se estudian las estrategias
de internacionalizacién, identificando oportunidades y barreras en el comercio exterior, los medios de pago
internacionales y la gestion logistica de las cadenas de suministro. Asimismo, se examinan los procesos de
auditoria financiera y de control interno, esenciales para garantizar la transparencia y fiabilidad de la
informacion contable en las empresas.

Se trabaja el disefio y desarrollo de planes de marketing en sectores industriales y de servicios, incorporando
estrategias de branding, fidelizacion de clientes y marketing digital. Se analiza la importancia del disefio de
servicios centrados en la experiencia del cliente y la mejora continua de los modelos de negocio.

La materia dota al estudiante de una vision integral de la gestion empresarial en el contexto actual,
preparandolo para afrontar desafios financieros, organizativos y estratégicos con una perspectiva analitica y
aplicada.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 5,60 56,00 80,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 3,20 32,00 80,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 9,20 92,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autonomo 315,00 0,00
TOTAL 18,00 495,00

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefianza

Leccion magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Tutoria

Préacticas

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
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Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Trabajos académicos 20% 50%
Observacion 10% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préactica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Desarrollo profesional

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cadigo | Tipo Descripcion
crPoo | (2 Desarrollar las competencias directivas, la responsabilidad y sostenibilidad corporativas asi como otras
herramientas y habilidades necesarias en el entorno laboral.
CP10 @) Dominar la aplicacién practica de los conocimientos, competencias y habilidades referidos a la
empresa y tecnologia digital.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido

2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Concrecion de los resultados de aprendizaje por materia

Cddigo Descripcién
FCo01 Disefiar politicas y medidas orientadas a fomentar el emprendimiento social.
FCO?2 Analizar y evaluar el desempefio medioambiental en las empresa desde una perspectiva de ciclo de vida.
FCO03 Evaluar y disefiar planes estratégicos en las organizaciones.
FCo04 Disefiar y valorar proyectos de colaboracion publico-privada.
FCO05 Emplear herramientas digitales de trabajo colaborativo.
FCO6 Proponer proyectos y nuevas ideas de negocio en la sociedad digital fomentando el emprendimiento.
FCO07 Desarrollar y gestionar Sistemas de Calidad en las organizaciones.
FCO08 Aplicar la legislacion laboral para el disefio y gestion de plantillas de trabajadores.
FC09 Desarrollar competencias directivas y liderazgo.
FC10 Elaborar documentos y monografias de orientacion profesional empleando fuentes primarias, secundarias y
bibliogréaficas.
FC11 Evaluar y seleccionar proyectos mediante técnicas multicriterio.
FC12 Desarrollar la actividad de consultoria en sus diversas facetas.
FC13 Describir el codigo deontoldgico que deben respetar los profesionales de la consultoria.

S UNIVERSITAT
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Caddigo Descripcién
FC14 Identificar los proyectos de emprendimiento social y su caracterizacion.
FC15 Identificar los instrumentos necesarios para implementar un sistema de gestion de calidad.
FC16 Disefar y evaluar Sistemas de Calidad en las organizaciones.
FC17 Cumplimentar la documentacion laboral basica, relativa al contrato de trabajo, registro de la empresa en la
Sequridad Social y baja de empleados.
FC18 Clasificar los principales instrumentos de politica medioambiental.
FC19 Determinar las cuestiones medioambientales a incluir en el estado de informacion no financiera.
£C20 Analizar las herramientas para la implementacion de un plan estratégico en un sector o en una organizacion.
FC21 Identificar las interdependencias entre el sector publico, el mercado y la sociedad civil.
FC22 Identificar las distintas modalidades de colaboracién publico-privada, sus potencialidades, riesgos y retos.
Analizar la relevancia de la colaboracién, el trabajo en equipo y las redes en la realidad compleja de las
FC23 organizaciones.
Contenidos

En esta materia se potencia el desarrollo de competencias directivas, el trabajo en equipo, asi como otras
herramientas indispensables para dirigir organizaciones globales mediante una oferta de asignaturas
transversales, actividades académicas y practicas en empresa que el estudiante podra configurar para
asegurar un curriculum relevante, de caracter tecnoldgico y alineado con sus preferencias.

Asi, la oferta de asignaturas integra contenidos en gestion de calidad, emprendimiento social, instrumentos
medioambientales, emprendedurismo, responsabilidad social corporativa, sostenibilidad, desarrollo de
competencias directivas, gestion laboral, trabajo colaborativo en la red, herramientas tecnoldgicas, etc.

Mediante las practicas en empresa el estudiante se incorpora a una organizacién en la que podra desarrollar
las competencias adquiridas e incorporar otras nuevas.

Adicionalmente, el estudiante tiene la posibilidad de realizar actividades académicas, dentro de un amplio
catalogo, reconocibles por créditos en esta materia que contribuyen notablemente a su desarrollo personal y

profesional.

De este modo el egresado obtendra una formacion practica que integra el entorno corporativo local y global.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacién % presencialidad
Préactica Aula 8,40 84,00 80,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Préactica Laboratorio 4,80 48,00 80,00
Teoria Aula 13,80 138,00 80,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autbnomo 472,50 0,00
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Actividad formativa ECTS Horas dedicacion

% presencialidad

TOTAL 27,00 742,50

Metodologias de la ensefianza

Metodologias de la ensefanza

Leccién magistral

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Tutoria

Préacticas

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacién Minimo Maximo
Trabajos académicos 20% 50%
Observacion 10% 20%
Prueba escrita 40% 70%
Prueba préctica de laboratorio/campo/informatica/aula 10% 40%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 18,00

NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 18,00
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Trabajo Fin de Grado

Resultados fundamentales cubiertos por la materia

Cddigo | Tipo Descripcién

Actuar con ética y responsabilidad profesional ante los desafios sociales, ambientales y econémicos,
CT1 (2) | teniendo como referentes los principios y valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proponer soluciones creativas e innovadoras a situaciones o problemas complejos, propios del ambito de

CT2 (2) conocimiento, para dar respuesta a las diversas necesidades profesionales y sociales.

CTa @) Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita, adaptandose a las caracteristicas de la
situacion y de la audiencia.

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en diferentes contextos,
CT5 (2) emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y transfiriendo el conocimiento a nuevas
situaciones.

CP10 @ Dominar la aplicacién practica de los conocimientos, competencias y habilidades referidos a la

empresa y tecnologia digital.
Tipos

1 - Conocimiento o contenido
2 - Competencia

3 - Habilidad o destreza

Contenidos

El Trabajo Fin de Grado comprende la realizacion, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original a desarrollar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto en el ambito de la empresa y la tecnologia digital, de naturaleza profesional en el
gue se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas. El Trabajo Fin de Grado sera
dirigido por al menos un profesor que planificara las actividades necesarias para realizar la tutorizacion y el
seguimiento del trabajo. El Trabajo Fin de Grado podra realizarse en el marco de una préactica externa o bajo
un convenio de intercambio académico.

Actividades formativas

Actividad formativa ECTS Horas dedicacion % presencialidad
Practica Aula 0,00
Préactica Campo 0,00
Practica Informatica 0,00
Practica Laboratorio 0,00
Teoria Aula 0,00
Teoria Seminario 0,00
Trabajo autdnomo 225,00 0,00
TOTAL 0,00 225,00

Metodologias de la ensefianza
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Metodologias de la ensefanza

Estudio de casos

Tutoria

Simulacién y juego/gamificacion

UNIVERSITAT
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DE VALENCIA

Observaciones a los sistemas de evaluacion

Sistema de evaluacion Minimo Maximo
Examen/defensa oral 40% 70%
Trabajos académicos 40% 70%

Reconocimientos

Numero méaximo de créditos reconocibles por actividades estudiantiles: 0,00
NUmero maximo de créditos reconocibles por experiencia laboral: 0,00

Resultados fundamentales por materia

ana https://sede.administracion.gob.es
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.1.  Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios y, en su caso, concertados
con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios docentes, instalaciones vy
equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica; equipamiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y disponibilidad de nuevas tecnologias —
internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados para garantizar con calidad la
adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo
de las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todas/os.

RECURSOS GENERALES:

La UPV dispone de recursos y servicios que apoyan la formacion, el estudio y la investigacion por parte de
la comunidad universitaria. Cuenta, ademas, con infraestructuras adecuadas para facilitar el acceso a dichos
servicios.

Entre los medios que proporciona la UPV, se encuentran los recursos bibliograficos, el equipamiento, las
infraestructuras y los recursos TIC.

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DE LA UPV

La Biblioteca General es la encargada de proveer y gestionar la documentacion e informacion bibliografica
necesaria para el apoyo al estudio, la docencia y la investigacion de la comunidad universitaria, siendo uno de
sus objetivos principales: “Convertirse en un Centro de Recursos para el aprendizaje y la investigacion”.

Actualmente, La Biblioteca General estd dotada con unas infraestructuras y unos equipamientos que
resultan indispensables para realizar su labor principal “el apoyo al estudio, la docencia y la investigacién de
la Comunidad Universitaria”.

Infraestructuras y equipamientos

La Biblioteca General pone al servicio de la Comunidad Universitaria 11 puntos de servicios y 12 bibliotecas
de libre acceso. Nueve se sitian en el Campus de Vera y las dos restantes en los diferentes campus (Alcoy y
Gandia).En la siguiente Tabla se recogen los recursos de las Bibliotecas de la Universidad.

Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)
Central 5.742 1.357 7.768
Biblioteca de FADE-Topografia 464 162 233
Biblioteca de Agroingenieria 600 291 304
Elllz)rliico;c;:zrde Informatica y Documentacién 507,74 518 341
E(ijl:i);ii?;c;((:jan de la ETS de Ingenieria de 530 83 363
Biblioteca de la ETS de Ingenieria del Disefio 543,04 198 997
Biblioteca de la ETS de Ingenieria de Caminos 1.002 174 820
Biblioteca de la ETS de Ingenieria Industrial 536 241 466
Biblioteca de la Facultad de Bellas Artes 600 240 626
Biblioteca Campus Alcoy 818 214 737
Biblioteca Campus Gandia 2809 546 1596
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Biblioteca Superficie Puestos Estanterias
(m?) lectura (ml)
Total 1.3851,78 3.724 14251
Media Bibliotecas centro 560,35 200 518,75
Media Bibliotecas campus 1.813,50 380 1.166,50
Media Bibliotecas centro / campus 810,98 236 648,30

Los estudiantes de la Facultad de ADE disponen en su mismo edificio de una Biblioteca de libre acceso,
como puede apreciarse en la Tabla.

Biblioteca Digital

El servicio de Biblioteca Digital de la UPV proporciona el acceso tanto de su coleccidon como de los servicios

asociados:

e http://polibuscador.upv.es

Para atender las necesidades de sus usuarios esta dotada con una plantilla de 104 profesionales.

Cuenta con 97 ordenadores para uso de la plantilla y 174 para uso del publico en general, a través de los
cuales, se puede acceder a todos los servicios en linea que la biblioteca ofrece: renovaciones, consultas del

préstamo, listas de espera, acceso a recursos electrénicos, etc.
Fondos Bibliograficos

El fondo de la Biblioteca Digital, que incluye todos los recursos electrdnicos suscritos por la Biblioteca
de la UPV y que en su mayoria son accesibles a texto completo, esta compuesto por 79.839 monografias,
15.548 publicaciones periddicas y 81 bases de datos especializadas.

El fondo en papel, en su mayoria de libre acceso, estd compuesto por 46.3595 volimenes repartidos
entre las diferentes bibliotecas y un total de 624 publicaciones periddicas.

INFRAESTRUCTURAS: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISENO PARA TODOS

La UPV ha realizado importantes esfuerzos para eliminar las barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacion. En 2006 se elabord un diagnédstico a través de un convenio de colaboracién del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y la Fundacién ONCE para la cooperacién e integracion social de
personas con diversidad funcional y la UPV. Como resultado de lo anterior, se subsanaron todas las
deficiencias detectadas en dicho diagnéstico y inicid el proceso de certificacion del Sistema de Gestion de
Accesibilidad Global con el cumplimiento de la Norma UNE 170001-1 y UNE 170001-2, siendo AENOR la

empresa certificadora.

En la actualidad, su cumplimiento en el ambito de la Comunidad Valenciana esta regulado por el
Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacion de la accesibilidad en la edificacién y en los
espacios publicos. Para la autorizacidn del titulo es obligatorio presentar una memoria técnica, firmada por

un técnico competente, que se anexa a la memoria de verificacion.

Dicha memoria acredita el compromiso de la UPV para garantizar que los espacios docentes vy
complementarios vinculados al nuevo titulo asi como los nucleos de comunicacién y los espacios de
circulacidon que dan acceso a dichos espacios docentes cumplen lo establecido en la normativa estatal y

autondmica de referencia.

Ademas, la UPV cuenta su Campus de Vera con el Servicio de Atencién al Alumno con diversidad
funcional integrado dentro de la Fundacion CEDAT, cuyo principal objetivo, es la informacién vy

asesoramiento de los usuarios con diversidad funcional respecto a los derechos y recursos sociales
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existentes para la resolucidn de las necesidades especificas que plantean, asi como el estudio y analisis de
situaciones concretas de toda la comunidad universitaria con diversidad funcional, valorando las
capacidades residuales que pudieran ser objeto de actuacién para una adecuada integracion educativa y
socio laboral, facilitando los medios técnicos y humanos necesarios, desde apoyo psicopedagdgico hasta
productos de apoyo. Ademas, tiene como objetivos:

Atender las demandas de los diferentes centros, departamentos o institutos, o de los diferentes
colectivos (PDI, estudiantado y PAS), para asesorar en el cumplimiento de la legislacion en
materia de diversidad funcional

Dar soporte a los estudiantes que, debido a sus diversidades funcionales, necesiten una
atencién especial para incorporarse a la vida académica en igualdad de condiciones,
elaborando planes de integracién individualizados y adaptando los recursos a las demandas
emergentes

Promover y gestionar acciones de formacidon y empleo para este colectivo dentro y fuera de los
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Promover y gestionar acciones de formacion e intervenciéon de voluntariado con estos
colectivos, dentro y fuera de los campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

Divulgacion y sensibilizaciéon de la comunidad universitaria sobre la problematica social y
laboral de las personas con diversidad funcional.

La UPV convoca anualmente “Ayudas técnicas para alumnos con diversidad funcional”, facilitando las
ayudas técnicas necesarias para el estudio, el transporte y la comunicaciéon a los alumnos de la UPV con
necesidades educativas asociadas a condiciones personales de diversidad funcional, con la finalidad de
facilitarles el acceso a la formacion universitaria y el desarrollo de sus estudios en condiciones de igualdad.

El tipo de ayudas prestada pueden ser:

Préstamo de material: emisoras FM, grabadoras, sistemas de informatica (ordenadores
portatiles, programas informaticos...).

Servicios: transporte, acompanamiento, asistencia de intérpretes de lengua de signos, etc.

RECURSOS TIC

PoliformaT

En relaciéon directa con la docencia, es una herramienta de e-learning que se pone al alcance de cada
asignatura de la universidad. Es un espacio donde el profesorado y estudiantado pueden participar de una
forma colaborativa. Contiene aplicaciones de diferente ambito para extender el aprendizaje mas alla de la
propia aula.

Por medio de la Intranet de la UPV del estudiantado, éste puede acceder, ademas de a las utilidades
propias de la Intranet (favoritos, preferencias, buscar, actualidad) a servicios de valor afiadido como:

a.

Consulta expediente: datos personales, expediente académico, listas, orlas y estadisticas,
directorio estudiantado, informacién para la comunidad universitaria.

Informacién especifica de asignaturas matriculadas: Informacién por asignaturas.

Informacién por temas: profesores, calendario de exdmenes, notas, horarios, documentacion,
informacién referente a asignaturas matriculadas en los cursos anteriores y acceso directo a
PoliformaT.

Secretaria Virtual: automatricula; informacién (sobre situacion de becas, acreditaciones UPV,
adaptaciones, convalidaciones, recibos de matricula, cursos formacidn permanente, etc.);
solicitudes (certificados y justificantes, expedicién de titulos, preinscripcidn, convocatoria de
Talleres de Formacidn para Alumnos, etc.); servicios de la Casa de Alumno.
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e. Servicios de Correo electrénico

f. Reservas de instalaciones deportivas, inscripciéon en actividades deportivas y consulta de
grupos y competiciones

g. Servicios de red: acceso remoto, paginas personales, registro de accesos, etc.
Servicios de biblioteca: adquisiciones, préstamo, claves de acceso recursos-e.
i. Prestaciones del carné de la UPV: ofertas generales y descuentos.
j.  Servicios de campus: cursos de idiomas, reserva de equipos informaticos.
POLILABS

Es el Servicio de la UPV que nos permite conectar desde cualquier dispositivo, tanto de dentro como
de fuera de la red de la Universidad, a un escritorio o a una aplicacion virtual.

UPV Media

Es un repositorio para almacenar videos generados por el personal docente de la UPV. El siguiente
enlace permite acceder al servicio:

e https://media.upv.es/#/portal

Este portal integra:

Videoapuntes: Permite la grabacidon automatica en video de las clases presenciales. Este servicio
permite programar anticipadamente la grabacién de clases, revisar las grabaciones y decidir si se hace
publica o no a sus estudiantes.

Polimedia: Para la creacién de contenidos multimedia como apoyo a la docencia presencial, que abarca
desde la preparacidn del material docente hasta la distribucidn a través de distintos medios (TV, Internet,
CD, etc.) a los destinatarios.

UPVIX]

Oferta de cursos gratuitos on-line masivos (MOOC): https://www.upvx.es/

Docencia en RED

Para trabajar en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes, la UPV ha definido una linea
de accidn de intensificacién del uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la
docencia. En este marco, se ofrece el Plan DOCENCIA EN RED, cuyo objetivo es incentivar en el profesorado
la elaboracién de materiales educativos reutilizables en formato digital.

RiuNet

Es el Repositorio Institucional de la UPV gestionado por la Biblioteca: https://riunet.upv.es/
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RECURSOS ESPECIFICOS FADE

BIBLIOTECA FADE

La Facultad dispone de una biblioteca situada en el edificio anexo a la Facultad. Esta biblioteca esta compartida
con la Escuela de Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartografica y Topografica.

Esta biblioteca tiene una capacidad de 464 m2 y 162 puestos de lectura electrificados, cinco ordenadores
deacceso publico y dos ordenadores de acceso al OPAC.

Ademas, los estudiantes tienen a su disposicion la Biblioteca central de la UPV que cuenta con multiples
recursos.

AULAS DOCENTES FADE

Todas las aulas cuentan con la instalacion de camara, micréfonos, altavoces y software que permite la
grabacidn y retransmisidn en directo de las clases ya sea a través de la herramienta Teams de Microsoft o
utilizando el servicio de videoapuntes de la plataforma Poliformat empleada para la docencia en la UPV.
Asimismo, todos los monitores de la mesa del profesor son interactivos lo cual permite que sean empleados
como pizarra digital si el profesor lo considera. En todas las aulas se dispone de “presenter” para cambiar las
trasparencias a distancia. En la siguiente tabla se detalla el nimero de plazas, asi como los recursos de cada
aula.

0 |V.7J.0.045-AM1. AULA MODULO 1 72 S| S| S| S| N N
0 |V.7).0.044-AM2. AULA MODULO 2 72 SI S| N N N N
0 |V.7).0.042-AM3. AULA MODULO 3 72 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7J.0.040-AM4. AULA MODULO 4 72 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7).0.003-AULA 0.0 46 S| S| S| S| S1(2) N
0 |V.7).0.004-AULA 0.1 117 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7).0.005-AULA 0.2 117 SI S| S| N N N
0 |V.7).0.008-AULA 0.3 117 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7).0.009-AULA 0.4 117 S| S| S| S| S| S|
1 |V.7).1.044-AULA 1.1 108 S| S| S| N N N
1 |V.7).1.045-AULA 1.2 108 S| S| S| S| S| S|
1 |V.7J.1.046-AULA 1.3 108 S| S| S| S| S| S|
1 |V.7).1.006-AULA 1.4 108 S| S| S| N N N
1 |V.7J.1.007-AULA 1.5 108 S| S| S| N N N
2 |V.7).2.041-AULA 2.1 60 S| S| S| S| N N
2 |V.7).2.046-AULA 2.2 108 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7J.0.026-SEMINARIO 0.1 26 S| S| S| S| S| S|
0 |V.7).0.025-SEMINARIO 0.2 33 S| S| S| NO | SI(1) S|
4 | V.7).4.008-SEMINARIO 4.1 27 SI NO | SI NO S| N
4 | V.7).4.007-SEMINARIO 4.2 9 S| NO | SI NO S| S|
4 V.7).4.018-SEMINARIO 4.3 40 S| S| S| NO | SI(2) N
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LABORATORIOS FADE

Los laboratorios cuentan con los mismos medios que las aulas de teoria (cdmara, micréfonos, altavoces,
medios para la retrasmision de las clases en directo y presente). La capacidad de estos laboratorios oscila entre
los 20 a 36 ordenadores, y se reservan en funcion del nimero de alumnos de los grupos de practicas. En la
siguiente tabla se detalla el nimero de plazas y los recursos de cada Laboratorio

0 | v.7).0.006-LABORATORIO 0.2 45| Sl | 36| SI| SISl S| Sl 80%
1 |V.7).1.002-LABORATORIO 1.2 68 | SI | 31| SI| SISl | S| Sl |80%
1 |v.7).1.010-LABORATORIO 1.4 40 | S| 34 SI| SE| SISl Sl 80%
2 |V.7).2.042-LABORATORIO 2.1 40 | St | 20 SI| SE| SISl NO| 80%
2 |V.7).2.043-LABORATORIO 2.2 40 | St | 20 SI| SE| SISl NO| 80%
4 |V.7.4.010-LABORATORIO 4.4 34| Sl | 26] SI| SI| Sl | SI|NO|80%
4 |V.71.4.009-LABORATORIO 4.5 32| SI | 24) SL| SISl SI|NO | 80%
0 |v.7).0.046-LM1. LABORATORIO MODULO 1 | 42 | St | 21| SI| SI} SISl | NO | 80%
0 |v.7).0.041-LM2. LABORATORIO MODULO 2 | 42 | St | 21} SI | SIp SISl | NO | 80%

AULAS DE LIBRE ACCESO
Los estudiantes pueden utilizar varios espacios de libre acceso durante su permanencia en el centro. Uno de
estos espacios, el Laboratorio 0.1, es de ordenadores y permanece abierto durante todo el dia.

ESPACIOS DOCENTES ASIGANDOS A EL GRADO EN EMPRESA Y TECNOLOGIA DIGITAL
La propuesta de espacios docentes para el Grado en Empresa y Tecnologia Digital es la siguiente:

AULAS NUEVO TITULO
AULA CODIGO UPV SUP.(m2) CAPACIDAD uso
A15 V.7J.1.007 142,25 114 1° MANANA
A15 V.7J.1.007 142,25 114 2° TARDE
A14 V.7J.1.006 142,32 114 3° MANANA

AULAS INFORMATICAS

CODIGO
AULA UPV SUP.(m2) CAPACIDAD uUso NOTAS

A4 V.7J.1.006 | 142,31 108 TARDE | & semanas para cada
grupo de Pl de Curso 2

- 6 semanas para cada

L12 V.7J.1.002 117,41 68 MANANAS grupo de Pl de Curso 1

N 6 semanas para cada
L14 V.7J.1.0010 102,64 40 MANANAS grupo de Pl de Curso 3

*AULA TEORICA CON EQUIPAMIENTO PARA AULA INFORMATICA
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital

Las practicas externas del Titulo se organizaran conforme al reglamento de la UPV y al Real Decreto 592/2014.
Los estudiantes pueden realizar hasta 18 ECTS curriculares.

La gestion se llevara a cabo desde la Oficina de Précticas en Empresas de la Facultad de Administracién y
Direccién de Empresas de la UPV, de forma coordinada con los servicios centrales del Servicio Integrado de
Empleo de la UPV. Este servicio esta acreditado por AENOR y se somete a auditorias externas anuales,
garantizando calidad y mejora continua. La gestidon de esta oficina en la Facultad estd supervisada por la
Vicedecana para Catedras de Empresa, Empleo y Emprendimiento, quien define asimismo las estrategias a
seguir en materia de practicas.

La organizacién de las practicas sigue el siguiente proceso:

1. Promocidn: Se realizan charlas informativas, publicaciones en redes sociales, informacion en la pagina web
y elaboracién de documentacién informativa.

2. Identificacion de Empresas Colaboradoras: Desde la Facultad y la direccidon del Titulo se identifican y
seleccionan entidades colaboradoras que pueden proporcionar experiencias formativas relevantes. Algunas
empresas son encontradas directamente por los estudiantes.

3. Publicacidn y Validacidn de Practicas: Las empresas pueden publicar sus ofertas de forma telematica en una
plataforma digital. La oficina de practicas valida las ofertas para asegurar que cumplen con la normativa y que
el proyecto formativo esta en la linea de los objetivos de aprendizaje del Titulo.

4. Seleccidon de Estudiantes: Los estudiantes completan su curriculum vitae online y se inscriben en las ofertas
gue les interesan. La oficina de practicas revisa los curriculums y los envia a las empresas, que seleccionan a
los candidatos.

5. Preparacion de Documentacién: Una vez seleccionado el estudiante, se guia a la empresa y al estudiante en
la elaboracion del convenio de colaboracidn educativa, que se firma digitalmente y se tramita a través de la
oficina de prdcticas en empresas.

6. Seguimiento y Evaluacidn: Durante el periodo de practicas, se realiza un seguimiento continuo por parte del
tutor académico y del tutor de la empresa. Al finalizar, el tutor de la UPV, en este caso un profesor del Titulo,
evalua el desempefio del estudiante basado en la memoria elaborada por el estudiante y el cuestionario que
cumplimenta la empresa. El proceso esta automatizado y monitorizado por la oficina de practicas, que también
se encarga de resolver cualquier incidencia que pueda surgir durante la practica.

Una vez descrito el proceso, cabe destacar que en el curso 22-23 se llevaron a cabo 622 practicas en empresas
por parte de alumnos de la Facultad. Un 81 % de los alumnos matriculados en el centro han realizado por lo
menos una practica en el momento de graduarse.

Desde la Facultad se han establecido convenios de colaboracién educativa con 287 empresas diferentes para
la realizacidon de practicas externas. Algunas de las empresas mas significativas son: EY, KPMG, Deloitte, PWC,
Broseta Abogados, Leopoldo Pons Asociados, Consum, El Corte Inglés, Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transiciéon Ecoldgica, Improven Consulting, NTT Data, Ibercaja Banco,
Porcelanosa, Grefusa, Fermax, Laberit, Entidad Valenciana del Suelo, etc.
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital DE VALENCIA

Este crecimiento y la diversificacidn en la colaboracidon empresarial permiten ofrecer un mayor nimero de
oportunidades de practicas cada afo, mejorando la formacidn practica de los estudiantes.

Para mas informacion sobre la oferta de practicas, organizacion y otros detalles relevantes, se puede consultar
el siguiente enlace:

(https://www.upv.es/entidades/ADE/infoweb/fade/relemp/521056normalc.html).

6.2. En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios necesarios en el
momento de la propuesta del plan de estudios, se debera indicar la prevision de adquisicidn de los
mismos.

No se requieren recursos materiales especificos para el desarrollo del plan de estudios.

Recursos para la docencia virtual:

No procede.
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital DE VALENCIA

RECURSOS ESPECIFICOS EPSG

Para el nuevo Grado se prevé una entrada de 70 nuevos estudiantes a partir del primer afio de puesta
en marcha en el curso 2026/27. La implantacidn del titulo estd prevista para que se imparta en turno de
mafana y tarde.

Tabla 1. Implantacién del Grado

Curso académico |Curso 12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Total
2026/27 70 70
2027/28 70 70 140
2028/29 70 70 70 210
2029/30 70 70 70 70 280

Todas las aulas cuentan con la instalacion de camara, micréfonos, altavoces y software que permite la
grabacion y retransmision en directo de las clases ya sea a través de la herramienta Teams de Microsoft o
utilizando el servicio de videoapuntes de la plataforma Poliformat empleada para la docencia en la UPV.
Asimismo, todos los monitores de la mesa del profesor son interactivos lo cual permite que sean empleados
como pizarra digital si el profesor lo considera. En todas las aulas se dispone de “presenter” para cambiar las
trasparencias a distancia. En la siguiente tabla se detalla el nimero de plazas, asi como los recursos de cada
aula.

UBICACION SUPERFICIE | CAPACIDAD
ALUMNOS
AULAS ;
(codigo UPV) m? SEGUN RD
640/2021
AULA7 G.1A.0.007 106 77
AULA 24 G.1A.1.006 106 77
AULAS INFORMATICAS
H-102 Inf. G.1H.1.015 75 52
H-103 Inf. G.1H.1.016 73 51

El equipamiento de las aulas informaticas incluye:

e Ordenadores para alumnado y para el profesorado.

e Pizarra tradicional.

e Conexiénalared.

e (Cafidn de proyeccion.

e Sistema de grabacion y retransmision.

e Pantalla de proteccién con accionamiento eléctrico.

e Toma auxiliar para conexidn de un segundo dispositivo informatico.
e Impresora laser blanco y negro con unidad duplex.
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6.3.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

En el caso de que se incluyan practicas académicas externas, sefialar brevemente el mecanismo de
organizacidn y, asimismo, adjuntar como anexos los principales convenios o compromisos de las
entidades, instituciones, organizaciones y empresas que recibiran al estudiantado.

Las practicas externas del Titulo se organizaran conforme al reglamento de la UPV y al Real Decreto
592/2014. Los estudiantes pueden realizar hasta 18 ECTS curriculares.

La gestion se llevara a cabo desde la Oficina de Practicas en Empresas de la Facultad de
Administracion y Direccion de Empresas de la UPV, de forma coordinada con los servicios
centrales del Servicio Integrado de Empleo de la UPV. Este servicio esta acreditado por AENOR y
se somete a auditorias externas anuales, garantizando calidad y mejora continua

Las practicas académicas externas se gestionan a través del personal de la Escuela dedicado a tal
efecto, de acuerdo con la normativa de la UPV y en el Campus de Gandia a través del servicio SIE
Prdacticas EPSG: UPV

Desde nuestro portal de practicas en empresas DIRE - portal de practicas y empleo. se pueden

gestionar tanto ofertas de practicas como ofertas de empleo para todas las titulaciones de la UPV.

Actualmente la ESPG tiene contacto con empresas como:

e AUTIS es una ingenieria dedicada a la integracidon de sistemas de automatizacién que esta
presente en paises como EEUU, Argentina, Nicaragua, Sudafrica, Espaia y en mas de 8 paises
europeos. La empresa dispone de las ultimas tecnologias en integracion de sistemas y
automatizacion industrial, entre ellas tecnologias avanzadas en adquisicién y procesado de
imagen.

e SOTHIS SERVICIOS TECNOLOGICOS SLU Empresa tecnoldgica con consultoria SAP, Ingenieria,
consultoria digital y tecnologias de la informacion.

e CAPGEMINI empresa que acompaina a las empresas para transformar y gestionar su negocio
aprovechando el poder de la tecnologia.

e BTESA Broad Telecom empresa lider en el suministro de Transmisores de TV y Amplificadores de
estado sélido de alta potencia.

e FSGROUP ENGINEERING Empresa de ingenieria y que ofrece soluciones de software a medida y
productos propios.
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UNIVERSITAT
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Grado en Empresa y Tecnologia Digital DE VALENCIA
LISTADO DE EMPRESAS COLABORADORAS Y PLAZAS DISPONIBLES
Plaz
NOMBRE EMPRESA Actividad as
ADIF Gestion de Infraestructura Ferroviaria 2
AIR NOSTRUM GLOBAL SERVICES Mantenimiento aeronaves 2
Airbus Helicopters Aerondutica 2

Servicios técnicos de ingenieria y asesoramiento

ALARGO INGENIERIA, S.L. técnico 2
ASSIST CRM SPAIN SL Comercializacién de productos y servicios 2
AUDIT IBERICA SAP Auditores, abogados y administradores 2
BETWEEN TECHNOLOGY SL Proyectos de ingeniria e IT 2
Boatjump S.L. Intermediario en alquiler de embarcaciones 2
BUSINESS INITIATIVES CONSULTING, SL Constultoria y asesoria 2
CAIXA POPULAR-CAIXA RURAL, C.C.V. Entidad financiera 2
CAPGEMINI ESPANA, S.L. Consultoria tecnoldgica 2
Celestica Fabricacion de tarjetas electronicas 2
Consum S. Coop. V. Distribucion alimentaria 2
Deutsche Bank, S.A.E.U. Entidad financiera 2
EL CORTE INGLES SA Venta al detail 2
Engineered Stone Group Holdings (Spain) S.L. Comercio al por mayor 2
FORD ESPANA, S.L. Automovil - fabricacion de vehiculos 2
Froneri Iberia S.L. Fabricacion y venta de helados 2
GLOBAL TELECOM IBERIA SL Operador de telecomunicaciones 2
Produccion, distribucidon y comercializacion de 5
Iberdrola Espafia, S.A.U. electricidad
INDITEX Textil 2
Laberit Sistemas SL Informatica 2
LEOPOLDO PONS GRUPO, S.L.P. Consultoria financiera y juridica 2
LIDER INTEGRATED TECHNOLOGY CONSULTING, S.L.. | Consultoria informatica 2
MAPFRE VIDA Aseguradora 2
NATURGY IBERIA, S.A. Energia 2
NTT DATA SPAIN S.L.U. Consultoria tecnoldgica 2
Power Electronics Espafia, S.L. Industria, electrénica de potencia 2
PowerCo Battery Spain S.A.U Fabricacion de pilas y acumuladores eléctricos 2
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. Consultoria y servicios profesionales 2
REEFER & FOOD LOGISTICS, S.L. Actividades anexas al transporte 2
Santander Banca 2
SOPRA STERIA ESPANA SAU Edicidn de programas informaticos 2
STADLER RAIL VALENCIA, S.A.U. Construccidn y Reparacion Material Ferroviario 2
Stratesys Technology Solutions SL Consultoria tecnoldgica 2
TRANSPED SHIPPING LEVANTE SL Transitario 2
Educacion Superior - Area de Servicios 5
Universitat Politecnica de Valencia - ASIC Informaticos
UPV-iTEAM (Instituto de Telecomunicaciones y Educacion Superior - Telecomunicaciones y 5
Aplicaciones Multimedia) apicaciones multimedia
UPV-Departamento Biotecnologia Educacidn Superior - Biotecnologia 2
Consultoria de innovacién y transferencia 5

Viromii Innovation S.L.

tecnoldgica
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Presidéncia de la Generalitat

RESOLUCIO de 26 d’abril de 2024, del director general
de Relacions amb les Corts, de la Presidencia de la Gene-
ralitat, per la qual es publica el conveni de col-laboracio
entre la Generalitat, a través de la Conselleria d’Educa-
cio, Universitats i Ocupacio i de I'Institut Superior d’En-
senyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, i les cinc
universitats publiques de la Comunitat Valenciana (Uni-
versitat de Valencia, Universitat Politécnica de Valéncia,
Universitat d’Alacant, Universitat Jaume I de Castello i
Universitat Miguel Herndndez d’Elx), per a determinar les
correspondencies entre els titols de técnic i técnica supe-
riors de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Dis-
seny impartits a la Comunitat Valenciana, els titols univer-
sitaris de grau impartits per les diferents universitats de la
Comunitat Valenciana i els titols de grau en ensenyaments
artistics superiors, aixi com el reconeixement de creédits
ECTS entre els titols esmentats. [2024/3733]

La Generalitat, a través de la Conselleria d’Educacio, Universi-
tats i Ocupacio i de I’Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la
Comunitat Valenciana, i les cinc universitats publiques de la Comunitat
Valenciana (Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica de Valén-
cia, Universitat d’ Alacant, Universitat Jaume I de Castell6 i Universitat
Miguel Hernandez d’Elx), han subscrit, prévia tramitacio reglamentaria,
el dia 9 d’abril de 2024, el conveni de col-laboracid per a determinar
les correspondéncies entre els titols de técnic/a superiors de formacio
professional i d’Arts Plastiques i1 Disseny impartits en la Comunitat
Valenciana, els titols universitaris de grau impartits per les diferents uni-
versitats de la Comunitat Valenciana i els titols de grau en ensenyaments
artistics superiors, aixi com el reconeixement de crédits ECTS entre els
titols esmentats, i conforme amb alld que preveu I’article 20 del Decret
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els conve-
nis que subscriga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en
el Registre de Convenis de la Generalitat amb data 26 d’abril de 2024
inumero 154/2024, és procedent la publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a
aquesta resolucio.

Valéncia, 26 d’abril de 2024.— El director general de Relacions amb
les Corts: Jorge Bellver Casana.

Conveni de col-laboracio entre la Generalitat, per mitja de la Con-
selleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio i de I’Institut Superior
d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana, i les cinc univer-
sitats publiques de la Comunitat Valenciana (Universitat de Valéncia,
Universitat Politéecnica de Valencia, Universitat d’Alacant, Universi-
tat Jaume I de Castello i Universitat Miguel Hernandez d’Elx), per a
determinar les correspondeéncies entre els titols de técnic/a superiors
de Formacio Professional i d’Arts Plastiques i Disseny impartits a la
Comunitat Valenciana, els titols universitaris de grau impartits per les
diferents universitats de la Comunitat Valenciana i els titols de grau en
ensenyaments artistics superiors, aixi com el reconeixement de crédits
ECTS entre els titols esmentats.

REUNITS

D’una banda, José Antonio Rovira Jover, conseller d’Educacio,
Universitats i Ocupacio, en nom i representacid de la Generalitat,
en virtut del nomenament efectuat mitjancant el Decret 11/2023,
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual es nome-
na la persona titular d’esta conselleria, i que actua en execucio de
les competencies que li conferix 1’article 28 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, en relacié amb 1’article 89 del Decret
112/2023, de 25 de juliol, del Consell, pel qual s’establix ’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generali-
tat, 1 I’article 6.3 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell,
que regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre,
aixi com D’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del president

Presidencia de la Generalitat

RESOLUCION de 26 de abril de 2024, del director gene-
ral de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de la
Generalitat, por la que se publica el convenio de colabo-
racion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Ensenianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana,
v las cinco universidades publicas de la Comunitat Valen-
ciana (Universitat de Valencia, Universitat Politécnica
de Valencia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume
1 de Castello y Universidad Miguel Hernandez de Elche),
para determinar las correspondencias entre los titulos de
técnico y técnica superiores de Formacion Profesional y
de Artes Plasticas y Disefio impartidos en la Comunitat
Valenciana, los titulos universitarios de grado impartidos
por las Distintas universidades de la Comunitat Valencia-
na y los titulos de grado en ensefianzas artisticas superio-
res, asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los
titulos mencionados. [2024/3733)

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo y del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas
de la Comunitat Valenciana, y las cinco universidades publicas de la
Comunitat Valenciana (Universitat de Valéncia, Universitat Politécnica
de Valéncia, Universidad de Alicante, Universitat Jaume I de Caste-
116 y Universidad Miguel Hernandez de Elche), han suscrito, previa
tramitacion reglamentaria, el dia 9 de abril de 2024, el convenio de
colaboracion para determinar las correspondencias entre los titulos de
técnico/a superiores de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y
Disefio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos universitarios
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en ensefianzas artisticas superiores,
asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos men-
cionados, por lo que conforme con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que se regulan
los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, una vez inscrito
en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 26 de abril de
2024 y numero 154/2024, procede la publicacion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que figura anexo a esta
resolucion.

Valéncia, 26 de abril de 2024.— El director general de Relaciones
con las Corts: Jorge Bellver Casafia.

Convenio de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Empleo y del Instituto Supe-
rior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, y las cinco
universidades publicas de la Comunitat Valenciana (Universitat de
Valencia, Universitat Politécnica de Valencia, Universidad de Alicante,
Universitat Jaume I de Castello y Universidad Miguel Herndndez de
Elche), para determinar las correspondencias entre los titulos de técni-
co/a superiores de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Dise-
7fio impartidos en la Comunitat Valenciana, los titulos universitarios
de grado impartidos por las Distintas universidades de la Comunitat
Valenciana y los titulos de grado en enseiianzas artisticas superiores,
asi como el reconocimiento de créditos ECTS entre los titulos mencio-
nados.

REUNIDOS

De una parte, José Antonio Rovira Jover, conseller de Educacion,
Universidades y Empleo, en nombre y representacion de la Generalitat,
en virtud del nombramiento efectuado mediante Decreto 11/2023, de
19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que se nombra a
la persona titular de esta conselleria, y que actua en ejecucion de las
competencias que le confiere el articulo 28 de la Ley 5/1983, de 30
de diciembre el Consell, en relacion con los articulos 89 del Decreto
112/2023, de 25 de julio, del Consell, por el cual establece la est E Y
organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la C & T
litat, y 6.3 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Conse
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de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacio
de les conselleries.

Aixi mateix, José Antonio Rovira Jover, que intervé en representa-
ci6 de la Generalitat com a president de I’Institut Superior d’Ensenya-
ments Artistics de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant, ISEACV)
i en execucio de les funcions que té atribuides, de conformitat amb el
que es Disposa en I’article 6, apartats 1 i 2.c, de la Llei 8/2007, de 2 de
marg, de la Generalitat, d’ordenacid de centres superiors d’ensenya-
ments artistics de la Comunitat Valenciana i de la creaci6 de I’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

En la seua doble condici6 de conseller d’Educacio, Universitats i
Ocupacio6 i de president de 'ISEACYV esta autoritzat per a la firma del
present conveni mitjangant acord del Consell de data 12 de marg de
2024.

D’altra banda, Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Univer-
sitat de Valencia, que actua en nom i representaci6 d’esta, legitimada
per a este acte en virtut de I’article 94 dels Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aprovats pel Decret 128/2004, de 30 de juliol, del Consell,
modificats pel Decret 45/2013, de 28 de marg, del Consell, i facultada
a partir del seu nomenament pel Decret 25/2022, d’11 de marg, del
Consell.

Dr’altra banda, José Esteban Capilla Roma4, rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia, que actua en nom i representacio d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de ’article 53 dels Estatuts de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de
novembre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret
74/2021, de 28 de maig, del Consell.

D’altra banda, Amparo Navarro Faure, rectora de la Universitat
d’Alacant, que actua en nom i representacio d’esta, legitimada per a este
acte en virtut de I’article 64 dels Estatuts de la Universitat d’Alacant,
aprovats pel Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, i facultada a
partir del seu nomenament pel Decret 210/2020, de 18 de desembre,
del Consell.

D’altra banda, Eva Alcon Soler, rectora de la Universitat Jaume 1
de Castelld, que actua en nom i representacié d’esta, legitimada per a
este acte en virtut de I’article 70 dels Estatuts de la Universitat Jaume I
de Castello, aprovats pel Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell,
i facultada a partir del seu nomenament pel Decret 60/2022, de 20 de
maig, del Consell.

D’altra banda, Juan José Ruiz Martinez, rector de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, que actua en nom i representacio d’esta, legi-
timat per a este acte en virtut de I’article 33 dels Estatuts de la Uni-
versitat Miguel Hernandez d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, de 8
d’octubre, del Consell, i facultat a partir del seu nomenament pel Decret
61/2023, de 28 d’abril, del Consell.

Es reconeixen les parts intervinents prou capacitades legalment i en
I’exercici de les facultats que per ra6 del seu carrec tenen atribuides, en
nom de les entitats que representen:

EXPOSEN

1. Que I’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valen-
ciana atribuix la competéncia a la Generalitat per a la regulacio i I’ad-
ministracié de I’ensenyament en tota la seua extensid, nivells i graus,
modalitats i especialitats.

2. Que I’article 8 del Decret 10/2023, de 19 de juliol, del presi-
dent de la Generalitat, atribuix la competéncia en matéria d’educacio,
Formaci6 Professional reglada, ocupacional i continua, universitats,
ciéncia, investigacio, politica lingiiistica, intermediaci6 laboral, foment
de I’ocupacid, cooperativisme i treball, a la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacio.

3. Que I’article 1 del Decret 136/2023, de 10 d’agost, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria
d’Educacio, Universitats i Ocupacio, establix que 1’exercici de les com-
peténcies en matéria d’educacio, Formacio Professional reglada, ocupa-
cional i continua, universitats, ciéncia, investigacio, politica lingiiistica,
intermediacio laboral, foment de 1’ocupacid, cooperativisme i treball,
correspon a la Conselleria d’Educacio, Universitats i Ocupacio.

regula los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, asi como
el articulo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presidente de la
Generalitat, por el cual se determinan el nimero y la denominacion de
las consellerias.

Asimismo, José Antonio Rovira Jover, que interviene en represen-
tacion de la Generalitat en calidad de presidente del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (en adelante,
ISEACV) y en ejecucion de las funciones que tiene atribuidas, de con-
formidad con lo Dispuesto en el articulo 6, apartados 1 y 2.c, de la
Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de centros
superiores de enseflanzas artisticas de la Comunitat Valenciana y de la
creacion del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana.

En su doble condicion de conseller de Educacion, Universidades y
Empleo y de presidente del ISEACYV, est4 autorizado para la firma del
presente convenio mediante Acuerdo del Consell de fecha 12 de marzo
de 2024.

Por otra parte, Maria Vicenta Mestre Escriva, rectora de la Universi-
tat de Valéncia, actuando en nombre y representacion de esta, legitimada
para este acto en virtud del articulo 94 de los Estatutos de la Universitat
de Valéncia, aprobados por Decreto 128/2004, de 30 de julio, del Con-
sell modificados por Decreto 45/2013, de 28 de marzo, del Consell y
facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 25/2022, de 11 de
marzo, del Consell.

Por otra parte, José Esteban Capilla Romé rector de la Universitat
Politécnica de Valéncia actuando en nombre y representacion de esta,
legitimado para este acto en virtud del articulo 53 de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por Decreto 182/2011,
de 25 de noviembre, del Consell y facultado a partir de su nombramien-
to por el Decreto 74/2021, de 28 de mayo, del Consell.

Por otra parte, Amparo Navarro Faure rectora de la Universidad de
Alicante actuando en nombre y representacion de esta, legitimada para
este acto en virtud del articulo 64 de los Estatutos de la Universidad de
Alicante, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell
y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto 210/2020, de 18
de diciembre, del Consell.

Por otra parte, Eva Alcon Soler rectora de la Universidad Jaume I
de Castelld, actuando en nombre y representacion de esta, legitimada
para este acto en virtud del articulo 70 de los Estatutos de la Universitat
Jaume I de Castelld, aprobados por Decreto 116/2010, de 27 de agos-
to del Consell y facultada a partir de su nombramiento por el Decreto
60/2022, de 20 de mayo, del Consell.

Por otra parte, Juan José Ruiz Martinez rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche actuando en nombre y representacion de
esta, legitimado para este acto en virtud del articulo 33 de los Estatutos
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto
208/2004, de 8 de octubre del Consell y facultado a partir de su nombra-
miento por el Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell.

Reconociéndose las partes intervinientes capacidad legal suficiente
y en el ejercicio de las facultades que por razon de su cargo tienen atri-
buidas, en nombre de las entidades que representan

EXPONEN

1. Que el articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana atribuye la competencia a la Generalitat para la regulacion y
administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades.

2. Que el articulo 8 del Decreto 10/2023, de 19 de julio, del presi-
dente de la Generalitat atribuye la competencia en materia de educacion,
formacion profesional reglada, ocupacional y continua, universidades,
ciencia, investigacion, politica lingiiistica, intermediacion laboral,
fomento del empleo, cooperativismo y trabajo, a la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo.

3. Que el articulo 1 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, establece que
el ejercicio de las competencias en materia de educacion, formacion
profesional reglada, ocupacional y continua, universidades, ¢’
investigacion, politica lingiiistica, intermediacion laboral, fome E v

* C
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4. Que la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema univer-
sitari, establix en I’article 10 que correspon al Govern, amb informe
previ del Consell d’Universitats, regular el régim de convalidacions i de
reconeixement de crédits entre els ensenyaments oficials universitaris i
la resta d’ensenyaments que constituixen 1’educacié superior.

5. Que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en ’arti-
cle 44, apartat 5, establix que el Govern regulara el régim de convalida-
cions i equivaléncies entre els cicles formatius de grau mitja i superior
de Formaci6 Professional i la resta d’ensenyaments i estu Dis oficials,
una vegada oits els organs col-legiats corresponents. Aixi mateix, en
I’article 53, apartat 4, s’establix que el Govern, oit el Consell d’Univer-
sitats, regulara el régim de convalidacions entre els estu Dis universi-
taris i els cicles formatius de grau superior d’Arts Plastiques i Disseny.

6. Que la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacioé i inte-
gracid de la formaci6 professional, Disposa que reglamentariament es
determinara el régim de convalidacions i equivaléncies entre els cicles
formatius de grau mitja i superior de la Formacié Professional i la resta
d’ensenyaments del sistema educatiu no universitari.

7. Amb la finalitat de facilitar el reconeixement de credits entre els
titols de técnic/a superiors i els ensenyaments conduents a titols univer-
sitaris 1 viceversa, en els cicles formatius de grau superior s’establira
I’equivaléncia de cada modul professional amb credits europeus ECTS,
tal com es definixen en el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel
qual s’establix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificaci-
ons en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot
el territori nacional.

8. Que el Reial decret 1618/2011, de 14 de novembre, sobre reco-
neixement d’estu Dis en 1’ambit de I’educacio superior, Disposa en I’ar-
ticle 3 que correspon a les administracions educatives el reconeixement
dels estu Dis universitaris de grau oficialment acreditats, a efectes de
cursar ensenyaments conduents a 1’obtenci6 del titol de técnic/a supe-
riors, técnic/a esportius superiors, o de grau d’ensenyaments artistics
superiors, 1 que correspon a les universitats el reconeixement dels estu
Dis oficialment acreditats d’ensenyaments superiors artistics, esportius
o de Formacio6 Professional, a 1’efecte de cursar estu Dis conduents a
I’obtencio de titols universitaris de grau.

Aixi mateix, 1’article 4 del reial decret esmentat assenyala: «1. El
reconeixement d’estu Dis es realitzara d’acord amb ’adequaci6 de les
competeéncies, els coneixements i els resultats d’aprenentatge entre les
materies conduents a I’obtenci6 de titols de grau i els moduls o mate-
ries del titol de técnic/a superiors corresponent. 2. Quan entre els titols
al-legats i aquells als quals conduixen els ensenyaments que es pretenen
cursar hi haja una relacio directa, les autoritats competents garantiran el
reconeixement d’un nombre minim de crédits ECTS variable en funcio
de la duraci6 dels curriculums o plans d’estudi, de conformitat amb el
que es Disposa en I’annex 1».

9. D’altra banda, en I’article 5 del reial decret esmentat es Disposa
que: «1. A I’efecte del que es Disposa en I’article 4.2, s’entendra que
hi ha una relacio directa entre les titulacions pertanyents a diferents
ensenyaments que apareixen esmentades en I’annex 2, sense perjui del
que es Disposa en I’apartat segiient. 2. Les relacions directes dels titols
universitaris de grau amb els titols de grau d’ensenyaments artistics
superiors i de técnic/a esportius superiors es concretaran mitjangant
un acord entre les universitats que els impartisquen i I’administracid
educativa corresponent.

Les relacions que s’establisquen hauran de respectar les branques de
coneixement previstes en I’annex 2, aixi com els criteris generals que
determine el ministeri competent.

Els acords subscrits entre una universitat i I’Administraci6 educati-
va tindran efectes en tot el territori nacional, hauran de ser comunicats
al ministeri competent i seran objecte de publicacio oficialy.

10. L’RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I’orde-
naci6 del Sistema de Formacié Professional, en I’article 130 establix el
reconeixement entre el Sistema de Formacio Professional i el Sistema
Universitari, 1 Disposa que es realitzara, de manera genérica, en termes
de crédits ECTS, i que sera mutu.

empleo, cooperativismo y trabajo corresponde a la Conselleria de Edu-
cacion, Universidades y Empleo.

4. Que la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema uni-
versitario, establece en su articulo 10, que corresponde al Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regular el régimen de
convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras enseflanzas que constituyen la edu-
cacion superior.

5. Que la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en
su articulo 44 en su apartado 5 establece que el Gobierno regulara el
régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formati-
vos de grado medio y superior de la Formacion Profesional y el resto
de enseflanzas y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos
colegiados. Asi mismo, en su articulo 53, apartado 4, se establece que el
Gobierno, escuchado el Consejo de Universidades, regulara el régimen
de convalidaciones entre los estudios universitarios y los ciclos forma-
tivos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

6. Que la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la formacidn profesional Dispone que reglamentariamen-
te se determinara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre
los ciclos formativos de grado medio y superior de la Formacién Profe-
sional y el resto de ensefianzas del sistema educativo no universitario.

7. Con el fin de facilitar el reconocimiento de créditos entre los
titulos de técnico/a superiores y las ensefianzas conducentes a titulos
universitarios y viceversa, en los ciclos formativos de grado superior
se establecera la equivalencia de cada modulo profesional con créditos
europeos ECTS, tal y como se definen en el Real decreto 1125/2003, de
5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

8. Que el Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reco-
nocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior, Dispone
en su articulo 3 que corresponde a las administraciones educativas el
reconocimiento de los estudios universitarios de grado oficialmente
acreditados, a efectos de cursar ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de técnico/a superiores, técnico/a deportivos superiores, o
de grado de enseflanzas artisticas superiores, y que corresponde a las
universidades el reconocimiento de los estudios oficialmente acredi-
tados de enseflanzas superiores artisticas, deportivas o de Formacion
Profesional, a efectos de cursar estudios conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de grado.

Asi mismo el articulo 4 del citado real decreto sefiala: «1. El reco-
nocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacion de
las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las
materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y los modulos
o materias del correspondiente titulo de técnico/a superiores. 2. Cuando
entre los titulos alegados y aquellos a los que conducen las ensefian-
zas que se pretenden cursar exista una relacion directa, las autoridades
competentes garantizaran el reconocimiento de un niimero minimo de
créditos ECTS variable en funcién de la duracion de los curriculums
o planes de estudio, de conformidad con lo Dispuesto en el anexo 1».

9. Por otra parte, en el articulo 5 del mencionado Real decreto se
Dispone que: «1. A efectos de lo Dispuesto en el articulo 4.2, se enten-
deré que existe una relacion directa entre las titulaciones pertenecientes
a diferentes ensefianzas que aparecen relacionadas en el anexo 2, sin
perjuicio de lo Dispuesto en el apartado siguiente. 2. Las relaciones
directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado
de enseflanzas artisticas superiores, de técnico/a superiores y de técni-
co/a deportivos superiores se concretaran mediante un acuerdo entre las
universidades que los impartan y la Administracién educativa corres-
pondiente.

Las relaciones que se establezcan deberan respetar las ramas de
conocimiento previstas en el anexo 2, asi como los criterios generales
que determine el ministerio competente.

Los acuerdos suscritos entre una universidad y la Administracion
educativa tendran efectos en todo el territorio nacional, deberan ser
comunicados al Ministerio competente y seran objeto de publicacion
oficial.»

10. EI RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nacion del Sistema de Formacion Profesional, en su articulo 137
blece el reconocimiento entre el Sistema de Formacion Profesios
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11. Per la seua banda, I’'RD 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual
s’establix I’ordenacio dels ensenyaments artistics superiors, en I’article
6.2 establix que s’entén per reconeixement 1’acceptacio per una admi-
nistracio educativa dels credits que, havent sigut obtinguts en uns ense-
nyaments oficials, en centres d’ensenyaments artistics superiors o un
altre centre de I’Espai Europeu de I’Educacio Superior, son computats
a I’efecte de ’obtencié d’un titol oficial.

12. Que el present conveni sorgix de la necessitat d’establir un marc
de col-laboraci6 entre la Generalitat, mitjancant la Conselleria d’Edu-
cacio, Universitats i Ocupacio i 'ISEACYV, i les diferents universitats
publiques, que establisca relacions directes entre els titols universita-
ris de grau i de grau en ensenyaments artistics superiors i els titols de
teécnic/a superiors de Formacid Professional, i d’Arts Plastiques i Dis-
seny; tot aixo, a I’empara i segons el que es Disposa en el Reial decret
1618/2011, de 14 de novembre, sobre reconeixement d’estu Dis en
I’ambit de 1’educacio superior, i en I’'RD 659/2023, de 18 de Juliol, pel
qual es desenvolupa I’ordenacié del Sistema de Formacid Professional.

Per tot aixo, les parts acorden subscriure el present conveni, que es
regira per les segilients

CLAUSULES

Primera. Objecte del conveni

El present conveni té com a objecte determinar les correspondéncies
entre els titols de técnic/a superiors de Formacié Professional i d’Arts
Plastiques i Disseny, impartits a la Comunitat Valenciana, i els titols uni-
versitaris de grau i de grau en ensenyaments artistics superiors, impartits
per les universitats publiques de la Comunitat Valenciana i per I’ Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (d’ara
en avant, ISEACV), respectivament.

Segona. Obligacions de les parts

Les parts assumixen, mitjancant la firma del present conveni de
col-laboracid, les obligacions segiients:

1. Subscriure els corresponents acords especifics per titulacions,
en els quals es determinara la relaci6 entre titols recognoscibles per les
parts, segons el que es preveu en I’annex II del Reial decret 1618/2011,
de 14 de novembre, i en I’annex XI del Reial decret 659/2023, de 18
de juliol.

2. Reconéixer les relacions entre titulacions incloses en els annexos
segiients sense perjui del que es Disposa en la normativa vigent.

a) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els titols de
tecnic/a superiors de Formacio Professional amb els quals tenen relacio
directa son els que s’inclouen en 1’annex 1.

b) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i els titols de
técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny amb els quals tenen rela-
cio directa son els que s’esmenten en I’annex II.

¢) Reconéixer que les titulacions de grau universitari i de grau en
ensenyaments artistics superiors amb els quals tenen relacié directa sén
els que s’inclouen en I’annex II1.

d) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artistics
superiors i els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional amb
els quals tenen relacid directa son els que s’inclouen en I’annex IV.

e) Reconéixer que les titulacions de grau en ensenyaments artistics
superiors i els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny
amb els quals tenen relacid directa son els que s’inclouen en I’annex V.

3. Revisar i actualitzar estos acords especifics en el cas que les titu-
lacions patisquen alguna modificacié o que el Ministeri d’Educaci6 i
Formacio Professional determine els criteris generals per a les relacions
establides, segons I’article 5.2 del Reial decret 1618/2011.

4. Exercir les competéncies segiients dins del marc normatiu de
referéncia:

a) Correspon a les universitats firmants el reconeixement dels estu
Dis oficials acreditats d’ensenyaments superiors artistics, de Formacio
Professional i d’Arts Plastiques i Disseny a I’efecte de cursar programes
d’estu Dis conduents a I’obtencid de titols universitaris de grau.

sistema universitario, Disponiendo que se realizara, de manera genérica,
en términos de créditos ECTS, y serd mutuo.

11. Por su parte el RD 1614/2009 de 26 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores en su
articulo 6.2 establece que se entiende por reconocimiento la acepta-
cion por una Administracion educativa de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en centros de ensefianzas
artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacion
Superior, son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

12. Que el presente convenio surge de la necesidad de establecer un
marco de colaboracion entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo y el ISEACYV, y las Distintas uni-
versidades publicas, que establezca relaciones directas entre los titulos
universitarios de grado y de grado en ensefianzas artisticas superiores y
los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional, y de Artes
Plasticas y Disefio; todo ello al amparo y respetando lo Dispuesto en el
real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la educacion superior, y en el RD 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Por todo ello, las partes acuerdan celebrar el presente convenio, que
se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto determinar las correspon-
dencias entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesio-
nal y de Artes Plasticas y Disefio impartidos en la Comunitat Valenciana
y los titulos universitarios de grado y de grado de ensefanzas artisticas
superiores, impartidos por las universidades publicas de la Comunitat
Valenciana y por el Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana (en adelante ISEACV), respectivamente.

Segunda. Obligaciones de las partes

Las partes asumen, mediante la firma del presente convenio de cola-
boracion, las siguientes obligaciones:

1. Suscribir los correspondientes acuerdos especificos por titulacio-
nes, en los que se determinara la relacion entre titulos reconocibles por
las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el anexo II del Real decreto
1618/2011, de 14 de noviembre y en el anexo XI Real decreto 659/2023,
de 18 de julio.

2. Reconocer las relaciones entre titulaciones incluidas en los
siguientes anexos sin perjuicio de lo Dispuesto en la normativa vigente.

a) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos
de técnico/a superiores de Formacion Profesional con los que tienen
relacion directa son los que se incluyen en el anexo 1.

b) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y los titulos
de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diseflo con los que tienen
relacion directa son los que se incluyen en el anexo 1I.

¢) Reconocer que las titulaciones de grado universitario y de grado
en ensefianzas artisticas superiores con los que tienen relacion directa
son los que se incluyen en el anexo III.

d) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisticas
superiores y los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional
con los que tienen relacion directa son los que se incluyen en el anexo
Iv.

e) Reconocer que las titulaciones de grado en ensefianzas artisti-
cas superiores y los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y
Disefio con los que tienen relacion directa son los que se incluyen en
el anexo V.

3. Revisar y actualizar dichos acuerdos especificos, en el caso de
que las titulaciones sufran alguna modificacion o que el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional determine los criterios generales
para las relaciones establecidas, segun articulo 5.2 del Real decreto
1618/2011.

4. Ejercer las siguientes competencias dentro del marco normativo
de referencia:

a) Corresponde a las universidades firmantes el reconocimiento de
los estudios oficiales acreditados de ensefianzas superiores artisti !
Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio a efectos de E v

CSV: 875289663194363947754477 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=875289663194363947754477



Num. 9839 /30.04.2024

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

18060

b) Correspon a I’'ISEACYV el reconeixement dels estu Dis oficials
acreditats de graus universitaris, de Formaci6 Professional o d’Arts
Plastiques i Disseny, a I’efecte de cursar programes d’estu Dis condu-
ents a 1’obtencio de titols de grau en ensenyaments artistics superiors.

¢) Correspon a la Direccié General de Formacio Professional i a la
direcci6 general amb competencies en ensenyaments de regim especial
el reconeixement dels estu Dis oficials acreditats de graus universitaris
1 graus en ensenyaments artistics superiors conduents a 1’obtenci6 de
titols de Formacio Professional o d’Arts Plastiques i Disseny .

5. Reconéixer en I’ambit de les seues competéncies i en el marc del
que s’establix en el present conveni els crédits segiients:

a) Un minim de 30 crédits entre els titols de técnic/a superiors de
Formacio Professional i técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny
amb el grau universitari en les titulacions esmentades en els annexos I i
II. No obstant aix0, per a les titulacions que estan recollides en I’annex
XI del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, es tindra en compte el que
s’establix en ’article 130, que regula el reconeixement de crédits entre
el Sistema de Formaci6 Professional i el Sistema Universitari.

b) Un minim de 36 crédits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de grau superior en ensenyaments artistics superiors en
les titulacions de grau universitari que s’esmenten en ’annex III del
present conveni, d’acord amb el que s’establix en I’annex I del Reial
decret 1618/2011, de 14 de novembre.

¢) Un minim de 30 crédits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de técnic/a superiors en Formacio Professional en les titu-
lacions de grau en ensenyaments artistics superiors que s’esmenten en
I’annex IV.

d) Un minim de 36 credits als sol-licitants de reconeixement que
aporten titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny en les
titulacions de grau en ensenyaments artistics superiors que s’esmenten
en ’annex V.

Addicionalment, per als titols que no consten en cap dels annexos,
les parts firmants podran reconéixer un nombre de crédits diferent del
que s’establix en este conveni als sol-licitants que aporten els titols asse-
nyalats en els paragrafs anteriors. Estos reconeixements hauran d’estar
publicats en la web corresponent.

Tercera. Reconeixement dels estu Dis parcials superats conduents a
titulacions oficials espanyoles d’ensenyaments universitaris o artistics
de grau per a l’accés a estu Dis de Formacio Professional

D’acord amb el que s’establix en ’apartat 2 de 1’article 2, del Reial
decret 1618/2011, de 14 de novembre, per al reconeixement dels perio-
des d’estu Dis superats conduents a titulacions oficials espanyoles d’en-
senyaments universitaris o artistics de grau per a 1’accés a estu Dis de
Formaci6 Professional, es tindra en compte el que s’establix en 1’Orde
79/2010, de 27 d’octubre, o la normativa que la substituisca.

Quarta. Comissio mixta d’avaluacio i seguiment de corresponden-
cies

Es crea una comissié mixta d’avaluacio i seguiment de correspon-
dencies, formada per tres representants de la Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupaci6, un representant de 'ISEACYV i un representant
de cada una de les universitats.

La presideéncia de la comissio de seguiment sera exercida per una
de les persones representants de la Conselleria d’Educaci6, Universitats
i Ocupacio.

La representacio per part de la Conselleria d’Educacio, Universitats
1 Ocupaci6 sera exercida per:

La persona titular de la direccio general competent en matéria d’uni-
versitats o la persona en la qual delegue.

La persona titular de la direccié general competent en matéria de
formacié professional o la persona en la qual delegue.

La persona titular de la direccid general competent en matéria d’en-
senyaments de régim especial o la persona en la qual delegue.

La persona titular de ’'ISEACYV o la persona en la qual delegue.

La representacio per part de cada una de les universitats sera exerci-
da pel/la vicerector/a amb competéncies en matéria normativa de reco-
neixement de credits a I’estudiant o persona en la qual delegue.

programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos universi-
tarios de grado.

b) Corresponde al ISEACYV el reconocimiento de los estudios ofi-
ciales acreditados de grados universitarios, de Formacion Profesional o
de Artes Plasticas y Disefio a efectos de cursar programas de estudios
conducentes a la obtencion de titulos de grado en ensefianzas artisticas
superiores.

¢) Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y a
la direccion general con competencias en ensefianzas de Régimen Espe-
cial el reconocimiento de los estudios oficiales acreditados de grados
universitarios y grados en enseflanzas artisticas superiores conducentes
a la obtencion de titulos de Formacion Profesional o de Artes Plasticas
y Diseflo.

5. Reconocer en el ambito de sus competencias y en el marco de los
establecido en el presente convenio los siguientes créditos:

a) Un minimo de 30 créditos entre los titulos de técnico/a superiores
de Formacién Profesional y técnico/a superiores de Artes Plasticas y
Disefio con el grado universitario en las titulaciones relacionadas en los
anexos I y II. Sin embargo, para aquellas titulaciones que estan recogi-
das en el anexo XI del Real decreto 659/2023, de 18 de julio se estara
al que se establece en su articulo 130 que regula el reconocimiento de
créditos entre el Sistema de Formacion Profesional y el Sistema Uni-
versitario.

b) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aportan titulos de grado superior en enseflanzas artisticas superiores
en aquellas titulaciones de grado universitario que se relacionan en el
anexo III del presente convenio, de acuerdo con lo establecido en el
anexo I del Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.

¢) Un minimo de 30 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aporten titulos de técnico/a superiores en Formacion Profesional en
aquellas titulaciones de grados en ensefianzas artisticas superiores que
se relaciona en el anexo IV.

d) Un minimo de 36 créditos a los solicitantes de reconocimiento
que aporten titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Disefio
en aquellas titulaciones de grados en ensefianzas artisticas superiores
que se relacionan en el anexo V.

Adicionalmente, para los titulos que no consten en ninguno de los
anexos, las partes firmantes podran reconocer un niimero de créditos
diferente al establecido en este convenio a los solicitantes que aporten
los titulos sefialados en los parrafos anteriores. Estos reconocimientos
habran de estar publicados en la web correspondiente.

Tercera. Reconocimiento de los estudios parciales superados con-
ducentes a titulaciones oficiales espaiiolas de ensefianzas universitarias
o artisticas de grado para el acceso a estudios de Formacion Profe-
sional

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 2, del
Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, para el reconocimiento de
los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales
espaflolas de enseflanzas universitarias o artisticas de grado para el acce-
so a estudios de Formacion Profesional se atendera a lo estipulado en la
orden 79/2010, de 27 de octubre o normativa que la sustituya.

Cuarta. Comision Mixta de Evaluacion y Seguimiento de Corres-
pondencias

Se crea una Comisién Mixta de Evaluaciéon y Seguimiento de
Correspondencias, formada por tres representantes de la Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, un representante del ISEACV y
un representante de cada una de las universidades.

La presidencia de la Comision de seguimiento sera ejercida por una
de las personas representantes de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo.

La representacion por parte de la Conselleria de Educacion, Univer-
sidades y Empleo ser4 ejercida por:

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Universidades o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Formacion Profesional o persona en quien delegue.

La persona titular de la direccion general competente en materia de
Ensefanzas de Régimen Especial o persona en quien delegue.

La persona titular del ISEACV o persona en quien delegue.
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La comissio establira les correspondéncies i el reconeixement dels
credits de les titulacions que no estiguen incloses en els annexos i dura
a terme qualsevol actualitzacié d’estes.

De la mateixa manera, la comissio realitzara el seguiment de totes
les incidéncies que puguen sorgir en el desenvolupament i 1’aplicacio
del present conveni, juntament amb la resta de funcions previstes en
I’article 9 del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual es
regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre (d’ara
en avant, el Decret 176/2014).

La comissi6é mixta podra ser convocada totes les vegades que es
considere oportl per qualsevol de les parts i es reunira, en tot cas, una
vegada durant el curs escolar.

Haura d’estendre acta de tots els acords rellevants adoptats i remetre
copia de les actes, els acords o els informes que emeta en el desenvolu-
pament i I’execucio de les seues funcions a cada una de les parts.

En el cas de la Generalitat, les copies de les actes seran remeses a
les direccions generals d’universitats i de formacid professional, aixi
com a la direccié de I'ISEACV.

En tot el que no Disposa expressament esta clausula sera aplicable
el que s’establix en la seccio tercera, capitol 11, del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com
el que es Disposa en el Decret 176/2014.

Quinta. Vigéncia i causes de resolucio

D’acord amb el que s’establix en els articles 49.4 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i 11.1.e del
Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, que regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre, el present conveni tindra
efectes des de la data de la seua firma i una vigéncia de quatre anys. No
obstant aix0, abans de finalitzar el periode inicialment previst, les parts
podran acordar la prorroga del conveni marc per un periode de fins a
quatre anys addicionals o la seua extincid, segons el que es Disposa en
la clausula octava del present conveni. La prorroga possible del conveni
marc s’instrumentara per mitja d’'una addenda tramitada, en el cas de la
Conselleria d’Educacid, Universitats i Ocupaci6 i de 'ISEACYV, en la
forma prevista en Iarticle 12 del Decret 176/2014.

El present conveni es podra resoldre anticipadament per alguna de
les causes segiients:

1. Per incompliment, per qualsevol de les parts, de les clausules
d’este. En tot cas, en aplicacio d’article 49.e de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, les parts quedaran obligades a finalitzar les actuacions en
curs d’execucio.

2. Per mutu acord.

3. Per desaparicid de les condicions que servixen de base a la seua
realitzacio.

4. Per rentncia d’una de les parts.

5. Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

6. Per qualsevol altra causa que n’impe Disca la continuaci6.

Les comunicacions de rescissioé anticipada del conveni s’hauran
d’efectuar per escrit, amb una antelacio minima de trenta dies naturals,
mitjangant carta certificada amb justificant de recepcio.

En el cas d’extincio anticipada d’este conveni per alguna de les
causes recollides en esta clausula, la comissié mixta d’avaluacid i
seguiment sera I’encarregada de determinar quines actuacions en curs
d’execucid son necessaries per a garantir les convalidacions iniciades
fins a esta data.

Les actuacions en curs d’execuci6 hauran de finalitzar-se en funcid
de les correspondéncies establides en els annexos I, I, III, IV i V del
present conveni, i en tot cas, amb anterioritat a I’inici del curs segiient.

Sexta. Incidéncia en la despesa

L’aplicacio i I’execucio d’este conveni de col-laboraci6, incloent-hi
a este efecte tots els actes juridics que puguen dictar-se en la seua exe-
cucio i desenvolupament, no podra suposar obligacions economiques
per a la Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb els seus mitjans
personals i materials.

Septima. Naturalesa i jurisdiccio

1. El present conveni té naturalesa administrativa i se subscriu a
I’empara del que es Disposa en els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, aixi com de la regula-

La representacion por parte de cada una de las universidades sera
ejercida por el/la vicerrector/a con competencias en materia normativa
de reconocimiento de créditos al estudiante o persona en quien delegue.

La Comision establecera las correspondencias y el reconocimiento
de los créditos de las titulaciones que no estén incluidas en los anexos y
llevara a cabo cualquier actualizacion de los mismos.

Del mismo modo la Comisidn realizaré el seguimiento de todas
aquellas incidencias que puedan surgir en el desarrollo y aplicacion
del presente convenio, junto con el resto de funciones previstas en el
articulo 9 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro
(en adelante, Decreto 176/2014).

La Comision Mixta podra ser convocada todas las veces que se con-
sidere oportuno por cualquier de las partes y se reunira, en todo caso,
una vez durante el curso escolar.

Tendra que levantar acta de todos los acuerdos relevantes adoptados
y remitir copia de estas actas, acuerdos o informes que emita en el desa-
rrollo y ejecucion de sus funciones a cada una de las partes.

En el caso de la Generalitat, las copias de las actas seran remitidas a
las direcciones generales de Universidades y de Formacion Profesional,
asi como a la direccion del ISEACV.

En todo lo que no Dispone expresamente esta clausula, sera aplica-
ble lo establecido en la seccion tercera, capitulo II del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, asi como lo Dispuesto en el Decreto 176/2014.

Quinta. Vigencia y causas de resolucion

De acuerdo con lo establecido en los articulos 49.h) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y 11.1
e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, que regula los
convenios que subscriba la Generalitat y su registro, el presente conve-
nio tendra efectos desde la fecha de su firma y una vigencia de cuatro
afios. No obstante, antes de finalizar el periodo inicialmente previsto, las
partes podran acordar la prorroga del convenio marco por un periodo de
hasta cuatro afos adicionales o su extincion, conforme a lo Dispuesto
en la clausula octava del presente convenio. La posible prorroga del
convenio marco se instrumentara a través de una adenda, tramitada, en
el caso de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo y del
ISEACYV, en la forma prevista en el articulo 12 del Decreto 176/2014.

El presente convenio se podra resolver anticipadamente por alguna
de las siguientes causas:

1. Por incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las clausu-
las del mismo. En todo caso, en aplicacion de articulo 49 e) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, las partes quedaran obligadas a finalizar las
actuaciones en curso de ejecucion.

2. Por mutuo acuerdo.

3. Por desaparicion de las condiciones que sirven de base a su rea-
lizacion.

4. Por renuncia de una de las partes.

5. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa que impidiera su continuacion.

Las comunicaciones de rescision anticipada del convenio se deberan
efectuar por escrito, con una antelacion minima de treinta dias naturales,
mediante carta certificada con acuse de recibo.

En el caso de extincion anticipada de este convenio por alguna de
las causas recogidas en esta clausula, la Comision Mixta de Evaluacion
y Seguimiento sera la encargada de determinar qué actuaciones en curso
de ejecucion son necesarias para garantizar las convalidaciones inicia-
das hasta esta fecha.

Las actuaciones en curso de ejecucion deberan finalizarse en fun-
cion de las correspondencias establecidas en los anexos I, 11, III, IV y
V del presente convenio, y en todo caso, con anterioridad al inicio del
curso siguiente.

Sexta. Incidencia en el gasto

La aplicacion y ejecucion de este convenio de colaboracion, inclu-
yéndose al efecto todos los actos juridicos que pudieran dictarse en su
ejecucion y desarrollo, no podra suponer obligaciones econdmicas para
la Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con sus medios per-
sonales y materiales.

Séptima. Naturaleza y Jurisdiccion
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ci6 prevista en el Decret 176/2014, i queda exclos de I’ambit d’aplicacio
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
segons el que es preveu en I’article 6.1.

2. La resolucio de les controvérsies que puguen plantejar-se sobre la
interpretacio i I’execuci6 del present conveni s hauran d’intentar resol-
dre en primera instancia per mutu acord en el si de la comissi6 prevista
en la clausula quarta del present conveni; resulten competents per a
conéixer les controversies que no hagen pogut ser resoltes els organs de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa, segons el que es preveu en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Octava. Portal de transparéncia

El present conveni es publicara en el portal de transparéncia de la
Generalitat Valenciana GVA Oberta i en els portals de transparencia
de cada una de les universitats que firmen el conveni, d’acord amb el
que es Disposa en els articles 3,12.1 1 21.1.a de la Llei 1/2022, de 13
d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, i en ’article 21 del Decret 176/2014. La publicacié del
conveni es realitzara en el termini de deu dies habils des de la inscripcio
en el Registre de convenis de la Generalitat, segons el que es preveu en
I’article 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de des-
plegament de la llei de transparéncia esmentada. També seran objecte
de publicacio els corresponents informes de necessitat i una memoria
succinta sobre les activitats realitzades en el marc del conveni.

Aixi mateix, de conformitat amb el que es preveu en ’article 20 del
Decret 176/2014, el present conveni sera objecte de publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Proteccio de dades

Les parts s’obliguen a complir les previsions del Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccid de les persones fisiques quant al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d’estes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE 1i les especifiques de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, quant a les dades personals que, a conseqiiéncia de I’execucio
d’este conveni/acord, siguen tractades per cada una de les parts o siguen
comunicades entre estes.

Cada una de les parts firmants, que actuen en qualitat de responsa-
bles del tractament de les dades personals necessaries per a la tramita-
cio, la firma i el seguiment del conveni, informaran del tractament de
les seues dades a les persones que participen en la tramitacié i firma
del conveni, aixi com de les persones integrants de la comissio mixta
prevista en la clausula quarta del conveni i, en particular, de les formes
en que poden exercir els seus drets.

Deécima. Régim de modificacio

La modificaci6 del present conveni requerira I’acord unanime de
les parts, segons el que s’establix en I’article 49.g de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

I com a mostra de conformitat, les parts signen aquest conveni, en
la data de la signatura electronica.

9 d’abril de 2024. El conseller d’Educacid, Universitats i Ocupacid
i president de I’Institut Superior d’Ensenyaments: José Antonio Rovira
Jover.

3 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Politécnica de Valen-
cia: José Esteban Capilla Roma.

28 de marg de 2024. La rectora de la Universitat de Valéncia: Maria
Vicenta Mestre Escriva.

8 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castello:
Eva Alcon Soler.

4 d’abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo
Navarro Faure.

9 d’abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx: Juan José Ruiz Martinez.

1. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe
al amparo de lo Dispuesto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, asi como de
la regulacion prevista en el Decreto 176/2014, quedando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del sector publico, conforme prevé su articulo 6.1

2. La resolucion de controversias que pudieran plantearse sobre
la interpretacion y ejecucion del presente convenio deberan intentar
ser resueltas en primera instancia por mutuo acuerdo en el seno de la
comision prevista en la clausula cuarta del presente convenio, resultan-
do competente para conocer de las controversias que no hayan podido
ser resueltas los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso— administrativa.

Octava. Portal de Transparencia

El presente convenio se publicara en el Portal de Transparencia
de la Generalitat Valenciana «GVA-Oberta» y en los portales de trans-
parencia de cada una de las universidades firmantes del convenio, de
acuerdo con lo Dispuesto en los articulos 3, 12.1 y 21.1.a de la Ley
1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobier-
no de la Comunitat Valenciana y en el articulo 21 del Decreto 176/2014.
La publicacion del convenio se realizara en el plazo de diez dias habi-
les desde su inscripcion en el Registro de Convenios de la Generalitat,
conforme a lo previsto en el articulo 12.2 del Decreto 105/2017, de 28
de julio, del Consell, de desarrollo de la citada ley de transparencia.
También seran objeto de publicacion los correspondientes informes de
necesidad y una memoria sucinta sobre las actividades realizadas en el
marco del convenio.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 176/2014, el presente convenio serd objeto de publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Novena. Proteccion de datos

Las partes se obligan a cumplir las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el cual
se deroga la Directiva 95/46/CE y las especificas de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, en cuanto a los datos personales que, como
consecuencia de la ejecucion de este convenio/acuerdo, sean tratados
por cada una de las partes o sean comunicadas entre estas.

Cada una de las partes firmantes, que actiian en calidad de respon-
sables del tratamiento de los datos personales necesarios para la trami-
tacion, firma y seguimiento del convenio, informaran del tratamiento
de sus datos a las personas que participan en la tramitacion y firma del
convenio, asi como de las personas integrantes de la comision mixta
prevista en la clausula cuarta del convenio, y en particular de las formas
en que pueden ejercer sus derechos.

Décima. Régimen de modificacion

La modificacion del presente convenio requerira acuerdo unanime
de las partes, segln lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Y como muestra de conformidad, las partes firman este convenio,
en la fecha de la firma electronica.

9 de abril de 2024. El conseller de Educacion, Universidades y Ocu-
pacion y presidente del Instituto Superior de Ensefianzas: José Antonio
Rovira Jover.

3 de abril de 2024. El rector de la Universitat Politécnica de Valén-
cia: Jos¢ Esteban Capilla Roma.

28 de marzo de 2024. La rectora de la Universitat de Valéncia:
Maria Vicenta Mestre Escriva

8 de abril de 2024. La rectora de la Universitat Jaume I de Castello:
Eva Alcon Soler.

4 de abril de 2024. La rectora de la Universitat d’Alacant: Amparo
Navarro Faure.

9 de abril de 2024. El rector de la Universitat Miguel Her1 *
d’Elx: Juan José Ruiz Martinez.
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ANNEX 1

Correspondeéncia entre els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional i grau universitari

Familia professional

Cicles formatius

Graus universitaris

Universitats en
ques impartix

Activitats Fisiques iEsportives

Animacio d’ActivitatsFisiques i
Esportives

Ciencies de I’ Activitat Fisica i I’Esport

UV, UA, UMH, UJI

Administraci6 i Gestio

Administracio6 i Finances

Administracio i Direcciéo d’EmpresesFinances i
Comptabilitat Gestio i Administracié Publica

UA, UMH, UV, UPV,UJI
UV, UIIUA, UPV, Ull

Assisténcia a la Direccio

Gestio i Administracié Publica

UA, UJL, UPV

Gestio Forestal i del Medi Natural

Ciencies Ambientals Enginyeria Forestal i del Medi Natural

UV, UPV,UMH UPV

Agraria ; ; ; Aria i ; inveri
Paisatgisme i Medi Rural Englnyerla Ag_roghmentaru_i i del Medi Rural Enginyeria UPV UMH
Agroalimentaria i Agroambiental
Arts Grafiques Disseny i Edici6 de Publicacions Disseny i Tecnologies Creatives UPV

Impreses iMultimeédia

Comerg i Marqueting

Comerg internacional

Administraci6 i Direccio d’Empreses Gestié del Transport i

UPV, UV, UA, UMH, UJI

la Logistica UPV
Transport i Logistica Gesti6 del Transport i la Logistica UPV
Gestié de Vendes i Espais Comercials | Administracio i Direccié d’Empreses UA, UV, UPV, UMH, UJI
Marqueting i Publicitat Publicitat i Relacions Publiques UA, Ul

Edificaci6 i Obra Civil

Projectes d’Edificacio

Arquitectura tecnica Enginyeria Civil

UPV,UA, UIl UA, UPV

Projectes d’Obra Civil

Arquitectura tecnica Enginyeria Civil Enginyeria en

UPV,UA, UJl UA,

Electricitati Electronica

Geomatica i Topografia UPVUPV
Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Sistemes Electrotécnics i Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i Automatica UV UPV UMH
Automatitzats Industrial Enginyeria d’Organitzacié Industrial Enginyeria UPVUPV

de I’Energia

Automatitzacio i Robotica Industrial

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica

i Automatica Industrial Informatica Industrial i
Roboticalntel-ligéncia Robotica

UV UPV UMH UPVUII

Manteniment Electronic

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i
Automatica Industrial

UVUPV UMH

Sistemes de Telecomunicacions i
Informatics

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i
Automatica Industrial Enginyeria Multimédia Tecnologia
Digital i Multimédia Enginyeria de Tecnologies

de la Telecomunicaci6 Enginyeria de Tecnologies

UV UPV UMH UV,
UA UPV UMHUPV
UAUPVUYV, UPV, UA,

i Servicis de Telecomunicacié Enginyeria en So i Ull
Imatge en Telecomunicacié Enginyeria de Sistemes de UMH
Telecomunicaci6, So i Imatge Enginyeria Informatica
Enginyeria Informatica en Tecnologies de la Informacion
Energia i Aigua Energies Renovables Enginyeria de I’Energia UPV
Disseny en Fabricacié Mecanica E?Og(;ﬁzferla en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV, UlI
Fabricaci6 Mecanica - - — — - —
Programacio Produccié en Fabricacio | Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV. UTl

Mecanica

Producte

Hostaleriai Turisme

Agencies de Viatges iGestio
d’Esdeveniments

Turisme

UA, UJI, UPV, UV

Guia, Informacio i Assisténcies
Turistiques

Turisme

UA, UJL, UPV, UV

Direcci6 de Cuina

Ciencies Gastronomiques Gastronomia i Arts Culinaries

UV UA
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Comunicaci6 Audiovisual Publicitat i Relacions

Animacions 3D. Jocsi Entorns Publiques Disseny i Tecnologies Creatives Tecnologies UV, UPV, UA, UMH, UJI

Inrt‘err‘;cﬁus »10C8 m Interactives Tecnologia Digital i Multimédia Disseny UA, UJIUPV UPV UPV
i Desenvolupament de Videojocs i Experiéncies UPV UIJI
Interactives Disseny i Desenvolupament de Videojocs

Il luminacid, Captaci6 iTractament | Comunicacié Audiovisual Publicitat i Relacions UV, UPV, UA, UMH,

. d’Imatge Publiques Periodisme Belles Arts UL UA, UJTUV, UMH,
Imatge i So UJIUMH, UPV
Produccié d’Audiovisuals iEspectacles | Comunicacié Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques uv, UPV[’JXAﬁ[J’}MH’ ull

Realitzacio de Projectes Audiovisuals UV, UPV, UA, UMH, UJI

Comunicaci6é Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques

i Espectacles UA, U
So per a Audiovisuals i Espectacles Comunicacio Audiovisual Publicitat i Relacions Publiques w, UPV[’JXA{J[JJIMH’ uil
Indbstries Alimentaries PrqceSSO‘S} Qualitat en la. Indistria Ciencia i Tecnologia dels Aliments UV, UPV, UMH
Alimentaria
Enginyeria Informatica Enginyeria Multimedia Enginyeria

Desenvolupament d’ Aplicacions Informatica en Tecnologies de la Informaci6 Enginyeria UV, UPV,UA, UJI UV, UA
Multi latat%rma P en Geomatica i Topografia Matematica Computacional UMHUPV UIJI UPV UPV

P Tecnologies InteractivesTecnologia Digital i Multimedia Ull UPV

Intel-ligéncia Robotica Informatica Industrial i Robotica

Informatica i

Comunicacions Enginyeria Informatica Enginyeria Multimedia Tecnologies

Desenvolupamentd’ Aplicacions Web | Interactives Tecnologia Digital i Multimédia Enginyeria
Informatica en Tecnologies de la Informacio

UV, UPV,UA, UII UV,
UAUPV UPV UMH

Enginyeria Informatica Tecnologies Interactives Tecnologia
Digital i Multimédia Enginyeria Informatica en
Tecnologies de la Informacio

UV, UPV, UA, UJI
UPVUPV UMH

Administraci6 de Sistemes
Informatics en Xarxa

Enginyeria Electronica Industrial Enginyeria Electronica
Instal-lacié i Manteniment | Mecatronica Industrial Industrial i Automatica Enginyeria Electronica i Automatica UV UPV UMHUPV
Industrial Enginyeria d’Organitzaci6 Industrial

Laboratori d’ Analisi iControl de UV, UA, UJI UV, UPV,

n
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. Quimica Biotecnologia 5t

Quimica Sanitat Qualitat UMH (:é
Laboratori Clinic i Biomeédic Biotecnologia UV, UPV, UMH g

§

Seguretat i Medi Ambient Quimica i Salut Ambiental Ciéncies Ambientals UV, UPV, UMH >
©

. . S
_Serv1c1s SOC.I oculturals Educacio Infantil Mestre en Educacié Infantil UV, UA, UJI Ena_
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ANNEX I 8

Correspondeéncia entre els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny i grau universitari 3

3]

L

. , . : o 3

Familia professional Cicles formatius de grau superior Ti z{o{s de grau en els quals s establiria unreconeixement de Umverszfats en .les 3
credits qualss impartix ;

o Grau en Belles Arts UPV, UMH =1

Animacié - - - - <

Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV S

Comic Grau en Belles Arts UPV, UMH %

[

Grau en Belles Arts UPV, UMH E

Fotografia — — o

Grau en Comunicacié Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV >

Comunicacié Grafica i Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV =
- <
Audiovisual Grafica Audiovisual Grau en Conservacio i Restauracio de Béns Culturals UPV 3
N~

Grau en Comunicaci6é Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV 5

o)

Grau en Enginyeria Multimeédia UA, UV 2

1)

) Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV S

Grafica Interactiva p

Grau en Belles Arts UPV, UMH ©

©

Grau en Tecnologies Interactives UPVv &
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N
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Grau en Tecnologia Digital i Multimedia UPV
Grau en Disseny i Tecnologies Creatives UPV
Grafica Publicitaria Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJI
Desenvolupament de Productes
11-lustracio Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPVvV
Escultura Tecniques Escultoriques en Pedra
Grau en Belles Arts UPV, UMH
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPV
Arquitectura Efimera Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJI
Desenvolupament de Productes
. . Grau en Disseny Arquitectonic d’Interiors UPv
Disseny d’Interiors
Grau en Conservacio i Restauracié de Béns Culturals UPV
Projectes i Direccio d’Obres Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i
. UPV, UJL
deDecoracio Desenvolupament de Productes
Grau en Disseny Arquitectonic d’Interiors UPVv
Mobiliari Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJl
) ) ) Desenvolupament de Productes
Disseny industrial - - - —
Modelisme i Maquetisme Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i UPV, UJl

Desenvolupament de Productes

ANNEX IIT
Correspondeéncia entre els titols de grau universitaris i de grau en ensenyaments artistics superiors

e . Graus en ensenyaments artistics Graus universitaris en els quals s establiria el reconeixement
Familia professional

Universitats e

superiors de creédits n les quals s’impartix

Grau en ensenyaments artistics

superiors de Disseny, especialitat Disseny Arquitectonic d’Interiors UPV
) Disseny d’Interiors
Disseny G -
rau en ensenyaments artistics . . . o
superiors de Disseny, especialitat Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament del UPV, Ull
R Producte
Disseny de Producte
ANNEX IV
Correspondencia entre els titols de técnic/a superiors de Formacio Professional i de grau en ensenyaments artistics superiors
Familia professional Cicles formatius de grau superior Graus en enserny aments‘ af’tlstlcs superiors en els quals s establiria Credits
k el reconeixement de credits
Animacions 3D, Jocs i Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
EntornsInteractius Disseny Grafic
Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic, 30
especialitat Escenografia
Il luminaci6, Captaci6 iTractament Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
d’Imatge Disseny Grafic
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny Grafic
. Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic,
Imatge i So L 30
) o ) especialitat Escenografia
Produccio d’Audiovisuals iEspectacles - - - —
Grau en ensenyaments artistics superiors de Musica, especialitat
e ., . 30
Produccio6 i Gestio Musical
Grau en Ensenyaments Artistics Superiors d’Art Dramatic, 30
Realitzacié de Projectes Audiovisualsi | ¢specialitat Escenografia
Espectacles Grau en ensenyaments artistics superiors d’ Art Dramatic, 30
especialitat Direcci6 Escénica i Dramaturgia
. . rau en ensenyaments artistics superiors de Musica, especialitat
So per a Audiovisuals i Espectacles G Y P - 5P 30

Sonologia
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Disseny i Edicio de Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat
e . S . N 30
PublicacionsImpreses i Multimédia Disseny Grafic
Arts Grafiques - - - - - - - —
Disseny i Gesti6 de laProduccio Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Grafica Disseny Grafic
Arts i Artesanics Artista Fa'll'er’ i Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic, 30
Construcciod’Escenografies especialitat Escenografia
Edificacié i ObraCivil Projectes d’Edificacio Gyau en en’senya_ments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny d’Interiors
FabricaciéMecanica Disseny en Fabricaci6Mecénica Gfau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Fusta, Moble iSuro Disseny i Moblament G{au en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny i Produccié de Calgat i Disseny de Moda
Complement Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
) . - Disseny de Moda
Disseny Técnic en Textil i Pell — - - —
Textil, Confeccio i Pell Gyau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Producte
Patronatge i Moda Gyau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
Disseny de Moda
Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, especialitat 30
. . Disseny de Moda
Vestuari a Mesura id”Espectacles - - -
Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Dramatic, 30
especialitat Escenografia
Vidre i Ceramica Desenvolupament i Fabricacié de Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 30

Productes Ceramics

especialitat Ceramica

ANNEX V

Correspondencia entre els titols de técnic/a superiors d’Arts Plastiques i Disseny i de grau en ensenyaments artistics superiors

Graus en ensenyaments artistics superiors en els quals

Familia professional Cicles formatius de grau superior S establiria el reconeixement de crédits Credits
Grafica Publicitaria Grau en _ensenyaments a.[:tlSthS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
11 lustracié Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Fotografia Grau en ensenyaments aI:tlstICS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Comunicacié Grafica i L Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
- Animacié S ! s 36
Audiovisual especialitat Disseny Grafic
Grafica Audiovisual Grau en ensenyaments aI:USUCS superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
Grafica Interactiva Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny Grafic
- Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Comic S . X 36
especialitat Disseny Grafic
Projectes i Direccio d’Obres Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
deDecoracio especialitat Disseny d’Interiors
. s . . rau en ensenyaments artistics superiors de Dissen
Dissenyd’Interiors Arquitectura Efimera G L. Y s X P ¥, 36
especialitat Disseny d’Interiors
Aparadorisme Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36

especialitat Disseny d’Interiors
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Elements de Jardi Grau en ensenyaments finlstlps superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny d’Interiors
. . . rau en ensenyaments artistics superiors de Dissen
Modelisme i Maquetisme G S Y P ¥ 36
) . especialitat Disseny de Producte
Disseny Industrial — - -
Modelisme Industrial Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
Mobiliari Grau en _ensenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
Tecniques Escultoriques en Grau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Escultura S . 36
pedra especialitat Disseny de Producte
Joieria d’Art Joieria Artistica Grau en §nsenyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Producte
. ) .. rau en ensenyaments artistics superiors de Disseny,
Estilisme d’Indumentaria G L Y P Y 36
Arts Aplicades enla especialitat Disseny de Moda
Indumentaria isti i i
Modelisme d’Indumentaria Grau en 'cnseqyaments artistics superiors de Disseny, 36
especialitat Disseny de Moda
Recobriments Ceramics Grau en _ensenya‘me_nts artistics superiors d’Art Plastiques, 36
especialitat Ceramica
Ceramica Artistica Grau en ;nsenyafnepts artistics superiors d’Art Plastiques, 36
. . especialitat Ceramica
Ceramica Artistica - - — - - -
Modelisme i Matriceria Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 36
Ceramica especialitat Ceramica
Paviments i Revestiments Grau en ensenyaments artistics superiors d’Art Plastiques, 36
Ceramics especialitat Ceramica

& sk ok ok ok

ANEXO1

Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional y grado universitario

Familia profesional Ciclo formativos

Grados universitarios

Universidades en que se
imparte

Actividades Fisicas

yDeportivas Deportivas

Animacion de Actividades Fisicas y

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

UV, UA, UMH, UJI

o . . Administracion y Finanzas
Administracion y Gestion

Administracion y Direccion de Empresas Finanzas y
Contabilidad Gestién y Administracion Publica

UA, UMH, UV, UPV,UJI
UV, UIIUA, UPV, UJI

Asistencia a la Direccion

Gestion y Administracion Publica

UA, UJI, UPV

Gestion Forestal y del Medio Natural

Ciencias Ambientales Ingenieria Forestal y del Medio
Natural

UV, UPV, UMH UPV

Agraria
Paisajismo y Medio Rural

Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural Ingenieria
Agroalimentaria y Agroambiental

UPV UMH

Artes Gréficas Impresas y Multimedia

Disefio y Edicion dePublicaciones

Disefio y Tecnologias Creativas

UPV

Comercio Internacional

Administracion y Direccion de Empresas Gestion del

UPV, UV, UA, UMH, UJI

Comercio y Marketing

Transporte y la Logistica UPV
Transporte y Logistica Gestion del Transporte y la Logistica UPV
Gestion de Ventas y Espacios Comerciales | Administracion y Direccion de Empresas UA, UV, [[jJ JPIV’ UMH,
Marketing y Publicidad Publicidad y Relaciones Publicas UA, UJI

Proyectos de Edificacion

Arquitectura Técnica Ingenieria Civil

UPV, UA, UJI UA, UPV

Edificacion y Obra Civil
Proyectos de Obra Civil

Arquitectura Técnica Ingenieria Civil Ingenieria en
Geomatica y Topografia

UPV, UA, UJI UA,
UPVUPV
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Ingenieria electronica industrial Ingenieria Electronica

Slstemasl Electrotécnicos y _Industr}al y Autpmratlca Ingem‘erla. ?lectronlcg y autonjlat[lca UV UPV UMH UPVUPV

Automatizados industrial Ingenieria de Organizacion Industrial Ingenieria
de la Energia
Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica

s . . Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica

Automatizacion y Robotica Industrial . (o . o . . UV UPV UMH UPVUIJI
Industriallnformatica Industrial y Roboética Inteligencia
Robética

Electricidad y Electronica - - - - -

Ingenieria Electrénica Industrial Ingenieria Electronica

Mantenimiento Electronico Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica UV UPV UMH

Industrial

Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos

Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica
Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y
Automatica Industrial Ingenieria Multimedia Tecnologia
Digital y Multimedia Ingenieria de Tecnologias de la
Telecomunicacién

UV UPV UMH UV, UA
UPVUMH

Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
Ingenieria en Sonido e Imagen en Telecomunicacion
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion, Sonido e

UPV UAUPVUYV, UPV,

o I g . UA, UJIUMH
Imagen Ingenieria Informatica Ingenieria Informatica en
Tecnologias de la Informacion
Energia y Agua Energias Renovables Ingenieria de la Energia UPV
Disefio en Fabricacion Mecanica Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI
Fabricacion Mecéanica i5 i icacis
Programacién produccion en fabricacion Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de Productos UPV, UJI

mecanica

Hosteleria y Turismo

Agencias de viajes y gestion de eventos

Turismo

UA, UJL, UPV, UV

Guia, Informacion y Asistencias turisticas

Turismo

UA, UJL, UPV, UV

Direccion de Cocina

Ciencias gastronomicas Gastronomia y artes culinarias

UV UA

Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos

Comunicacién Audiovisual Publicidad y Relaciones
Publicas Disefio y Tecnologias Creativas Tecnologias
Interactivas Tecnologia Digital y Multimedia Disefio y
Desarrollo de Videojuegos y Experiencias Interactivas
Diseflo y Desarrollo de Videojuegos

UV, UPV, UA, UMH,
UJIUA, UJIUPV UPV
UPV UPV UJI

Iluminacion, captacion y tratamiento de
imagen

Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones
Publicas Perio DismoBellas Artes

UV, UPV, UA, UMH,
UJIUA, UJIUV, UMH,

Imagen y Sonido UJIUMH, UPV
Produccion deaudiovisuales y Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, Ul
espectaculos Publicas UA, UJI
Realizacion de proyectos audiovisuales y | Comunicaciéon Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, UJI
espectaculos Publicas UA, Ul
Sonido para audiovisuales v espectaculos Comunicacion Audiovisual Publicidad y Relaciones UV, UPV, UA, UMH, UJI

1€0 para auCIovISuales y eSpectactios | pypicas UA, UJI

Industrias Alimentarias Procesos y Calidad en la industria Ciencia y Tecnologia de los Alimentos UV, UPV, UMH

alimentaria

Informatica y
Comunicaciones

Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma

Ingenieria Informatica Ingenieria Multimedia Ingenieria
Informética en Tecnologias de la Informacion Ingenieria
en Geomatica y Topografia Matematica Computacional
Tecnologias InteractivasTecnologia Digital y Multimedia
Inteligencia Robotica Informatica Industrial y Robotica

UV, UPV, UA, UJI UV,
UA UMHUPV UJI UPV
UPV UJI UPV

Desarrollo de Aplicaciones Web

Ingenieria Informatica Ingenieria Multimedia Tecnologias
Interactivas Tecnologia Digital y Multimedia Ingenieria
Informética en Tecnologias la Informacion

UV, UPV, UA, UII UV,
UAUPVUPV UMH

Administracion de Sistemas

Ingenieria Informatica Tecnologias Interactivas Tecnologia
Digital y Multimedia Ingenieria Informatica en

UV, UPV, UA, Ull

informaticos en red . - UPVUPV UMH
Tecnologias de la Informacion
Instalacién Ingenieria Electronica Industrial Ingenieria Electronica
M Mecatronica Industrial Industrial y Automatica Ingenieria Electronica y Automatica UV UPV UMHUPV

Mantenimiento

Industrial Ingenieria de Organizacion Industrial

Laboratorio de Andlisis y control de

Quimica Biotecnologia

UV, UA, UIT UV, UPV,

Quimica Sanidad calidad UMH
Laboratorio clinico y biomédico Biotecnologia UV, UPV, UMH

Seguridad y MedioAmbiente | Quimica y Salud Ambiental Ciencias Ambientales UV, UPV, UMH

Servicios Socioculturales y 2 Educacion Infantil Maestro en Educacion Infantil UV, UA, UJI

laComunidad
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Grado en enseflanzas artisticas
superiores de Disefio, especialidad Disefio Arquitectonico de Interiores UPv
Disefio de Interiores

Diseflo
Grado en enseflanzas artisticas
superiores de Disefio, especialidad Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de Productos UPYV, UJI
Diseflo Producto
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ANEXO II
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diserio y grado universitario
- . . . . Titulos de grado en los que se estableceria un Universidades en las
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior S 1 ;
reconocimiento de créditos que se imparte
) ) Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Animacion - -
Grado en Disefio y Tecnologias Creativas UPv
Comic Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Grado en Bellas Artes UPV, UMH
Fotografia
Grado en Comunicacion Audiovisual UJI, UMH, UPYV, UV
Grado en Disefio y Tecnologias Creativas UPvV
Grafica Audiovisual Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPVvV
Grado en Comunicacion Audiovisual UJI, UMH, UPV, UV
Comunicacion Grafica y - - -
Audiovisual Grado en Ingenieria Multimedia UA, UV @
Grado en Diseflo y Tecnologias Creativas UPV S
S)
Grafica Interactiva Grado en Bellas Artes UPV, UMH 5
Grado en Tecnologias Interactivas UPV E
Grado en Tecnologia Digital y Multimedia UPV :E
Grado en Diseflo y Tecnologias Creativas UPV %
[
Grafica Publicitaria Grado en Bellas Artes UPV, UMH b
. . - %)
Grado en Ingenieria en Diseflo Industrial y Desarrollo de UPV, Ul =
Productos 3
E
Tlustracion Grado en Bellas Artes UPV, UMH ©
c
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV 3
Escultura Técnicas Escultoricas en Piedra ks
Grado en Bellas Artes UPV, UMH =
O
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV o
@
. . - o
Arquitectura Efimera Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJI =
Productos O
Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores UPV -3
Disefio de Interiores - - - ©
Grado en Conservacion y Restauracion de BienesCulturales UPV E
Proyectos y direccion de obras de Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de '8
o UPV, UJL 1S
decoracion Productos 2
Grado en Disefio Arquitecténico de Interiores UPV '§
.o s . o
Mobiliario Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJL 3
Productos o}
Disefio Industrial — — - g
Modelismo y Maquetismo Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de UPV, UJI 3
Productos 2
n
=3
=
ANEXO III S
Correspondencia entre los titulos de grado universitarios y de grado en ensefianzas artisticas superiores 2
8
. . Grados en ensefianzas artisticas Grados universitarios en los que se estableceria el Universidades en las =
Familia profesional . o e . Qo
superiores reconocimiento de créditos que se imparte >
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ANEXO IV
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Formacion Profesional y de grado en ensefianzas artisticas superiores
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en ensenanzas artisticas superiores en los Créditos

que se estableceria el reconocimiento de créditos

Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,

Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos especialidad Disefio Grafico, 30
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte 30
Dramatico, especialidad Escenografia
L . . rado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Tluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen G . L , P 30
especialidad Disefio Grafico
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
. o . 30
especialidad Disefio Grafico
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Arte 30
Imagen y sonido . o Dramitico, especialidad Escenografia
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos - - -
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Musica, 30
especialidad Produccion y gestion musical
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte 30
o o Dramatico, especialidad Escenografia
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y - -
Espectaculos Grado en ensefianzas artisticas superiores de Arte
Dramatico, especialidad Direccion Escénica y 30
Dramaturgia
Sonido para Audiovisuales yEspectaculos Gradq en ensefianzas :elrtlstlcas superiores de Musica, 30
especialidad Sonologia
Disefio y Edicion dePublicaciones Impresas y Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo, 30
Multimedia especialidad Disefio Grafico
Artes Graficas - — - —
Disefio y Gestion de la Produccion Grafica Gradq en enser}an~z as ar?lstlcas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Grafico
Artes yArtesanias Artista Fallero y Construccionde Escenografias Grado, en ensenanzas artisticas supetiores de Arte 30
Dramitico, especialidad Escenografia
Edificacién y Obra Civil | Proyectos de Edificacion Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Interiores
FabricacionMecanica Disefio en FabricacionMecanica Gradq en ensenanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio de Producto
Madera,Mueble y Corcho | Disefio y Amueblamiento Gradq cn ensenanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 30
. ) especialidad Disefio de Moda
Disefio y Produccién de Calzado y Complemento - - -
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 30
especialidad Disefio Producto
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo, 30
. ) ) . especialidad Disefio de Moda
Disefio Técnico en Textil y Piel - - -
. .y . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Textil, Confeccion y Piel e L 30
especialidad Disefio Producto
. Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo,
Patronaje y Moda especialidad Diseflo de Moda 30
Grado en ensefianzas artisticas superiores de Diseflo, 30
. ) especialidad Disefio de Moda
Vestuario a Medida y de Espectaculos - -
Grado en ensefanzas artisticas superiores de Arte 30
Dramitico, especialidad Escenografia
. - S - Grado en ensefianzas artisticas superiores de Artes
Vidrio yCeramica Desarrollo y Fabricacion deProductos Ceramicos 30

Plasticas, especialidad Ceramica
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ANEXOV
Correspondencia entre los titulos de técnico/a superiores de Artes Plasticas y Diserio y de grado en ensefianzas artisticas superiores
Familia profesional Ciclos formativos de grado superior Grados en ensenanzas artisticas superiores en los Créditos

que se estableceria el reconocimiento de créditos

Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,

Gréfica publicitaria . o . 36
p especialidad Disefio Grafico
., Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
[lustracion L s~ . 36
especialidad Disefio Grafico
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Fotografia . - . 36
especialidad Disefio Grafico
Comunicacion Grafica y . ., Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
. Animacion L s~ . 36
Audiovisual especialidad Disefio Grafico
. - Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Grafica Audiovisual . S . P ’ 36
especialidad Disefio Grafico
. . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Gréfica Interactiva . . . 36
especialidad Disefio Grafico
L. Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Comic L P . 36
especialidad Disefio Grafico
. . . Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Proyectos y direccion de obrasde decoracion . - as sup ’ 36
especialidad Disefio de Interiores
L . . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Disefio
Disefio de Interiores Arquitectura efimera . . . P ’ 36
especialidad Disefio de Interiores
. Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Escaparatismo L s~ . 36
especialidad Disefio de Interiores
S Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Elementos de jardin . L . 36
especialidad Disefio de Interiores
. . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Modelismo y maquetismo . o 36
L . especialidad Disefio Producto
Disefio Industrial p 4
. . . Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio
Modelismo industrial . - P ’ 36
especialidad Disefio Producto
e Grado en ensefianzas artisticas superiores de Disefio,
Mobiliario . o 36
especialidad Disefio Producto
L. L. . Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
Escultura Técnicas escultoricas en piedra . o 36
especialidad Disefio Producto
Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo,
Joyeria de Arte Joyeria artistica especialidad Disefio Producto especialidad Disefio de 36
Moda
. - Grado en enseflanzas artisticas superiores de Artes
Recubrimientos ceramicos P - . 36
Plasticas, especialidad Ceramica
o L Grado en ensefianzas artisticas superiores de Artes
Ceréamica artistica P . o 36
) ) Plasticas, especialidad Ceramica
Ceramica Artistica - -
. - A Grado en enseflanzas artisticas superiores de Arte
Modelismo y matriceria ceramica P . o 36
Plasticas, especialidad Ceramica
. . . Grado en enseflanzas artisticas superiores de Artes
Pavimentos y revestimentosceramicos P - L 36
Plasticas, especialidad Ceramica
) Estili de ind tari Grado en ensefanzas artisticas superiores de Disefio, 36
Artes aplicadas en la SHlISmO de Indumentana especialidad Disefio de Moda
Indumentaria - - - - - -
Modelismo de indumentaria Grado en enseflanzas artisticas superiores de Diseflo, 36
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA POR LA QUE SE
PROCEDE A DELEGAR EN EL DIRECTOR DE AREA DE CALIDAD Y ACREDITACION DE TiTULOS
LA REALIZACION DE TRAMITES EN EL REGISTRO DE TiTULOS DE GRADO, MASTER Y
DOCTORADO EN EL MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.

Para una mejor eficiencia en la gestiéon de recursos de la Universitat Politecnica de
Valéncia, y por tratarse de materias directamente relacionadas con su ambito de
competencia y conocimiento, es conveniente delegar la realizacion de tramites que deban
realizarse en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, en el director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, José Miguel Montalva Subirats.

Por todo ello, este rectorado, de conformidad con lo que dispone el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 51 de los
Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprobados por el Decreto 182/2011, de
25 de noviembre, del Consell, resuelve:

Delegar en D. José Miguel Montalvd Subirats, Director de Area de Calidad y Acreditacién de
Titulos, la realizacién de los tramites que deba realizar la Universitat Politecnica de Valéncia
en el Registro de Titulos de grado, master y doctorado en el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de Ia
notificacién.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resoluciéon un
recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el mismo o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Valencia, a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente por
JOSE ESTEBAN CAPILLA ROMA
Cargo: Rector
Fecha: 14/05/2024 11:43:07 CEST

D. José Esteban Capilla Roma
Rector de la Universitat Politecnica de Valéncia

Id: UPV-GENFirma-243421 Cod. Verificacio: USJ3KYE20296AHUC
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% G E N E RAL I TAT Direccion General de Universidades
\ VALE NCIANA Av. Campanar, 32-46015 Valencia

\\\ Conselleria de Educacién, Cultura, dguniversitats@gva.es www.gva.es

Universidades y Empleo

Ref: DGU/SRU/ATL/UML
Exp. 249/2023

INFORME DE NECESIDAD Y VIABILIDAD ACADEMICA Y SOCIAL DEL GRADO EN
EMPRESA Y TECNOLOGIA DIGITAL / BUSINESS AND TECHNOLOGY.

Universidad: Universitat Politécnica de Valéncia

El articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad, establece que las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus competencias sobre la programacion universitaria y la ordenacion del
mapa de titulaciones oficiales de su &mbito territorial, emitiran, con caracter previo al
inicio del procedimiento de verificacién de un plan de estudios, un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion de un titulo
universitario.

Con este fin, en fecha de 15 de noviembre de 2023 la Universitat Politecnica de
Valéncia presento la siguiente documentacion:

e Propuesta del rector de fecha de 15/11/2023.

e Memoria para la solicitud de verificacion del Plan de estudios del titulo de Grado
en Empresa y Tecnologia Digital / Business and Technology (segun
apartado 1 del Anexo Il del RD 822/2021).

o Certificado de la sesion de la Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Social de fecha 14/11/2023.

o Certificado del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 09/11/2023.

Del analisis de la documentacién presentada se desprende que la propuesta se
adeculia a los criterios contenidos en el articulo 37.2 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero
de la Generalitat, en la Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de
Educacién, por la que se establece el procedimiento para la implantacién de
ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en las universidades
de la Comunitat Valenciana, y en el Acuerdo Marco de 19 de junio de 2013 del Consell
y las universidades publicas de la Comunitat Valenciana para la implantacion del mapa
de titulaciones.

En consecuencia, y en virtud de las competencias atribuidas a la Direccion General
de Universidades en el articulo 70 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de Gobierno
Valenciano, y en el articulo 14 del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo (actualmente Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, de conformidad con la correccién de errores del Decreto
17/2024, de 12 de julio, del presidente de la Generalitat, por el cual se determinan el
ndamero y la denominacion de las consellerias y sus atribuciones), se INFORMA
FAVORABLEMENTE la citada propuesta.
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Observaciones: La autorizacion de la implantacion de las ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se
impartan en las universidades valencianas, considerara la adecuacion de estas
ensefianzas a los principios contenidos en el articulo 37 de la Ley 4/2007, de 9 de
febrero, de coordinacién del Sistema Universitario Valenciano, y en el articulo 3 de la
Orden 86/2010, de 15 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, por la que se
establece el procedimiento para la implantacion de ensefianzas universitarias oficiales
de grado, méster y doctorado en las universidades de la Comunitat Valenciana.

Asi mismo, la autorizacion de implantacion de este titulo requerira, por parte de la
universidad solicitante, de un compromiso de suficiencia financiera y de que cuenta con
las infraestructuras necesarias para impartirlo.

Valencia, a la fecha de la firma electrénica.

El director general de Universidades

Firmat per José Antonio Pérez Juan, el
30/ 07/ 2024 14: 28: 55
Carrec: Director General d' Universitats
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