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Descripcion proyecto

El objetivo principal es el desarrollo de metodologias y herramientas para estudiar el impacto reciente y futuro
del Cambio Global en Sistemas de Recursos Hidricos y disefiar estrategias de adaptacién con un enfoque
integral, aplicandolas a una amplia tipologia de sistemas con diferentes particularidades fisicas y de gestion.
Se pretende que sirvan de apoyo a la toma de decisiones para cumplir los objetivos de la planificacién
hidroldgica.

El trabajo se estructura en seis actividades: Escenarios Climatico-Hidrologicos Historicos y Futuros (A1),
Impactos Hidrolégicos (A2), Impactos y Adaptacién en el Sector Urbano (A3) y Agricola (A4), Binomio Agua-
Energia (A5) y SAD para Adaptacion (A6).

La beca se centrara en la actividad A4. Para el regadio se reevaluaran las necesidades de riego, se
generaran funciones de produccion y lixiviado de nitratos mediante simulacién agronoémica, y se definiran
escenarios futuros y medidas de adaptacion (A4).

Actividades a realizar por el alumno

Para valorar el impacto del cambio global en las demandas agricolas se han de emplear modelos
agronémicos de simulacion que permitan definir los cambios en el rendimiento de los cultivos y en las
necesidades de riego ante los cambios de P, T y concentracion de CO2.

Se partird de la generacién de escenarios de cambio climatico para la cuenca del Jicar para, mediante
modelos de simulacién agronémicos, analizar impactos tanto la situacion de clima actual como escenarios de
cambio sobre los recursos hidricos y adaptacion.

Horario

El horario se acordara con el alumno de acuerdo a su propio horario de clases, siempre cumpliendo un
minimo de quince horas semanales de dedicacion.
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