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MODIFICACIÓ DEL REGLAMENT PER A LES ESTRUCTURES D’INVESTIGACIÓ, 
DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ EN LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA 
 
Aprovada per Consell de Govern de 5 de març de 2026 
 
L’article 36 del Reglament per a les estructures d’investigació, desenvolupament i 
innovació en la Universitat Politècnica de València (BOUPV núm. 126, de 12 de juny del 
2019) estableix els indicadors anuals per a les estructures d’investigació per a avaluar-
les, i en l’apartat 2 estableix que és el Consell de Govern qui els ha d’actualitzar 
periòdicament.  
 
Atès que l’ecosistema d’investigació i innovació de la Universitat Politècnica de València 
ha evolucionat molt en els darrers anys, per la qual cosa hi ha indicadors que han quedat 
obsolets i s’han d’actualitzar, alineant-los amb la situació actual i tenint en compte la 
naturalesa i la funció que desenvolupen les estructures d’investigació de la Universitat, 
es considera procedent introduir les modificacions oportunes en l’annex I del Reglament 
que desplega l’indicat l’article 36. 
 
D’altra banda, l’article 37 del Reglament estableix respecte del procediment d'avaluació 
com ha d'actuar-se quan es detecte un incompliment de requisits, per tal d’adequar-lo 
es proposa incloure un tercer any de millora supervisada per al cas d’incompliments 
durant el qual l’EPI o la IU mantinga plenament la seua condició i el reconeixement 
institucional.  
 
El tercer any tindria caràcter tutelat i estaria condicionat a elaborar i executar un pla de 
viabilitat o de millora presentat per l’estructura i aprovat per la Comissió d’R+D+I, que 
permeta a l’estructura identificar les causes de l’incompliment i definir les accions 
necessàries per a alinear-se amb els nous criteris. 
 
Per tot això, el Consell de Govern, a proposta de la Comissió Permanent, escoltada la 
Comissió d’R+D+I, acorda aprovar la modificació del Reglament per a les estructures 
d’investigació, desenvolupament i innovació en la Universitat Politècnica de València en 
el sentit que hi ha tot seguit. 
 
Primer.- Modificació de l’article 37 Avaluació 
 
Es proposa que l’article 37 quede redactat de la manera següent: 
 

«1. El vicerectorat responsable d’investigació ha d’avaluar anualment els indicadors 
de cada estructura d’investigació, i informar les estructures del resultat.  
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2. En el cas que durant dos anys consecutius no se superen els llindars dels indicadors 
inclosos en l’annex I, l’estructura d’investigació haurà de desenvolupar un pla de 
millora que li permeta identificar les causes de l’incompliment i definir les accions 
necessàries per a alinear-se amb els nous criteris.  
 
Un pla que s’ha de revisar i sotmetre’l a aprovació de la Comissió d’R+D+I. L’any 
següent s’ha de revisar el compliment del pla i la superació dels indicadors de l’annex 
I.  
 
3. En el cas de persistir l’incompliment, el Vicerectorat sotmetrà a la Comissió d’R+D+I 
les mesures correctores, que poden incloure les següents: 
 
a) En el cas d’instituts universitaris, la proposta al Consell de Govern de transformar 
l’institut universitari en centre d’investigació. 
 
b) En el cas de centre d’investigació, la proposta al Consell de Govern de transformar 
el centre en grup d’investigació adscrit al departament corresponent. 
 
c) En el cas de grup d’R+D+I, la supressió del grup.» 
 

 
Segon.- Modificació de l’annex I Valors mínims dels indicadors actualment vigents 
 
L’annex I es proposa que quede redactat de la manera següent: 
 

«ANNEX I 
VALORS MÍNIMS DELS INDICADORS ACTUALMENT VIGENTS 

 
S’han de superar almenys cinc dels onze indicadors; dels quals, almenys dos del grup 
Recursos Humans, dos del grup Producció d’R+D+I i, l’altre, en qualsevol dels grups. Es fa 
esment a l’expressió de nivells de referència, i correspon a la Comissió d’R+D+I valorar 
en quines ocasions és pertinent fer una valoració flexible d’aquests barems. 
 
1. Per als instituts universitaris d’investigació: 
 

a) Recursos Humans: 
 

i. Nombre de membres: ≥ 50 
ii. Nombre d’investigadors: ≥ 26 

iii. Número de PDI: ≥ 21 
iv. Nombre de doctors: ≥ 21 

Id: UPV-GENFirma-394726 Cod. Verificació: U47E3QS3PDHJFB9A



 
 

Núm.  2026/0086 25/03/2026 3 
 

 
Editor: Secretaria General / UPV ∙ D.L.: V‐5092‐2006 ∙ ISSN: 1887‐2298 ∙ www.upv.es/secgen 

 

 
b) Producció R+D+I: 

 
i. VAIP total: ≥ 2.415 

ii. VAIP per membre: ≥ 42 
iii. VAIP per PDI: ≥ 84 
iv. Nre. de sexennis ≥ 1,5 × nre. de PDI 

 
c) Volum d’activitat: 

 
i. Drets reconeguts ≥ 605.000,00 € 

ii. Drets reconeguts per PDI ≥ 31.500,00 € 
iii. Drets reconeguts per membre ≥ 15.750,00 € 

 
2. Per als centres d’investigació: 
 

a) Recursos humans: 
 

i. Nombre de membres ≥ 30 
ii. Nombre d’investigadors ≥ 16 

iii. Nombre de PDI ≥ 13 
iv. Nombre de doctors ≥ 13 

 
b) Producció R+D+I: 

 
i. VAIP total ≥ 920 

ii. VAIP per membre: ≥ 26 
iii. VAIP per PDI: ≥ 42 
iv. Nre. de sexennis ≥ 1,25 × nre. de PDI 

 
c) Volum d’activitat:  

 
i. Drets reconeguts ≥ 330.000 € 

ii. Drets reconeguts per PDI ≥ 26.250,00 € 
iii. Drets reconeguts per membre ≥ 10.500,00 €» 
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