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ACORD PEL QUAL S'APROVA EL BAREM APLICABLE PER A LA SELECCIÓ DE 
PROFESSORAT ASSOCIAT INDEFINIT 
 
Aprovat per Consell de Govern de 6 de juny de 2024. 
 
L'article 79 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU) ha 
modificat sensiblement la figura del professorat associat, definit el seu objecte i el seu règim 
jurídic bàsic que passa de ser un contracte de duració determinada a un altre de caràcter 
indefinit encara que amb característiques singulars. Aquest règim jurídic es desenvolupa i 
complementa pel Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencià, sobre règim i 
retribucions del PDI contractat laboral de les universitats públiques valencianes i retribucions 
addicionals del professorat universitari, i per l'III Conveni Col∙lectiu de les Universitats Públiques 
Valencianes. Supletòriament és aplicable el text refós de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per 
RDL 2/2015, de 23 d'octubre. 
 
El procés d'estabilització de Professorat associat previst en la Disposició Transitòria 7a de la 
LOSU es posposarà sobre el calendari previst inicialment, en virtut del que es preveu pel Projecte 
de Llei per la qual es regulen els ensenyaments artístics superiors i s'estableix l'organització i 
equivalències dels ensenyaments artístics professionals, que es troba en tramitació en les Corts 
Generals. 
 
En aquest context, es fa necessari modernitzar el barem de mèrits que es venia utilitzant per a 
la selecció de professorat associat de duració determinada, amb la finalitat d'adequar‐ho a la 
nova realitat d'una contractació indefinida. 
 
Per al procés d'estabilització citat, es negociarà i aplicarà un barem específic en el marc de les 
característiques específiques d'un procediment excepcional. 
 
Aquest barem ha sigut negociat en el si de la Taula General de Negociació de la UPV, i informat 
per la Comissió de Promoció de Professorat el 28/05/2024. 
  
En conseqüència, d'acord amb les competències atribuïdes per l'article 45 dels Estatuts de la 
Universitat Politècnica de València   aprovats per Decret 182/2011, de 25 de novembre, del 
Consell, el Consell de Govern a proposta de la Comissió de Promoció de Professorat de la 
Universitat Politècnica de València   ACORDA: 
 
Primer 
Aprovar el barem aplicable, d'ara en avant, als processos de selecció de professorat associat 
indefinit que es convoquen, que es detalla en l'annex. 
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ANNEX:   BAREM SELECCIÓ PROFESSORAT ASSOCIAT INDEFINIT 
 
Pel que fa a la fase d'exposició  i debat sobre la trajectòria professional i la seua adequació a la 
plaça, perfil i requeriments, les convocatòries preveuran una valoració d'un màxim de 30 punts, 
i serà necessari un mínim de 15 per a superar aquesta fase. 
 

VALORACIÓ DELS MÈRITS 
Es descriu a continuació la valoració de cadascun dels mèrits aportats. 
  
  
  

Criteri Màxima 
puntuació 

EXPEDIENT ACADÈMIC 5 
  A1 Titulació Nota mitjana de l'expedient, base 10 5 
DOCÈNCIA 25 
  B1 Docència universitària 

impartida 
2,5 punts per cada 90 hores de docència 
universitària oficial impartida (o la part 
 proporcional). Es multiplicarà per 1,2 en cas 
que la mitjana d'enquestes del curs  
siga major o igual a 7. 

15 

  B2 Direcció de Treballs de 
Fi de Titulació 

1,25 punts per cadaTFT dirigit (director 
únic), o la part proporcional. 5 

  B3 Comunicacions docents 5 punts per cada llibre o article docent amb 
ISBN, 2,5 en cas de no tenir ISBN (*) 
2,5 punts per cada comunicació en congrés 
docent internacional (0,625 en congressos 
docents nacionals)(*) 

7,5 

  B4 Participació en 
Proyectes i Programes 
de Millora 
Docent 

A definir per la Comissió 

2,5 

  B5 Cursos o programes de 
formació docent 

2,5 punts per cada 100 hores de formació 
docent rebudes, o la seua part proporcional. 5 

INVESTIGACIÓ I TRANSFERÈNCIA 10 
  C1.1 Publicacions 

d'investigació en 
revistes i 
comunicacions a 
congressos 

2 punts per cada article d'investigació en 
revista indexada JCR o en altres índexs 
d'impacte  
reconegut per CNEAI, i congressos 
reconeguts per CNEAI (*) 
1 punt per cada article d'investigació en 
revista de difusió internacional no indexada 
(*) 
0,5 punts per cada article d'investigació en 
revista de difusió nacional no indexada (*) 

 

  C1.2 Llibres o capítols de 
llibre d'investigació 

1 punt per cada llibre d'investigació amb 
ISBN o capítol de llibre d'investigació amb 
ISBN  en editorial de prestigi (*) 
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  C1.3 Exposicions, 
comissariats i premis de 
caràcter internacional. 

1,5 punts per cadascuna d'aquestes 
contribucions (*)  

  C1 Publicacions 
d'investigació (C1.1+ 
C1.2+C1.3) 

  
8 

  C2.1 Comunicacions en 
congressos 

0,5 punts per cada comunicació en congrés 
internacional (*) 
0,25 punts per cada comunicació en congrés 
nacional (*) 

 

  C2.2 Exposicions, 
comissariats i premis de 
caràcter nacional. 

0,5 punts per cadascuna d'aquestes 
contribucions (*)  

  C2 C2.1+C2.2   2 
  C3 Patents i registres de 

propietat 
2 punts per cada patent internacional o 
nacional d'explotació 
0,4 punts per cada patent nacional amb 
examen 
0,4 punts per cada registre de propietat 
intel∙lectual 

2 

  C4 Projectes i contractes 
d'investigació i/o 
transferència 

A definir per la Comissió 
3 

  C5 Altres mèrits 
d'investigació 

A definir per la Comissió (Programa 
incorporació doctores/as. Beca investigació 
Postdoctoral; Editor de revistes indexades; 
Revisor d'articles de revistes indexades; 
Altres accions expositives artístiques i 
literàries) 

1 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 50 
  D1 Activitat professional Puntuació lineal entre 5 i 50 punts per a una 

experiència professional entre 3 i 15 anys 50 

ALTRES MÈRITS 10 
  E1.1 Idiomes estrangers 

acreditats 
1 punt per cada idioma amb nivell màxim 
acreditat B1 
2 punts per cada idioma amb nivell màxim 
acreditat B2 
3 punts per cada idioma amb nivell màxim 
acreditat C1 
4 punts per cada idioma amb nivell màxim 
acreditat C2 

4 

  E1.2 Màxim nivell acreditat 
de valencià 

0,5 punts per acreditació A2 
1 punt per acreditació B1 
2 punts per acreditació B2 
3 punts per acreditació C1 
4 punts per acreditació C2 

4 

  E1 Idiomes (E1.1+ E1.2)   8 
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  E2.1 Altres titulacions i 
beques 

A definir per la Comissió. 2 

  E2.2 Altres màsters i cursos 
no considerats 

A definir per la Comissió 2 

  E2.3 Altres exposicions i 
premis no considerats 

A definir per la Comissió 2 

  E2 Resta d'Altres Mèrits 
(E2.1+E2.2+E2.3) 

  5 
     

(*) Aquestes contribucions es multipliquen per un coeficient en funció del nombre d'autors: si 4 o 
menys autors, 0,8 si 5 autors, 0,6 si 6 autors, 0,5 si 7 o més autors. 

 
 

COEFICIENTS D'IDONEÏTAT 
La Comissió establirà, per a cada mèrit un coeficient d'idoneïtat en funció de la seua relació amb el 
perfil 
Coeficient Descripció 

1 El mèrit s'ajusta directa i totalment al perfil 
0.6‐0.8 El mèrit està relacionat parcialment amb el perfil. 
0.1‐0.3 El mèrit està indirectament relacionat amb el perfil. 

0 El mèrit no s'ajusta al perfil 
 
Pel que fa a la fase d'exposició i debat sobre la trajectòria professional i la seua adequació a la 
plaça, perfil i requeriments, les convocatòries preveuran una valoració d'un màxim de 30 punts, 
i serà necessari un mínim de 15 per a superar aquesta fase. 
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