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ENMIENDAS PRESENTADAS POR LOS MIEMBROS DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO AL PROYECTO DE ESTATUTOS

DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

ENMIENDAS CORRESPONDIENTES AL TRABAJO DEL GRUPO 1 DE LA COMISION DE ELABORACION DE ESTATUTOS

Ne Tipo ., .
Enmienda enmiF:enda Art. afectado Redaccién actual Redaccién propuesta Proponente
b) El estudio, la investigacién cientifica, el b) El estudio, la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico, humanistico y | desarrollo  tecnoldgico, —humanistico y
(et ; ; ;| artistico, la transferencia e intercambio de
artistico, la transferencia e intercambio o fat} D. Josep.
de  conocimiento la cultura del | conocimiento, la cultura del emprendimiento Antoni
’
1 Modificacion 2.b . ’ asi como la participacion en los procesos de
) emprendimiento " como 2 innovacion I?nclu :ndo la coIabzracién con Claver
participacién en los procesos de K y o : Campillo
innovacién otras entidades o personas fisicas prevista en
el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.
e) Potenciar I'Gs del valencia com llengua
e) Potenciar I's del valencia i d’idiomes vehicular en I'administracié i potenciar I'is
’ ; del valencia i d’idiomes estrangers en .
estrangers en I’ensenyament i en Censenvament & D. Vicent
R ’ i P4 ’ P —didiomes—estrangers—en N
2 Modificacién 3,e) I'administraciod, tot fomentant I’elaboracio de y ] ot Julia
titols i programes conjunts que incorporen Fensenyament er—tadministracio; Fernandez

com a opcid I'ds d’idiomes estrangers.

fomentant I'elaboracioé de titols i programes
conjunts que incorporen com a opcio I'Us
d’idiomes estrangers.




UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

2. La seua creacid o participacié l'acorda el | 2. La seua creacié o participacio l'acorda el | p. vicent
Modificacién 7.2 Consell Social a proposta del Consell de | Consell Social a proposta del Consell de Julia
Govern. Govern, una vegada oit el Claustre. Fernandez
3. Correspon al Consell de Govern determinar | 3—Corresponal-Consellde-Governdeterminar
la traduccié de la denominacié oficial de la | la—traduccio—deta—denominaciooficialdeta | D, vicent
Supresién 10.3 Universitat a altres idiomes, o I'adopcid | Universitat—a—altres—idiomes,—o—tadopeio Julia
d’altres marques identificadores de la | daltres—marques—identificaderes—de—a | Fernandez
institucio. institueio-
1. Las facultades, escuelas técnicas superiores | 1+ Las facultades, escuelas técnicas
y escuelas politécnicas superiores son los | Superiores y escuelas politécnicas superiores
centros encargados de la organizacion de las | SON los centros encargados de la organizacién
ensefianzas y de los procesos académicos, | d¢ 1as ensefianzas y de los procesos
17.1 administrativos y de gestién conducentes a la académicos, administrativos y de gestion D. Vicent
Modificacion (solo version | htencién de titulos oficiales de Grado y conducentes a la obtencion de titulos Julia
castellano | itulos oficiales de Master Universitario. | ©ficiales de Grado vy titulos oficiales de Fernandez
Estatutos) Podran organizar y desarrollar también Master Universitario. Podran organizar vy
ensefianzas conducentes a la obtencién | desarrollar también ensefianzas conducentes
titulos propios, asi como llevar a cabo aquellas | @ @ obtencion de titulos propios, asi como
otras funciones que determine la Universitat. | llevar a cabo aguellgs otras funciones que
determine la Universitat.
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4. La proposta de creacié, modificacido o
4. La proposta de creacié, modificacié o | SUPressié ha d'anar acompanyada d’'una
supressi6 ha d’anar acompanyada d’una memoria justificativa en la qual, com a
. , -
memoria justificativa en la qual, com a minim, | MM, s'inclouran les especialitats de
s’inclouran les especialitats de coneixement, | €on€ixement, que hauran de ser diferents de D. Vicent
6 Modificaci 26.4 la justificaci6 acadeémica dels objectius | les de la resta de departaments de la 'J i
oditicacion . docents i de les linies de recerca, el pla | Universitat, la justificacié académica dels ulia
, .
P ; . Fernandez
econdmic i els mitjans personals i materials. objectius docents i de les linies de recerca, el
pla economic i els mitjans personals i
La proposta se sotmetra a un periode | aterials.
d’informacio publica.
La proposta se sotmetra a un periode
d’informacio publica
2. Les propostes d’adscripcid es fermulen
segons—el—que—dispesa—el formularan D. Vicent
, . ; . .
2 Modificacion 35 2 2. Les propostes d'adscripcio es formulen | conforme al disposat pel Consell de Govern, | Julia
’ segons el que disposa el Consell de Govern. hauran d’incloure el mapa de titulacions del Fernandez
centre sol-licitant que no podra contenir
titulacions oferides per la UPV.
1. La Universitat ha de disposar dels serveis
. . . .| universitaris necessaris per al compliment de
1. La Universitat ha de disposar dels serveis . P . P L
. o . ) les seues funcions essencials. La creacid i el
universitaris necessaris per al compliment de . , .
. . o funcionament d’aquests serveis correspon al
les seues funcions essencials. La creacid i el .
. , . Consell de Govern a proposta del rector o | D. Vicent
e funcionament d’aquests serveis correspon al L N
8 Modificacion 37.1 rectora. La proposta anira acompanyada Julia
Consell de Govern a proposta del rector o | |, e g . .
N d'una memoria justificativa de la necessitat | Fernandez
rectora. La proposta anira acompanyada -, . .
. e e . de creacié del nou servei, una memoria
d'una memoria justificativa de la necessitat de - . -, .
- ) econdmica i una relacié dels mitjans
creacio del nou servei. . . .
personals i materials que es van a adscriure o
crear en el nou servei.
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La unitat d’igualtat i diversitat és la unitat
basica amb competéncia i funcions en el
desplegament de les politiques
universitaries dirigides a la incorporacid
transversal de la igualtat entre dones i
homes i de les politiques d’inclusié i
antidiscriminacié en el conjunt de les
activitats i funcions de la Universitat. Li
correspon |'assessorament, la participacio

1. La unitat d’igualtat i diversitat és la unitat
basica amb competéncia i funcions en el
desplegament de les politiques universitaries
dirigides a la incorporacid transversal de la
igualtat entre dones i homes i de les
politiques d’inclusid i antidiscriminacio en el
conjunt de les activitats i funcions de Ia
Universitat. Li correspon I'assessorament, la
participacié en el disseny, el desplegament, la

en el disseny, el desplegament, la | coordinacié i [I'avaluacié d’aquestes
coordinacid i Il'avaluacié d’aquestes | politiques, com també [I'elaboracié, Ia
politiques, com també [|'elaboracid, la | implementacié, el seguiment i |’avaluacié D. Vicent
9 Modificacion 39 implementacid, el seguiment i 'avaluacié | dels plans d’igualtat i de diversitat de la Julia
(Subsanada) dels plans d’igualtat i de diversitat de la | Universitat i els informes associats. Fernandez
Universitat i els informes associats. , R .
; . T ) El Pla d’lgualtat sera negociat per la
La unitat d’igualtat i diversitat actua .,
assistida pel personal téecnic sota la representacio legal del personal.
direccié de la vicerectora o vicerector | La unitat d’igualtat i diversitat actua assistida
amb competéncia en politiques | pel personal técnic sota la direccié de la
universitaries  d’igualtat, inclusié i | vicerectora o vicerector amb competencia en
antidiscriminacio. politiques universitaries d’igualtat, inclusié i
En tot cas, aquesta unitat ha de disposar | antidiscriminacid.
d’un servei d’atencid a la discapacitat. En tot cas, aquesta unitat ha de disposar d’un
servei d’atencio a la discapacitat.
Adicion Articulo X: De los museos universitarios.
Capitulo con 1. Son museos universitarios las estructuras | D. Damidn
10 Adicidn dos articulos universitarias con caracter permanente y Lépez
en Titulo | abiertas al publico que adquieren, conservan, | Rodriguez

(arts. 45y 46)

documentan, investigan, comunican 'y
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exhiben, para fines de estudio, educacién y
contemplacién, conjuntos y colecciones de
valor histdrico, artistico, cientifico y técnico o
de cualquier otra naturaleza cultural de
titularidad de la UPV.

2. Los museos universitarios se configuran
como estructuras necesarias para la
consecucién de sus fines y, concretamente,
para el fomento y expansién de la cultura, la
divulgacién cientifica y el conocimiento por
medio de actividades de extension
universitaria.

3. El d4mbito de actuacion de los museos
universitarios deberd estar claramente
identificado y diferenciado respecto del de
los Departamentos, Escuelas, Facultades o
servicios, estén o no relacionados con su
actividad.

4. Cada museo estara vinculado al centro mas
relacionado con su coleccién, siendo la
correspondiente Junta de Centro |la
responsable de proponer al Rector el
profesor/a adscrito al centro que ejercerd la
funcidon de Director del Museo.

5. Cada museo dispondra de un reglamento,
gue sera aprobado o modificado por Consejo
de Gobierno.

Articulo X+1. De las colecciones
universitarias.
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1. Son colecciones universitarias las
estructuras universitarias que no reunen
todas las caracteristicas de los museos
universitarios y que pueden adquirir,
conservar, investigar, comunicar y, en su
caso, exhibir, para los mismos fines, bienes
de valor histérico, artistico, cientifico y
técnico o de cualquier otra naturaleza
cultural de titularidad de la UPV.

2. Cada coleccidén estard vinculada al centro
mas relacionado con sus fondos, siendo la
correspondiente Junta de Centro Ia
responsable de proponer al Rector el
profesor/a adscrito al centro que ejercerd la
funcién de Director de la coleccion.

3. Cada colecciéon dispondra de un
reglamento, que serad aprobado o modificado
por Consejo de Gobierno.

5. En les eleccions a representants dels
sectors de la comunitat universitaria en els

5. En les eleccions a representants dels
diferents  sectors de la  comunitat
universitaria en els organs col-legiats, el

organs col-legiats, el procediment electoral . , D. Vicent
P , o s, procediment electoral s’ha de dur a terme N
11 Modificacion 52.5 s’ha de dur a terme facilitant la participacié de e L, L Julia
o facilitant la participacido de les minories, de ,
les minories, de manera que en cada papereta Fernandez
. manera que en cada papereta el nombre de
el nombre de persones votades no siga . ,
superior a dos tercos dels llocs per cobrir persones votades no siga superior a—dos
P ¢ P ' tercos al 75% dels llocs per cobrir.
55.1 (Gltimo Les representacions esmentades en els| |es representacions esmentades en els| D.Vicent
12 Modificacién L fo) apartats 6.1-2), a.3), a'4)f a.5), b.1), b.2), b.3), | apartats a.2), a.3), a.4), a.5), b.1), b.2), b.3), Julia
parrafo b.4), b.5) i b.6) son elegides pels seus parells. | p 4) b .5) i b.6) son elegides pels seus-parelis | Fernandez
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i les representants electes del seu sector en
el Claustre Universitari.
1. El Consell de Govern actua en ple i en
1. El Consell de Govern actua en ple i en | comissid. El Ple del Consell de Govern pot
comissid. El Ple del Consell de Govern pot | dotar-se de les comissions, de caracter
dotar-se de les comissions que estime | assessor, que estime convenients per al D. Vicent
13 Modificacion 57.1 convenients per a exercir millor les seues | millor exercici de a—exereir—miler les seues Julia
funcions. El Ple del Consell de Govern ha de | funcions i determinara la seua composicié i | Fernandez
determinar la composicié i les funcions | funcions. EHRPle-del-Consell-de-Gevern-ha-de
d’aquestes comissions. determinar—la—composicid—i—les—funcions
1. El Consell de Govern actua en ple i en
. comissid. El Ple del Consell de Govern pot
1. El Consell de Govern actua en ple i en - .
. dotar-se de les comissions que estime
S comissié. El Ple del Consell de Govern pot . . .
Modificacion . . convenients per a exercir millor les seues .
. dotar-se de les comissions que estime . D. Vicent
(Alternativa . . . funcions. El Ple del Consell de Govern ha de N
14 . 57.1 convenients per a exercir millor les seues . s . Julia
a enmienda . determinar la composicido i les funcions ,
o funcions. El Ple del Consell de Govern ha de | , . .., | Fernandez
n2 13) . S . d’aquestes comissions. En la composicid
determinar la composicido i les funcions | _, R .,
, . d’aquestes es garantira la representacio
d’aquestes comissions. ,
d’almenys un membre electe de cada
col-lectiu.
1. El Consell de Govern actua en ple i en
1. El Consell de Govern actua en ple i en | comissié. El Ple del Consell de Govern pot
Modificacion comissié. El Ple del Consell de Govern pot | dotar-se de les comissions que estime
. dotar-se de les comissions que estime | convenients per a exercir millor les seues | D. Vicent
(Alternativa ) ) . . N
15 . 57.1 convenients per a exercir millor les seues | funcions. El Ple del Consell de Govern ha de Julia
a enmienda . . A . .
ne 13) funcions. El Ple del Consell de Govern ha de | determinar la composicié i les funcions | Fernandez
determinar la composicié i les funcions | d’aquestes comissions. Les comissions de
d’aquestes comissions. naturalesa executiva hauran de ser
constituides per unanimitat.
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3. Sin perjuicio de lo previsto en el punto
anterior, el Consejo de Gobierno celebrara
una sesién conjunta con el Consejo Social,
57 una vez al afio, para el seguimiento del plan
(Adicion trienal de actuaciones previsto en el articulo D. Josep
punto 3y 47.2. a) de la Ley Organica del Sistema : o
16 Adicion remuneracién Universitario. Antoni
, Claver
del actual 4.-3- Cuando la naturaleza de los asuntos asi Campillo
punto 3 como lo requiera, el rector o rectora, o el
punto 4) presidente o presidenta de la Comisién
correspondiente podrd convocar, con voz
pero sin voto, a cuantas personas estime
necesario.
5. El escrutinio se realizara mediante voto | 5. El escrutinio se realizard mediante voto
ponderado, aplicando los coeficientes de | ponderado, aplicando los coeficientes de
ponderacién que establezca la Comisidon | ponderacion que establezca la Comisién
Electoral de la Universitat, de acuerdo con los | Electoral de la Universitat, de acuerdo con los
siguientes porcentajes por sector: siguientes porcentajes por sector:
a) Personal de los cuerpos docentes a) Personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y universitarios funcionarios y D. José
17 Modificacion 64.5 Profesoras y Profesores Permanentes Profesoras y Profesores sahuquillo
Laborales: 59% Permanentes Laborales: 59 55% Garcia
b) Personal docente e investigador no b) Personal docente e investigador no
permanente: 4% permanente: 4%
c) Personal investigador no c) Personal investigador no
permanente: 7% permanente: 7%
d) Personal técnico, de gestiéon y de d) Personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios: 9% administracidén y servicios: 9 15%
e) Estudiantes: 21% e) Estudiantes: 2% 19%
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5. L'escrutini s’efectua mitjangant vot
ponderat, aplicant els coeficients de
ponderacié que establisca la Comissio
Electoral de la Universitat, d’acord amb els
percentatges seglients per sector:

5. Lescrutini s’efectua mitjangant vot
ponderat, aplicant els coeficients de
ponderacié que establisca la Comissid
Electoral de la Universitat, d’acord amb els
percentatges seglients per sector:

a) Personal dels cossos docents a) Personal dels cossos docents
universitaris funcionaris i professores universitaris funcionaris i professores D. Vicent
e i professors permanents laborals: i professors permanents laborals: 59 o
18 Modificacion 64.5 Julia
59% 51% .
. . . . Fernandez
b) Personal docent i investigador no b) Personal docent i investigador no
permanent: 4% permanent: 4 6%
¢) Personal investigador no permanent: ¢) Personal investigador no permanent:
7% +9%
d) Personal tecnic, de gestid i d) Personal tecnic, de gestié i
d’administracié i serveis: 9% d’administracié i serveis: 9 13%
e) Estudiants: 21% e) Estudiants: 21%
g) Nomenar i fer cessar el personal eventual, g) Nomenar i fer cessar ‘e! personzfll D. Vicent
19 Modificacién 65.8) en un nombre maxim de vuit. eventual, en un nombre maxim de wuit Julia
guatre. Fernandez
3. El nombre maxim de direccions
3. El nombre maxim de direccions delegades delegades d.el rector o rectora, Juntalment D. Vicent
20 Modificacién 72.3 del rector o rectora, juntament amb els amb .els vicerectorats, : © peel\ a. S Julia
vicerectorats, no podra ser superior a 14. saperiora14 descomptara del maximde | . . .~
vicerectorats fixat en larticle 66 del
presents estatuts.
El seu nomenament haura d'incloure les | El seu nomenament haura d'incloure les | D. Vicent
e 74 (tercer . . L . . . .1 . N
21 Modificacion , funcions i responsabilitats que se li | funcions i responsabilitats que se i Julia
parrafo) . . ) ) . )
atribueixen. atribueixen. En aquelles arees que | Fernandez
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Unicament inclouen un servei sera
incompatible exercir al mateix temps els
carrecs de director o dierctora d’area i de
cap de Servei.

22

Modificacion

77.1
h), 1), 1), k), 1)

h) Personal dels C0SS0S docents
universitaris funcionaris i professores i
professors permanents laborals:

percentatge obtingut de sumar a 53 el
resultat de multiplicar per 13 la fraccio

resultant de dividir el nombre de
membres del personal dels cossos
docents universitaris funcionaris i

professores i professors permanents
laborals adscrits al centre entre el
nombre total de professorat adscrit al
centre.

Personal docent i investigador no
permanent a temps complet:
percentatge obtingut del resultat de
multiplicar per 13 la fraccié resultant de
dividir el nombre de personal docent i
investigador no permanent a temps
complet adscrit al centre entre el
nombre total de professorat adscrit al
centre.

h) Personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i professores i professors

permanents laborals: percentatge—obtingut
53 | ol
131 fraccid L |
membres—delpersonal-dels—cossos—docents
. aris funci S : .
professors—permanents—taborals—adscrits—al
centre-entre-el-nombre total-de-professorat
adserital-centre Se li garanteix un minim del
51%.

T I o cad
permanent—a—temps—completpercentatge
bt ol I L 13
frnccid | ividie_el I I

L . .
a—temps—completadserital-centre—entre—el
nembretotaldeprofessoratadseritalcentre:

D. Vicent
Julia
Fernandez

10
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j)

k)

Personal docent i investigador no
permanent a temps parcial: percentatge
obtingut del resultat de multiplicar per
13 la fraccid resultant de dividir el
nombre de personal docent i
investigador no permanent a temps
parcial adscrit al centre entre el nombre
total de professorat adscrit al centre.
Estudiants: vint-i-cinc per cent.

Personal  técnic, de  gestid i
d’administracié i serveis: nou per cent.

K i) Estudiants: vint-i-cinc per cent.

L j) Personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis: nou per cent.
k) El 15% restant sera distribuit

proporcionalment entre Personal docent
i investigador no permanent a temps
complet, el Personal docent i investigador
no permanent a temps parcial, i, en el cas
que el percentatge de Personal del cossos
docents universitaris funcionaris o
Professores i Professors Permanents
laborals supose més del 51% de conjunt
del professorat del centre, que
equivalguen a la diferencia entre el
percentatge real i el 51%

23

Adicion

77.1
(parrafo final)

Siempre que sea posible, en la
composicion del Consejo de Escuela o
Facultad se debera garantizar la presencia
de al menos un miembro de cada uno de
estos colectivos.

Dia. Silvia
Maria
Terrasa
Barrena

11
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Se reservara el 80% de la representacion

del personal investigador (punto d3) para WE
94 Adicion 103.1. el Personal investigador doctor, | Consuelo
(parrafo final) garantizando, siempre que sea posible, al | Gonzalez
menos un representante de Personal | Martinez
investigador no doctor.
25 Modificacion | Disposicid | Quarta. Nombre maxim de personal | Quarta. Nombre mdxim de personal | D-Vicent
transitoria eventual eventual Julia
quarta Fernandez

Dins del termini maxim de quatre anys s’han
d’adoptar les mesures necessaries per a donar
compliment al que preveu l'article 65.g.

Dins del termini maxim de-guatre—anys d’'un
any s’han d’adoptar les mesures necessaries
per a donar compliment al que preveu
I'article 65.g.

12
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ENMIENDAS CORRESPONDIENTES AL TRABAJO DEL GRUPO 2 DE LA COMISION DE ELABORACION DE ESTATUTOS

Ne Tipo Art. afectado Redaccién actual Redaccidén propuesta Proponente
Enmienda enmienda
3. Els recursos de tota mena que assignen els
organs de govern de la Universitat per al
3. Els recursos de tota mena que assignen els | foment de la investigacio, la transferéncia i
organs de govern de la Universitat per al | yintercanvi de coneixement i innovacié, en
foment de la investigacio, la transferencia i | |es diferents estructures d’investigacié de la
I'intercanvi de coneixement i innovacio, en les Universitat, estaran emmarcats en D. Vicent
26 Modificacion 121.3 diferents estructures d’investigacié de la | contractes programa i condicionats al Julia
Universitat, estaran emmarcats en contractes | manteniment i la millora de la qualitat i els | Fernandez
programa i condicionats al manteniment i la | deals resultats de I'activitat investigadora. La
millora  dels resultats de Iactivitat | Jniversitat es compromet a dotar de
investigadora. pressupost especific i capacitat de personal
per a millorar les practiques d’avaluacié de la
investigacio.
4. La Universitat impulsara estructures
d’investigacio i de transferencia i intercanvi
4. Lla Universitat impulsara estructures | de| coneixement i innovacié que promoven
d’investigaci6 i de transferéncia i intercanvi | jctivament faciliten |a interdisciplinarietat i
del coneixement i innovaci6 que faciliten la | mytidisciplinarietat i transdisciplinarietat, | D. Vicent
27 Modificacién 121.4 interdisciplinarietat i multidisciplinarietat, aixi | 3ixi com la formacié de xarxes de recerca Julia
com la formacié de xarxes de recerca entre | antre grups, departaments, centres, | Fernandez
grups, departaments, centres, institucions, institucions, entitats i empreses amb un
entitats i empreses. émfasi especial en fomentar la col-laboracié
internacional i el dialeg entre ciéncies,
humanitats i tecnologies.

13
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7. Es promoura una avaluacié més integral i
justa de la investigacid responent a la

necessitat d’adaptar els sistemes d’avaluacié | D. Vicent
28 Adicion 121 a la diversitat de la investigacid actual i el seu Julia
impacte en la societat. En tot cas, se seguiran | Fernandez
les directrius establides en el compromisos
convinguts per a aquest assumpte.
Articulo 123. Patrimonio histérico, artistico y
cultural: museos y colecciones.
Articulo 123. Patrimonio histérico, artistico y | preteccién—de—su—patrimonio—histérice;
cultural. artistico,culturaly-documental
1. La Universitat velara por la conservaciény | 1. La Universitat dard a conocer este su
proteccion de su patrimonio histérico, | patrimonio y lo hard accesible a la
artistico, cultural y documental. ciudadania. Con este fin, promovera su
2. La Universitat darda a conocer este | exposicion publica a través de colecciones,
patrimonio y lo hara accesible a la ciudadania. | exposiciones y museos y podra desarrollar D. José
29 Modificacion 123 Con este fin, promovera su exposicidn publica | acciones de difusién del patrimonio en Antonio
a través de colecciones, exposiciones vy | colaboracion con otras entidades publicas o Madrid
museos y podrd desarrollar acciones de | privadas. Garcia

difusién del patrimonio en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas.

3. Los museos y colecciones de la Universitat
se regirdn por un reglamento de
funcionamiento aprobado por el Consejo de
Gobierno.

2. La Universitat podrd constituir museos y
colecciones universitarias, vinculadas al
centro mas relacionado con su coleccién,
para el fomento y expansién de la cultura, la
divulgacién cientifica y el conocimiento por
medio de actividades de extensién
universitaria.

3. Los museos y colecciones de la Universitat

se regirdn per—un—reglamento—de
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funcionamiento—aprebade por la normativa

aprobada por el Consejo de Gobierno.

30

Modificacion

123

Article 123. Patrimoni historic, artistic i
cultural
1. La Universitat ha de vetlar per Ia

conservacié i la proteccié del patrimoni
historic, artistic, cultural i documental.

La Universitat ha de donar a coneixer
aquest patrimoni i fer-lo accessible a la
ciutadania. Amb aquesta finalitat, ha de
promoure’n I'exposicié publica per mitja
de col-leccions, exposicions i museus, i
pot desenvolupar accions de difusio del
patrimoni en col-laboracié amb altres
entitats publiques o privades.

Els museus i les col-leccions de la
Universitat es regeixen per un reglament
de funcionament aprovat pel Consell de
Govern.

Article 123. Patrimoni

historic, artistic i

cultural i les biblioteques

1.

La Universitat ha de vetlar per la
conservacié i la proteccié del patrimoni
historic, artistic, cultural i documental.
La Universitat ha de donar a coneixer
aquest patrimoni i fer-lo accessible a la
ciutadania. Amb aquesta finalitat, ha de
promoure’n I'exposicid publica per mitja
de col-leccions, exposicions i museus i
biblioteques, i pot desenvolupar accions
de difusid del patrimoni en col-laboracié
amb altres entitats publiques o privades.
Els museus, les biblioteques, i les
col-leccions i demés entitats culturals de
la Universitat es regeixen per un
reglament de funcionament aprovat pel
Consell de Govern.

D. Vicent
Julia
Fernandez
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ENMIENDAS CORRESPONDIENTES AL TRABAJO DEL GRUPO 3 DE LA COMISION DE ELABORACION DE ESTATUTOS

Ne Tipo Art. afectado Redaccién actual Redaccidén propuesta Proponente
Enmienda enmienda
4. La Universitat disposara també d’un .
. D. Vicent
31 Adicién 125 cataleg de llocs de naturalesa laboral Julia
temporal, en els quals conste, almenys, |a ,
. . L Fernandez
categoria i la unitat d’adscripcid.
1. Els organs propis de representacié del
personal sén la Junta de Personal, els Comités
1. Els organs propis de representacid del | d’'Empresa, les seccions sindicals i qualssevol D. Vicent
e personal son la Junta de Personal, els Comités | altres que es regulen legalment. Les persones B
32 Modificacion 126.1 , . . . N . Julia
d’Empresa, les seccions sindicals i qualssevol | que ostenten la presidéncia d’aquests organs Fernandez
altres que es regulen legalment. seran convidades a assistir a les sessions del
Claustre i el Consell de Govern, amb veu pero
sense vot.
Aixi mateix, s’han de facilitar permisos i
Aixi mateix, s’han de facilitar permisos i | llicencies per a fer estades de curta durada,
130 llicéncies per a fer estades de curta durada, | compatibles amb I'exercici de les activitats D. Vicent
33 Modificacion (segundo compatibles amb I'exercici de les activitats | docents, en centres de prestigi reconegut en Julia
parrafo) docents, en centres de prestigi reconegut en | I'ambit de la recerca, i aquelles altres que la | Ferndndez
I’'ambit de la recerca. legislacio vigent exigisca per a I'acreditacid i
promocié del professorat.
3. Les funcions del contracte dels professors i | 3. Les funcions del contracte dels professors i
professores associats sén desenvolupar | professores associats sén desenvolupar | D. Vicent
34 Modificacidn 135.3 tasques exclusivament docents, per mitja de | tasques exclusivament docents, per mitja de Julia
les quals aporten els seus coneixements i | les quals aporten els seus coneixements i | Fernandez
experiéncia professionals a la Universitat en | experieéncia professionals a la Universitat en
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aquelles materies en quée aquesta experiencia
resulte rellevant, i seran les que establisca la
Universitat. Aquestes tasques docents no
poden incloure el desenvolupament de
funcions estructurals de gesti6 i de
coordinacio.

aquelles matéries en qué aquesta
experiéncia resulte rellevant i que aixi s’haja
establit en els plans d’estudi, i seran les que
establisca la Universitat. Aquestes tasques
docents no poden incloure el
desenvolupament de funcions estructurals
de gestid i de coordinacid.

3. El Consell de Govern ha d’aprovar la
normativa de seleccid i els criteris generals
d’avaluacio, tenint en compte els principis
constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat,

3. El Consell de Govern ha d’aprovar la
normativa de seleccio i els criteris generals
d’avaluacié, tenint en compte els principis
constitucionals d’igualtat, meérit, capacitat,
publicitat i concurrencia que incluora un
procediment de reclamacié davant Ila

ublicitat i concurrencia comissid de reclamacions, regulada en D. Vicent
35 Modificacion 136.3 p' , . i , I'article 143 dels presents estatuts, en Julia
Aixi mateix, el Consell de Govern ha d’aprovar | . .. ,
. . ) igualtat de condicions que el professorat dels | Fernandez
el procediment per a cobrir les necessitats . o
L . cossos docents universitaris.
urgents de docencia que sorgisquen durantel | ., .
. , . Aixi mateix, el Consell de Govern ha
curs academic, d’acord amb la normativa | , . .
vigent d’aprovar el procediment per a cobrir les
gent. necessitats urgents de docéncia que
sorgisquen durant el curs académic, d’acord
amb la normativa vigent.
3. El nombramiento serd a tiempo parcial, por | 3. Elnombramiento sera a tiempo parcial, por
un plazoinicial de tres afios, que se prorrogara | un plazo inicial de tres afios, que se
como maximo hasta un total de 6 afios. Una | prorrogara como maximo hasta un total de 6 D. José
36 Modificacién 1373 vez superado el plazo inicial de 3 afios, el | afios. Una vez superado el plazo inicial de 3 Maria
) nombramiento como profesora o profesor | afios, el nombramiento como profesora o | Desantes
emérito se podra prorrogar anualmente por | profesor emérito se podra prorrogar | Ferndndez

acuerdo del Consejo de Gobierno. Una vez
extinguido el periodo mdaximo de

anualmente por acuerdo del Consejo de
Gobierno. Una vez extinguido el periodo
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nombramiento, se mantendra la condiciéon de | mdximo de nombramiento, se mantendra la
profesora o profesor emérito con cardcter | condicién de profesora o profesor emérito
vitalicio, a efectos honorificos. con caracter vitalicio, a—efectes—honerificos,
pudiendo ejercer, sin relacion laboral, las
funciones propias de acuerdo con la unidad
de adscripcion y la normativa especifica que
establezca la Universidad.
La Junta de Personal Docent i Investigador .
139.2 un '8 D. Vicent
L, L sera informada de totes les sol-licituds N
37 Adicion (ultimo , S L . Julia
] d’adscripcid provisional que es presenten i ,
parrafo) . ., Fernandez
del sentit de la seua resolucié.
j) Coneixer les funcions del seu lloc de treball D. Vicent
38 Adicion 146 i de qualsevol canvi de les mateixes que siga Julia
acordat pels organs competents. Fernandez
4. La designacié dels membres dels organs
. . R tecnics de seleccié encarregats d’avaluar les
4. La designacié dels membres dels organs . o .
L . , proves selectives d’accés i de provisié de llocs
tecnics de seleccié encarregats d’avaluar les .
. . . la fa el rector o la rectora, que ha de garantir .
proves selectives d’accés i de provisié de llocs . e o . D. Vicent
e, | laimparcialitat i independeéncia, i també una N
39 Modificacion 152.4 la fa el rector o la rectora, que ha de garantir L, s . Julia
. e s o . composicio equilibrada de dones i homes en ,
la imparcialitat i independencia, i també una S . Fernandez
. - . aquests organs. No podran participar en els
composicio equilibrada de dones i homes en . . .
A mateixos els qui ostenten  oOrgans
aquests organs. . .
unipersonals recollits en els presents
estatuts.
6. El Consell de Govern aprovara la tipologia D. Vicent
. de les proves, els continguts exigibles per a B
40 Adicidn 152 proves, sut & P Julia
cada grup i subgrup professional i la resta de .
. . Fernandez
les condicions dels processos selectius.
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41

Adicion

Disposicio
transitoria

Quinta. Creacio d’escales propies i adequacié
de la RPT del PTGAS.

En el termini de dos anys des de I’entrada en
vigor d’aquests estatuts, la Universitat
Politécnica de Valéncia creara les escales
propies de personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis que estableix
I'article 151.

En el mateix periode, la Universitat adequara
la Relacié de llocs de treball del personal
tecnic, de gestid i d’administracid i serveis al
contingut minim regulat en l'article 125.2
dels presents estatuts.

D. Vicent
Julia
Fernandez
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