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ACORD PEL QUAL S'APROVA LA NORMATIVA REGULADORA DE LA SELECCIO DEL
PROFESSORAT SUBSTITUT.

Aprovat per Consell de Govern de 6 de juny de 2024

L'article 80 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU) ha
introduit, entre el personal docent i investigador laboral, la figura del professorat substitut,
definit el seu objecte i el seu régim juridic basic. Este régim juridic es desenvolupa i complementa
pel Decret 174/2002, de 15 d'octubre, del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del PDI
contractat laboral de les universitats publiques valencianes i retribucions addicionals del
professorat universitari, i pel Ill Conveni Col-lectiu de les Universitats Publiques Valencianes.
Supletoriament és aplicable el text refds de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per RDL 2/2015,
de 23 d'octubre.

En tractar-se d'una figura incorporada per la LOSU de la qual es mancava de regulacio, és
necessari aprovar una normativa sobre els parametres essencials del recurs a esta mena de
contractacio, aixi com dels elements basics de la seua regulacid i gestié en I'ambit de la UPV.
Esta normativa ha sigut negociada en el si de la Taula General de Negociacié de la UPV, i
informada per la Comissié de Promocié de Professorat el 28 de maig de 2024 i per la Comissio
Economica i de Recursos Humans el 29 de maig de 2024.

En conseqliencia, d'acord amb les competéncies atribuides per I'article 45 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Valéncia aprovats per Decret 182/2011, de 25 de novembre, del
Consell, el Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valéncia

ACORDA

Primer
Aprovar la normativa reguladora de la seleccid del professorat substitut que s'incorpora en
['annex.

Disposicio Final. Entrada en vigor
La present norma entrara en vigor I'endema de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la UPV
(BOUPV).
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ANNEX
NORMATIVA REGULADORA DE LA SELECCIO DEL PROFESSORAT SUBSTITUT

Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio

L'objecte d'esta normativa és concretar, en el marc de I'article 80 de la LOSU, en I'ambit de Ia
Universitat Politecnica de Valéncia (UPV) el procediment de contractaciéo del professorat
substitut, les condicions de seleccid i el procediment de gestié de les borses d'ocupacio
temporal.

Article 2. Competeéncies de gestid

Correspon a la persona titular de la Direccié dels Departaments la iniciativa per a proposar les
substitucions del professorat o la cobertura de la docéncia mitjangant el recurs a la figura del
professorat substitut.

Al Vicerectorat competent en Professorat li correspon la planificacid, verificacié i informe de la
necessitat i viabilitat de les substitucions, aixi com la seua autoritzacio.

En coordinaciéo amb tots dos, la vicegerencia de Recursos Humans i Estructura Organitzativa
planificara els processos de les borses d'ocupacié temporal i gestionara la contractacié del
professorat substitut.

La gestid de les borses d'ocupacio temporal es realitzara per les unitats que s'establisca per la
UPV a cada moment.

Article 3. Utilitzacio de la contractacié mitjan¢ant professorat substitut. Condicions

Se substituira la docéncia impartida pels Departaments mitjancant professorat laboral substitut
en els suposits previstos en I'article 80 de la LOSU, en la seua normativa de desenvolupament i
en el conveni col-lectiu.

En tot cas, s'autoritzaran les substitucions en el cas que la saturacié docent del Departament,
segons la Normativa d'Ordenacié Académica, en el corresponent Campus siga 2100%.

Els contractes concretaran els professors substituits i la causa de substitucio i, si és el cas, la
plaga vacant objecte de procés selectiu. Els contractes s'extingiran, a més de per les causes legals
i convencionals, per la fi de la causa o causes que els van originar, la reincorporacié del
professorat substituit o la provisié de la placa finalitzat el procés selectiu.

El contracte especificara les necessitats docents objecte de la contractacié, comprendra
exclusivament I'activitat docent, lectiva i no lectiva, objecte de la substitucié o provisié, i no
podra estendre's a activitats universitaries d'una altra naturalesa llevat que tinguen relacié
directa amb l'activitat docent.
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Amb un contracte de substitucié podra proveir-se la docéncia de més d'un professor, per la
mateixa o diverses causes, sempre que es garantisca la qualitat de la docéncia. A este efecte,
esta acumulacido podra preveure's en la formalitzacié inicial del contracte de treball o
posteriorment mitjancant addendes o modificacions. Esta dedicacié acumulada es podra
incrementar o disminuir en funcié de causes objectives, sense que estes variacions voluntaries
es tramiten com a modificacions substancials de les condicions de treball.

La duracié del contracte de substitucié sera la de les causes que originen o modulen la
substitucio.

Article 4. Procediment de convocatoria de borses d'ocupacié temporal

El procediment de configuracid i gestié6 de les convocatories s'iniciara a sol-licitud de les
Direccions dels Departaments d'acord amb les condicions previstes.

El Vicerectorat competent en Professorat analitzara la necessitat i oportunitat en funcid de la
capacitat i dedicacié docents de I'area de coneixement, aixi com |'especialitat de la docéncia. |,
si és el cas, autoritzara el procés de convocatoria.

Per raons d'eficiencia, a proposta de les Direccions dels Departaments implicats, podran
convocar-se processos selectius per a la constitucié de borses d'ocupacioé temporal comunes a
arees de coneixement afins.

Article 5. Procediment de seleccié del Professorat Substitut

El procediment de seleccié del professorat substitut per a la constitucié de les corresponents
borses d'ocupacié temporal es realitzara mitjancant convocatories de concursos de meérits,
d'acord amb els principis d'igualtat, merit, capacitat, publicitat i celeritat, aixi com pels principis
d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, i el d'igualtat d'oportunitats de les
persones amb diversitat funcional.

Les convocatories es publicaran oficialment en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) i en la web de la UPV a titol informatiu, i inclouran la seglient informacié:

a) Tipus de contracte.

b) Departament.

c) Areade coneixement o Especialitat.

d) Retribucions.

e) Requisits generals.

f) Requisits especifics, si és el cas.

g) Activitats docents especifiques, si és el cas.

h) Criteris de seleccid i barem per a puntuar els meérits.

i) Puntuacido minima per a la integracio en la borsa d'ocupacié temporal.
i) Persones integrants de la Comissio de Seleccid.
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k) Model de sol-licitud de participacid i termini per a la seua presentacid que no podra ser
inferior a deu dies habils.
[) Unitat gestora: dades de contacte i correu electronic.

A més dels requisits generals establits en les convocatories les persones candidates hauran de
posseir titulacié oficial corresponent al nivell 3 del Marc Espanyol de Qualificacions per a
I'Educacié Superior (MECES).

Es podran sol-licitar requisits especifics de titulacio, idiomes o altres que requerisquen les
necessitats docents a substituir.

El procés de seleccié constara de dos fases consecutives i eliminatories:
a) Valoracié dels mérits acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem que figura en annex,
fins a un maxim de 100 punts. Per a superar esta fase i passar a la seglient sera necessari

obtindre un minim de 30 punts.

La Comissio aplicara a cada merit un coeficient d'idoneitat en funcié de la seua relacié amb el
perfil de la bossa a conformar, d'acord amb els seglients criteris:

Coeficient Descripcid

1 El merit s’ajusta directa y totalment al perfil

0.6-0.8 [El meérit esta relacionat parcialment amb el perfil

0.1-0.3 [El merit esta indirectament relacionat amb el perfil

0 El mérit no s’ajusta al perfil

b) Exposicié i debat sobre la trajectoria professional i la seua adequacio a la plaga, perfil i
requeriments previstos en la convocatoria. Es valorara fins a un maxim de 30 punts, i sera
necessari un minim de 15 per a superar esta fase.

Article 6. Comissions de Seleccio

En la composicio de les comissions de seleccié es garantira una composicié equilibrada entre
dones i homes.

Les Comissions de Seleccié podran tindre caracter permanent o correspondre a una o diverses
convocatories, ateses les arees de coneixement o especialitats.

Les comissions de seleccié tindran la seglient composicio, d'entre el professorat amb vinculacié
permanent:
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a) Lapresidéenciaidos vocalies a proposta del Vicerectorat amb competéncies en professorat,
entre els quals, almenys un, sera de |'area de coneixement de la plaga.

b) La secretaria i una vocalia, tots dos de I'area de coneixement de la plaga, a proposta de la
Direccié del Departament. Podra recdrrer-se a una area afi en cas d'abséncia de professorat
en |'area especifica.

Els integrants de les comissions estan subjectes a les causes d'abstencid i recusacio previstes en
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public.

Article 7. Constitucid de les borses d'ocupacié temporal de Professorat Substitut

Finalitzat el procés de seleccié es conformara una relacid, ordenada de major a menor puntuacio
total, amb els aspirants que hagen superat les dos fases del concurs.

Esta relacio, aprovada pel Vicerectorat competent en Professorat, es publicara en la pagina web
de la UPV.

Cada bossa de personal docent de substitucié tindra, amb caracter general, una vigéncia de dos
anys des de la seua publicacid, i podra prorrogar-se, a proposta de les Direccions de
Departament, fins a un maxim de quatre anys.

En els suposits d'esgotament de les bosses o indisponibilitat recurrent dels seus integrants, es
podra convocar la constitucié d'una nova borsa d'ocupacié temporal abans de la fi de la seua
vigéncia, quedant la primera substituida per la seglient.

Article 8. Contractacid i Gestid de les borses d'ocupacié temporal de Professorat Substitut

La proposta de substitucié i contractacié correspon als Departaments que, mentres no es resolga
el procés, garantiran la imparticié de la docéncia.

El Vicerectorat competent en Professorat analitzara la necessitat i, si és el cas, autoritzara el
procés de contractacié.

Les contractacions no superaran, durant el periode de contractacié, una mitjana maxima de 8
hores lectives per setmana.

Una vegada autoritzada, per la unitat de gestid corresponent s'iniciara el procés d'oferta.

La crida de les persones incloses en la borsa d'ocupacid es dura a terme seguint I'orde de prelacio
dels seus integrants. A este efecte les persones que figuren en les borses d'ocupacié sén
responsables de mantindre permanentment actualitzats les seues dades de contacte (telefon
mobil i adrega de correu electronic).
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En el cas que l'activitat docent requerira de necessitats especifiques o requisits especials
(coneixement d'idiomes, titulacié especifica, etc.) el compliment d'estos aspectes es verificara
en la fase de crida.

Quan una persona haja realitzat una substitucié i, abans del transcurs d'un mes des de la
finalitzacié del seu contracte, es necessite substituir al mateix professor, s'oferira en primer lloc
a aquella persona, sense menyscapte de la qualitat de la docéencia.

En els casos en qué es produisca una necessitat de substitucio, especialment de previsible llarga
duracid, en un Departament on ja existisca professorat substitut, la Direccié del Departament
proposara motivadament al professorat que poguera ampliar o modificar l'assignacié de
docéncia, sense menyscapte d'esta.

Una vegada autoritzada la contractacid es remetra per correu electronic a les primeres persones
actives |'oferta de contractacio, informant de les caracteristiques i condicions essencials de la
contractacié: Area de coneixement o especialitat, causa de la substitucié, duracié estimada,
assignatures que impartira, horari, requisits (si és el cas), termini i forma per a acceptar o
rebutjar I'oferta. Este termini d'acceptacié sera, com a maxim, de tres dies habils, en funcid de
la urgencia i el calendari. En cas de no rebre resposta s'entendra desestimada |'oferta.

El contracte de treball es formalitzara en el termini que s'indique, no inferior a dos dies habils.

Les persones integrants de les borses d'ocupacié podran sol-licitar que es declare la seua no
disponibilitat temporal. Haura de sol-licitar la seua reactivacid per correu electronic amb,
almenys, cinc dies d'antelacié a I'efectivitat d'esta.

En el cas d'informe negatiu d'avaluacié de l'activitat docent, es podra excloure a la persona,
motivadament i prévia audiéncia, de les borses d'ocupacié temporal en qué estiga enquadrat.

Article 9. Procediment d'urgéncia

En el cas de necessitats de substitucié sobrevingudes i si no existiren borses d'ocupacié temporal
d'una area de coneixement o especialitat concretes, a proposta motivada de la Direccié del
Departament es podra recdrrer a bosses d'arees afins.

En els casos de substitucions de duracid estimada no superior a quatre mesos, de no ser possible
la provisid mitjangant el mecanisme descrit anteriorment, es podra recérrer amb caracter
excepcional a borses d'ocupacié temporal de professorat associat existents en la UPV en el
moment d'aprovacié d'esta normativa.

Per raons d'urgéncia podran convocar-se borses d'ocupacid temporal, reduint a la mitat els
terminis de presentacio de sol-licituds; estes bosses tindran una duracié d'un any.
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Article 10. Informe d'avaluacio de I'activitat docent

A la finalitzacié de cada contracte i, en tot cas, a la finalitzacié del curs académic, la Direccié del
Departament emetra informe favorable o desfavorable sobre I'activitat docent desenvolupada
pel professor substitut. Este informe podra ser tingut en compte en la valoracié de I'activitat
docent en futures convocatories o contractacions.

La valoracio favorable o desfavorable es motivara, almenys, tenint en compte els segilients
aspectes:

a) Grau de compliment de I'activitat docent, i compliment de la normativa relacionada.

b) Grau de compliment de I'horari d'atencié a I'alumnat, aixi com les incidéncies que
consten sobre el desenvolupament de I'activitat docent.

Disposicié Addicional. Utilitzacié de les borses d'ocupacié de professorat associat

En el cas de substitucions de professorat associat es recorrera preferentment a les borses
d'ocupacié d'este caracter.

Disposicio Transitoria. Especialitats i arees de coneixement

Fins que s'aprove el llistat d'especialitats de coneixement al qual es referix el RD 678/2023, de
18 de juliol, pel qual es regula I'acreditacid estatal per a I'accés als cossos docents universitaris i
el regim dels concursos d'accés a places d'estos cossos, totes les referencies a arees o
especialitats de coneixement arreplegades en esta normativa s'entendran realitzades a les
existents en I'actualitat en I'ambit de la UPV.
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ANNEX: BAREM DE VALORACIO DE MERITS

Criteri Maxima
puntuacio
EXPEDIENT ACADEMIC 25
Al | Titulacions de Grau y Master | Cada titulacidé es valorara entre 0 i 25
punts de manera lineal per a les 25
qualificacions de 0 i 10 sobre base 10.
A2 | Doctorat 5 punts en caso de tenir titol de doctor 5
DOCENCIA 45
B1 | Docencia oficial impartida | 1 punt per cada 20 hores de docéncia
(universitaria i no | impartida 30
universitaria)
B2 | Direccié de TFGy TFM 1 punt per cadaTFG/TFM en 5
tutoritzacio Unica (o part)
B3 | Cursos o programes de | 2,5 punts per cada 100 hores de 5
formacié docent formacié rebuda
B4 | Publicacions docents 2,5 punts per cada publicacié docent 5
realitzada
INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA 10
C1.1 | Publicacions d'investigacié en | 3 punts per cada publicacié o
revistes i comunicacions a | comunicacio
congressos
C1.2 | Exposicions, creacions | 3 punts per cada item aportat
artistiques, comissariats i
premis de caracter
internacional competitius
C1 | Publicacions i exposicions 10
(C1.1+C1.2)
C2 | Tesis doctorals dirigides 5 punts per cada Tesi Doctoral dirigida 5
(direccio unica)
C3 | Projectes d'investigacié | 1 punt per cada 6 mesos de participacié 6
competitius en projecte
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 10
D1 | Activitat professional 1 punt per cada 4 mesos d'activitat
professional a temps complet (0,5 10

punts en cas de temps parcial)
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OTROS MERITOS

E1.1 | Idiomes estrangers acreditats | 1 punt per cada idioma acreditat amb
nivell B1

2 punts per cada idioma acreditat amb
nivell B2

3 punts per cada idioma acreditat amb
nivell C1

4 punts per cada idioma acreditat amb
nivell C2

E1.2 | Nivell de valencia acreditat 0,5 punts per acreditacié A2
1 punt per acreditacié B1

2 punts per acreditacié B2
3 punts per acreditacié C1
4 punts per acreditacié C2

E2 | Una altra formacié rebuda 1 punt per cada 100 hores de formacio
rebudes
E3 | Premis per activitat 2 punts per cada premi de rellevancia

académica o professional
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