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ACORD D'APROVACIÓ DELS CRITERIS GENERALS DE DISSENY I GESTIÓ DE L'OFERTA 
D'OCUPACIÓ PÚBLICA DEL PERSONAL TÈCNIC, DE GESTIÓ I D'ADMINISTRACIÓ I 
SERVEIS (PTGAS) DE 2024 
 
Apovat per Consell de Govern de 25 d’abril de 2024 
 
L'article 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic estableix entre les matèries objecte 
de negociació. 
 

c) Les normes que fixen els criteris generals en matèria d'accés, carrera, provisió, 
sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de planificació 
de recursos humans. 

 
En aquest context s'han negociat en la Taula General de Negociació de la UPV els criteris 
generals per al disseny i gestió de l'Oferta d'Ocupació Pública PTGAS 2024. 
 
Aquesta proposta ha sigut informada favorablement per la Comissió Econòmica i de 
Recursos Humans en la seua sessió del 23 d’abril de 2024. 
 
En conseqüència, d'acord les competències atribuïdes per l'article 45 dels Estatuts de la 
Universitat Politècnica de València aprovats per Decret 182/2011, de 25 de novembre, 
del Consell, el Consell de Govern de la Universitat Politècnica de València ACORDA: 
 
Primer. 
Aprovar els criteris de disseny i gestió de l'Oferta d'Ocupació Pública del Personal tècnic, 
de gestió i d'administració i serveis (PTGAS) de 2024 que figuren en l'annex. 
 
Segon 
L'aplicació d'aquests criteris s'estendrà aquelles convocatòries, acumulades o no a les 
derivades de l'Oferta d'Ocupació Pública de 2024, que s'aproven a partir de la publicació 
d'aquest acord. 
 
Tercer 
Aquest acord es publicarà en el Butlletí Oficial de la Universitat Politècnica de València 
(BOUPV).
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ANNEX 
CRITERIS GENERALS DE DISSENY I GESTIÓ PER A LA OOP PTGAS 2024 

 
Criteris Generals 

• Les convocatòries inclouran els criteris d'adaptació del procés selectiu per a les persones 
amb diversitat funcional. 

• Les convocatòries establiran garanties addicionals per a les dones amb un embaràs de 
risc, per a les situacions de part, i per a les persones víctimes de violència de gènere. 

• El contingut de les proves guardarà relació teòric-pràctica amb els procediments i 
funcions de les categories o places objecte de la convocatòria. 

• El llindar d'aprovat es determinarà en cada convocatòria, preferentment serà del 50% 
de la puntuació màxima possible. 

• En les proves tipus test o qüestionari: 
o Les convocatòries definiran el nombre de preguntes, el percentatge de 

contingut sobre les matèries generals entre el 10 i el 15%, 
o El qüestionari inclourà, almenys, 10 preguntes de reserva. 
o La fórmula de puntuació serà del següent tipus: 

 Respostes correctes netes = nombre d'encerts – (nombre d'errors/3) 
• Les preguntes es formularan sobre la normativa vigent en aquestes fites: 

o sis mesos abans de la data de realització de la primera prova; 
o la data de finalització del termini de sol·licitud de participació, si la primera 

prova es convoca abans de sis mesos. 
• Per als subgrups C2, C1 i B: el nombre de proves en la fase d'Oposició serà de dues com 

a màxim, i el pes de cadascuna d'elles sobre la puntuació global serà el mateix. 
• Per als subgrups A2 i A1: el nombre de proves en la fase d'Oposició seran tres com a 

màxim. 

Tipologia de les proves 
 
Els tipus de proves que podran contenir els processos selectius seran: 

• Proves teòriques tipus test, amb 4 alternatives i 1 única resposta correcta, formulades 
sobre la literalitat de la llei o norma, o sobre el contingut teòric-conceptual 

• Proves teòric-pràctiques tipus test, amb 4 alternatives i 1 única resposta correcta, 
formulades sobre aplicacions pràctiques dels temes continguts en el temari específic. 

• Proves pràctiques sobre els temes continguts en el temari específic, preferentment en 
aquelles categories professionals de l'administració especial les funcions de les quals ho 
aconsellen. 

• Proves teòric-pràctiques de resposta breu. Formulades sobre els temes continguts en el 
temari específic, i amb accés al temari de forma electrònica si ho preveu la convocatòria 
(subgrups A1 i A2). 

• Proves de desenvolupament argumental d'índole teòrica, amb possibilitat de lectura 
posterior davant l'òrgan de selecció i de preguntes als candidats. (subgrups A1 i A2). 
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• Proves de desenvolupament argumental sobre resolució de supòsits pràctics, amb 
possibilitat de lectura posterior davant l'òrgan de selecció i de preguntes als candidats 
(subgrup A1 i A2). 

• Proves de coneixement d'idiomes. 
• En el cas de convocatòries de places d'entorns tecnològics, TIC o experimentals, una de 

les proves podrà tindre un contingut pràctic d'aquesta índole. 
• Una prova específica de coneixement d'idiomes en el cas que les places o categoria 

objecte de convocatòria ho requerisca 

Les convocatòries no inclouran cap altre tipus de prova. 
 
Definició de temaris i matèries 
 
Els temaris s'estructuraran en matèries comunes i matèries específiques, relacionades 
amb els coneixements de titulació exigits en la convocatòria, i amb el contingut, funcions 
i tasques a desenvolupar. 
 
L'extensió, abast i profunditat dels programes específics s'adequarà als nivells de 
titulació exigida i a l'especialitat professional. 
 
En funció del grup/subgrup convocat el nombre de temes oscil·lara entre: 

• A1: 40-45 temes 
• A2: 35-40 temes 
• B: 30-35 temes 
• C1: 25-30 temes 
• C2: 20-25 temes 

a) Les matèries generals versaran necessàriament sobre: 
1. Dret de la Unió Europea i institucions europees 
2. Constitució espanyola. Organització de l'Estat. 
3. Estatut d'Autonomia. Organització de la comunitat autónoma 
4. Dret administratiu general. 
5. Ocupació i funció pública6. Regulació universitària, i estatuts i organització de la UPV7. 

Transparència i Protecció de dades 
1. 8. Administració electrónica 
2. 9. Igualtat entre dones i homes i protecció integral contra la violència de gènere 
3. 10. Prevenció de riscos laborals 

L'extensió, abast i profunditat dels programes s'adequarà als nivells de titulació 
exigida i a l'especialitat professional. 
 

b) Les matèries específiques versaran sobre el contingut, funcions i tasques de 
l'especialitat professional, categoria o plaça convocada. 
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Promoció interna 
 
Les convocatòries de promoció interna no inclouran les matèries generals, a excepció 
de les intrínsecament relacionades amb la categoria convocada. 
 
El temari se centrarà en les matèries específiques de la categoria convocada. 

• Per als subgrups C2, C1 i B: el nombre de proves en la fase d'Oposició serà d'un. 
• Per als subgrups A2 i A1: el nombre de proves en la fase d'Oposició serà de dues com a 

màxim. 
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