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ACORD PEL QUAL S'APROVEN ELS CRITERIS D’ADAPTACIO A LA LOSU DELS
PROCESSOS DE SELECCIO DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UPV

Aprovat per Consell de Govern de 25 d’abril de 2024

AMBIT D’APLICACIO

Concursos d’accés a cossos docents universitaris i concursos per a contractar professorat
permanent laboral (PPL).

PROCEDIMENT DE SELECCIO DELS CONCURSOS, TERMINIS | NORMES DE PRESENTACIO DE
DOCUMENTACIO

El procediment de seleccié que regeix els concursos valora I'historial académic, I'experiéncia
docent i I'experiéncia investigadora de la persona aspirant, incloent-hi la transferencia i
I'intercanvi de coneixement. Aixi mateix, aquest procés valora el domini de la matéria, el
projecte docent i investigador i permet contrastar la capacitat que té per a I'exposicid i el debat
en una prova que s’ha de fer en sessio publica, davant de la comissié.

En els concursos cal garantir, en tot moment, la igualtat d’oportunitats de les persones
aspirants, el respecte als principis de meérit i capacitat i el principi d’igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes. Aixi mateix, a fi de garantir la igualtat d’oportunitats de
les persones amb discapacitat, s’han de prendre les mesures d’adaptacié oportunes a les seues
necessitats.

Els actes de constitucio, les reunions i els acords de la comissié de seleccié es poden fer de
manera presencial, semipresencial o no presencial, i 'acord que s’adopte sobre aquesta
glestio s’ha de publicar a través dels mitjans corresponents per a coneixement de totes les
persones aspirants.

Amb caracter previ a la sessid de constitucid, el president o la presidenta de la comissié de
seleccié acorda amb la resta de membres el caracter presencial o semipresencial dels actes de
constitucié, presentacié i realitzacid de la prova, amb idéntiques garanties de publicitat.

Les actuacions no presencials han de complir les instruccions que, amb aquesta finalitat, la UPV
dicte, publique i pose en coneixement de totes les persones aspirants; i en concret quan siguen
convocades a la realitzacié de I'acte de presentacid i realitzacié de la prova davant de la
comissio.
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Amb la finalitat que puga produir-se I'oportuna interaccié entre aspirants i membres de la
comissié de seleccid que puguen assistir-hi de forma no presencial, cal usar eines que permeten
videoconferencia grupal en qué totes les persones assistents puguen interactuar.

El president o presidenta de la comissid, una vegada fetes les consultes oportunes amb la resta
de membres, notifica a totes les persones candidates admeses al concurs, amb una antelacié
minima de 10 dies naturals, la convocatoria per a 'acte de presentacid, i indica el lloc, la data i
I’hora de realitzacid, que pot tenir lloc immediatament després de la constitucio de la comissié
i, en tot cas, en el termini maxim de setanta-dues hores.

En I'acte de constitucid i abans de la presentacid de les persones candidates, la comissio fixa
els criteris especifics per a I'adjudicacié de les places, que en tot cas han d’atribuir els valors

seglients als merits aportats:

Catedres d’universitat

Investigacid: 45%; docéncia universitaria: 45%; altres merits: 10%.

Professorat titular d’universitat i professorat permanent laboral:

Investigacid: 45%; docéncia universitaria: 45%; altres merits: 10%.

La valoracioé de les persones candidates es fa tenint en compte I'adequacié de I'activitat i els
meérits de cadascuna al perfil de la plaga que figura en I'lannex | i, aixi, s’estableix una puntuacié
numerica per a cada persona. Els criteris de valoracié es fan publics després de I'acte de
constitucié de la comissié de seleccid, mitjancant la publicacié al web del departament al qual
correspon la placa objecte de concurs i, si aix0 no és possible, mitjangant la publicacid al tauler
d’anuncis.

En I'acte de presentacid, que és public, les persones candidates lliuren a la presidéncia de la
comissié la documentacio segiient, en el format electronic que s’establisca en la convocatoria:

a) historial academic, docent i investigador
b) projecte docent i investigador

En I'acte de presentacié es determina, mitjangant sorteig, I'ordre d’actuacié de les persones
candidates i es fixa el lloc, la data i I'hora d’inici de les proves, informacié que la comissio ha de
fer publica preferiblement a la web del departament i, si no és possible, al tauler d’anuncis. Les
proves han de comengar en el termini maxim de deu dies des de I'acte de presentacio.
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El secretari o secretaria de la comissio ha de garantir que la documentacié lliurada en I'acte de
presentacié estiga disponible perqué totes les persones candidates la puguen examinar abans
de l'inici de les proves.

PROVES

Els concursos d’accés consten d’una Unica prova, que és publica i s’ha de fer al lloc de la UPV
que establisca la presidéncia.

La prova consisteix en |I'exposicié oral a carrec de les persones candidates, durant un temps
maxim de dues hores, dels seus merits, del seu historial academic, docent i investigador i del
projecte docent i investigador. A continuacid, la comissié debat amb la persona candidata
durant un temps maxim de dues hores i valora els merits que té, el domini de la matéria, les
capacitats i les aptituds per al perfil de la placa.

Les persones aspirants estrangeres han de tenir un coneixement de la llengua castellana
suficient. Aixi mateix, també s’ha de coneixer I'idioma en que calga impartir les assignatures
segons que s’indique en la convocatoria.

Si I'acte és en modalitat semipresencial, la prova s’ha de fer amb presencia fisica de les
persones candidates davant de la part de la comissié que estiga constituida de manera
presencial, i amb accés per videoconferéncia grupal en sessid publica per als membres que no
assistisquen a la prova de manera presencial.

Una vegada acabada la prova, la comissié fa una valoracié sobre cada persona candidata. En
aquest procés, seguint sempre els criteris generals i especifics de valoracio préviament establits
per la comissid, es valora I'historial académic, docent i investigador de la persona candidata, el
domini de la materia, el projecte docent i investigador, la transferencia de coneixement i,
també, les capacitats de la persona candidata per a I'exposicid i el debat davant de la comissié
demostrades durant la prova.

En vista de les valoracions de la prova, i d’acord amb I'ordre determinat per la puntuacio
obtinguda, la comissié proposa les persones candidates per a ocupar les places disponibles,
tenint en compte que el nombre de persones proposades no pot superar el nombre de places
convocades.

El concurs, d’acord amb el que es disposa en la normativa aplicable, pot concloure amb Ia
proposta de la comissié de no provisid de places.
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Una vegada realitzats els concursos, els resultats de I'avaluacié de cada persona candidata es
fan publics, desglossats en cadascun dels aspectes avaluats, a la web del departament i, si aixo
no és possible, al tauler d’anuncis

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Exclusivament per via electronica. En paper només en el cas dels sup0sits d’excepcionalitat
teécnica esmentats en la convocatoria.

PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES D’ACCES

Les convocatories per a I'accés a places de cossos docents i de professorat contractat es
publiquen als diaris oficials i en altres mitjans que s’indiquen en la Llei organica del sistema
universitari i en la normativa aplicable.

MESURES D’ACCIO POSITIVA

La UPV pot establir mesures d’accié positiva en els concursos d’accés a places de personal
docentiinvestigador funcionarii professorat permanent laboral per a afavorir I'accés equilibrat
de les dones.

REGIM TRANSITORI DE LES AREES DE CONEIXEMENT

Fins a I’entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement a les quals fa referéncia la
disposicio transitoria segona del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, les referéncies a les
especialitats de coneixement es consideren fetes a les arees de coneixement que figuren en
I’annex | del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octubre.

Aixi mateix, fins a I’entrada en vigor de la llista d’especialitats de coneixement, es pot perfilar
la descripcid de la placa en els concursos d’accés als cossos docents universitaris, com també
en els concursos per a I'accés a les places de professorat laboral als quals fa referéencia I'article
86 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, d’acord amb la normativa vigent en la data
d’entrada en vigor d’aquest reial decret.

Les referencies al PPL referents a la composicié de les comissions de seleccié inclouen també
el professorat contractat doctor i les figures i categories de professorat universitari de caracter
permanent.
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COMISSIONS DE SELECCIO PER AL CONCURS D’ACCES A PLACES DELS COSSOS DOCENTS
UNIVERSITARIS | PROFESSORAT PERMANENT LABORAL.

Publicacié de les comissions i dels curriculums de les persones membres i criteris de valoracio
En els concursos d’accés, la UPV ha de fer publica la composicié de les comissions i dels
curriculums anonimitzats de les persones que les integren, com també dels criteris per a
I"adjudicacio de les places.

Els concursos d’accés sén jutjats per comissions la composicié de les quals ha d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat de les persones membres, procurant una composicié
equilibrada entre dones i homes, llevat que no siga possible per raons fundades i objectives
degudament motivades.

El rector o la rectora nomena cada integrant de la comissid. | en el cas dels concursos d’accés
als cossos docents universitaris, amb I'acord previ del Consell de Govern.

Cada comissio esta formada per cinc persones, amb veu i vot, i les persones suplents, de les
quals un maxim de dos titulars amb els suplents respectius poden pertanyer al professorat de
la Universitat Politecnica de Valéncia. La resta de membres han de ser externs, elegits per
sorteig public, entre una llista qualificada de professorat i personal investigador d’igual o
superior categoria a la plaga convocada, i no poden pertanyer més de dues persones a una
mateixa universitat.

Requisits dels components de la comissid i procés de sorteig

El professorat de la Universitat Politécnica de Valéncia ha d’estar adscrit al departament de la
placa oferida en el concurs, en qualsevol area de coneixement d’aquest departament, o a la
mateixa area de coneixement afi a la placa oferida si esta adscrit a un altre departament de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

El professorat que no pertany a la Universitat Politecnica de Valéncia ha d’estar adscrit a I'area
0 a alguna area afi del perfil de la plaga.

Cada membre de la comissidé que pertany al cos de catedres d’universitat ha de tenir dues
avaluacions positives de la seua activitat investigadora i una avaluacié positiva de I'activitat
docent. El professorat titular d’universitat i el professorat permanent laboral ha de tenir una
avaluacio positiva de la seua activitat docent i investigadora.
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El president o presidenta i el secretari o secretaria, tant titular com suplent, els nomena el
rector o la rectora, a proposta del consell de departament o I’organ en qui delegue. A aquest
efecte es proposen tres presidents o presidentes i tres secretaris o secretaries suplents per a
poder designar en cas que les persones titulars no puguen actuar.

Per al nomenament de la resta de vocals, el departament elabora una llista qualificada de
professorati personal investigador que ha de contenir un minim de 15 persones, entre les quals
s’ha de fer el sorteig public, i es proposen tres vocals titulars i quatre suplents per cadascun,
garantint sempre una composicio equilibrada entre homes i dones. El sorteig determina I'ordre
de prioritat per a designar els/les membres de la comissio.

El vicerectorat competent, a fi de facilitar I'elaboracié de la llista qualificada de professorat i
personal investigador d’igual o superior categoria a la placa convocada, proporciona la llista de
personal docent i investigador que figure en les bases de dades de convocatories anteriors i, si
s’escau, la llista que facilite el Ministeri. El Departament pot modificar aquesta llista mitjancant
la supressid o incorporacié d’integrants.

La proposta definitiva de la llista qualificada, aprovada pel consell de departament o per I'6rgan
en qui delegue, ha d’elevar-se al vicerectorat competent en el termini establit en el calendari
aprovat amb aquesta finalitat. Si en el termini indicat el departament no ha proposat cap llista,
la Comissio de Promocid del Professorat n’ha de proposar una.

Cada membre seleccionat ha de declarar els possibles conflictes d’interés i, si escau, renunciar
a formar part de la comissio. El conflicte d’interés motiva la rentncia quan hi haja alguna de les
circumstancies previstes en l'article 32.4 del Reial decret 678/2023, de 18 de juliol, respecte
d’alguna de les persones candidates. Aquestes circumstancies son:

a) La coautoria de publicacions o patents amb alguna de les persones candidates en els
darrers sis anys.

b) La relacié contractual o la condici6 de membre dels equips d’investigacié que
participen en projectes o contractes de recerca juntament amb alguna de les persones
candidates.

¢) La direccid de la tesi doctoral d’alguna de les persones candidates defensada en els
darrers sis anys.

En tot cas, els/les membres electes s’han d’abstenir de participar-hi quan hi haja alguna de les
causes d’abstencié reconegudes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, i poden ser
recusats de conformitat amb el que es disposa en I'article 24 d’aquesta mateixa llei.
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En els casos de renuncia justificada, abstencié o recusacié que impedisca I'actuacié d’alguna
persona titular de la comissid, aquesta persona és substituida per la suplent respectiva, d’acord
amb les propostes del departament i respectant I'ordre de prioritat resultant del sorteig public.

Comissié d’accés a cossos docents de professorat universitari

Les persones membres de la comissié han de pertanyer a un cos docent universitari o ser
personal investigador d’igual o superior categoria al de la placa objecte del concurs.

En les places de titular d’universitat, almenys dues persones de la comissio, tant titulars com
les persones suplents respectives, han de pertanyer al cos de catedratics i catedratiques
d’universitat o equivalent. Una d’aquestes persones ha de ser la presidenta o president de la
comissio.

Si les places convocades sdn de catedratic o catedratica d’universitat, totes les persones
integrants de la comissié han de pertanyer al cos de catedres d’universitat o equivalent.

Comissié d’accés a places de professorat permanent laboral

Almenys dues persones de la comissio, tant titulars com les persones suplents respectives, han
de pertanyer a cossos docents. Una d’aquestes persones ha de ser el president o la presidenta
de la comissid i ha de pertanyer al cos de catedres d’universitat. La resta de membres de la
comissid han de ser professorat o personal investigador de categoria igual o superior a
permanent laboral.

En totes les comissions de seleccid, dos membres poden ser docents d’un altre estat membre
de la Unid Europea que hagen assolit una posicié comparable a les de catedratica o catedratic
o professora o professor titular d’universitat.

AQUESTA NORMATIVA RESTA CONDICIONADA, TANT RESPECTE A LA VIGENCIA COM A
POSSIBLES MODIFICACIONS, A ALLO QUE DISPOSEN ELS ESTATUTS DE LA UPV UNA VEGADA
ADAPTATS A LA LOSU.
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