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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 15 DE

DESEMBRE DE 2011

- Aprovar |'adequacié de diverses comissions del Consell de

Govern

Comissio de Qualitat / Comision de Calidad

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 15

DE DICIEMBRE DE 2011

« Aprobaciéon de la adecuacion de diversas Comisiones del
Consejo de Gobierno

Actual

Suplent/e

José Manuel Jabaloyes Vivas

José Miguel Carot Sierra

Comissio Permanent / Comision Permanente

Titular

Suplent/e

Antonio José de Hoces Grau

Maria Rosa Arroyo Lépez

Comissié Economica i de Recursos Humans / Comisién Econémica y de Recursos Humanos

Titular

Suplent/e

Antonio José de Hoces Grau

Inés Sdnchez Giner

Comissié Acadéemica / Comision Académica

Titular

Suplent/e

Pablo Pinds Ordifiana

Maria Rosa Arroyo Lépez

Inés Sanchez Giner

Inmaculada Serrano Dunach

Comissié d’Extensié Universitaria / Comision de Extension Universitaria

Titular

Suplent/e

Inmaculada Serrano Duiach

Inés Sanchez Giner

Francesc Company Gandia

Isaac Roldan Armengol

- Aprovar l'eleccié del Sr. Antonio José de Hoces Grau com
a representant dels estudiants en el Consell Valencia
d'Universitats

« Aprovar I'eleccié del Sr. Antonio José de Hoces Grau com
a representant dels estudiants en el Consell Social

« Aprovar I'eleccié del Sr. Nemesio Fernandez Martinez com
a representant del Consell de Govern en el Consell
Valencia d'Universitats

« Aprovar la concessido de la Medalla de la Universitat
Politécnica de Valéncia a [I'Honorable Moriteru
Ueshiba (EZ <F3R)

- Aprovar la concessio de la Medalla XXV Anys de la
Universitat Politécnica de Valéncia

- Aprovar el calendari de sessions del Consell de Govern per
al'any 2012

« Aprovar el Reglament per a la Creacioé i Funcionament de
Catedres i Aules d’Empresa de la Universitat Politecnica de
Valencia

Aprobacién de la eleccién del Sr. Antonio José de Hoces
Grau como representante de los estudiantes en el Consejo
Valenciano de Universidades

Aprobacién de la eleccion del Sr. Antonio José de Hoces
Grau como representante de los estudiantes en el Consejo
Social

« Aprobaciéon de la eleccion del Sr. Nemesio Fernandez

Martinez como representante del Consejo de Gobierno en
el Consejo Valenciano de Universidades

- Aprobacién de la concesion de la Medalla de la Universitat

Politecnica de Valéncia al Honorable Moriteru
Ueshiba (&= <F )

. Aprobacién de la concesion de la Medalla XXV Afos de la

Universitat Politecnica de Valencia

- Aprobacién del calendario de sesiones del Consejo de

Gobierno para el afio 2012

. Aprobacion del Reglamento para la Creacion vy

Funcionamiento de Catedras y Aulas de Empresa de la
Universitat Politecnica de Valencia
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- Aprovar la Normativa dels estudis de doctorat a la
Universitat Politécnica de Valéncia

- Aprovar la modificacié parcial de la Normativa que regula
I'admissid d’estudiants amb estudis universitaris oficials
parcials espanyols o estudis universitaris estrangers

Aprovar el nou conveni entre la UVEG i la UPV per a impar-
tir el Master Interuniversitari en Investigacié6 Matematica

Aprovar |'autoritzacié per a la preparacié de la memoria de
verificaci6 del Master Universitari en Gestio de la
Informacié

Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

Aprovar el POD per al curs 2012-2013

Aprovar la Normativa reguladora del Servei de Microscopia
Electronica de la Universitat Politécnica de Valencia

Aprovar el nomenament com a doctor honoris causa del Sr.
José Luis Arzuaga Ferreras

Aprovar la renovacié de la unitat associada del Centre de
Tecnologies Fisiques i I'Institut de Ciencies de Materials del
CsIC

Aprovar el reconeixement d’Advanced Wave Sensors, SL,
com a empresa de base tecnologica i de la participacié de
la Universitat Politécnica de Valéncia

Aprovar el reconeixement d'Apeiron Medical, SL, com a
empresa spin-off de la Universitat Politécnica de Valéncia

Aprovar el reconeixement d’lcados Innovacion y Tecno-

logia, SL, (ICA2) com a empresa spin-off de la Universitat

Politecnica de Valencia

Aprovar els titols propis seglents:

« Especialista Universitari en Conservacié i Restauracié de
Mobiliari i Arts Decoratives

- Especialista Universitari en Economia Agroalimentaria i
del Medi Ambient

- Especialista Universitari en Comerc Electronic

- Especialista Professional en Comerc Electronic

Aprovar perfils i tribunals de places de cossos docents uni-

versitaris

« Aprovar I'avaluacio curricular d'alumnes

ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 19 DE
DESEMBRE DE 2011
- Aprovar les taxes dels titols propis segtients:
« Especialista Universitari en Conservacié i Restauracié de
Mobiliari i Arts Decoratives
. Especialista Universitari en Economia Agroalimentaria i
del Medi Ambient

Aprobacién de la Normativa de los estudios de doctorado
en la Universitat Politecnica de Valencia
Aprobacién de la modificacion parcial de la Normativa que
regula la admision de estudiantes con estudios universita-
rios oficiales parciales espanoles o estudios universitarios
extranjeros

Aprobacién del nuevo convenio entre la UVEG y la UPV
para impartir el Master Interuniversitario en Investigacion
Matematica

Aprobacién de la autorizacién para la preparacion de la
memoria de verificacion del Master Universitario en
Gestion de la Informacion
Aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador
Aprobacién del POD para el curso 2012-2013

Aprobacién de la Normativa reguladora del Servicio de
Microscopia Electronica de la Universitat Politécnica de
Valencia

Aprobacién del nombramiento como Doctor Honoris
Causa del Sr. José Luis Arzuaga Ferreras

Aprobacién de la renovaciéon de la Unidad Asociada del
Centro de Tecnologias Fisicas y el Instituto de Ciencias de
Materiales del CSIC

Aprobacion del reconocimiento de Advanced Wave
Sensors, SL, como empresa de base tecnoldgica y de la
participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia
Aprobaciéon del reconocimiento de Apeiron Medical, SL,
como empresa spin-off de la Universitat Politécnica de
Valencia

Aprobacién del reconocimiento de Icados Innovacion y
Tecnologia, SL, (ICA2) como empresa spin-off de la
Universitat Politecnica de Valencia
Aprobacién de los siguientes Titulos Propios:

« Especialista Universitario en Conservacion y Restauracion

de Mobiliario y Artes Decorativas
- Especialista Universitario en Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente

- Especialista Universitario en Comercio Electrénico

- Especialista Profesional en Comercio Electrénico
Aprobacion de perfiles y tribunales de plazas de cuerpos
docentes universitarios
Aprobacion de la evaluacion curricular de alumnos

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 19 DE
DESEMBRE DE 2011

Aprobacién de las tasas de los siguientes Titulos Propios:

« Especialista Universitario en Conservacion y Restauracion
de Mobiliario y Artes Decorativas

« Especialista Universitario en Economia Agroalimentaria y
del Medio Ambiente
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- Especialista Universitari en Comerc Electronic

- Especialista Professional en Comerc Electronic

Aprovar el reconeixement d'Advanced Wave Sensors com
a empresa de base tecnologica i la participacid de la
Universitat Politécnica de Valencia en aquesta

« Aprovar el reconeixement d'Apeiron Medical com a empre-

sa spin-off de la Universitat Politécnica de Valéncia
Aprovar el reconeixement d’'ICA2 com a empresa spin-off
de la Universitat Politecnica de Valencia

Aprovar la modificacié parcial de I'acord pel qual s'aprova
la cessié d'espais a la Ciutat Politécnica de la Innovacié a
empreses, associacions i entitats sense anim de lucre

Aprovar la resolucié del rector d’adscripcié de les
instal-lacions de I'Escola Infantil
Aprovar 'acord d’assignacié de retribucions addicionals al
professorat d’aquesta universitat que ha optat pel sistema
de la Generalitat Valenciana, corresponent a I'exercici
2011 (mérits considerats fins al 31 de desembre de 2010)

Aprovar la prorroga del conveni de col-laboracié subscrit
entre la Confederacié Empresarial Valenciana i la
Universitat Politécnica de Valéncia per al desenvolupament
de la Unitat d'Orientacio Empresarial (UNOE)
Aprovar la reduccio de la percepcié de les indemnitzacions
per assisténcia dels vocals del Consell Social

Aprovar el calendari de sessions del Consell Social per a
I'any 2012

Aprovar l'informe de modificacié de la relacié de llocs de
treball del personal docent i investigador de la Universitat
Politecnica de Valencia

Aprovar el pressupost 2012 de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Aprovar I'adscripcié de vocals del Consell Social al Consell
de Govern i a la Comissié de Relacions amb la Societat

Aprovar la modificacié de la memoria de verificacio de
graus per a incloure els itineraris de retitulacié d’enginyers
técnics

Aprovar les memories de verificacidé dels masters universi-
taris a impartir pel centre adscrit Berklee-Valencia

Aprovar la modificacié de memories de verificacié de mas-
ters universitaris

Aprovar el canvi d'adscripcié d’ERT del Master de Direccid
i Gestio de Projectes

- Especialista Universitario en Comercio Electrénico

- Especialista Profesional en Comercio Electrénico

Aprobacion del reconocimiento de Advanced Wave
Sensors como empresa de base tecnoldgica y de la partici-
pacion de la Universitat Politecnica de Valéncia en la
misma

Aprobacién de reconocimiento de Apeiron Medical como
empresa spin-off de la Universitat Politécnica de Valéncia
Aprobacién del reconocimiento de ICA2 como empresa
spin-off de la Universitat Politecnica de Valéncia
Aprobacion de la modificacion parcial del Acuerdo por el
que se aprueba la cesién de espacios en la Ciudad
Politécnica de la Innovacion a empresas, asociaciones y
entidades sin animo de lucro

Aprobacién de la Resolucion del Rector de adscripciéon de
las instalaciones de la Escuela Infantil

Aprobaciéon del acuerdo de asignacion de retribuciones
adicionales al profesorado de esta Universitat que ha opta-
do por el sistema de la Generalitat Valenciana, correspon-
diente al ejercicio 2011 (méritos considerados hasta el 31
de diciembre de 2010)

Aprobacion de la prérroga del Convenio de Colaboracién
suscrito entre la Confederacion Empresarial Valenciana y la
Universitat Politécnica de Valéncia para el desarrollo de la
Unidad de Orientacion Empresarial (UNOE)

Aprobaciéon de la reduccion de la percepcién de las
indemnizaciones por asistencia de los vocales del
Consejo Social

Aprobacién del calendario de sesiones del Consejo Social
para el afio 2012
Aprobacién del informe de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador de
la Universitat Politécnica de Valencia

Aprobacion del presupuesto 2012 de la Universitat
Politecnica de Valéncia
Aprobacién de la adscripciéon de vocales del Consejo Social
al Consejo de Gobierno y a la Comision de Relaciones con
la Sociedad

Aprobacion de la modificacién de la memoria de verifica-
cién de Grados para incluir los itinerarios de retitulacion de
Ingenieros Técnicos

Aprobacion de las memorias de verificacion de los
Masteres Universitarios a impartir por el Centro Adscrito
Berklee-Valencia
Aprobacién de la modificacion de memorias de verificacion
de Masteres Universitarios

Aprobacién del cambio de adscripcion de ERT del Master
de Direccion y Gestion de Proyectos
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REGLAMENT PER A LA CREACIO | FUNCIONA-
MENT DE CATEDRES | AULES D'EMPRESA DE
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 15 de desem-
bre de 2011)

Preambul

El programa de catedres d'empresa de la Universitat
Politecnica de Valéncia va sorgir per a potenciar al maxim la
relacié entre la comunitat universitaria i I'entorn empresarial,
gue ha caracteritzat la trajectoria d’aquesta universitat des
de la seua fundacio. Les empreses, les institucions i altres
entitats amb vinculacidé empresarial contribueixen, mitjan-
cant la col-laboracio per a la creacié de catedres d'empresa,
a la generacio i difusio de coneixement, i a la formacié de
futurs professionals en arees d'interes comu de I'empresai la
universitat.

L'experiéncia d'anys de funcionament del programa de cate-
dres d’empresa i diferents iniciatives des de la Universitat i
des de I'empresa, aixi com |'experiéncia d'altres universitats,
han posat de manifest la diversitat de modalitats de col-labo-
racié entre la universitat i I'empresa.

A més de les catedres d’empresa, una altra d'aquestes
modalitats de col-laboracié sén les aules d’empresa, que es
regulen, també, en aquest reglament per a ampliar el pro-
grama de catedres amb les aules d’empresa.

En aquest reglament es regulen les dues modalitats de
col-laboracié, diferenciades per I'aportacié econdmica de les
empreses, per la durada del conveni i pel tipus d'activitats
gue se’'n poden desenvolupar en cadascuna.

Les catedres d'empresa, amb major dotacid econdmica,
poden desenvolupar activitats de formacio, de divulgacié i
transferéncia de coneixement, i d'investigacié; la durada
minima del conveni de catedres és de dos anys. Les aules
d'empresa, amb menor aportacié econdmica, desenvolupen
activitats de formacié i de divulgacié i transferéncia de conei-
xement; la durada minima del conveni d’aules és d'un any o
un curs academic.

Per a les empreses, la participacio en la creacié i en el funcio-
nament de catedres i aules d’empresa, a més de ser una
expressio de responsabilitat social empresarial amb repercus-
si¢ positiva per a la societat, és una oportunitat per a esta-
blir el més estret contacte amb I'avantguarda de la investiga-
cio i del coneixement generat a la universitat, i associar-ne el
nom a la historia i al prestigi i a la marca de la Universitat
Politecnica de Valéncia, per a acompanyar-la en I'objectiu de
contribuir a la formacié de professionals i al desenvolupa-
ment economic i social respectués amb el medi ambient.

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE CATEDRAS Y AULAS DE EMPRE-
SA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15
de diciembre de 2011)

Preambulo

El programa de Catedras de empresa de la Universitat
Politecnica de Valencia surgié para potenciar al maximo la
relacion entre la comunidad universitaria y el entorno empre-
sarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universitat
desde su fundacién. Las empresas, las instituciones y otras
entidades con vinculacién empresarial contribuyen, median-
te la colaboracién para la creacion de Catedras de empresa,
a la generacion y difusion de conocimiento, y a la formacién
de futuros profesionales en éreas de interés comun de la
empresa y la universidad.

La experiencia de anos de funcionamiento del programa de
Catedras de empresa y diferentes iniciativas desde la
Universitat y desde la empresa, asi como la experiencia de
otras universidades, han puesto de manifiesto la diversidad
de modalidades de colaboracién entre la universidad y la
empresa.

Ademas de las Catedras de empresa otra de estas modalida-
des de colaboracion son las Aulas de empresa, que se regu-
lan, también, en este Reglamento para ampliar el programa
de Catedras con las Aulas de empresa.

En el presente Reglamento se regulan las dos modalidades de
colaboracion, diferenciadas por la aportacion econdmica de
las empresas, por la duracion del Convenio y por el tipo de
actividades que se pueden desarrollar en cada una de ellas.

Las Catedras de empresa, con mayor dotacidon econémica,
pueden desarrollar actividades de formacion, de divulga-
cion y transferencia de conocimiento, y de investigacion; la
duracion minima del convenio de Catedras es de dos afios.
Las Aulas de empresa, con menor aportacién econémica,
desarrollan actividades de formacion y de divulgaciéon y
transferencia de conocimiento; la duracion minima del
convenio de Aulas es de un afio o un curso académico.

Para las empresas, la participacion en la creacion y en el fun-
cionamiento de Catedras y Aulas de empresa, ademas de ser
una expresion de responsabilidad social empresarial con
repercusién positiva para la sociedad, es una oportunidad
para establecer el mas estrecho contacto con la vanguardia
de la investigacion y del conocimiento generado en la uni-
versidad, asociando su nombre a la historia y al prestigio y a
la marca de la Universitat Politecnica de Valencia, acompa-
fidndola en el objetivo de contribuir a la formacion de profe-
sionales y al desarrollo econémico y social respetuoso con el
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L'empresa innovadora cerca el talent que es genera a la uni-
versitat i que és el que marca la diferéncia en la societat del
coneixement.

Per a la comunitat universitaria, alumnes, professors i inves-
tigadors les catedres i aules d’empresa faciliten la relacio
amb empreses de primer nivell, preocupades pel coneixe-
ment i la innovacid, i propicia una amplia comunicacioé en el
marc de les activitats de formacio, de difusié i divulgacié de
coneixement i d'investigacio. Les iniciatives de les catedres i
les aules han de contribuir a incrementar la més amplia ofer-
ta d'activitats, que els centres i les diferents entitats de la
Universitat Politécnica de Valéncia participants ofereixen a
alumnes i professorat.

Les catedres d'empresa que es basen en la col-laboracié en
projectes d'investigacié son, segons larticle 64 de la Llei
2/2011, de 4 de marg, d’Economia Sostenible, una modali-
tat de col-laboracié entre les universitats i el sector produc-
tiu que permet als estudiants universitaris participar i conci-
liar-ne I'activitat investigadora amb la millora de la formacio.

Les primeres catedres d’empresa van sorgir a la Universitat
Politecnica de Valéncia I'any 1999. L'any 2005 el Consell de
Direccié acorda activar el programa de catedres d’empresa, i
hi déna un nou impuls que, amb la col-laboracié dels cen-
tres, passa de sis catedres d’empresa el 2005 a trenta-nou
d’actives el 2010.

L'any 2007 es van acordar les primeres Normes per a la
Creacid de Catedres d'Empresa. El 2010 es va aprovar el
Reglament per a la Creacio i el Funcionament de Catedres
d’Empresa. El present Reglament de Catedres i Aules
d'Empresa, que substitueix el de 2010, amplia el contingut
a la regulacio de les aules d’empreses que, per les seues
caracteristiques, responen a acords per al desenvolupament
d'activitats vinculades amb la formacio i de difusio del
coneixement.

TiTOL |
DEFINICIO, OBJECTIUS | CREACIO DE LA CATEDRA
D’EMPRESA

CAPITOL 1
DEFINICIO, OBJECTIUS | ACTIVITATS

Article 1. Definicio i objectius

1. Les catedres d'empresa son una forma d’establir una
amplia i qualificada col-laboracié d'empreses, fundacions
o entitats amb vinculacié empresarial (d'ara endavant
empreses) amb la Universitat Politécnica de Valéncia per a
desenvolupar objectius de docencia, investigacio, transfe-
réncia de tecnologia i coneixement.

medio ambiente. La empresa innovadora busca el talento
gue se genera en la universidad y que es lo que marca la
diferencia en la sociedad del conocimiento.

Para la comunidad universitaria, alumnos, profesores e inves-
tigadores las Céatedras y Aulas de empresa facilitan la rela-
cion con empresas de primer nivel, preocupadas por el
conocimiento y la innovacion, propiciando una amplia
comunicacion en el marco de las actividades de formacion,
de difusion y divulgacién de conocimiento y de investiga-
cion. Las iniciativas de las Catedras y las Aulas deben contri-
buir a incrementar la mas amplia oferta de actividades, que
los Centros y las distintas entidades de la Universitat
Politécnica de Valéncia participantes ofrecen a alumnos y
profesores.

Las Catedras de empresa que se basen en la colaboracion en
proyectos de investigacion son, segun el articulo 64 de la Ley
2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, una modali-
dad de colaboracion entre las universidades y el sector produc-
tivo que permite a los estudiantes universitarios participar y con-
ciliar su actividad investigadora con la mejora de su formacion.

Las primeras Catedras de empresa surgieron en la Universitat
Politécnica de Valéncia en el aflo 1999. En el afo 2005 el
Consejo de Direccion acuerda activar el programa de Catedras
de empresa, dando un nuevo impulso al mismo que, con la
colaboracién de los Centros, pasa de seis Catedras de empre-
sa en 2005 a treinta y nueve activas en 2010.

En el aflo 2007 se acordaron las primeras Normas para la
Creacion de Catedras de Empresa. En 2010 se aprobo el
Reglamento para la Creacion y Funcionamiento de Catedras
de Empresa. El presente Reglamento de Catedras y Aulas de
Empresa, que sustituye al de 2010, amplia su contenido a la
regulacion de las Aulas de empresas que, por sus caracteris-
ticas, responden a acuerdos para el desarrollo de activida-
des vinculadas con la formacion y de difusion del conoci-
miento.

TiTULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y CREACION DE LA CATEDRA
DE EMPRESA

CAPITULO 1
DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicion y objetivos

1. Las Catedras de empresa son una forma de establecer una
amplia y cualificada colaboracion de empresas, fundacio-
nes o entidades con vinculacién empresarial (en adelante
empresas) con la Universitat Politécnica de Valéncia para
desarrollar objetivos de docencia, investigacion, transfe-
rencia de tecnologia y conocimiento.
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2. Les aules d'empresa sén el resultat dels acords entre la
Universitat Politécnica de Valéncia i les empreses per al
desenvolupament d’activitats formatives i de difusi¢ del
coneixement. Es diferencien pel tipus d'activitats que
poden realitzar, per |'aportacié economica i per la durada
inicial.

Article 2. Activitats
1. Per al compliment dels seus objectius, les catedres i aules
d’empresa poden realitzar, entre unes altres, les activitats
seguents:
a) Activitats de formacié en catedres i aules
1. Col-laboracio en assignatures de lliure eleccié i mas-
ters.
2. Col-laboracio en el disseny i la imparticié de progra-
mes de formacié permanent.
3. Beques predoctorals i postdoctorals.
4. Premis a projectes de finalitzacio de carrera, treballs
i concursos d'idees.
5. Conferéncies, seminaris i tallers.
6. Promocié de practiques en empreses i institucions.
7. Col-laboracié en plans de formacié de I’'empresa.
8. Visites a empreses.
b) Activitats de divulgacié i transferéncia de coneixement
en catedres i aules
1. Realitzacié de jornades de divulgacio técnica, tec-
nologica i artistica.
2. Publicacions sobre temes d’interes en I'ambit de la
catedra i de I'aula.
3. Promocié en esdeveniments cientifics, técnics i
artistics.
4. Organitzacié d'exposicions i promocié d’activitats
culturals.
5. Divulgacié de les activitats de la catedra i de I'aula.

) Activitats d'investigacio i desenvolupament en catedres

1. Desenvolupament de linies d'investigacié conjunta.

2. Cooperacié per a aconseguir projectes d’'investiga-
cio en I'ambit valencia, espanyol i europeu.

3. Suport en la realitzacié de tesis doctorals en |'area
de coneixement de la catedra.

4. Realitzacié de treballs de recerca.

5. Promocié de trobades nacionals i internacionals
d’'experts en I'area d'interés de la catedra.

6. Estudis de temes ambientals i de sostenibilitat d'in-
terés per a la catedra.

2. Les catedres i aules d’empresa han de promoure la realit-
zacio de les activitats establides en el conveni de creacié de
la catedra i les que, sent del mateix tipus i considerades
d'interés per a ambdues parts, s'acorden en la Comissié de
Seguiment.

2. Las Aulas de empresa son el resultado de los acuerdos
entre la Universitat Politécnica de Valéncia y las empresas
para el desarrollo de actividades formativas y de difusion
del conocimiento. Se diferencian por el tipo de actividades
que pueden realizar, por la aportacion econémica y por la
duracion inicial.

Articulo 2. Actividades

1. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Catedras y
Aulas de empresa podran realizar, entre otras, las siguien-
tes actividades:
a) Actividades de formacion en Céatedras y Aulas

1. Colaboracién en asignaturas de libre eleccion vy
masteres.

2. Colaboracién en el disefio e imparticion de progra-
mas de formacién permanente.

3. Becas predoctorales y posdoctorales.

4. Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y
concursos de ideas.

5. Conferencias, seminarios y talleres.

6. Promocion de practicas en empresas e instituciones.

7. Colaboracién en planes de formacién de la empresa.

8. Visitas a empresas.

b) Actividades de divulgacion y transferencia de conoci-
miento en Céatedras y Aulas

1. Realizacion de jornadas de divulgacion técnica, tec-
noldgica y artistica.

2. Publicaciones sobre temas de interés en el ambito
de la Catedra y del Aula.

3. Promocion en acontecimientos cientificos, técnicos
y artisticos.

4. Organizacion de exposiciones y promocion de acti-
vidades culturales.

5. Divulgacion de las actividades de la Catedra y del
Aula.

) Actividades de investigacion y desarrollo en Catedras

1. Desarrollo de lineas de investigacién conjunta.

2. Cooperacioén para lograr proyectos de investigacion
en dmbito valenciano, espanol y europeo.

3. Apoyo en la realizacién de tesis doctorales en el
area de conocimiento de la Catedra.

4. Realizacion de trabajos de investigacion.

5. Promocion de encuentros nacionales e internacio-
nales de expertos en el area de interés de la
Catedra.

6. Estudios de temas ambientales y de sostenibilidad
de interés para la Catedra.

2. Las Catedras y Aulas de empresa promoveran la realiza-
cion de las actividades establecidas en el Convenio de
creacion de la Catedra y las que, siendo del mismo tipo y
consideradas de interés para ambas partes, sean acorda-
das en la Comision de Seguimiento.
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CAPITOL 2
CREACIO | FINANCAMENT DE LA CATEDRA | DE L'AULA
D’EMPRESA

Article 3. Iniciativa de creacié i adscripcié de la catedra
i de I'aula d’empresa
1. Correspon la iniciativa per a crear catedres i aules d’em-
presa a:
a) Les empreses, fundacions o entitats amb vinculacié
empresarial.
b) Els centres docents, departaments, instituts universita-
ris, instituts i centres d'investigacié propis i vicerectorats
(d'ara endavant entitat universitaria).

2. Les empreses i/o I'entitat universitaria promotores han de
presentar la proposta de creacié de la catedra o I'aula al
vicerectorat que té assignada la competéncia en matéria
d'ocupacio6 el qual, després d'analitzar el compliment dels
requisits, elevara la proposta al Rectorat per a I'aprovacio.

3. En la creacié d'una catedra o una aula d’empresa poden
participar més d'una empresa i més d'una entitat universi-
taria. La catedra o l'aula se n’han d’adscriure a una de les
entitats promotores. Les catedres i aules poden tenir un
ambit d’actuacié més ampli que el de la seua adscripcio i
en les seues activitats poden participar el personal docent i
investigador i I'alumnat de tota la comunitat universitaria.

4. Les catedres i aules d’empresa utilitzen les instal-lacions de
la Universitat, d'acord amb la normativa de la Universitat
Politécnica de Valencia.

5. L'entitat universitaria a la qual esta adscrita la catedra ha
d'habilitar un espai com a seu d’aquesta.

Article 4. Mode de creacié

Les catedres i aules d’empresa es creen mitjancant la signa-
tura d'un conveni de col-laboracié entre la Universitat i una
o diverses empreses els objectius de les quals son els asse-
nyalats en I'article 1 d'aquest reglament.

Article 5. Contingut minim del conveni
1. El conveni pel qual es creen les catedres i aules d’empre-
sa ha de contenir, almenys, el contingut segtent:
a) La denominacio de la catedra/aula.
b) Les activitats que es desenvoluparan en el marc de la
catedra o de I'aula.
) La durada del conveni pel qual es crea la catedra o I'au-
la i la manera de renovacié posterior i d'extincio.
d) La dotacié economica amb la qual es financen les acti-
vitats.
e) L'estructura organitzativa de la catedra o I'aula.
f) El compromis de les parts de divulgar I'existéncia i les
activitats de la catedra o de I'aula i la utilitzacié de la
marca Universitat Politécnica de Valencia.

CAPITULO 2
CREACION Y FINANCIACION DE LA CATEDRA Y DEL
AULA DE EMPRESA

Articulo 3. Iniciativa de creacion y adscripcion de la
Catedra y del Aula de empresa
1. Corresponde la iniciativa para la creacion de Catedras y
Aulas de empresa a:
a) Las empresas, fundaciones o entidades con vinculacién
empresarial.
b) Los Centros Docentes, Departamentos, Institutos
Universitarios, Institutos y Centros de investigacion pro-
pios y Vicerrectorados (en adelante Entidad universitaria).

2. Las Empresas, y/o la Entidad universitaria promotoras presen-
tardn la propuesta de creacién de la Catedra o el Aula al
Vicerrectorado que tenga asignada la competencia en materia
de empleo quien, tras analizar el cumplimiento de los requisi-
tos, elevara la propuesta a Rectorado para su aprobacion.

3. En la creacion de una Catedra o un Aula de empresa
podran participar mas de una Empresa y mas de una
Entidad universitaria. La Catedra o el Aula seran adscritas
a una de las Entidades promotoras de la misma. Las
Catedras y Aulas podran tener un ambito de actuacién
mas amplio que el de su adscripcién y en sus actividades
podran participar el personal docente e investigador y el
alumnado de toda la Comunidad universitaria.

4. Las Catedras y Aulas de empresa utilizaran las instalacio-
nes de la Universitat, de acuerdo con la normativa de la
Universitat Politecnica de Valencia.

5. La Entidad universitaria a la que esté adscrita la Catedra
habilitard un espacio como sede de la misma.

Articulo 4. Modo de creacién

Las Catedras y Aulas de empresa se crearan mediante la
firma de un Convenio de colaboracion entre la Universitat y
una o varias Empresas cuyos objetivos seran los sefialados en
el articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 5. Contenido minimo del Convenio
1. El Convenio por el que se creen las Catedras y Aulas de
empresa debera contener, al menos, el contenido siguiente:
a) La denominacion de la Catedra/Aula.
b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de
la Catedra o del Aula.
) La duracion del convenio por el que se crea la Catedra o
el Aula y la forma de renovacion posterior y de extincién.
d) La dotacién econdmica con la que se van a financiar las
actividades.
e) estructura organizativa de la Catedra o Aula.
f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y
actividades de la Catedra o del Aulay la utilizacion de la
marca Universitat Politécnica de Valencia.
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2. Els convenis de les catedres i aules d’empresa s'han d'ins-
criure al Registre Oficial de Convenis de la Universitat
Politécnica de Valéncia, adscrit a la Secretaria General.

Article 6. Dotacié economica de la catedra

1. Les catedres i aules d’empresa de la Universitat Politécnica
de Valéncia es financen amb les aportacions de les empre-
ses, i amb les subvencions que poden aconseguir en el
marc de les activitats previstes en el conveni de creacié.

2. l'aportacié minima que les empreses han de realitzar anu-
alment per a financar la catedra d'empresa és de trenta mil
euros.

3. L'aportacid minima que les empreses han de realitzar anual-
ment per a financar I'aula d’'empresa és de quinze mil euros.

4. El vint per cent de I'aportacié de I'empresa per a la cate-
dra o I'aula d’empresa es realitza en concepte de donacié.
L'aportacié realitzada en concepte de donacié pot ser
dineraria o no dineraria. Quan la donacié no és dineraria
I'empresa ha de presentar un certificat del valor compta-
ble de la donacié en el moment de la transmissié i en
defecte d'aix0, del valor determinat segons les normes de
I'impost de patrimoni.

5. Excepcionalment, es poden constituir catedres i aules
d’empresa amb aportacions no dineraries quan aquestes
soén per valor comptable de cinquanta mil euros per a crear
catedres d’empresa i de vint mil euros per a crear aules
d’empresa.

6. La Universitat Politecnica de Valéncia ha d'acreditar la
donacio, siga dineraria o no dineraria, mitjancant I'expedi-
ci6 d'un certificat, d'acord amb els requisits establits en la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de regim fiscal de les
entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al
mecenatge.

7. El cinquanta per cent de I'aportacié en concepte de dona-
Ci6 s’ha de destinar a la Universitat Politécnica de Valéncia
i el cinquanta per cent a I'entitat universitaria a qué s'ads-
criu la catedra o I'aula.

8. En el conveni de la catedra o de I'aula s’ha d’establir la
forma en la qual es realitza I'aportacié economica per
I'empresa a la catedra o a l'aula.

9. El tractament fiscal dels convenis de creacié de les cate-
dres i aules és el que correspon, d'acord amb la legislacio
vigent, al contingut de les activitats a desenvolupar i dels
contractes derivats de les activitats de les catedres.

10. L'empresa promotora d’una catedra o d’una aula d’em-
presa pot ampliar I'aportacié en concepte donacié a la
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2. Los convenios de las Catedras y Aulas de Empresa se ins-
cribirdn en el Registro Oficial de Convenios de la Universitat
Politecnica de Valéncia adscrito a la Secretaria General.

Articulo 6. Dotaciéon econoémica de la Catedra

1. Las Catedras y Aulas de empresa de la Universitat Politecnica
de Valencia se financiardn con las aportaciones de las
Empresas, y con las subvenciones que puedan conseguir en el
marco de las actividades previstas en el Convenio de creacion.

2. La aportacién minima que las empresas realizaran anual-
mente para financiar la Catedra de empresa sera de trein-
ta mil euros.

3. La aportacién minima que las empresas realizaran anualmen-
te para financiar el Aula de empresa sera de quince mil euros.

4. El veinte por ciento de la aportaciéon de la empresa para la
Céatedra o Aula de empresa se realizard en concepto de
donacion. La aportacion realizada en concepto de dona-
cion podra ser dineraria o no dineraria. Cuando la dona-
Cién no sea dineraria la empresa presentara un certificado
del valor contable de la donacién en el momento de la
transmision y en su defecto del valor determinado confor-
me a las normas del impuesto de patrimonio.

ul

. Excepcionalmente podran constituirse Catedras y Aulas
de empresa con aportaciones no dinerarias cuando éstas
sean por valor contable de cincuenta mil euros para la cre-
acion de Catedras de empresa y de veinte mil euros para
la creacion de Aulas de empresa.

6. La Universitat Politécnica de Valéncia acreditara la dona-
Cion, sea dineraria o no dineraria, mediante la expedicién
de certificacion, de acuerdo con los requisitos establecidos
en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fis-
cales al mecenazgo.

7. El cincuenta por ciento de la aportaciéon en concepto de
donacion se destinard a la Universitat Politecnica de
Valéncia y el cincuenta por ciento a la entidad universita-
ria a la que se adscriba la Catedra o Aula.

8. En el Convenio de la Catedra o del Aula se establecera la
forma en la que se realizara la aportacion econdmica por
parte de la empresa a la Catedra o al Aula.

9. El tratamiento fiscal de los convenios de creacion de las
Céatedras y Aulas sera el que corresponda, de acuerdo con la
legislacién vigente, al contenido de las actividades a desarrollar
y de los contratos derivados de las actividades de las Catedras.

10. La Empresa promotora de una Catedra o de un Aula de
empresa podra ampliar la aportacién en concepto dona-
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Universitat Politécnica de Valéncia, d'acord amb la norma-
tiva universitaria corresponent; la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de régim juridic de les entitats sense finalitats
lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge, i la disposi-
ci6 addicional divuitena de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats.

TiTOL Il
ORGANS DE DIRECCIO DE LA CATEDRA O AULA.
COMPOSICIO | FUNCIONS

Article 7. Organs de direccié de la catedra o I'aula

1. L'organ maxim de direccié de la catedra o I'aula és la
Comissié de Seguiment, organ col-legiat paritari, compost
per representants de la Universitat Politécnica de Valéncia
i per representants de I'empresa promotora de la catedra
o l'aula.

2. Al director o la directora de la catedra o I'aula correspon
la direccié de les activitats i la gestié economica de la cate-
dra o l'aula.

CAPITOL 1

COMISSIO DE SEGUIMENT DE LA CATEDRA O L'AULA
Article 8. Funcions de la Comissié de Seguiment de la
catedra o l'aula

Les funcions de la Comissié de Seguiment son:

a) Aprovar els programes d’actuacio de la catedra o I'aula,
amb detall de les activitats a realitzar i I'assignacio pres-
supostaria corresponent a aguestes.

b) Sequir i avaluar les activitats desenvolupades.

) Aprovar la liquidacio del pressupost i de la destinacio
dels romanents.

d) Aprovar les ampliacions de la dotacié econdomica de la
catedra o l'aula per al financament d’activitats acorda-
des.

e) Aprovar la memoria anual d'activitats.

f) Adoptar els acords necessaris per al compliment de les
finalitats i objectius de la catedra o l'aula, d'acord amb
la normativa de la Universitat Politécnica de Valéncia i el
present conveni.

g) Proposar la transformacio de la catedra d'empresa en
aula i de I'aula en catedra d’empresa, d’acord amb I'a-
portacié economica i durada del conveni.

Article 9. Composicié de la Comissié de Seguiment de
la catedra o I'aula
1. Es crea, per a cada catedra o aula d’empresa, una
Comissié de Seguiment que ha d'estar composta per:
a) El vicerector que té assignades les competéncies en
matéria d’ocupacio, o persona en qué delega.
b) El director de I'entitat universitaria a la qual esta adscri-
ta la catedra o 'aula o persona en qué delega.
¢) El director de la catedra o I'aula.
d) Tres representants de I'empresa.

cién a la Universitat Politécnica de Valéncia, de acuerdo con
la normativa universitaria correspondiente, la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen juridico de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
y la disposicion adicional decimoctava de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

TiTULO I
ORGANOS DE DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA.
COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccién de la Catedra o Aula

1. El 6rgano méaximo de direccion de la Catedra o Aula es la
Comisién de Seguimiento, érgano colegiado paritario,
compuesto por representantes de la Universitat Politécnica
de Valencia y por representantes de la empresa promoto-
ra de la Catedra o Aula.

2. Al Director o la Directora de la Catedra o Aula correspon-
de la direccion de las actividades y la gestion econdémica
de la Catedra o Aula.

CAPITULO 1

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CATEDRA O AULA
Articulo 8. Funciones de la Comision de Seguimiento
de la Catedra o Aula

Las funciones de la Comisidon de Seguimiento seran:

a) Aprobar los programas de actuacién de la Cétedra o
Aula, con detalle de las actividades a realizar y la corres-
pondiente asignacion presupuestaria a las mismas.

b) Seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

C) Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto y del des-
tino de los remanentes.

d) Aprobacién de las ampliaciones de la dotacién econé-
mica de la Catedra o Aula para la financiacién de activi-
dades acordadas.

e) Aprobacion de la Memoria anual de actividades.

f) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Catedra o Aula, de acuer-
do con la normativa de la Universitat Politecnica de
Valéncia y el presente Convenio.

g) Proponer la transformacién de Catedra de empresa en
Aulay del Aula en Catedra de empresa, de acuerdo con
la aportacién econémica y duracién del Convenio.

Articulo 9. Composicion de la Comision de
Seguimiento de la Catedra o Aula
1. Se creard, para cada Catedra o Aula de empresa, una
Comisiéon de Seguimiento que estard compuesta por:
a) El Vicerrector que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, o persona en quien delegue.
b) El Director de la Entidad universitaria a la que esté ads-
crita la Catedra o Aula o persona en quien delegue.
¢) Director de la Catedra o Aula.
d) Tres representantes de la Empresa.

11
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2. La Comissid de Seguiment pot ser més amplia per acord
de les parts i, en tot cas, quan en la creacié de la catedra
o l'aula participa més d'una entitat universitaria o més
d'una empresa, que n’ha de mantenir caracter paritari.

Article 10. Funcionament de la Comissié de Seguiment

1. La comissié s'ha de reunir com a minim una vegada I'any.
Les reunions les convoca la direccié de la catedra o I'aula
amb una antelacié minima de quinze dies i I'acta d'acords
s’ha de trametre al vicerectorat que té assignades les com-
peténcies en matéria d’ocupacio.

2. En la primera reunié de la Comissié de Seguiment la direc-
Cio de la catedra o I'aula ha de presentar la proposta d'ac-
tivitats a realitzar durant I'anualitat de la catedra o I'aula
amb una previsié pressupostaria.

3. En la reunié de final de cada anualitat s'ha de presentar
I'informe final d'activitats realitzades juntament amb la
liquidacié pressupostaria.

4. La comissio pot acordar dotar la catedra de personal téc-
nic i administratiu d’acord amb les disponibilitats economi-
ques de la catedra i les funcions a desenvolupar, d'acord
amb les normes de contractacid de personal de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

5. La Comissio de Seguiment pot sol-licitar I'assessorament
que considera oportd. Quan la diversitat d'activitats de la
catedra ho requereix, la Comissié de Seguiment, a propos-
ta del director de la catedra, pot nomenar un codirector
academic per a agilitar més el desenvolupament de les
activitats programades.

CAPITOL 2
DIRECCIO DE LA CATEDRA O L'AULA

Article 11. Nomenament del director o la directora

1. La direccié de la catedra o I'aula I'exerceix un/a profes-
sor/a de la Universitat Politecnica de Valéncia,
proposat/ada per I'empresa, que respon a un perfil de
prestigi professional, técnic i cientific reconegut en I'ambit
de la catedra o l'aula o de I'aula i amb dedicacié a temps
complet a la universitat.

2. El vicerectorat que té assignades les competéncies en
matéria d'ocupacié és I'encarregat de presentar la propos-
ta al Rectorat, que nomenara el director o la directora de
la catedra o I'aula.

Article 12. Funcions de la direccio de la catedra o I'aula
1. Correspon a la direccié de la catedra o de I'aula, d'acord
amb I'empresa, proposar a la Comissié de Seguiment el
programa d’activitats a desenvolupar de la catedra o I'aula.
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2. La Comisién de Seguimiento podra ser mas amplia por acuer-
do de las partes y, en todo caso, cuando en la creacién de la
Cétedra o Aula participe mas de una Entidad universitaria o
mas de una Empresa, manteniendo su caracter paritario.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comisién de

Seguimiento

1. La Comisién se reunird como minimo una vez al afo. Las
reuniones las convocara la Direccién de la Catedra o Aula
con una antelacion minima de quince dias y el acta de
acuerdos debe remitirse al Vicerrectorado que tenga asig-
nadas las competencias en materia de empleo.

2. En la primera reunion de la Comision de Seguimiento la
Direcciéon de la Catedra o Aula presentara la propuesta de
actividades a realizar durante la anualidad de la Catedra o
Aula con una prevision presupuestaria.

3. En la reunién de final de cada anualidad se presentara el
informe final de actividades realizadas junto con la liquida-
cion presupuestaria.

4. La Comisién podra acordar dotar a la Catedra de personal
técnico y administrativo de acuerdo con las disponibilida-
des econdmicas de la Catedra y las funciones a desarrollar,
de acuerdo con las normas de contratacion de personal de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

5. La Comisién de Seguimiento podra recabar el asesora-
miento que considere oportuno. Cuando la diversidad de
actividades de la Catedra lo requiera, la Comision de
Seguimiento, a propuesta del Director de la Catedra,
podra nombrar un codirector académico para mayor agili-
dad del desarrollo de las actividades programadas.

CAPITULO 2
DIRECCION DE LA CATEDRA O AULA

Articulo 11. Nombramiento del Director/a

1. La Direccién de la Catedra o Aula sera ejercida por un pro-
fesor/a de la Universitat Politécnica de Valéncia, propues-
to/a por la Empresa, que respondera a un perfil de presti-
gio profesional, técnico y cientifico reconocido en el ambi-
to de la Catedra o Aula o del Aula y con dedicacion a tiem-
po completo a la universidad.

2. El Vicerrectorado que tenga asignadas las competencias
en materia de empleo serd el encargado de presentar la
propuesta a Rectorado, que nombrara al Director/a de la
Catedra o Aula.

Articulo 12. Funciones de la Direccion de la Catedra o Aula

1. Corresponde a la Direccion de la Catedra o del Aula, de acuer-
do con la empresa, proponer a la Comisién de Seguimiento el
programa de actividades a desarrollar de la Catedra o Aula.
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2. Aixi mateix, correspon a la direccié de la catedra o de I'au-
la la responsabilitat de I'execucié dels acords adoptats per
la Comissié de Seguiment.

3. El director o la directora de la catedra o I'aula n’és el res-
ponsable de la gestié econdmica.

4. La direcci6 de la catedra o I'aula és la persona encarrega-
da de convocar les reunions de la Comissié de Seguiment,
establir I'ordre del dia, preparar la documentacio i esten-
dre acta de la reunio.

Article 13. Reconeixement per gestié

El director o la directora de catedra té el mateix reconeixe-
ment d'activitat equivalent a la docéncia que una subdirec-
ci6 de centre. En tot cas, queden exclosos els drets econo-
mics i de reduccié de docéncia associats al carrec de subdi-
reccié de centre.

TiTOL 1Nl
DURADA, RENOVACIO | EXTINCIO

CAPITOL 1
DURADA | RENOVACIO

Article 14. Durada

1. El conveni de creacié de la catedra n’ha d’establir la dura-
da, que sera minima de tres anys i maxima de cinc anys,
prorrogables pels mateixos periodes o per periodes anuals.

2. La Comissié de Seguiment pot acordar I'extincié de la
catedra abans dels terminis acordats, i respectar els com-
promisos econdmics adquirits per a realitzar activitats.

3. La durada minima d’una aula és d'un any o un curs aca-
démic i la maxima de tres anys, prorrogables pels mateixos
periodes.

Article 15. Renovacié

1. La renovacio de la catedra o de I'aula s'ha de formalitzar
mitjangant la signatura d'una addenda al conveni, o d'un
nou conveni si el contingut d’aquest ho requereix.

2. La Comissio de Seguiment és |I'encarregada de presentar
la proposta de renovacié de la catedra o de I'aula, mitjan-
cant addenda o mitjancant nou conveni, al vicerectorat
que té assignades les competéncies en matéria d'ocupa-
cio, el qual ha d'elevar la proposta al Rectorat.

Article 16. Extincio del conveni de catedra o d’aula

1. Els convenis de catedres i aules s’extingeixen segons el que
estipula I'articulat que estableix els suposits de finalitzacio
de la col-laboraci¢ i els terminis de dentncia d'aquest.

2. Asimismo le corresponde a la Direccién de la Catedra o
del Aula la responsabilidad de la ejecucién de los acuerdos
adoptados por la Comisiéon de Seguimiento.

3. El Director/a de la Catedra o Aula sera el responsable de
la gestion econémica de la misma.

4. La Direccion de la Catedra o Aula es la persona encarga-
da de convocar las reuniones de la Comision de segui-
miento, establecer el orden del dfa, preparar la documen-
tacion y levantar acta de la reunion.

Articulo 13. Reconocimiento por gestion

El Director/a de Catedra tendra el mismo reconocimiento de
actividad equivalente a la docencia que una Subdireccion de
Centro. En todo caso quedaran excluidos los derechos eco-
némicos y de reduccion de docencia asociados al cargo de
Subdireccion de Centro.

TiTULO 1Nl
DURACION, RENOVACION Y EXTINCION

CAPITULO 1
DURACION Y RENOVACION

Articulo 14. Duracién

1. El convenio de creacion de la Catedra establecera la dura-
cién de la misma, que sera minima de tres afos y maxima
de cinco afos, prorrogables por los mismos periodos o por
periodos anuales.

2. La Comisiéon de Seguimiento podra acordar la extinciéon de
la Catedra antes de los plazos acordados, respectando los
compromisos econémicos adquiridos para la realizacion de
actividades.

3. La duraciéon minima de un Aula serd de un afio o un curso
académico y la maxima de tres afos, prorrogables por los
mismos periodos.

Articulo 15. Renovacion

1. La renovacion de la Catedra o del Aula se formalizara
mediante la firma de una Adenda al Convenio, o de un
nuevo Convenio si el contenido del mismo lo requiere.

2. La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presen-
tar la propuesta de renovacion de la Catedra o del Aula,
mediante Adenda o mediante nuevo convenio, al
Vicerrectorado que tenga asignadas las competencias en
materia de empleo, quien elevara la propuesta a Rectorado.

Articulo 16. Extincion del Convenio de Catedra o Aula
1. Los convenios de Catedras y Aulas se extinguiran segun lo esti-
pulado en su articulado que establecerd los supuestos de fina-
lizacion de la colaboracion y los plazos de denuncia del mismo.
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2. Les parts poden denunciar el conveni amb tres mesos
d’'antelacié a la data en qué el donaran per finalitzat, i es
manté el desenvolupament de les activitats iniciades fins a
la finalitzacio i les obligacions economiques acordades.

3. La catedra d’empresa s'extingeix, també, per la inactivitat
d’aquesta i per la no renovacié del conveni en el termini
de sis mesos des de la finalitzacio de I'anterior.

TiTOL IV
DIFUSIO DE LES ACTIVITATS

Article 17. Difusié d'activitats

1. La Universitat Politécnica de Valéncia ha de difondre per
qualsevol mitja la participacié i col-laboracié de I'empresa,
en totes les activitats que realitza la catedra o |'aula.

2. S'ha d’editar una memoria anual en qué queden reflecti-
des les activitats més importants realitzades per les cate-
dres i aules d’empresa.

3. Totes les catedres o aules d’empresa han de disposar d'un
microweb amb accés des de la pagina de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

4. Al web de la catedra es pot incloure tota la informacié
relativa a la catedra, a les activitats programades i realitza-
des, als organs de gestio i direccid de la catedra, aixi com
les memories o informes finals de cadascuna de les cate-
dres.

5. Quan, com a consequencia del desenvolupament del conve-
ni, I'empresa considera necessari usar el logotip de la
Universitat Politecnica de Valéncia ha de sol-licitar I'autoritza-
Ci6 prévia, a través de I'’Area de Comunicacié de la Universitat.

TiTOLV
TITULARITAT DE DRETS

Article 18. Drets de propietat intel-lectual

La titularitat dels drets de propietat intel-lectual que es pu-
guen derivar de les activitats de les catedres correspon a la
part que els genera. Si no es pot determinar I'aportacié de
cadascuna de les parts a aquests resultats, el dret de propie-
tat intel-lectual s'ha de repartir equitativament. Per a aixo,
les parts han de subscriure un contracte en el qual es deter-
minen les condicions d’explotacié.

Disposicio transitoria

Les catedres i aules d’empresa de la Universitat Politécnica
de Valencia amb conveni vigent han d’adaptar el conveni al
present reglament quan en pertoque la renovacio i, en tot
cas, en el termini d'un any des de I'entrada en vigor del pre-
sent reglament.
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2. Las partes podran denunciar el convenio con tres meses
de antelacion a la fecha en que vayan a darlo por finaliza-
do, manteniéndose el desarrollo de las actividades inicia-
das hasta su finalizacion y las obligaciones econémicas
acordadas.

3. La Catedra de empresa se extinguira, también, por la inac-
tividad de la misma y por la no renovacion del convenio en
el plazo de seis meses desde la finalizacion del anterior.

TiTULO IV
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de actividades

1. La Universitat Politecnica de Valéncia difundird por cual-
quier medio la participacion y colaboracion de la Empresa,
en todas las actividades que realice la Catedra o Aula.

2. Se editard una Memoria Anual donde quedaran reflejadas
las actividades mas importantes realizadas por las
Catedras y Aulas de empresa.

3. Todas las Catedras o Aulas de empresa dispondran de una
microweb con acceso desde la pagina de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

4. En la web de la Catedra podré incluirse toda la informa-
cion relativa a la Catedra, a las actividades programadas y
realizadas, a los 6rganos de gestion y direcciéon de la
Catedra, asi como las memorias o informes finales de cada
una de las Catedras.

5. Cuando, como consecuencia del desarrollo del convenio, la
empresa considere necesario usar el logotipo de la Universitat
Politécnica de Valéncia debera solicitar autorizacion previa, a
través del Area de Comunicacion de la Universitat.

TiTuLo v
TITULARIDAD DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de propiedad intelectual

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual que
se pudieran derivar de las actividades de las Catedras corres-
ponde a la parte que los genera. Si no se puede determinar
la aportacion de cada una de las partes a estos resultados, el
derecho de propiedad intelectual se repartira equitativamen-
te. Para ello, las partes suscribirdn un contrato en el que se
determinaran las condiciones de explotacion.

Disposicion transitoria

Las Catedras y Aulas de empresa de la Universitat Politécnica
de Valéncia con Convenio vigente deberan adaptar el conve-
nio al presente Reglamento cuando proceda la renovacion
del mismo y en cualquier caso en el plazo de un afio desde
la entrada en vigor del presente Reglamento.
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Disposicié derogatoria

Queda derogat el Reglament per a la Creacio i el
Funcionament de Catedres d’Empresa aprovat pel Consell de
Govern de 16 de desembre de 2010.

Disposicio final
Aquest reglament entra en vigor I'endema de |'aprovacio pel
Consell de Govern de la Universitat Politécnica de Valencia.

NORMATIVA DELS ESTUDIS DE DOCTORAT A
LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 15 de
desembre de 2011)

Preambul

La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats,
en la nova redaccié donada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril, per la qual es modifica I'anterior, defineix I'estruc-
tura dels ensenyaments universitaris en tres cicles: grau,
master i doctorat, i determina que els estudis de doctorat
corresponents al tercer cicle condueixen a I'obtencié del titol
de doctor, de caracter oficial i validesa en tot el territori
nacional. Aixi mateix, disposa que s'han d’organitzar i realit-
zar en la forma que determinen els estatuts de les universi-
tats d’acord amb els criteris que per a obtenir el titol de doc-
tor aprove el govern, després de I'informe previ del Consell
d’'Universitats.

Per a desplegar I'anterior, el Reial Decret 1393/2007, de 29
d’'octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de
juliol, va establir I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
oficials, i va dedicar el titol V als ensenyaments de doctorat.

Per la seua banda, el Reial Decret 99/2011, de 28 de gener,
pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, ha
derogat expressament el titol V esmentat en el paragraf
anterior, i regula de manera especifica els ensenyaments de
doctorat, per a emfatitzar I'important, adequat i necessari
paper que té la supervisio i el seguiment de les activitats doc-
torals. Per a aix0, preveu els mecanismes necessaris i possibi-
lita a les universitats perque, en el marc que estableix aquest
reial decret, aquestes puguen establir els procediments que
garanteixen el compliment dels objectius assenyalats.

A la Universitat Politécnica de Valéncia s'ha aplicat el regla-
ment pel qual s'aprova la Normativa per al Desenvolupament
del Postgrau Oficial (Master i Doctorat), aprovat en el Consell
de Govern de 27 de juliol de 2006 i modificat el 19 de juny
de 2008. Aquest ha sigut derogat parcialment en la part que
resulta contradictoria amb la Normativa de Régim Académic
i Avaluacio de I'’Alumnat vigent, aprovada pel Consell de
Govern de 28 de gener de 2010.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Reglamento para la Creacion vy
Funcionamiento de Céatedras de Empresa aprobado por el
Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2010.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

NORMATIVA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de
diciembre de 2011)

Preambulo

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior, define la estructura de las ensefianzas universitarias
en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado, y determina que
los estudios de Doctorado correspondientes al tercer ciclo
conducen a la obtencion del titulo de Doctor, de caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo dispo-
ne que se organizaran y realizaran en la forma que determi-
nen los estatutos de las universidades de acuerdo con los cri-
terios que para la obtencion del titulo de Doctor apruebe el
Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades.

Desarrollando lo anterior, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, establecié la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, dedicando el titulo V a las ensenanzas de Doctorado.

Por su parte, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
gue se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, ha dero-
gado expresamente el titulo V citado en el parrafo anterior,
regulando de forma especifica las ensefanzas de doctorado,
para enfatizar el importante, adecuado y necesario papel que
tiene la supervision y el seguimiento de las actividades doctora-
les. Para ello prevé los mecanismos necesarios y posibilita a las
universidades para que, en el marco que se establece en dicho
Real Decreto, estas puedan establecer sus propios procedimien-
tos que garanticen el cumplimiento de los objetivos sefalados.

En la Universitat Politécnica de Valéncia se ha venido aplicando
el Reglamento por el que se aprueba la Normativa para el
Desarrollo del Posgrado Oficial (Master y Doctorado), aproba-
do en Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2006 y modifi-
cado el 19 de junio de 2008. Este ha sido derogado parcial-
mente en lo que resulta contradictorio con la vigente
Normativa de Régimen Académico y Evaluacién del Alumnado,
aprobada por Consejo de Gobierno de 28 de enero de 2010.
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Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia inclouen
en I'article 88 els aspectes concernents als estudis de docto-
rat, i assenyalen aixi mateix que aquests es regeixen pel que
estableix la legislacié vigent, aixi com pel que disposen
aquests Estatuts i pel que disposa la normativa del Consell
de Govern que els desplegue.

En el procés d'adaptacio als diferents marcs normatius, la
Universitat Politecnica de Valencia n'ha reestructurat els
ensenyaments de doctorat, des de la publicacié del Reial
Decret 56/2005, de 21 de gener de 2005. En aquest pro-
cés, s’ha promogut la fusié de diferents programes del
mateix ambit, que representaven una oferta dispersa i ato-
mitzada, sense massa critica per a configurar-ne adequada-
ment |'organitzacié i definir criteris de productivitat i
excel-léencia. L'oferta actual correspon a un total de 28 pro-
grames, dels quals 5 sén interuniversitaris, tots aquests
verificats en el marc del Reial Decret 1393/2007, de 29
d’octubre, modificat pel Reial Decret 861/2010, de 2 de
juliol. D'aquests, 1 correspon a I'ambit de I'arquitectura, 15
a diferents branques de I'enginyeria, 6 a la branca de cién-
cies, 4 a la branca d'art i humanitats i 3 a la de ciéncies
socials i juridiques; distribucié que és coherent amb els
ambits formatius de la Universitat Politécnica de Valéncia,
els quals tenen una correspondencia directa amb els ambits
d’investigacio, amb un marcat caracter cientificotecnolo-
gic. L'activitat investigadora del professorat de les facultats
d'Administracié i Direccié d'Empreses i de Belles Arts ha
generat també |'existencia de doctorats en aquests ambits
de coneixement. En la passada convocatoria del Ministeri la
mencié cap a l'excel-léncia, es van presentar 17 dels pro-
grames de la UPV, dels quals 15 van obtenir I'informe
Favorable d’ANECA i 14 van obtenir finalment la mencié
pel Ministeri. Tots compten amb la participacié de profes-
sors/ investigadors amb una notable activitat investigadora
gue tenen projectes financats en que s'insereix I'activitat
dels doctorands i amb un alt rendiment quant a producti-
vitat cientifica de les tesis doctorals dirigides. No és previsi-
ble que la Universitat oferisca en un futur proxim més pro-
grames de doctorat, tret que I'activitat investigadora en un
camp concret cresca d'una manera rapida, i es diferencie
amb una massa critica d’investigadors i una produccié
rellevant, que justifique la segregacio d'algun dels actuals
programes. Es podria presentar alguna altra proposta cor-
responent a algun ambit d'investigacid molt minoritari,
perd amb associacions interuniversitaries que permeten
aconseguir els nivells adequats d’investigacié i formacié de
doctors.

En aquest moment els programes estan adscrits a diferents
entorns academics amb competéncies en investigacio:
departaments, centres i instituts universitaris. No obstant
aixo, s'esta en procés de creacié de I'Escola de Doctorat de
la Universitat Politécnica de Valéncia, on s'adscriuran tots els
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Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia con-
templan en su articulo 88 los aspectos concernientes a los
estudios de Doctorado, vy sefialan asimismo que estos se
regirdn por lo establecido en la legislacion vigente, asi como
por lo dispuesto en estos Estatutos y por lo que se disponga
en la normativa del Consejo de Gobierno que los desarrolle.

En el proceso de adaptacion a los diferentes marcos norma-
tivos, la Universitat Politécnica de Valéncia ha ido reestruc-
turando sus ensefianzas de Doctorado, desde la publicacion
del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero de 2005. En este
proceso, se ha promovido la fusion de diferentes programas
del mismo ambito, que representaban una oferta dispersa y
atomizada, sin masa critica para configurar adecuadamente
su organizacion y definir criterios de productividad y exce-
lencia. La oferta actual corresponde a un total de 28
Programas, de los cuales 5 son interuniversitarios, todos
ellos verificados en el marco del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio. De estos, 1 corresponde al ambito de la arquitec-
tura, 15 a diferentes ramas de la ingenieria, 6 a la rama de
ciencias, 4 a la rama de arte y humanidades y 3 a la de cien-
cias sociales y juridicas; distribucién que es coherente con
los ambitos formativos de la Universitat Politécnica de
Valéncia, los cuales tienen una correspondencia directa con
los &mbitos de investigacién, con un marcado caracter cien-
tifico-tecnolégico. La actividad investigadora del profesora-
do de las Facultades de Administracion y Direccion de
Empresas y de Bellas Artes ha generado también la existen-
cia de doctorados en estos ambitos de conocimiento. En la
pasada convocatoria del Ministerio de mencién hacia la
excelencia, se presentaron 17 de los programas de la UPV,
de los cuales 15 obtuvieron el informe “Favorable” de
ANECA y 14 obtuvieron finalmente la mencién por parte del
Ministerio. Todos cuentan con la participacion de profeso-
res/ investigadores con una notable actividad investigadora
que tienen proyectos financiados donde se inserta la activi-
dad de los doctorandos y con un alto rendimiento en cuan-
to a productividad cientifica de las tesis doctorales dirigidas.
No es previsible que la Universidad oferte en un futuro pré-
ximo mas programas de doctorado, salvo que la actividad
investigadora en un campo concreto creciera de una forma
rapida, diferenciandose con una masa critica de investiga-
dores y una produccion relevante, que justificara su segre-
gacion de alguno de los actuales programas. Podria presen-
tarse alguna otra propuesta correspondiente a algin ambi-
to de investigacidn muy minoritario, pero con asociaciones
interuniversitarias que permitieran alcanzar los niveles ade-
cuados de investigacion y formacion de doctores.

En este momento los programas estan adscritos a diferentes
entornos académicos con competencias en investigacion:
Departamentos, Centros e Institutos Universitarios. No obs-
tante, se estd en proceso de creacion de la Escuela de
Doctorado de la Universitat Politecnica de Valéencia, donde se
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programes per a garantir-ne una millor coordinacio, aixi com
I'adaptacié de tots aquests als criteris institucionals de quali-
tat, internacionalitzacié i excel-léncia.

En el preambul del RD 99/2011, de 28 de gener, s'incideix en
I'interes de les escoles de doctorat, que sén designades a
representar un paper essencial en el model de formacio doc-
toral amb base a la universitat, perd integradora de la
col-laboracié d'altres organismes, entitats i institucions impli-
cades en la 1+D+i tant nacional com internacional. Tot aixd
es realitza d'acord amb les recomanacions europees, plas-
mades en el Comunicat de Berlin (2003) i desplegades en el
Comunicat de la Conferéncia de Bergen (2005). La base per
al nou doctorat europeu es conforma en les recomanacions
donades en la reuni¢ de Salzburg (2005), reformulades el
2010.

El doctorat de qualitat requereix una cooperacié estreta
entre investigadors, en la qual la internacionalitzacié esta lli-
gada a la qualitat de la investigacio i la mobilitat internacio-
nal s'estableix com un mitja per a aconseguir aquesta, i esta
directament relacionada amb el projecte d'investigacio.
D'altra banda, quant a la mobilitat intersectorial, s'ha
demostrat que la qualitat del projecte d'investigacié i dels
doctorands és la clau de I'exit. Els desafiaments del context
europeu per al nou doctorat pretenen pal-liar, entre altres
aspectes, l'alt nivell d’abandé académic, la falta d’ocupa-
cions (particularment fora del context académic, aixi com les
diferéncies substancials entre els paisos de la Unid Europea),
la falta de reconeixement social de doctorands i directors de
tesis, el baix nivell de financament i les diferéncies impor-
tants entre ambits d'especialitzacio. Es pretén millorar la
transparéncia, aconseguir una garantia de qualitat i un codi
de bones practiques tant en I’admissié als programes com en
la supervisio, el seguiment i I'avaluacioé de les activitats del
doctorand. Tots aquests objectius son més facilment assoli-
bles amb la creacié de les escoles de doctorat que coordinen
els diferents programes.

La Universitat Politécnica de Valencia vol crear una Escola de
Doctorat multidisciplinaria/interdisciplinaria, que aculla el
conjunt de programes de doctorat oferits, que recullen, al
seu torn, la practica totalitat dels diferents ambits d’investi-
gacio de la Universitat. El caracter multidisciplinari de I’'Escola
de Doctorat es presenta com molt adequat, sobretot per les
sinergies que es poden crear entre els diferents programes i
la interaccio i formacio transversal dels doctorands, aixi com
per a minimitzar les diferéncies importants, quant a la dina-
mica de la formacié doctoral, entre diferents ambits d’espe-
cialitzaci6. Aquesta eleccié pot catalitzar la direccié adequa-
da dels diferents programes de doctorat cap a I'excel-léncia,
i mantenir-ne |'especificitat.

adscribirdn todos los programas para garantizar una mejor
coordinacion de los mismos asi como la adaptacion de todos
ellos a los criterios institucionales de calidad, internacionali-
zacion y excelencia.

En el preambulo del RD 99/2011, de 28 de enero, se incide
en el interés de las Escuelas de Doctorado, que son llamadas
a jugar un papel esencial en el modelo de formacién docto-
ral con base en la universidad, pero integradora de la cola-
boracién de otros organismos, entidades e instituciones
implicadas en la 1+D+i tanto nacional como internacional.
Todo ello se realiza en consonancia con las recomendaciones
europeas, plasmadas en el Comunicado de Berlin (2003) y
desarrolladas en el Comunicado de la Conferencia de Bergen
(2005). La base para el nuevo doctorado europeo se confor-
ma en las recomendaciones dadas en la reuniéon de
Salzburgo (2005), reformuladas en 2010.

El doctorado de calidad requiere una cooperacion estrecha
entre investigadores, en la que la internacionalizacion esta
ligada a la calidad de la investigacién y la movilidad interna-
cional se establece como un medio para lograr la misma,
estando directamente relacionada con el proyecto de inves-
tigacién. Por otra parte, en cuanto a la movilidad intersecto-
rial, se ha demostrado que la calidad del proyecto de inves-
tigaciéon y de los doctorandos es la clave del éxito. Los des-
afios del contexto europeo para el nuevo doctorado preten-
den paliar, entre otros aspectos, el alto nivel de abandono
académico, la falta de empleos (particularmente fuera del
contexto académico, asi como las diferencias sustanciales
entre los paises de la Unién Europea), la falta de reconoci-
miento social de doctorandos y directores de tesis, el bajo
nivel de financiacién y las diferencias importantes entre
ambitos de especializacion. Se pretende mejorar la transpa-
rencia, lograr una garantia de calidad y un cédigo de buenas
practicas tanto en la admision a los programas como en la
supervision, seguimiento y evaluacion de las actividades del
doctorando. Todos estos objetivos son mas facilmente alcan-
zables con la creacion de las escuelas de doctorado que
coordinen los diferentes programas.

La Universitat Politécnica de Valencia quiere crear una
Escuela de Doctorado multidisciplinar/interdisciplinar, que
albergue el conjunto de Programas de Doctorado ofertados,
gue recogen, a su vez, la practica totalidad de los diferentes
ambitos de investigacion de la Universidad. El caracter mul-
tidisciplinar de la Escuela de Doctorado se presenta como
muy adecuado, sobre todo por las sinergias que pueden cre-
arse entre los diferentes programas y la interacciéon y forma-
cion transversal de los doctorandos, asi como para minimi-
zar las diferencias importantes, en cuanto a la dindmica de
la formacién doctoral, entre distintos &mbitos de especializa-
cion. Dicha eleccion puede catalizar la direccién adecuada
de los distintos programas de doctorado hacia la excelencia,
manteniendo la especificidad de los mismos.
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Una singularitat notable a la Universitat Politécnica de
Valéncia és la pertinenca a dos Campus d’Excel-léncia
Internacional (CEl): el projecte VLC/CAMPUS, que confor-
men la Universitat Politecnica i la Universitat de Valencia i
el Consell Superior d'Investigacions Cientifiques (CSIC), i el
projecte HABITAT 50, en alianca amb les cinc universitats
publiques de la Comunitat Valenciana. Des de tots dos
projectes es pretén transformar Valéncia i la Comunitat
Valenciana en una regié de coneixement, amb una nova
estructura productiva i social, basada en el valor afegit pel
coneixement, la relacié universitat-societat i la integracié
territorial. Entre els seus valors, I'estrategic s'enquadra per-
fectament en els objectius del doctorat i, per tant, de
I'Escola de Doctorat. En el marc dels CEl s'estableixen
actuacions estratégiques transversals per a millorar els
recursos humans, les instal-lacions i I'equipament, |'orga-
nitzacio i la gestié del coneixement, i la cooperacié amb
I'entorn. En tots dos es treballa en I'espai europeu d’edu-
cacio superior amb una oferta fonamentada en la deman-
da social i orientada a la internacionalitzacié (particular-
ment amb la creacié del Centre Internacional de Postgrau).
A més, un aspecte molt important en tots dos projectes és
I'agregacié d’agents estratégics a la Universitat, en un
marc estable de cooperacié amb el govern autonomic, i
entre els quals es troben diversos que participen en les acti-
vitats de postgrau, amb un compromis cientific i académic
solid, com és el cas, en I'ambit nacional, del CSIC. A més,
incorpora fundacions lligades al coneixement, participen
institucions representant el teixit empresarial, aixi com
ajuntaments.

La missid i els objectius de I'Escola de Doctorat de la
Universitat Politécnica de Valéencia estan determinats per les
exigencies del RD 99/2011 i les metes de formacié d’alta
qualitat i internacionalitzacié en els estudis de doctorat de la
Universitat.

En aplicacio del gue s'ha assenyalat anteriorment, s'estableix
la present normativa.

Article 1. Estructura dels estudis i permanéncia

1. Els estudis de doctorat s’organitzen mitjangcant programes
de doctorat, que s'han d’adscriure a I'Escola de Doctorat
creada a aquest fi. Les propostes de programes de docto-
rat s’han de formalitzar des de les estructures d’'investiga-
cio de la universitat a les quals els Estatuts de la universi-
tat els confereixen atribucions en estudis de doctorat.

2. La durada dels estudis de doctorat és d’un maxim de tres
anys, a temps complet, a comptar des de I'admissio del

doctorand al programa fins a la presentacié de la tesi.

3. No obstant I'anterior, i després de |'autoritzacié prévia de
la comissié académica responsable del programa, es
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Una singularidad notable en la Universitat Politécnica de
Valéncia es la pertenencia a dos Campus de Excelencia
Internacional (CEl), el proyecto VLC/CAMPUS que confor-
man la Universitat Politecnica y la Universitat de Valéncia y el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y el
proyecto HABITAT 5U, en alianza con las cinco universidades
publicas de la Comunidad Valenciana. Desde ambos proyec-
tos se pretende transformar Valencia y la Comunidad
Valenciana en una Regién de Conocimiento, con una nueva
estructura productiva y social, basada en el valor afadido
por el conocimiento, la relacion universidad-sociedad vy la
integracion territorial. Entre sus valores, el “estratégico” se
encuadra perfectamente en los objetivos del Doctorado v,
por tanto, de la Escuela de Doctorado. En el marco de los
CEls se establecen actuaciones estratégicas transversales
para mejorar los recursos humanos, las instalaciones y equi-
pamiento, la organizacién y gestion del conocimiento, y la
cooperacion con el entorno. En ambos se trabaja en el
Espacio Europeo de Educacién Superior con una oferta fun-
damentada en la demanda social y orientada a la internacio-
nalizacion (particularmente con la creaciéon del Centro
Internacional de Postgrado). Ademds, un aspecto muy
importante en ambos proyectos es la agregacion de agentes
estratégicos a la Universidad, en un marco estable de coope-
racion con el Gobierno Autondmico, y entre los cuales se
encuentran varios que participan en las actividades de post-
grado, con un compromiso cientifico y académico sélido,
como es el caso, a nivel nacional del CSIC. Ademas, incor-
pora fundaciones ligadas al conocimiento, participan insti-
tuciones representando el tejido empresarial, asi como ayun-
tamientos.

La misién y objetivos de la Escuela de Doctorado de la
Universitat Politécnica de Valéncia vienen determinados por
las exigencias del RD 99/2011 y las metas de formacion de
alta calidad e internacionalizaciéon en los estudios de docto-
rado de la Universidad.

En aplicacién de lo anteriormente sefialado se establece la
presente normativa.

Articulo 1. Estructura de los estudios y permanencia

1. Los estudios de doctorado se organizan mediante progra-
mas de doctorado, que seran adscritos a la Escuela de
Doctorado creada a tal fin. Las propuestas de programas
de doctorado se formalizardn desde las estructuras de
investigacion de la universidad a las que los Estatutos de la
universidad les confieren atribuciones en estudios de doc-
torado.

2. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maxi-
mo de tres anos, a tiempo completo, a contar desde la
admision del doctorando al programa hasta la presenta-
cion de la tesis.

3. No obstante lo anterior, y previa autorizaciéon de la comi-
sién académica responsable del programa, podran reali-
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poden realitzar estudis de doctorat a temps parcial. En
aquest cas, aquests estudis poden tenir una durada de
cinc anys des de I'admissio del doctorand al programa fins
a la presentacié de la tesi

4. Les possibles excepcions als terminis anteriorment
assenyalats es corresponen amb les previsions previstes en
I'article 3 del Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, i ate-
nen aixi mateix el que s’ha establit sobre aquest tema en
el programa de doctorat corresponent.

Article 2. Contingut de la formacié doctoral

1. A més de I'activitat investigadora del doctorand, la forma-
cio doctoral ha d'incloure la realitzacié per aquest d'activi-
tats formatives de caracter especific i transversal, com les
que apareixen indicades en I'annex | de la present norma-
tiva. Cadascuna d’'aquestes té una valoracié en hores equi-
valents, de tal manera que per a la presentacié de la tesi
doctoral és requisit indispensable haver superat almenys
600 hores, de les quals almenys el 10 per cent correspo-
nen a cursos de formacié transversal.

2. La valoracio en hores equivalents de les activitats formati-
ves es fixa per cada programa de doctorat en funcié del
seu ambit de coneixement, tenint en compte els criteris de
valoracié generalment admesos en aquest. Aquesta valo-
raci6 s'ha de sotmetre a l'aprovacié de I'Escola de
Doctorat

3. La realitzacio de la tesi doctoral es duu a terme en les
estructures d'investigacio de la universitat o de les entitats
col-laboradores amb el programa de doctorat o I'Escola de
Doctorat i s'emmarca en les linies/projectes d'investigacio
d'aquestes, i contribueixen a la productivitat cientifica,
tecnologica o artistica de la institucié o de les institucions.

Article 3. Requisits d'accés al doctorat

Els requisits d'accés als programes oficials de doctorat sén
els establits explicitament en l'article 6 del Reial Decret
99/2011, de 28 de gener.

Article 4. Criteris d’admissio

1. Les comissions academiques dels respectius programes
poden fixar requisits i criteris addicionals, que s'han d'expli-
citar en la memoria de verificacio, per a la seleccio i admis-
si¢ dels estudiants a un programa concret de doctorat.

2. Entre aquests criteris es pot incloure |'exigéncia de com-
plements de formaci¢ especifics que, a I'efecte de preus
publics i de concessié de beques i ajudes a I'estudi, tenen
la consideracié de formacio de nivell de doctorat. La pro-
posta de complements de formacié del doctorand s'ha de
realitzar de I'oferta de cursos de postgrau de la universitat.
El seu desenvolupament no computa a I'efecte del que
assenyala I'article 1 de la normativa present.

zarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este caso
tales estudios podran tener una duracion de cinco afos
desde la admision del doctorando al programa hasta la
presentacion de la tesis.

4. Las posibles excepciones a los plazos anteriormente sefia-
lados se corresponderan con las previsiones contempladas
en el articulo 3 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
y atendiendo asimismo a lo que se haya establecido al res-
pecto en el correspondiente programa de doctorado.

Articulo 2. Contenido de la formacion doctoral

1. Ademas de la actividad investigadora del doctorando, la
formacién doctoral incluird la realizacion por parte de este
de actividades formativas de caracter especifico y transver-
sal, como las que figuran indicadas en el anexo | de la pre-
sente normativa. Cada una de ellas tendra una valoracién
en horas equivalentes, de tal manera que para la presen-
tacion de la tesis doctoral serd requisito indispensable
haber superado al menos 600 horas, de las cuales al
menos el 10 por ciento corresponderan a cursos de forma-
Cion transversal.

2. La valoracion en horas equivalentes de las actividades for-
mativas seran fijadas por cada programa de doctorado en
funcién de su &mbito de conocimiento, teniendo en cuen-
ta los criterios de valoracion generalmente admitidos en el
mismo. Esta valoracién serd sometida a la aprobacién de
la Escuela de Doctorado.

3. La realizacién de la tesis doctoral se llevara a cabo en las
estructuras de investigacion de la universidad o de las enti-
dades colaboradoras con el programa de doctorado o la
Escuela de Doctorado y se enmarcara en las lineas/proyec-
tos de investigacion de las mismas, contribuyendo a la pro-
ductividad cientifica, tecnoldgica o artistica de la(s)
Institucion(es).

Articulo 3. Requisitos de acceso al doctorado

Los requisitos de acceso a los programas oficiales de docto-
rado son los explicitamente establecidos en el articulo 6 del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Articulo 4. Criterios de Admision

1. Las comisiones académicas de los respectivos programas,
podran fijar requisitos y criterios adicionales, que deberan
explicitarse en la memoria de verificacion, para la selecciéon
y admision de los estudiantes a un programa concreto de
doctorado.

2. Entre dichos criterios podra incluirse la exigencia de com-
plementos de formacion especificos, que, a efectos de pre-
cios publicos y de concesiéon de becas y ayudas al estudio,
tendran la consideracion de formacion de nivel de doctora-
do. La propuesta de complementos de formacion del doc-
torando se realizara de la oferta de cursos de posgrado de
la universidad. Su desarrollo no computaré a efectos de lo
sefalado en el articulo 1 de la presente normativa.

19



11/2011 Num. 54

Butlleti Oficial de la Universitat Politécnica de Valéncia

BOUPV

Article 5. Programes de doctorat

1. Es denomina programa de doctorat el conjunt d'activitats
conduents a I'adquisicié de les competéncies i habilitats
necessaries per a obtenir el titol de doctor. Aquest progra-
ma té per objecte desenvolupar els diferents aspectes
formatius del doctorand i establir els procediments i les
linies d'investigacio per al desenvolupament de les tesis
doctorals, sobre la base de les linies que desenvolupen els
equips d'investigacié adscrits a les diferents estructures
d'investigacié que hi participen. Aquestes linies han de
ser coherents en el context d’'un ambit de coneixement
determinat, definit en el nom del programa. Aproven les
linies d’investigacid de cada programa les estructures
d'investigacié que hi participen i que posen els recursos
humans i materials per al desenvolupament de la investi-
gaci6é doctoral en el marc dels seus projectes d'investiga-
Cio6 vigents.

2. Cada programa de doctorat l'organitza, el dissenya i el
coordina una comissié academica responsable de les acti-
vitats de formacio i investigacio

3. A cada moment formen part d'un programa de docto-
rat els professors/investigadors de les estructures d'in-
vestigacid participants en el programa que han dirigit
tesi en el periode de 6 anys anteriors o tenen tesis en
curs de direccié. Amb caracter excepcional, poden for-
mar part del programa altres professors/ investigadors
de reconegut prestigi, després de |'aprovacié prévia de
I'Escola de Doctorat. En el cas de programes de nova
creacio, sense historic almenys de 6 anys, es poden ads-
criure al programa els professors/ investigadors que ho
sol-liciten al comite de direccié de I'Escola de Doctorat,
i aquesta ho autoritze després de I'avaluacié previa del
seu curriculum.

4. Els programes de doctorat han de garantir que la forma-
Ci6 adquirida pels doctorands i la investigacié desenvolu-
pada durant el periode de durada d’aquesta responen als
objectius del programa, i que els doctorands adquireixen
les competencies basiques que el Reial Decret 99/2011, de
28 de gener, determina en l'article 5, aixi com aquelles
altres que consten en el marc espanyol de qualificacions
per a I'educacié superior.

5. El contingut d’aquests programes s'ha d’ajustar al que
referent a aix0 assenyala I'article 2 de la present normati-
va.

6. Les propostes de programes de doctorat s’han de trame-
tre a I'Escola de Doctorat per a I'estudi i informe. Les pro-
postes amb informe positiu s’han de trametre a la comis-
si¢ academica de la Universitat Politécnica de Valéncia per
a l'aprovacié.

7. Una vegada aprovada per la comissié academica, la pro-
posta de programa de doctorat s’ha de trametre al Consell
de Govern per a I'estudi i aprovacio

8. La proposta de programa aprovada pel Consell de Govern
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Articulo 5. Programas de Doctorado

1. Se denomina programa de doctorado al conjunto de acti-
vidades conducentes a la adquisicién de las competencias
y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de
Doctor. Dicho programa tendra por objeto el desarrollo de
los distintos aspectos formativos del doctorando y estable-
cerd los procedimientos y lineas de investigacion para el
desarrollo de las tesis doctorales, sobre la base de las line-
as que desarrollen los equipos de investigacion adscritos a
las diferentes estructuras de investigacion que participan
en el mismo. Estas lineas serdn coherentes en el contexto
de un dmbito de conocimiento determinado, definido en
el nombre del programa. Las lineas de investigacion de
cada programa seran aprobadas por las estructuras de
investigacién participantes en el mismo y que ponen los
recursos humanos y materiales para el desarrollo de la
investigacion doctoral en el marco de sus proyectos de
investigacion vigentes.

2. Cada programa de doctorado sera organizado, disefiado
y coordinado por una comisién académica responsable de
las actividades de formacion e investigacion.

3. En cada momento formaran parte de un programa de
doctorado los profesores/investigadores de las estructuras
de investigacion participantes en el programa que hayan
dirigido tesis en el periodo de 6 afios anteriores o tengan
tesis en curso de direccion. Con caracter excepcional,
podran formar parte del programa otros profesores/inves-
tigadores de reconocido prestigio, previa aprobacion de la
Escuela de Doctorado. En el caso de programas de nueva
creacion, sin histoérico de al menos 6 afos, podran adscri-
birse al programa los profesores/investigadores que lo
soliciten al Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado, y esta lo autorice previa evaluacién de su
curriculum vitae.

4. Los programas de doctorado deberan garantizar que la
formacion adquirida por los doctorandos y la investiga-
cion desarrollada durante el periodo de duracién de la
misma respondan a los objetivos del programa, y que los
doctorandos adquieran las competencias basicas que el
Real Decreto 99/2011 de, 28 de enero, determina en su
articulo 5, asi como aquellas otras que figuren en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior.

5. El contenido de dichos programas se ajustara a lo que a
este respecto se sefala en el articulo 2 de la presente nor-
mativa.

6. Las propuestas de programas de doctorado seran remiti-
das a la Escuela de Doctorado para su estudio e informe.
Las propuestas con informe positivo seran remitidas a la
comisién académica de la Universitat Politecnica de
Valéncia para su aprobacion.

7. Una vez aprobada por la comisiéon académica, la propues-
ta de programa de doctorado se remitira al Consejo de
Gobierno para su estudio y aprobacion.

8. La propuesta de programa aprobada por el Consejo de
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s’ha de trametre al Consell d'Universitats per a la verifica-
ci6. Una vegada verificat el programa, requereix I'autorit-
zacié corresponent de la Conselleria d'Educacio per a la
imparticio, per a la qual cosa el Consell Social I'ha d'haver
aprovada.

Article 6. Comissi6 Academica del Programa de

Doctorat

1. La comissié académica de cada programa de doctorat n’és
la responsable de la definici¢, I'actualitzacio, la qualitat i la
coordinacié. També ho és de la formacié de cada docto-
rand, del progrés de la seua investigacié i de I'autoritzacié
per a presentar la tesi, tot aixd en els termes assenyalats
en la present normativa.

2. La comissié académica de cada programa de doctorat ha
de realitzar funcions de supervisio i seguiment del docto-
rand, d’'acord amb el que estableix |'article 11 del Reial
Decret 99/2011, de 28 de gener, aixi com de coordinar i
supervisar el programa, amb el suport de I'Escola de
Doctorat. Aquestes son:

a) Assignar tutor als doctorands admesos al programa de
doctorat.

b) Assignar director de tesi als doctorands.

¢) Vetlar perqué tant els tutors com els directors assignats
tinguen experiéncia investigadora acreditada.

d) Avaluar anualment el pla d'investigacié i el document
d’activitats del doctorand, juntament amb els informes
del tutor i el director de la tesi.

e) Proposar els avaluadors externs de la tesi.

f) Proposar els membres dels tribunals de tesi.

g) Elaborar anualment I'informe de gestié del programa
d'acord amb el que estableix el sistema de garantia
intern de qualitat de la universitat per als seus titols i
programes de doctorat

h) Coordinar la gesti6 de les sol-licituds d'ajudes publiques
o privades al programa, als seus alumnes i
professors/investigadors, destinades al foment del finan-
cament de beques/contractes, mobilitat, internacionalit-
zaci6 o excel-lencia

i) Coordinar I'establiment de convenis especifics del pro-
grama amb altres institucions i organismes

J) Exercir qualsevol altres funcions que pot assignar-li
I'Escola de Doctorat

3. La comissié academica ha d'estar formada per doctors
professors de la Universitat Politécnica de Valéncia; no
obstant aixo, s'hi poden integrar doctors d’organismes
publics d'investigacio, aixi com d'altres entitats i institu-
cions implicades en la 1+D+i, col-laboradors amb el progra-
ma de doctorat a través del conveni corresponent.

4. La comissié academica de cada programa de doctorat ha
d'estar formada per un minim de cinc i un maxim de deu
professors/investigadors, a més del president (coordina-
dor del programa) d'aquesta, i ha de ser elegida entre els
professors/investigadors que formen part del programa

Gobierno sera remitida al Consejo de Universidades para
su verificacién. Una vez verificado el programa, requerira
de la correspondiente autorizacion de la Conselleria de
Educacién para su imparticién, para lo cual tendra que
haber sido aprobada por el Consejo Social.

Articulo 6. Comision Académica del Programa de

Doctorado

1. La comisiéon académica de cada programa de doctorado
es la responsable de su definicion, actualizacion, calidad y
coordinacion. También lo es de la formacion de cada doc-
torando, del progreso de su investigacion y de la autoriza-
cion para la presentacion de su tesis, todo ello en los tér-
minos sefalados en la presente normativa.

2. comision académica de cada programa de doctorado rea-
lizara funciones de supervision y seguimiento del docto-
rando, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, asi como de coordina-
cion y supervision del programa, con el apoyo de la
Escuela de Doctorado. Estas son:

a) Asignar tutor a los doctorandos admitidos al programa
de doctorado.

b) Asignar director de tesis a los doctorandos.

¢) Velar por que tanto los tutores como los directores asig-
nados tengan experiencia investigadora acreditada.

d) Evaluar anualmente el Plan de investigacion y el docu-
mento de actividades del doctorando, junto con los
informes del tutor y el director de la tesis.

e) Proponer los evaluadores externos de la tesis.

f) Proponer los miembros de los tribunales de tesis.

g) Elaborar anualmente el informe de gestién del progra-
ma conforme establece el sistema de garantia interno
de calidad de la universidad para sus titulos y programas
de doctorado.

h) Coordinar la gestiéon de las solicitudes de ayudas publi-
cas o privadas al programa, a sus alumnos y
profesores/investigadores, destinadas al fomento de la
financiacion de becas/contratos, movilidad, internacio-
nalizacion o excelencia.

i) Coordinar el establecimiento de convenios especificos
del programa con otras instituciones y organismos.

J) Desempenar cualquiera otras funciones que pueda asig-
narle la Escuela de Doctorado.

3. La comision académica estara formada por doctores pro-
fesores de la Universitat Politécnica de Valencia, pudiendo
no obstante integrarse en la misma doctores de organis-
mos publicos de investigacién, asi como de otras entida-
des e instituciones implicadas en la 1+D+i, colaboradores
con el programa de doctorado a través del convenio
correspondiente.

4. La comision académica de cada programa de doctorado
estara formada por un minimo de cinco y un maximo de
diez profesores/investigadores, ademdas del presidente
(coordinador del programa) de la misma, y serd elegida
entre los profesores/investigadores que forman parte del
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(segons l'article 5, punt 2). Tots els membres de la comis-
si6 han de tenir almenys un sexenni d'investigacio reco-
negut o un curriculum que acredite merits equiparables
als assenyalats. El procés d’eleccié de la comissié acade-
mica, el coordina I'Escola de Doctorat, a proposta de les
estructures d'investigacié participants en el programa.
L'Escola de Doctorat ratificada i nomenada la comissié
académica.

Article 7. Coordinador del programa de doctorat

1. Cada programa de doctorat té un coordinador. El rector
ha de designar el coordinador de cada programa a propos-
ta de la seua comissié académica, una vegada ratificada
aquesta per I'Escola de Doctorat. Quan es tracta de pro-
grames conjunts, la designacié s'efectua per acord dels
rectors, o com determina el conveni amb altres institucions
quan es desenvolupa un doctorat en col-laboracié.

2. La designacio del coordinador del programa de doctorat
requereix el compliment de les condicions, que referent a
aixo, s'estableixen en |'article 8.4 del Reial Decret 99/2011,
de 28 de gener, i ha de recaure sobre un investigador relle-
vant amb, almenys, dues tesis doctorals dirigides i dos
sexennis d'investigacio reconeguts.

3. El coordinador del programa de doctorat presideix la
comissid académica d'aquest, vetla pel compliment dels
objectius i les linies d'investigacié fixades pel programa, i
proposa a la comissié académica |'aprovacié dels criteris
d'admissio i, si és el cas, dels requisits especifics que cal
establir, d'acord amb el que assenyala Iarticle 4 de la pre-
sent normativa. Aixi mateix, en col-laboraci6 amb la
comissio académica, vetla pel bon funcionament del pro-
grama pel que fa al desenvolupament académic, la quali-
tat, la internacionalitzacié i el compliment dels criteris
d'excel-léncia.

Article 8. Escola de Doctorat

1. La Universitat Politécnica de Valencia creara I'Escola de
Doctorat a queé fa referéncia I'article 9 del Reial Decret
99/2011, de 28 de gener, en els termes, condicions i amb
les funcions que s'hi estableixen, i com especificament es
determina sobre aquest tema en la regulacié de la matei-
xa universitat.

2. L'Escola de Doctorat té la finalitat d'organitzar, dins del
seu ambit de gestio, els ensenyaments i les activitats pro-
pis del doctorat. Ha de garantir el desenvolupament de la
propia estrategia lligada a I'estratégia d'investigacio de la
universitat i, si és el cas, de les entitats col-laboradores.
També ha de garantir una capacitat de gestié adequada a
les seues finalitats. En aquest sentit, I'Escola de Doctorat
ha de dur a terme la gestié associada als diferents progra-
mes i a totes les activitats relacionades amb els estudis de
doctorat.
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programa (segun el articulo 5, punto 2). Todos los miem-
bros de la comisién deberan tener al menos un sexenio de
investigacién reconocido o un curriculum vitae que acredi-
te méritos equiparables a los sefialados. El proceso de elec-
cién de la comisiéon académica serd coordinado por la
Escuela de Doctorado, a propuesta de las estructuras de
investigacion participantes en el programa. La comision
académica sera ratificada y nombrada por la Escuela de
Doctorado.

Articulo 7. Coordinador del Programa de Doctorado

1. Cada programa de doctorado contard con un coordina-
dor. El Rector designaréa el coordinador de cada programa
a propuesta de su comision académica, una vez ratificada
esta por la Escuela de Doctorado. Cuando se trate de pro-
gramas conjuntos la designacion se efectuara por acuerdo
de los rectores, o como determine el convenio con otras
instituciones cuando se desarrolle un doctorado en cola-
boracién.

2. La designacién del coordinador del programa de doctora-
do requerird el cumplimiento de las condiciones, que a
este respecto, se establecen en el articulo 8.4 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, y debera recaer sobre
un investigador relevante con, al menos, dos tesis docto-
rales dirigidas y dos sexenios de investigacién reconocidos.

3. El coordinador del programa de doctorado presidira la
comision académica del mismo, velara por el cumpli-
miento de los objetivos y lineas de investigacién fijadas
por el programa, y propondrd a la comisién académica
la aprobacion de los criterios de admisién, y en su caso,
de los requisitos especificos que proceda establecer con-
forme se sefala en el articulo 4 de la presente normati-
va. Asi mismo, en colaboracién con la comision académi-
ca, velara por el buen funcionamiento del programa en
todo lo correspondiente a su desarrollo académico, cali-
dad, internacionalizacion y cumplimiento de los criterios
de excelencia.

Articulo 8. Escuela de Doctorado

1. La Universitat Politécnica de Valéncia crearda la Escuela de
Doctorado a que hace referencia el articulo 9 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, en los términos, condi-
ciones y con las funciones que se establecen en el mismo,
y como especificamente se determine al respecto en la
regulacién de la propia universidad.

2. La Escuela de Doctorado tiene la finalidad de organizar,
dentro de su dmbito de gestion, las ensefianzas y activida-
des propias del doctorado. Debera garantizar el desarrollo
de su propia estrategia ligada a la estrategia de investiga-
cion de la universidad y, en su caso, de las entidades cola-
boradoras. También debe garantizar una capacidad de
gestion adecuada a sus fines. En ese sentido, la Escuela de
Doctorado llevara a cabo la gestién asociada a los diferen-
tes programas y a todas las actividades relacionadas con
los estudios de doctorado.
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3. L'Escola de Doctorat disposa d'un Comité de Direccié que
ha de realitzar les funcions d'organitzacié i gestié i que ha
d’estar format, almenys, per un director, un secretari, els
coordinadors dels programes de doctorat i representants
de les entitats col-laboradores. El rector nomena el direc-
tor de I'Escola i ha de ser un investigador de prestigi reco-
negut amb almenys tres trams reconeguts d’activitat inves-
tigadora.

Article 9. Supervisié i seguiment del doctorand

1. Els alumnes admesos en un programa de doctorat s'han
de matricular anualment a I'Escola de Doctorat pel con-
cepte de tutela academica del doctorand.

2. Quan es tracta de programes interuniversitaris, el conveni
determina la manera en qué s'ha de dur a terme aquesta
matricula.

3. L'admissié a un programa de doctorat implica |'assignacié
al doctorand d'un tutor, que ha de reunir les condicions
assenyalades en I'article 11.3 del Reial Decret 99/2011, de
28 de gener. Correspon al tutor vetlar per la interaccié
adequada del doctorand amb la comissié académica del
programa, fins que se li assigna el director. Si el director no
pertany a la Universitat Politecnica de Valéncia, el tutor
n'exercira les funcions durant tot el periode de formacié
del doctorand.

4. En el termini de sis mesos des de la matriculacio, la comis-
si6 academica responsable del programa ha d’assignar a
cada doctorand un director de tesi doctoral, que pot coin-
cidir o no amb el tutor. En cas que el director pertanya a la
Universitat Politecnica de Valencia, aquest assumira també
les funcions de tutor.

5. Tant el tutor com el director de tesi han de ser doctors
amb experiéncia investigadora acreditada, que la garanteix
la comissié academica del programa.

6. Abans de finalitzar el primer any, el doctorand ha d’elabo-
rar un pla d'investigaci6 que ha d'incloure almenys la
metodologia a utilitzar i els objectius a aconsequir, aixi
com els mitjans i la planificacié temporal per a aconseguir-
lo. Aquest pla es pot millorar i detallar al llarg de I'estada
al programa i ha d'estar avalat pel tutor i el director.

7. El doctorand ha d’obtenir avaluacié anual positiva del pla
d’investigacié per la comissié academica per a poder con-
tinuar en el programa.

8. El tutor i el director de tesi han de revisar regularment el
document d’activitats personalitzat del doctorand, gene-
rat en el moment de la matricula, tal com estableix el punt
5 de l'article 11 del RD 99/2011, en el qual es duu a terme
el registre individualitzat de control del pla d'investigacio i
les activitats desenvolupades per aquest. El document
d’activitats de tots els alumnes l'avalua anualment la
comissié académica del programa.

9. Les funcions de supervisié dels doctorands pel tutor i
director i la comissié academica s'han de plasmar en un
compromis documental, establit per la Universitat, signat

3. La Escuela de Doctorado contard con un Comité de
Direccién que realizara las funciones de organizacion y
gestion y que estard formado, al menos, por un director,
un secretario, los coordinadores de los programas de doc-
torado y representantes de las entidades colaboradoras. El
director de la Escuela serd nombrado por el Rector y debe
ser un investigador de reconocido prestigio con al menos
tres tramos reconocidos de actividad investigadora.

Articulo 9. Supervisiéon y seguimiento del doctorando

1. Los alumnos admitidos en un programa de doctorado se
matriculardn anualmente en la Escuela de Doctorado por
el concepto de tutela académica del doctorando.

2. Cuando se trate de programas interuniversitarios, el con-
venio determinara la forma en que debera llevarse a cabo
dicha matricula.

3. La admisién a un programa de doctorado implicara la
asignacion al doctorando de un tutor, que debera reunir
las condiciones sefialadas en el articulo 11.3 del Real
Decreto 99/2011 de 28 de enero. Al tutor le corresponde-
ré velar por la adecuada interaccion del doctorando con la
comisiéon académica del programa, hasta que se le asigne
el director. Si el director no pertenece a la Universitat
Politecnica de Valéncia, el tutor ejercerd sus funciones
durante todo el periodo de formacién del doctorando.

4. En el plazo de seis meses desde su matriculacién, la comi-
sién académica responsable del programa asignara a cada
doctorando un director de tesis doctoral, que podra coin-
cidir o no con el tutor. En caso de que el director perte-
nezca a la Universitat Politecnica de Valencia, este asumi-
ra también las funciones de tutor.

5. Tanto el tutor como el director de tesis seran doctores con
experiencia investigadora acreditada, que sera garantizada
por la comision académica del programa.

6. Antes de la finalizacion del primer afio, el doctorando ela-
borard un “plan de investigaciéon” que incluird al menos la
metodologia a utilizar y los objetivos a alcanzar, asi como
los medios y la planificacién temporal para lograrlo. Dicho
plan se podréd mejorar y detallar a lo largo de su estancia
en el programa y debera estar avalado por el tutor y el
director.

7. El doctorando debera obtener evaluacion anual positiva
del plan de investigaciéon por parte de la comision acadé-
mica para poder continuar en el programa.

8. El tutor y el director de tesis revisaran regularmente el docu-
mento de actividades personalizado del doctorando, gene-
rado en el momento de su matricula, tal como establece el
punto 5 del articulo 11 del RD 99/2011, en el que se lleva-
réd a cabo el registro individualizado de control del plan de
investigacion y actividades desarrolladas por este. El docu-
mento de actividades de todos los alumnos sera evaluado
anualmente por la comisién académica del programa.

9. Las funciones de supervision de los doctorandos por parte
del tutor y director y la comisién académica se plasmaran en
un compromiso documental, establecido por la Universitat,
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pel coordinador del programa de doctorat, en nom de la
Universitat, el doctorand, el seu tutor i el seu director.
Aquest document s'ha de signar en un termini maxim de
sis mesos des de |'admissié del doctorand al programa.

10. Quan el coordinador del programa, o algun membre de
la comissié académica, és al seu torn tutor o director de
tesi del doctorant el pla del qual ha de ser avaluat, la
comissié académica ha d'efectuar la valoracié amb I'abs-
tencié d'aquest.

11. L'Escola de Doctorat ha d’establir els mecanismes d’'ava-
luacié i de seguiment indicats anteriorment i els procedi-
ments previstos en casos de conflicte.

Article 10. Direcci6 de tesi

1. El director de tesi doctoral és el maxim responsable de la
conduccid del conjunt de les tasques d'investigacié del
doctorand, i es responsabilitza de la coherencia i idoneitat
de les activitats de formacié, de I'impacte i novetat en el
seu camp, de la tematica de la tesi doctoral i de la guia a
la planificacio i la seua adequacio, si és el cas, a la d'altres
projectes i activitats en qué s'inscriu el doctorand.

2. El director de tesi el designa la comissié académica del
programa corresponent a qué pertany el doctorand entre
els doctors que compleixen els requisits. Aquesta assigna-
Ci6 pot recaure sobre qualsevol doctor espanyol o estra-
nger amb experiéncia investigadora acreditada, amb inde-
pendéncia de la universitat o institucié en qué presta els
serveis.

3. La tesi pot ser codirigida per altres doctors, quan concor-
ren raons d'indole académica, com pot ser el cas de la
interdisciplinaritat de tema o els programes desenvolupats
en col-laboracié nacional o internacional, després de I'au-
toritzacié prévia de la comissié academica.

4. La labor de tutoratge del doctorand i de direccié de tesi
ha de ser reconeguda per la universitat com a part de la
dedicacié docent i investigadora del professorat.

Article 11. Tesi doctoral

1. La tesi doctoral consisteix en un treball original d’investi-
gaci6 elaborat pel candidat en qualsevol camp del conei-
xement. La tesi ha de capacitar el doctorand per al treball
autonom en I'ambit d'[+D+i.

2. Determinacié i registre del tema de la tesi doctoral

a) El tema de la tesi doctoral I'aprova la comissié academi-
ca del programa en el qual es troba matriculat el docto-
rand, i atén la proposta que aquest efectua acompanya-
da de l'autoritzacié o informe del director de la tesi i
tutor.

b) Una vegada acceptat i registrat el tema per la comissié
esmentada, aquesta informacio s'ha d'incorporar a la
base de dades general de temes de tesis en realitzacié
de la Universitat Politecnica de Valencia

3. Garantia de qualitat de la tesi doctoral

a) Amb la finalitat de garantir la qualitat de la tesi, i amb

caracter previ a la presentacié d’aquesta, la comissio

24

firmado por el coordinador del programa de doctorado, en
nombre de la Universitat, el doctorando, su tutor y su direc-
tor. Este documento sera firmado en un plazo méaximo de
seis meses desde la admision del doctorando al programa.

10. Cuando el coordinador del programa, o algin miembro
de la comisién académica, sea a su vez tutor o director de
tesis del doctorando cuyo plan haya de ser evaluado, la
comisiéon académica efectuara la valoracion con su absten-
cion.

11. La Escuela de Doctorado establecera los mecanismos de
evaluacion y seguimiento anteriormente indicados y los
procedimientos previstos en casos de conflicto.

Articulo 10. Direccion de Tesis

1. El director de tesis doctoral es el maximo responsable de la
conduccion del conjunto de las tareas de investigacion del
doctorando, responsabilizandose de la coherencia e idonei-
dad de las actividades de formacion, del impacto y novedad
en su campo, de la tematica de la tesis doctoral y de la guia
en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros
proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

2. El director de tesis sera designado por la comision acadé-
mica del correspondiente programa al que pertenezca el
doctorando entre los doctores que cumplan los requisitos.
Dicha asignacion podra recaer sobre cualquier doctor
espafol o extranjero con experiencia investigadora acredi-
tada, con independencia de la universidad o institucion en
gue preste sus servicios.

3. La tesis podra ser codirigida por otros doctores, cuando
concurran razones de indole académica, como puede ser
el caso de la interdisciplinariedad de tema o los programas
desarrollados en colaboracion nacional o internacional,
previa autorizacion de la comision académica.

4. La labor de tutorizacion del doctorando y de direccion de
tesis sera reconocida por la universidad como parte de la
dedicacion docente e investigadora del profesorado.

Articulo 11. Tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de inves-
tigacion elaborado por el candidato en cualquier campo
del conocimiento. La tesis debera capacitar al doctorando
para el trabajo autbnomo en el dmbito de +D+i.

2. Determinacién y registro del tema de la tesis doctoral

a) El tema de la tesis doctoral sera aprobado por la comi-
sién académica del programa en el que se encuentre
matriculado el doctorando, atendiendo a la propuesta
gue éste efectlie acompanada de la autorizaciéon o infor-
me del director de la tesis y tutor.

b) Una vez aceptado y registrado el tema por la citada
comisién, esta informacién serd incorporada a la base
de datos general de temas de tesis en realizacion de la
Universitat Politecnica de Valencia.

3. Garantia de calidad de la tesis doctoral

a) Con el fin de garantizar la calidad de la tesis, y con

caracter previo a la presentacion de la misma, la comi-
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academica del programa ha de trametre a |'Escola de
Doctorat de la universitat, per a I'estudi i la designacio,
una proposta d'avaluadors externs composta per una
llista de sis candidats, que son tots ells doctors amb
experiéncia investigadora acreditada i reconeguts espe-
cialistes en el tema de la tesi. No es consideren a aquest
efecte els doctors que sén membres de la Universitat
Politecnica de Valencia, o d'altres centres d'investigacié
gue poden tenir relacié amb la realitzacié o el desenvo-
lupament de la tesi doctoral corresponent.

b) No s'han d'acceptar com a avaluadors els que consten
com a coautors de les publicacions derivades de la tesi.

¢) Juntament amb la proposta d’avaluadors, se n‘ha d'a-
companyar el curriculum i, quan no siga evident, justifi-
cacié de I'afinitat dels especialistes amb el tema de la
tesi doctoral.

d) UEscola de Doctorat ha de designar, entre els candidats
proposats, tres avaluadors externs; no obstant aixo, pot
designar, si és el cas, avaluadors externs diferents als
proposats. Aquesta designacié s’ha de comunicar a la
comissié académica del programa.

e) La comissi6 académica del programa, a través de
|'Escola de Doctorat, ha de fer arribar als avaluadors
externs un exemplar de I'esborrany de la tesi doctoral, el
curriculum del doctorand, el full d'activitats del docto-
rand i el model d’'informe que aquests han d’emplenar.

f) En un termini maxim de 30 dies, els avaluadors externs
han de trametre a la comissié académica I'informe cor-
responent, i aquesta trasllada al doctorand i director de
la tesi les observacions realitzades.

4. Caracteristiques i format de la tesi doctoral

a) S'ha d'acceptar la presentacié de tesis doctorals la
memoria de les quals inclou directament articles en
revistes indexats, o altres publicacions de prestigi reco-
negut sotmeses a revisio per parells, I'autor destacat dels
quals és el doctorand.

b) Es possibilita la presentacié de la tesi doctoral en format
i enquadernacié provisional, que s'ha de substituir per
I'exemplar definitiu una vegada efectuada la defensa
d'aquesta.

¢) Les dimensions fisiques de les tesis doctorals son de 24
cm x 17 ¢m, sempre que la naturalesa del treball de tesi
doctoral ho permet.

d) LU'Escola de Doctorat, quan els mitjans informatics ho
permeten, pot autoritzar el dipdsit de les tesis doctorals
en format electronic.

e) Les tesis doctorals que opten per la incorporacié d‘arti-
cles (compendi de publicacions) han d'adjuntar el docu-
ment d'acceptacié dels coautors perqué el doctorand
presente el treball com a tesi i la rentncia expressa d'a-
quests a presentar-lo com a part d'una altra tesi docto-
ral. S’han d'ajustar a I'estructura segient:

sién académica del programa remitird a la Escuela de
Doctorado de la universidad, para su estudio y designa-
cion, una propuesta de evaluadores externos compues-
ta por una lista de seis candidatos, que seran todos ellos
doctores con experiencia investigadora acreditada y
reconocidos especialistas en el tema de la tesis. No seran
considerados a estos efectos los doctores que sean
miembros de la Universidad Politécnica de Valencia, o de
otros centros de investigacién que puedan tener relacion
con la realizacion o desarrollo de la tesis doctoral corres-
pondiente.

b) No seran aceptados como evaluadores quienes figuren
como coautores de las publicaciones derivadas de la
tesis.

¢) Junto con la propuesta de evaluadores, se acompanara
el curriculum vitae de los mismos y, cuando no sea evi-
dente, justificacion de la afinidad de los especialistas
con el tema de la tesis doctoral.

d) La Escuela de Doctorado designard, de entre los candi-
datos propuestos, a tres evaluadores externos, pudiendo
no obstante designar, en su caso, evaluadores externos
distintos a los propuestos. Esta designacion se comuni-
card a la comisiéon académica del programa.

e) La comision académica del programa, a través de la
Escuela de Doctorado, hard llegar a los evaluadores
externos un ejemplar del borrador de la tesis doctoral, el
curriculum vitae del doctorando, la hoja de actividades
del doctorando y el modelo de informe que éstos deben
cumplimentar.

f) En un plazo méaximo de 30 dias, los evaluadores exter-
nos deberan remitir a la comision académica el informe
correspondiente, dando esta traslado al doctorando y
director de la tesis de las observaciones realizadas.

4. Caracteristicas y formato de la tesis doctoral

a) Sera aceptada la presentacion de tesis doctorales cuya
memoria incluya directamente articulos en revistas inde-
xados, u otras publicaciones de reconocido prestigio
sometidas a revision por pares, cuyo autor destacado
sea el doctorando.

b) Se posibilita la presentacién de la tesis doctoral en for-
mato y encuadernacion provisional, debiendo proceder-
se a su sustitucién por el ejemplar definitivo una vez
efectuada la defensa de ésta.

¢) Las dimensiones fisicas de las tesis doctorales seran de
24 cm x 17 cm, siempre que la naturaleza del trabajo de
tesis doctoral lo permita.

d) La Escuela de Doctorado, en cuanto los medios infor-
maticos lo permitan, podra autorizar el depdsito de las
tesis doctorales en formato electronico.

e) Aguellas tesis doctorales que opten por la incorporacion
de articulos (compendio de publicaciones) deberan adjun-
tar el documento de aceptacion de los coautores para que
el doctorando presente el trabajo como tesis y la renuncia
expresa de estos a presentarlo como parte de otra tesis
doctoral. Deben de ajustarse a la siguiente estructura:
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1. Introduccié/objectius

2. Capitols corresponents a les publicacions adaptats al
format de la tesi

3. Discussi6 general dels resultats

4. Conclusions
No s'accepta per als capitols corresponents als articles
publicats el format original de la publicacié per a evi-
tar possibles problemes de copyright.

f) La portada de la tesi ha d'incorporar en tot cas:

1. Escut de la Universitat

2. Titol de la tesi

3. Nom de I'autor

4. Director/s de la tesi

5. Mes i any

5. Diposit i garantia de publicitat de la tesi doctoral

a) Sobre la base dels informes favorables emesos pels ava-
luadors externs i la conformitat del director de la tesi, la
comissié academica del programa ha d'autoritzar el doc-
torand per a efectuar el diposit de la tesi en la fase d'ex-
posicié publica.

b) Per a efectuar el diposit per a I'exposicio publica de la
tesi, el doctorand ha de presentar al Servei d’Alumnat la
documentacié segient:

1. Un exemplar de la tesi doctoral que ha de contenir un
resum de la tesi en anglés, espanyol i valencia, amb
independéncia de l'idioma en queé s'ha redactat
aquesta.

2. Justificant de I'abonament de les taxes establides.

¢) S'ha de donar coneixement de I'exposicié publica de les
tesis doctorals als centres universitaris, departaments i
instituts universitaris, amb I'objecte que, durant el perio-
de d'exposicid publica, els doctors que aixi ho conside-
ren puguen trametre a |'Escola de Doctorat observacions
sobre el contingut.

d) El termini d’exposicié publica de la tesi és de deu dies
habils previs a la defensa de la tesi, excepte els dissab-
tes, el mes d'agost i els periodes no lectius de Nadal i
Setmana Santa, durant el qual es poden presentar
observacions al registre de la universitat.

e) Les observacions presentades seran objecte d'estudi per
I'Escola de Doctorat, que decidira si aguestes sdbn motiu
per a la interrupcié del procés. En el cas que no s'auto-
ritze la defensa de la tesi doctoral, I'Escola de Doctorat
ha de notificar I'acord en el termini maxim de deu dies
naturals juntament amb un informe motivat, al docto-
rand, al director de la tesi i a la comissio académica del
programa de doctorat en el qual s’enquadra la tesi doc-
toral. El doctorand pot presentar les al-legacions que
considere convenients davant I'Escola de Doctorat en
gualsevol moment del procediment d'autoritzacié o
denegacié de defensa de la tesi doctoral. Contra els
acords de I|'Escola de Doctorat es pot interposar un
recurs potestatiu de reposicié davant el rector.

f) En cas que la tesi doctoral opte a la Mencio Internacional
en el titol de doctor, i atenent el que I'estableix el punt
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1. Introducciéon/objetivos

2. Capitulos correspondientes a las publicaciones adap-
tados al formato de la tesis

3. Discusion general de los resultados

4. Conclusiones
No se aceptara para los capitulos correspondientes a
los articulos publicados el formato original de la publi-
cacion para evitar posibles problemas de copyright.

f) La portada de la tesis ha de incorporar en todo caso:

1. El escudo de la Universidad.

2. Titulo de la tesis.

3. Nombre del autor.

4. Director/es de la tesis.

5. Mesy ano.

5. Deposito, y garantia de publicidad de la tesis doctoral

a) Sobre la base de los informes favorables emitidos por
los evaluadores externos y la conformidad del director
de la tesis, la comisién académica del Programa autori-
zaré al doctorando para efectuar el depdsito de la tesis
en la fase de exposicion publica.

a) Para efectuar el depdsito para la exposicién publica de
la tesis, el doctorando presentard en el Servicio de
Alumnado la siguiente documentacion:

1. Un ejemplar de la tesis doctoral que contendra un
resumen de la tesis en inglés, espanol y valenciano,
con independencia del idioma en que haya sido redac-
tada la misma.

2. Justificante del abono de las tasas establecidas.

¢) Se daréd conocimiento de la exposicién publica de las
tesis doctorales a los centros universitarios, departamen-
tos e institutos universitarios, con objeto de que, duran-
te el periodo de exposicion publica, los doctores que asi
lo consideren puedan remitir a la Escuela de Doctorado
observaciones sobre su contenido.

d) El plazo de exposicion publica de la tesis serd de diez
dias habiles previos a la defensa de la tesis, excepto los
sabados, el mes de agosto y los periodos no lectivos de
Navidad y Semana Santa, durante el cual se pueden pre-
sentar observaciones en el registro de la universidad.

e) Las observaciones presentadas seran objeto de estudio
por la Escuela de Doctorado, que decidira si las mismas
son motivo para la interrupciéon del proceso. En el supues-
to de que no se autorice la defensa de la tesis doctoral, la
Escuela de Doctorado debe notificar el acuerdo en el plazo
maximo de diez dias naturales junto con un informe moti-
vado, al doctorando, al director de la tesis y a la comisién
académica del programa de doctorado en el que se encua-
dre la tesis doctoral. El doctorando puede presentar las
alegaciones que considere convenientes ante la Escuela de
Doctorado en cualquier momento del procedimiento de
autorizacién o denegacion de defensa de la tesis doctoral.
Contra los acuerdos de la Escuela de Doctorado se puede
interponer recurso potestativo de reposicién ante el rector.

f) En caso de que la tesis doctoral opte a la Mencién
Internacional en el titulo de Doctor, y atendiendo a lo esta-
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1.b de I'article 15 del Reial Decret 99/2011, de 28 de
gener, la comissié académica del programa ha de trame-
tre I'autoritzacié de presentacié de la tesi amb la cons-
tancia del compliment dels requisits que possibiliten
I'obtencié d'aquesta distincié

g) El termini transcorregut des que s'efectua el diposit de la
tesi doctoral fins a la defensa no pot ser superior a un any,
sobre la base del que es disposa en I'article 13.2 del RD
99/2011, de 28 de gener. Superat aquest termini, s’ha de
reiniciar el procés d'autoritzacio i dipdsit de la tesi.

h) Tots els aspectes relatius a la defensa i I'avaluacié de la
tesi doctoral que dicta el Reial Decret 99/2011, de 28 de
gener, tal com s’estableix en la disposicié transitoria pri-
mera, resulten igualment d’aplicacié a partir del 10 de
febrer de 2012, a qui ha iniciat estudis de doctorat amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’'aquest.

6. Idioma de desenvolupament i defensa de la tesi doctoral
La tesi doctoral s'ha de redactar i, si és el cas, defensar en
valencia, en castella o en algun dels idiomes habituals per
a la comunicaci¢é cientifica en el seu camp de coneixe-
ment. En aquest Ultim cas, s'ha d'aportar preceptivament
I'informe favorable del director de la tesi i la conformitat
de la comissié académica del programa de doctorat.

7. Tesis doctorals que estan sotmeses a processos de protec-

Cio o transferéncia de tecnologia o de coneixement

a) Finalitzada I'elaboracio de la tesi doctoral, i quan con-
corren circumstancies excepcionals determinades per la
comissi¢ academica del programa com poden ser, entre
unes altres, I'existéncia de convenis de confidencialitat
amb empreses o la possibilitat de generacié de patents
gue recauen sobre el contingut de la tesi, el doctorand
ha de sol-licitar a I'Escola de Doctorat la no publicitat
dels aspectes que es consideren objecte de proteccio,
tant en el procés d’exposicié publica i avaluacio previa
com en el de la defensa publica de la tesi.

b) La sol-licitud només s'accepta quan queda acreditat que
el secret és absolutament indispensable per a I'éxit del
procés de proteccié o transferencia.

¢) L'Escola de Doctorat ha de resoldre sobre la sol-licitud
esmentada i notificar I'acord al doctorand, al director i
tutor de la tesi i a la comissié academica del programa.

d) L'acceptacio de la sol-licitud de publicitat restringida per
I'Escola de Doctorat preveu els aspectes segiients:

1. Els avaluadors externs i membres del tribunal de tesi
han de signar els acords de confidencialitat pertinents.

2. Durant el periode d'exposicié publica, la tesi doctoral
pot ser revisada en els termes que determine expres-
sament |'Escola de Doctorat

3. l'acte public de defensa sera restringit en les parts
acollides a I'acord de confidencialitat.

blecido en el punto 1.b del articulo 15 del Real Decreto

99/2011, de 28 de enero, se remitira por parte de la comi-

sién académica del programa la autorizacion de presenta-

cion de la tesis con la constancia del cumplimiento de los
reguisitos que posibilitan la obtencién de dicha distincion.

g) El plazo transcurrido desde que se efectle el depdsito de
la tesis doctoral hasta su defensa no podra ser superior a
un afo, en base a lo dispuesto en el articulo 13.2 del RD
99/2011, de 28 de enero. Superado este plazo, se debera
reiniciar el proceso de autorizacion y depdsito de la tesis.

h) Todos los aspectos relativos a la defensa y evaluacion de
la tesis doctoral que dicta el Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, tal como se establece en su disposicion
transitoria primera, resultan igualmente de aplicaciéon a
partir del 10 de febrero de 2012, a quienes hayan inicia-
do estudios de doctorado con anterioridad a la entrada
en vigor del mismo.

6. Idioma de desarrollo y defensa de la tesis doctoral
La tesis doctoral serd redactada, y en su caso, defendida
en castellano, en valenciano, o en alguno de los idiomas
habituales para la comunicacién cientifica en su campo
de conocimiento. En este Ultimo caso deberd aportarse
preceptivamente el informe favorable del director de la
tesis y la conformidad de la comisién académica del pro-
grama de doctorado.

7. Tesis doctorales que estén sometidas a procesos de pro-
teccion o transferencia de tecnologia o de conocimiento
a) Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, y cuando

concurran circunstancias excepcionales determinadas por
la comisién académica del programa como pueden ser,
entre otras, la existencia de convenios de confidencialidad
con empresas o la posibilidad de generacion de patentes
gue recaigan sobre el contenido de la tesis, el doctorando
solicitara a la Escuela de Doctorado la no publicidad de los
aspectos que se consideren objeto de proteccion, tanto
en el proceso de exposicion publicay evaluaciéon previa
como en el de la defensa publica de la tesis.

b) La solicitud solo se aceptarad cuando quede acreditado
gue el secreto es absolutamente indispensable para el
éxito del proceso de proteccién o transferencia.

¢) La Escuela de Doctorado resolvera acerca de la mencio-
nada solicitud notificando el acuerdo al doctorando, al
director y tutor de la tesis y a la comisién académica del
programa.

d) La aceptacion de la solicitud de publicidad restringida
por parte de la Escuela de Doctorado, contemplara los
siguientes aspectos:

1. Los evaluadores externos y miembros del tribunal de
tesis deberan de firmar los acuerdos de confidenciali-
dad pertinentes.

2. Durante el periodo de exposicion publica, la tesis doc-
toral podra ser revisada en los términos que expresa-
mente determine la Escuela de Doctorado

3. El acto publico de defensa sera restringido en las par-
tes acogidas al acuerdo de confidencialidad.
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4. La difusi6 dels arxius electronics dels repositoris insti-
tucionals, aixi com del Ministeri, s’han d'inhibir durant
el temps necessari per a la proteccio.

4. La difusion de los archivos electréonicos de los reposi-
torios institucionales, asi como del Ministerio, seran
inhibidas durante el tiempo necesario para su protec-
cion.

Article 12. Avaluacié i defensa de la tesi doctoral
1. Tribunal avaluador

Articulo 12. Evaluaciéon y defensa de la tesis doctoral
1. Tribunal evaluador

a) Transcorregut el periode d’exposicié publica de la tesi
doctoral, la comissié academica del programa ha de tra-
metre a I'Escola de Doctorat, per a la designacio, una
proposta de tribunal avaluador de la tesi, incloent-hi el
curriculum complet dels membres proposats, els infor-
mes emesos pels avaluadors externs i la documentacié
gue es pot haver generat com a consequiencia d'aquests
informes.

b) La proposta de tribunal s'ha d'ajustar al segtent:

1. El tribunal avaluador de la tesi ha d’estar compost per
cinc membres titulars i dos membres suplents, tots ells
doctors i amb experiencia investigadora acreditada.
Com a maxim dos poden pertanyer a la Universitat
Politecnica de Valencia o a les institucions col-labora-
dores en el programa de doctorat o I'Escola de
Doctorat.

2. lgualment, poden formar part del tribunal els que han
estat designats avaluadors externs de la tesi doctoral
corresponent.

3. La proposta ha de concretar els carrecs de president i
secretari del tribunal, respectivament.

4. La designaci¢ de president requereix la condicié d'ha-
ver dirigit almenys una tesi doctoral.

5. No pot/poden formar part del tribunal el/s director/s
de la tesi corresponent.

¢) En el cas de tesis acollides a convenis de cotutela i que,
per estar aixi acordat en el conveni corresponent, I'acte
de defensa s'efectua fora de la Universitat Politécnica de
Valencia, I'Escola de Doctorat pot autoritzar extraordina-
riament que la composicio del tribunal siga diferent de
I'assenyalada anteriorment.

d) Atenent la proposta esmentada, aixi com la documen-
taci¢ indicada, I'Escola de Doctorat ha de designar, si és
el cas, els membres del tribunal i autoritzar la defensa
de la tesi.

e) L'Escola de Doctorat pot designar, si ho considera opor-
tU, uns altres doctors diferents dels proposats.

f) En cas de renuncia per causa justificada d’'un membre
del tribunal titular, el president el substituira pel suplent
corresponent. Si la rendncia correspon al president del
tribunal, és necessaria una nova proposta de designacio
de president per la comissié académica del programa a
I'Escola de Doctorat.

g) La comissié academica del programa, a través de
|'Escola de Doctorat, ha de fer arribar a cadascun dels
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a) Transcurrido el periodo de exposicion publica de la tesis
doctoral, la comisién académica del programa remitira a
la Escuela de Doctorado para su designacion, propuesta
de tribunal evaluador de la tesis, incluyendo el curricu-
lum vitae completo de los miembros propuestos, los
informes emitidos por los evaluadores externos y la
documentacién que pueda haberse generado como
consecuencia de dichos informes.

b) La propuesta de tribunal se ajustara a lo siguiente:

1. El tribunal evaluador de la tesis estard compuesto por
un total de cinco miembros titulares y dos miembros
suplentes, todos ellos doctores y con experiencia
investigadora acreditada. Como maximo dos podran
pertenecer a la Universitat Politécnica de Valéncia o a
las instituciones colaboradoras en el programa de doc-
torado o la Escuela de Doctorado.

2. Podran formar parte del tribunal igualmente, quienes
hubieran sido designados evaluadores externos de la
tesis doctoral correspondiente.

3. La propuesta concretara los cargos de presidente y
secretario del tribunal respectivamente.

4. La designacion de presidente requerira la condicion
de haber dirigido al menos una tesis doctoral.

5. No podra(n) formar parte del tribunal el (los) direc-
tor(es) de la tesis correspondiente.

¢) En el caso de tesis acogidas a convenios de cotutela y
gue, por estar asi acordado en el convenio correspon-
diente, el acto de defensa se efectle fuera de la
Universitat Politécnica de Valéncia, la Escuela de
Doctorado podra autorizar extraordinariamente que la
composicion del tribunal sea distinta de la anteriormen-
te sefalada.

d) Atendiendo a la citada propuesta, asi como a la docu-
mentacion indicada, la Escuela de Doctorado procede-
ra, en su caso, a la designacién de los miembros del tri-
bunal y a la autorizacién de la defensa de la tesis.

e) La Escuela de Doctorado podra designar, si lo conside-
ra oportuno, a otros doctores distintos de los propues-
tos.

f) En caso de renuncia por causa justificada de un miem-
bro del tribunal titular, el presidente procedera a susti-
tuirle por el suplente correspondiente. Si la renuncia
corresponde al presidente del tribunal, serd necesaria
nueva propuesta de designacion de presidente por
parte de la comisiéon académica del programa a la
Escuela de Doctorado.

g) La comision académica del programa, a través de la
Escuela de Doctorado, hara llegar a cada uno de los
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membres del tribunal un exemplar de la tesi doctoral
corresponent, en el termini maxim d‘un mes comptador
des de la data de la designacié.

2. Defensa de la tesi

a) La tesi doctoral s'ha d’avaluar en I'acte de defensa que
té lloc en sessid publica, després de la convocatoria pre-
via efectuada pel president del tribunal amb almenys 10
dies (naturals) d'antelacié a la realitzacié d'aquesta, i de
la qual s’ha de donar publicitat, amb idéntica antelaci¢ i
pels mitjans que s'hi habiliten, a la pagina web de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

b) L'acte de defensa consisteix en |'exposicié i defensa pel
doctorand, davant els membres del tribunal, del treball
de recerca elaborat. Els doctors presents en I'acte public
poden formular questions en el moment i la forma que
assenyala el president del tribunal.

¢) Quan es tracta de tesis doctorals en qué es compleixen
les condicions fixades per a obtenir la mencié Doctor
internacional en el titol, la defensa de la tesi ha de ser
efectuada a la Universitat Politécnica de Valéncia o, en el
cas de programes de doctorat conjunts, en qualssevol de
les universitats participants en els termes que identifi-
guen els convenis de col-laboracié.

d) El tribunal que avalue la tesi ha de disposar del docu-
ment d'activitats del doctorand que s‘inclou en I'article
9 anterior, que constitueix un instrument d‘avaluacié
qualitativa que complementa |'avaluacié de la tesi doc-
toral.

e) Es considera constituit el tribunal avaluador de la tesi
guan tots els seus membres han acceptat formar-ne
part. En cas que concérreguen circumstancies sobrevin-
gudes de caracter excepcional, i sempre que el president
i secretari d’aquest estiguen presents durant la defensa
de la tesi, es pot dur a terme aquesta amb la preséncia
d'un minim de quatre membres. Aquesta circumstancia
s'ha de fer constar expressament en I'acta de defensa,
aixi com la impossibilitat de la substitucié del membre
titular per algun dels suplents.

3. Qualificacié de la tesi

a) Finalitzat I'acte de valoracié de la tesi pel tribunal,
aquest ha d’emetre un informe i la qualificacié global
concedida a la tesi, en termes d'apte o no apte.

b) El tribunal pot proposar que la tesi obtinga la mencié
Cum laude si s'emet en aquest sentit el vot secret posi-
tiu per unanimitat. Per a aix0, s'ha de sequir el procedi-
ment seglent:

1. Els membres del tribunal han d’emplenar el document
especific de vot que a aquest efecte els lliura el secre-
tari del tribunal, i el retornaran emplenat en sobre tan-
cat al mateix secretari.

2. L'Escola de Doctorat, posteriorment, ha d’obrir els
sobres que contenen els vots emesos pels membres
del tribunal i escrutar-los.

miembros del tribunal un ejemplar de la tesis doctoral
correspondiente, en el plazo maximo de un mes conta-
do desde la fecha de su designacion.

2. Defensa de la tesis

a) La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que
tendré lugar en sesion publica, previa convocatoria efec-
tuada por el presidente del tribunal con al menos 10
dias (naturales) de antelacién a la celebracion de la
misma, y de la que se dara publicidad, con idéntica ante-
lacion y por los medios que se habiliten para ello, en la
pagina web de la Universitat Politecnica de Valencia.

b) El acto de defensa consistira en la exposicion y defen-
sa por el doctorando, ante los miembros del tribunal,
del trabajo de investigacion elaborado. Los doctores
presentes en el acto publico podran formular cuestio-
nes en el momento y forma que senale el presidente
del tribunal.

¢) Cuando se trate de tesis doctorales en las que se cumplan
las condiciones fijadas para obtener la mencion “Doctor
internacional” en el titulo, la defensa de la tesis ha de ser
efectuada en la Universitat Politécnica de Valéncia o, en el
caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquie-
ra de las universidades participantes en los términos que
identifiguen los convenios de colaboracion.

d) El tribunal que evalue la tesis dispondra del documento
de actividades del doctorando que se contempla en el
articulo 9 anterior, que constituird un instrumento de
evaluacién cualitativa que complementara la evaluacion
de la tesis doctoral.

e) Se considerara constituido el tribunal evaluador de la
tesis cuando todos sus miembros hayan aceptado for-
mar parte del mismo. En caso de que concurran circuns-
tancias sobrevenidas de caracter excepcional, y siempre
gue el presidente y secretario del mismo estén presentes
durante la defensa de la tesis, podra llevarse a cabo
esta con la presencia de un minimo de cuatro miembros.
Esta circunstancia deberd hacerse constar expresamente
en el acta de defensa asi como la imposibilidad de la sus-
titucion del miembro titular por alguno de los suplentes.

3. Calificacion de la tesis

a) Finalizado el acto de valoracion de la tesis por el tribu-
nal, este emitird un informe y la calificacion global con-
cedida a la tesis, en términos de apto o no apto.

b) El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la men-
cion “cum laude” si se emite en tal sentido el voto
secreto positivo por unanimidad. Para ello se seguira el
siguiente procedimiento:

1. Los miembros del tribunal cumplimentaran el docu-
mento especifico de voto que a tal efecto les seré
entregado por el secretario del tribunal, y lo devolveran
cumplimentado en sobre cerrado al propio secretario.

2. Por parte de la Escuela de Doctorado se proceders,
posteriormente, a la apertura de los sobres que con-
tengan los votos emitidos por los miembros del tribu-
nal, y al escrutinio de los mismos.
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3. Finalitzat I'escrutini dels vots, i quan hi ha unanimitat
positiva, la tesi doctoral obté la mencié Cum laude.

4. Menci¢ internacional en el titol de doctor.
El titol de doctor pot incloure en I'anvers la mencié
Doctor internacional, sempre que concoérreguen les
circumstancies determinades en l'article 15 del Reial
Decret 99/2011, de 28 de gener.
4. Inclusié de la tesi en bases de dades

a) Després de la presentacié de la tesi doctoral, el text
complet de la tesi ha de ser inclos al Repositori
Institucional d’Accés Obert de la Universitat Politécnica
de Valéncia, aixi com en les bases de dades TESEO del
Ministeri. El doctorand, mentre no s'implementen pro-
cessos automatics d'intercanvi d'informacio, ha de ges-
tionar aquesta inclusio.

b) Aixi mateix, atenent I'interés de la tesi, aquesta pot ser
inclosa en bases de dades internacionals, després de
I'autoritzacié previa de I'autor i del director. En tot cas,
s'ha de tenir en compte el criteri manifestat pels mem-
bres del tribunal que la va jutjar.

¢) La Universitat possibilita la inclusié de la tesi doctoral en
la base de dades de ProQuest i la publicacio digital (anti-
ga University Microfilms International), sense cost addi-
cional per als doctors. A aquest efecte, els interessats
han de sol-licitar que la seua tesi es digitalitze i incloga
en el cataleg de tesis de I'empresa esmentada, la qual
s'encarrega de publicar-la i comercialitzar-la en tot el
mon.

d) La inclusi6 de les tesis en la base de dades de la
Universitat Politecnica de Valencia i en unes altres bases
dades s'efectua sense cap cost per a l'autor. Per a aixo,
han de seguir el procediment establit a aquest efecte
per |'Area de Biblioteca i Documentacié Cientifica de la
universitat.

Article 13. Tesis doctorals en régim de cotutela

1. Les tesis doctorals es poden realitzar sota la modalitat de
cotutela, i és indispensable per a aixd que se subscriga el
conveni corresponent entre la Universitat Politecnica de
Valencia i la universitat estrangera corresponent.

2. En tot cas, per a poder acollir-se a un conveni de cotute-
la, els doctorands han d'haver complit les condicions de
formacié a qué fa referéncia I'article 2 de la present nor-
mativa, com a requisit indispensable per a efectuar I'esta-
da de formacié i el desenvolupament d'investigacié objec-
te del conveni de cotutela.

3. El conveni ha de determinar necessariament les condi-
cions en queé es desenvolupa I'estada del doctorand a la
universitat estrangera, els objectius que han de ser coberts
durant aquesta, aixi com la forma en qué es dura a terme
el procés previ d'informacio publica de la tesi, el desenvo-
lupament de la seua defensa i la composicié del tribunal,
gue, en tot cas, queda sotmesa al que determina I'Escola
de Doctorat.
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3. Finalizado el escrutinio de los votos, y cuando exista
unanimidad positiva, la tesis doctoral obtendra la
mencion “cum laude”

4. Mencién Internacional en el titulo de Doctor.

El titulo de Doctor podré incluir en su anverso la men-
cion “Doctor Internacional” siempre que concurran
las circunstancias determinadas en el articulo 15 del
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

4. Inclusién de la tesis en bases de datos

a) Tras la presentacion de la tesis doctoral, el texto comple-
to de la tesis deberd ser incluido en el Repositorio
Institucional de Acceso Abierto de la Universitat
Politécnica de Valéncia, asi como en las bases de datos
TESEO del Ministerio. El doctorando, mientras no se
implementen procesos automaticos de intercambio de
informacion, debera de gestionar dicha inclusion.

b) Asimismo, atendiendo al interés de la tesis, ésta podra
ser incluida en bases de datos internacionales, previa
autorizacion del autor y del director. En todo caso se
tendrd en cuenta el criterio manifestado por los miem-
bros del tribunal que la juzgo.

¢) La Universitat posibilita la inclusion de la tesis doctoral
en la base de datos de ProQuest y su publicacion digi-
tal (antigua University Microfilms International), sin
coste adicional para los Doctores. A este efecto los
interesados solicitardn que su tesis sea digitalizada e
incluida en el catélogo de tesis de la citada empresa,
quien se encargarad de publicarla y comercializarla en
todo el mundo.

d) La inclusion de las tesis en la base de datos de la
Universitat Politécnica de Valéncia y en otras bases datos
se efectuarad sin coste alguno para el autor. Para ello
deberan seguir el procedimiento establecido al efecto
por el Area de Biblioteca y Documentacion Cientifica de
la universidad.

Articulo 13. Tesis doctorales en régimen de cotutela

1. Las tesis doctorales podran realizarse bajo la modalidad de
cotutela, siendo indispensable para ello, que se suscriba el
correspondiente convenio entre la Universitat Politecnica
de Valencia y la universidad extranjera correspondiente.

2. En todo caso, para poder acogerse a un convenio de cotu-
tela, los doctorandos deberan haber cumplido las condi-
ciones de formacién a que hace referencia el articulo 2 de
la presente normativa, como requisito indispensable para
efectuar la estancia de formacién y desarrollo de investiga-
Cion objeto del convenio de cotutela.

3. El convenio determinard necesariamente las condiciones
en que se desarrollara la estancia del doctorando en la uni-
versidad extranjera, los objetivos que deben ser cubiertos
durante la misma, asi como la forma en que se llevara a
cabo el proceso previo de informacién publica de la tesis,
el desarrollo de su defensa y la composicion del tribunal,
gue, en todo caso, quedara sometida a lo que determine
la Escuela de Doctorado.
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Disposicié addicional

Totes les denominacions contingudes en la present normati-
va que s'efectuen en genere masculi s'entenen realitzades
indistintament en génere masculi o fement.

Disposici6 transitoria primera

L'actual Comissié de Doctorat de la universitat manté la seua
composicié i continua exercint les funcions que en I'actuali-
tat li estan encomanades i ha de realitzar, igualment, la fun-
ci6 d'estudi i informe de les propostes de programes de doc-
torat, atribuida a I'Escola de Doctorat en I'article 5.5 de la
present normativa, fins a I'aprovacié i posada en funciona-
ment de I'Escola de Doctorat.

Disposici6 transitoria segona

Si algun/s dels programes de doctorat actuals es verifica en
el marc del Reial Decret 99/2011 i se n‘autoritza la implan-
tacio pel Consell, abans de la creacié i inici de I'Escola de
Doctorat, es manté adscrit transitoriament a I'estructura a la
qual esta en I'actualitat

Disposicio transitoria tercera

Als doctorands que han iniciat estudis de doctorat segons
regulacions anteriors al Reial Decret 99/2011, de 28 de
gener, se'ls han d'aplicar les disposicions reguladores del
doctorat i de I'expedicio del titol de doctor establides en el
marc normatiu en qué van iniciar aquests estudis. En tot cas,
el régim relatiu a tribunal, defensa i avaluacié de la tesi doc-
toral previstos en els articles 12 i 13 de la present normativa
els és aplicable a partir del dia 11 de febrer de 2012.

Disposicié derogatoria

1. Queda expressament derogat el reglament pel qual s'a-
prova la Normativa per al Desenvolupament del Postgrau
Oficial: Master i Doctorat, aprovat en el Consell de Govern
de 27 de juliol de 2006 i modificat el 19 de juny de 2008.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que contra-
venen el que estableix aquesta normativa.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor I'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern de la Universitat Politecnica de
Valéncia, i és d'estricta aplicacié exclusivament als progra-
mes de doctorat verificats en el marc del Reial Decret
99/2011.

ANNEX |

RELACIO D'ACTIVITATS FORMATIVES D'UN PROGRAMA
DE DOCTORAT SEGONS EL RD 99/2011

Totes les activitats indicades amb competéncies especifiques
han d’estar relacionades amb la tesi doctoral o generades en
el marc d'aquesta.

Disposicion adicional

Todas las denominaciones contenidas en la presente norma-
tiva que se efectlan en género masculino, se entenderan
realizadas indistintamente en género masculino o femenino.

Disposicion transitoria primera

La actual Comision de Doctorado de la universidad, manten-
drd su composicion y continuara ejerciendo las funciones
que en la actualidad le estdn encomendadas y realizara,
igualmente, la funcién de estudio e informe de las propues-
tas de programas de doctorado, atribuida a la Escuela de
Doctorado en el articulo 5.5 de la presente normativa, hasta
la aprobacion y puesta en funcionamiento de la Escuela de
Doctorado.

Disposicion transitoria segunda

Si-algun(os) de los programas de doctorado actuales se verifica
en el marco del Real Decreto 99/2011 y se autoriza su implan-
tacion por el Consell, antes de la creaciéon y puesta en marcha
de la Escuela de Doctorado, se mantendra adscrito transitoria-
mente a la estructura a la que lo esta en la actualidad.

Disposicion transitoria tercera

A los doctorandos que hayan iniciado estudios de doctorado
conforme a regulaciones anteriores al Real Decreto
99/2011, de 28 de enero, se les aplicaran las disposiciones
reguladoras del doctorado y de la expedicion del titulo de
Doctor establecidas en el marco normativo en que iniciaron
dichos estudios. En todo caso, el régimen relativo a tribunal,
defensay evaluacién de la tesis doctoral previstos en los arti-
culos 12y 13 de la presente normativa les sera de aplicacion,
a partir del dia 11 de febrero de 2012.

Disposicion derogatoria

1. Queda expresamente derogado el Reglamento por el que
se aprueba la Normativa para el Desarrollo del Posgrado
Oficial: Master y Doctorado aprobado en Consejo de
Gobierno de 27 de julio de 2006 y modificado el 19 de
junio de 2008.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuerdos que
contravengan lo establecido en la presente Normativa.

Disposicion final

Esta Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su apro-
bacion por el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politecnica de Valéncia, siendo de estricta aplicacion exclusi-
vamente a los programas de doctorado verificados en el
marco del Real Decreto 99/2011.

ANEXO |

RELACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DE UN PRO-
GRAMA DE DOCTORADO SEGUN RD 99/2011

Todas las actividades indicadas con competencias especificas
deberan estar relacionadas con la tesis doctoral o generadas
en el marco de la misma.
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Activitat formativa
Actividad formativa

Competéncies especifiques Competéncies transversals
Competencias especificas Competencias transversales

Cursos de formacié de caracter transversal orga- NO « Redaccié de treballs d'investigacié

nitzats per I'Escola de Doctorat

Cursos de formacion de caracter transversal
organizados por la Escuela de Doctorado

« Documentacio

- Técniques de comunicacié

« Gestio de projectes

« |Idiomes, etc.

« Redaccion de trabajos de investigacion
« Documentacion

« Técnicas de comunicacion

. Gestién de proyectos

« Idiomas, etc.

Participacié en congrés nacional o internacional Sl - Redaccio de treballs
« Exposicié de treballs
« Idiomes
« Analisi de resultats
Participacion en Congreso Nacional o « Redaccion de trabajos
Internacional « Exposicion de trabajos
« Idiomas
« Andlisis de resultados
Estades en centres d'investigacid o empreses Sl « Idiomes (quan és a I'estranger)
« Immersio en el teixit cientific/laboral
Estancias en centros de investigacién o empre- « Idiomas (cuando es en el extranjero)
sas - Inmersion en el tejido cientifico/laboral
Publicacions indexades (en revistes o en actes Si « Redaccioé de treballs
de congressos) corresponents a la seua tesi doc- « Exposicié de treballs
toral « Idiomes
« Analisi de resultats
Publicaciones indexadas (en revistas o en actas « Redaccion de trabajos
de congresos) correspondientes a su tesis doc- « Exposicion de trabajos
toral « Idiomas
« Andlisis de resultados
Participacié activa en projectes d'l+D competiti- Sl - Gestio de projectes
us o contractes d’investigacié amb empreses, en - Planificaci¢ investigacio
el desenvolupament de la seua tesi doctoral
Participacion activa en proyectos de [+D compe- . Gestion de proyectos
titivos o contratos de investigaciéon con empre- « Planificacion investigacion
sas, en el desarrollo de su tesis doctoral
Assisténcia a cursos (seminaris, tutorials, escoles Si NO
d’estiu...) d'interés per a la seua formacio a cri-
teri de la comissié académica del programa
Asistencia a cursos (seminarios, tutoriales, escue-
las de verano,...) de interés para su formacion a
criterio de la comisién académica del programa
Creacions de productes relacionats amb la tesi NO
doctoral (patents, copyrights,...) S
Creaciones de productos relacionados con la
tesis doctoral (patentes, copyrights,...)
Publicacions en revistes de prestigi reconegut en Si « Analisi de resultats

un ambit determinat, a criteri de la comissio aca-
démica del programa

Publicaciones en revistas de reconocido prestigio
en un ambito determinado, a criterio de la comi-
sién académica del programa

32

« Redaccio de treballs

« Idiomes

« Analisis de resultados
« Redaccion de trabajos
« Idiomas
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Publicacions en llibres (complets o capitols) amb S « Redaccioé de treballs
ISBN corresponents a la seua tesi doctoral « Idiomes

« Analisi de resultats
Publicaciones en libros (completos o capitulos) « Redaccion de trabajos
con ISBN correspondientes a su tesis doctoral « Idiomas

« Analisis de resultados
Comisariado de exposiciones relacionadas con la SI « Exposicio de treballs
tesis doctoral « Analisi de resultats
Comissariat d’exposicions relacionades amb la « Exposicion de trabajos
tesi doctoral « Analisis de resultados
Participacié en exposicions col-lectives o indivi- SI - Redaccio de treballs
duals relacionades amb la seua tesi doctoral « Exposicio de treballs

- Gestio de projectes

« Analisi de resultats
Participacion en exposiciones colectivas o indivi- « Redaccion de trabajos
duales relacionadas con su tesis doctoral « Exposicion de trabajos

- Gestién de proyectos

« Analisis de resultados
Participacié en exhibicions musicals i audiovisu- Sl - Redaccio de treballs
als relacionades amb la seua tesi doctoral « Exposicio de treballs

- Gestio de projectes
Participacion en exhibiciones musicales y audio- « Analisi de resultats
visuales relacionadas con su tesis doctoral - Redaccion de trabajos

« Exposicion de trabajos

. Gestién de proyectos

« Analisis de resultados
Participacié en projectes de rehabilitacio del Sl - Redaccio de treballs
patrimoni relacionats amb la seua tesi doctoral « Exposicio de treballs

- Gestio de projectes

« Analisi de resultats
Participacion en proyectos de rehabilitacion del - Redaccion de trabajos
patrimonio relacionados con su tesis doctoral « Exposicion de trabajos

- Gestién de proyectos

« Analisis de resultados
Participacié en projectes de disseny relacionats SI - Redaccié de treballs
amb la seua tesi doctoral « Exposicid de treballs

- Gestio de projectes

« Analisi de resultats
Participacion en proyectos de disefio relaciona- « Redaccion de trabajos
dos con su tesis doctoral « Exposicion de trabajos

. Gestién de proyectos

« Analisis de resultados
Participacié en projectes d'arquitectura relacio- Sl - Redaccio de treballs
nats amb la seua tesi doctoral « Exposicio de treballs

- Gestio de projectes

« Analisi de resultats
Participacion en proyectos de arquitectura rela- - Redaccion de trabajos
cionados con su tesis doctoral « Exposicion de trabajos

. Gestién de proyectos

« Analisis de resultados
Publicacions no indexades (catalegs i revistes) S « Redaccio de treballs

corresponents a la seua tesi doctoral

Publicaciones no indexadas (catalogos y revistas)
correspondientes a su tesis doctoral

« Exposicié de treballs

« Idiomes

« Analisi de resultats

« Redaccion de trabajos
« Exposicion de trabajos
« Idiomas

- Andlisis de resultados
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NORMATIVA REGULADORA DEL SERVEI DE
MICROSCOPIA ELECTRONICA DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 15 de
desembre de 2011)

Preambul

El Servei de Microscopia Electronica és una instal-lacié I'ob-
jectiu de la qual és posar a la disposicid del personal docent
i investigador, en les millors condicions, la instrumentacio
amb la qual la Universitat Politécnica de Valéncia s’ha dotat
per a facilitar I'obtencié dels resultats d'investigacié en els
quals les técniques de la microscopia resulten imprescindi-
bles.

Aquest servei va ser creat I'any 1985 i en la Junta de Govern
de 18 de desembre de 1990 es va adoptar I'acord d'apro-
var-ne les normes, que actualment es troben vigents. No
obstant aixo, ates el temps transcorregut i els canvis produ-
its en I'estructura i el funcionament, juntament amb la
inclusio en el programa de millora en la gestié de I'adminis-
tracio i els serveis universitaris PEGASUS, es fa necessaria
una nova normativa.

La finalitat d'aquesta nova normativa per al Servei de
Microscopia Electronica és establir-ne els objectius, regular el
funcionament, normalitzar la confeccié del pressupost i
financament, establir I'organigrama i atribuir responsabili-
tats.

Per tot aix0, s’eleva per a I'aprovacié pel Consell de Govern
de la Universitat la Normativa reguladora del Servei de
Microscopia Electronica.

Article 1. Competéncies i adscripcié del Servei de

Microscopia Electronica de la Universitat Politécnica de

Valéncia

1. El Servei de Microscopia Electronica és una instal-lacié
I'objectiu de la qual és posar a la disposicio del personal
docent i investigador, en les millors condicions, la instru-
mentacié amb la qual la Universitat Politecnica de Valencia
s'ha dotat per a facilitar I'obtencié dels resultats d'investi-
gacio en els quals les tecniques de la microscopia resulten
imprescindibles.

2. El Servei de Microscopia Electronica s'adscriu al vicerecto-
rat competent en matéria d’investigacio.

Article 2. Objectius del Servei de Microscopia

Electronica

1. Lobjectiu fonamental del Servei de Microscopia
Electronica és servir de suport a la docencia, a la investiga-
Cio i al desenvolupament tecnologic que es duu a terme a
la Universitat Politecnica de Valéncia.
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NORMATIVA REGULADORA DEL SERVICIO DE
MICROSCOPIA ELECTRONICA DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de
diciembre de 2011)

Preambulo

El Servicio de Microscopia Electrénica es una instalacion cuyo
objetivo es poner a disposicion del Personal Docente e
Investigador, en las mejores condiciones, la instrumentacion
con la que la Universitat Politecnica de Valéncia se ha dota-
do para facilitar la obtencién de los resultados de investiga-
cion en los que las técnicas de la Microscopia resultan
imprescindibles.

Este Servicio fue creado en el afio 1985 y en la Junta de
Gobierno de 18 de diciembre de 1990 fue adoptado el
acuerdo de aprobar sus Normas, que actualmente se
encuentran vigentes. No obstante, dado el tiempo transcu-
rrido y los cambios producidos en su estructura y funciona-
miento, junto con su inclusién en el programa de mejora en
la gestion de la administracion y los servicios universitarios
PEGASUS se hace necesaria una nueva Normativa.

La finalidad de esta nueva Normativa para el Servicio de
Microscopia Electrénica es establecer sus objetivos, regular
su funcionamiento, normalizar la confeccion de su presu-
puesto y financiacion, establecer su organigrama y atribuir
responsabilidades.

Por todo ello, se eleva para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universitat de la Normativa reguladora del
Servicio de Microscopia Electrénica.

Articulo 1. Competencias y adscripcion del Servicio de

Microscopia Electrénica de la Universitat Politécnica de

Valéncia

1. El Servicio de Microscopia Electrénica es una instalacion
cuyo objetivo es poner a disposicién del Personal Docente
e Investigador, en las mejores condiciones, la instrumenta-
cion con la que la Universitat Politecnica de Valéncia se ha
dotado para facilitar la obtencién de los resultados de
investigacién en los que las técnicas de la Microscopia
resultan imprescindibles.

2. El Servicio de Microscopia Electrénica se adscribe al
Vicerrectorado competente en materia de investigacion.

Articulo 2. Objetivos del Servicio de Microscopia

Electrénica

1. El objetivo fundamental del Servicio de Microscopia
Electrénica es servir de apoyo a la docencia, a la investiga-
cion y al desarrollo tecnolédgico que se lleva a cabo en la
Universitat Politecnica de Valencia.
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2. De manera secundaria i sempre que la dedicacié priorita-
ria a les activitats de la Universitat ho permeten, es pot
prestar serveis a |'exterior en les condicions que determina
la direccio del Servei.

Article 3. Comissi6 d'Usuaris del Servei de Microscopia

Electronica

1. El vicerector competent en matéria d’investigacio té la
facultat de nomenar una Comissié d'Usuaris que ha d'e-
xercir la direccié cientifica del Servei de Microscopia
Electronica.

2. El vicerector competent en matéria d'investigacid nomena
la Comissio d'Usuaris, i en sén membres permanents el
mateix vicerector i el responsable técnic del Servei de
Microscopia Electronica.

3. S6n funcions de la Comissié d'Usuaris:

a) Definir els objectius cientifics que la Universitat pretén
aconseguir amb la infraestructura del seu Servei de
Microscopia.

b) Establir les linies estratégiques de creixement instru-
mental del Servei per a complir els objectius cientifics
assenyalats.

¢) Proposar la quantia de les tarifes aplicables a les dife-
rents prestacions de serveis que ofereix el Servei que les
ha d'aprovar el Consell Social.

d) Revisar i avaluar periddicament el funcionament del
Servei.

Article 4. Organitzacié del Servei de Microscopia

Electronica

1. La relacio de llocs de treball del personal d’administracio i
serveis de la Universitat ha de determinar els llocs que
s’adscriuen al Servei de Microscopia Electronica. La dota-
cio de personal s'ampliara en funcié de les necessitats i les
circumstancies econdomiques que concorren a cada
moment.

2. El responsable tecnic del Servei de Microscopia Electronica
té les funcions corresponents a I'organitzacié operativa del
Servei per a complir els objectius establits en I'article 2.

3. Les funcions de tot el personal adscrit al Servei de
Microscopia es determinen per la relacié de llocs de treball
o per les respectives convocatories de provisié d'aquests
llocs de treball. En tot cas, la responsabilitat del personal
técnic adscrit al Servei té a veure amb la perfecta funcio-
nalitat de la instrumentacié cientifica, el suport a I'usuari i
el compliment de les normes d'Us que estableix el respon-
sable técnic.

2. De manera secundaria y siempre cuando la dedicacién
prioritaria a las actividades de la Universitat lo permitan, se
podra prestar servicios al exterior en las condiciones que se
determinen por la direccion del Servicio.

Articulo 3. Comision de Usuarios del Servicio de

Microscopia Electrénica

1. El Vicerrector competente en materia de investigacion
tiene la facultad de nombrar una Comisién de Usuarios
que ejercerd la Direccion Cientifica del Servicio de
Microscopfia Electrénica.

2. La Comision de Usuarios serd nombrada por el Vicerrector
competente en materia de investigacion, siendo miembros
permanentes el propio Vicerrector y el Responsable
Técnico del Servicio de Microscopia Electrénica.

3. Son funciones de la Comisién de Usuarios:

a) Definicion de los objetivos cientificos que la Universitat
pretende alcanzar con la infraestructura de su Servicio
de Microscopia.

b) Establecimiento de las lineas estratégicas de crecimien-
to instrumental del Servicio para cumplir con los objeti-
vos cientificos sefalados.

¢) Proponer la cuantia de las tarifas aplicables a las distin-
tas prestaciones de servicios que ofrece el Servicio que
seran aprobadas por el Consejo Social.

d) Revision y evaluacion periddica del funcionamiento del
Servicio.

Articulo 4. Organizaciéon del Servicio de Microscopia

Electrénica

1. La relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracién y Servicios de la Universitat determinara los
puestos que se adscribirdn al Servicio de Microscopfa
Electrénica. La dotacion de personal se ampliara en fun-
cion de las necesidades y las circunstancias econdmicas
gue concurran en cada momento.

2. El Responsable Técnico del Servicio de Microscopia
Electrénica tiene las funciones correspondientes a la orga-
nizacion operativa del Servicio para cumplir los objetivos
establecidos en el articulo 2.

3. Las funciones de todo el personal adscrito al Servicio de
Microscopia seran determinadas por la relacion de pues-
tos de trabajo o por las respectivas convocatorias de
provision de estos puestos de trabajo. En cualquier caso,
la responsabilidad del personal técnico adscrito al
Servicio tiene que ver con la perfecta funcionalidad de la
instrumentacion cientifica, el apoyo al usuario y el cum-
plimiento de las normas de uso que establezca el
Responsable Técnico.
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4. Tot el personal adscrit al Servei de Microscopia exerceix
una funcié técnica de suport a la investigacio i desenvolu-
pament tecnologic. En cap concepte es preveu entre les
seues comeses participar en els treballs de recerca.

Article 5. Funcionament del Servei de Microscopia

Electronica

1. L'accés al Servei de Microscopia Electronica I'aprova el res-
ponsable técnic del Servei a peticié del director de quals-
sevol de les estructures d'investigacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia. En aquesta peticié s'autoritza al
nou investigador a fer Us de les instal-lacions del Servei,
acceptar els carrecs que aquesta utilitzaci6 comporta
segons les tarifes vigents i acatar les normes de funciona-
ment que figuren en el microweb del Servei de
Microscopia.

2. L'usuari té dret a exigir el compliment de tots els compro-
misos que figuren en la carta de serveis que es troba vigent
i el contingut del qual esta publicat en el microweb del
Servei de Microscopia.

3. El personal del Servei no esta obligat a preparar les mos-
tres, excepte en els procediments que requereixen la utilit-
zacié d'instrumentacio especifica i propia del Servei de
Microscopia Electronica.

4. Tenen prioritat en la utilitzacié del Servei de Microscopia
Electronica els treballs propis, entenent per aquests els que
de manera institucional es duen a terme al si de la
Universitat Politécnica de Valencia. Entre aquests treballs
no hi ha cap prioritat, i se’ls assigna la reserva correspo-
nent en funcié de I'ordre de sol-licitud.

5. Els treballs a I'exterior es realitzen sempre que no pertor-
ben I'activitat propia de la Universitat Politecnica de
Valencia. Sempre que siga possible, el responsable técnic
redirigira la peticié al grup d'investigacié que considera
competent en I'area de coneixement al fet que es refereix
el treball que se sol-licita. La peticié d’aquests treballs s'ha
de fer mitjancant un full per encarrec adrecat al responsa-
ble técnic que ha de consignar el pressupost en funcié de
les tarifes vigents. Una vegada realitzat el treball, se
n'acceptara el carrec mitjancant nota de lliurament que el
Centre de Suport a la Innovacio, la Investigacié i la
Transferéncia de Tecnologia factura seguint el seu procedi-
ment habitual.

Article 6. Formacio de l'usuari

1. La microscopia electronica comprén unes técniques com-
plexes que exigeixen una gran preparacio i experiencia per
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4. Todo el personal adscrito al Servicio de Microscopia des-
empefa una funcion técnica de apoyo a la investigacion y
desarrollo tecnolégico. Bajo ningln concepto se contem-
pla entre sus cometidos la participacion en los trabajos de
investigacion.

Articulo 5. Funcionamiento del Servicio de Microscopia

Electrénica

1. El' acceso al Servicio de Microscopia Electrénica sera apro-
bado por el Responsable Técnico del Servicio a peticion del
Director de cualquiera de las Estructuras de Investigacion
de la Universitat Politécnica de Valencia. En esta peticion
se autoriza al nuevo investigador a hacer uso de las insta-
laciones del Servicio, aceptar los cargos que dicha utiliza-
cién comporte segun las tarifas vigentes y acatar las nor-
mas de funcionamiento que figuran en la microweb del
Servicio de Microscopia.

2. El usuario tiene derecho a exigir el cumplimiento de todos
aquellos compromisos que figuran en la Carta de Servicios
gue se encuentre vigente y cuyo contenido esta publicado
en la microweb del Servicio de Microscopia.

3. El personal del Servicio no esta obligado a la preparacion
de las muestras excepto en aquellos procedimientos que
requieran la utilizacién de instrumentacién especifica y
propia del Servicio de Microscopia Electrénica.

4. Tendran prioridad en la utilizaciéon del Servicio de
Microscopia Electrénica los trabajos propios, entendiendo
por tales aquellos que de forma institucional se lleven a
cabo en el seno de la Universitat Politecnica de Valéncia.
Entre estos trabajos no existira prioridad alguna, siéndoles
asignada la reserva correspondiente en funcién del orden
de solicitud.

5. Los trabajos al exterior se realizardn siempre y cuando no
perturben la actividad propia de la Universitat Politecnica
de Valéncia. Siempre que sea posible, el Responsable
Técnico redirigird la peticiéon a aquel grupo de investiga-
cién que considere competente en el drea de conocimien-
to a que se refiere el trabajo que se solicita. La peticion de
estos trabajos se hara mediante una Hoja de Encargo diri-
gida al Responsable Técnico que consignara el presupues-
to en funcién de las tarifas vigentes. Una vez realizado el
trabajo, se aceptara su cargo mediante Nota de Entrega
que el Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y
la Transferencia de Tecnologia facturara siguiendo su pro-
cedimiento habitual.

Articulo 6. Formacion del usuario
1. La microscopia electrénica comprende unas técnicas com-
plejas que exigen una gran preparacion y experiencia para
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a obtenir resultats. El personal del Servei no pot especialit-
zar-se en totes i cadascuna d’aquestes tecniques, per la
qual cosa la seua responsabilitat quant a la formacié de
I'usuari es limita al maneig correcte dels equips i I'assesso-
rament cientificotécnic necessari per a la consecucio dels
millors resultats.

2. Només les persones amb la formacié adequada estan
autoritzades pel responsable tecnic per a accedir a I'Us
directe del Servei, sempre amb la peticié prévia del seu
responsable cientific, el qual assumeix la qualitat del tre-
ball a realitzar per aquest nou usuari. La formacié del nou
usuari és a carrec del grup investigador en el qual s'inte-
gra, que és on resideix la competéncia en aquesta area de
coneixement.

3. En el cas de nous usuaris que no tenen el suport d'un
grup investigador amb experiéncia en microscopia, han
de rebre la formacié adequada del personal del Servei,
amb I'objectiu que siguen autonoms en ['Us adequat
dels instruments.

Article 7. Pressupost i financament

1. Anualment, el vicerector competent en materia
d'Investigacié ha de ratificar el pressupost d’inversié i fun-
cionament del Servei de Microscopia Electronica, a propos-
ta del responsable técnic o la Comissié d'Usuaris en funcio
de les necessitats que es preveuen per a cada exercici.
Aquest pressupost s'ha d’incloure en els pressupostos de
la Universitat aprovats pel Consell Social.

2. El Servei de Microscopia Electronica no esta obligat a dis-
posar a les seues instal-lacions de tots els reactius necessa-
ris per a preparar les mostres dels seus usuaris. Només ha
de disposar de consumibles d'Us general la utilitzacié dels
quals es considera inclosa en les tarifes vigents.

3. El Servei disposa d'un centre de cost en qué es carreguen
els ingressos i les despeses produides per la seua activitat.

4. El pressupost del Servei és parcialment financat pels usua-
ris pel que fa a funcionament i manteniment a través de
les tarifes aplicades. Les despeses de personal de plantilla,
inversions i reparacions extraordinaries no s'inclouen en les
tarifes d'Us.

5. Les tarifes s’han d’establir en funcié del financament que
suporta el treball a realitzar i I'origen de I'usuari. D'aquesta
manera, es distingeix entre la utilitzacié dels equips per a
docéncia, que esta lliure de carrecs, i la utilitzacié per a
altres finalitats per usuaris interns o externs.

obtener resultados. El personal del Servicio no puede espe-
cializarse en todas y cada una de estas técnicas, por lo que
su responsabilidad en cuanto a la formacién del usuario se
limita al correcto manejo de los equipos y el asesoramien-
to cientifico-técnico necesario para la consecuciéon de los
mejores resultados.

2. Solo las personas con la adecuada formacion seran auto-
rizadas por el Responsable Técnico para acceder al uso
directo del Servicio, siempre con la peticion previa de su
responsable cientifico, el cual asume la calidad del trabajo
a realizar por este nuevo usuario. La formacion del nuevo
usuario correrd a cargo del grupo investigador en el que se
integra, que es donde reside la competencia en esa area
de conocimiento.

3. En el caso de nuevos usuarios que no tengan el respaldo
de un grupo investigador con experiencia en microscopia,
recibiran la formacion adecuada del personal del Servicio,
con el objetivo de que sean auténomos en el uso adecua-
do de los instrumentos.

Articulo 7. Presupuesto y financiacion

1. Anualmente el Vicerrector competente en materia de
Investigacion ratificara el presupuesto de inversién y fun-
cionamiento del Servicio de Microscopia Electrénica, a
propuesta del Responsable Técnico o la Comision de
Usuarios en funcién de las necesidades que se prevean
para cada ejercicio. Dicho presupuesto serd incluido en
los presupuestos de la Universitat aprobados por el
Consejo Social.

2. El Servicio de Microscopia Electrénica no esta obligado
a disponer en sus instalaciones de todos los reactivos
necesarios para la preparaciéon de las muestras de sus
usuarios. Sélo dispondra de consumibles de uso general
cuya utilizacion se considera incluida en las tarifas
vigentes.

3. El Servicio dispondré de un centro de coste donde se car-
garan los ingresos y gastos producidos por su actividad.

4. El presupuesto del Servicio serd parcialmente financiado
por los usuarios en lo que respecta a funcionamiento y
mantenimiento a través de las tarifas aplicadas. Los gastos
de personal de plantilla, inversiones y reparaciones
extraordinarias no se incluyen en las tarifas de uso.

5. Las tarifas se estableceran en funcién de la financiacion
que soporta el trabajo a realizar y el origen del usuario. De
esta manera, se distingue entre la utilizacion de los equi-
pos para docencia, que estara libre de cargos, y la utiliza-
cion para otros fines por usuarios internos o externos.
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6. A I'efecte d'aquesta normativa, tenen la consideracio d'u-
suaris interns tots els treballs derivats de:

a) La docéncia i la investigacid propia de la Universitat
Politecnica de Valencia.

b) La docéncia i la investigacio derivada dels convenis sig-
nats per la Universitat Politécnica de Valéncia amb ter-
cers.

¢) Els informes que sol-licite la Universitat Politécnica de
Valéncia al Servei.

d) La docéncia derivada dels titols propis de la Universitat
Politecnica de Valéncia.

e) Informes.

7. A l'efecte d'aquesta normativa, tenen la consideracio d'u-
suaris externs tots els treballs derivats de:

a) La docéncia i la investigacié propia d'altres universitats i
del Consell Superior d'Investigacions Cientifiques o
altres centres d'investigacio.

b) Els treballs que sol-licite el sector public o privat exterior
al Servei.

¢) Els informes que deriven d’acords especials establits per
la Universitat Politécnica de Valencia amb tercers.

Disposicioé addicional

Totes les denominacions contingudes en la present normati-
va que s'efectuen en genere masculi s'entenen realitzades
indistintament en génere masculi o femeni.

Disposicié derogatoria

1. Queden expressament derogades les Normes del Servei de
Microscopia Electronica aprovades per la Junta de Govern de
18 de desembre de 1990.

2. Aixi mateix, queden derogats tots els acords que contra-
vinguen el que |'estableix la present normativa.

Disposicio final

Aquesta normativa entra en vigor I'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern
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6. A los efectos de esta Normativa tendran la consideracion
de usuarios internos todos los trabajos derivados de:

a) La docencia y la investigacion propia de la Universitat
Politecnica de Valencia.

b) La docencia y la investigacion derivada de los convenios
firmados por la Universitat Politecnica de Valéncia con
terceros.

¢) Los informes que sean solicitados al Servicio por la
Universitat Politécnica de Valéncia.

d) La docencia derivada de los titulos propios de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

e) Informes.

7. A'los efectos de esta Normativa tendran la consideracion
de usuarios externos todos los trabajos derivados de:

a) La docencia y la investigacion propia de otras
Universidades y del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas u otros centros de investigacion.

b) Los trabajos que sean solicitados al Servicio por el sec-
tor publico o privado exterior.

¢) Los informes que deriven de acuerdos especiales esta-
blecidos por la Universitat Politécnica de Valencia con
terceros.

Disposicion dicional

Todas las denominaciones contenidas en la presente
Normativa que se efectian en género masculino, se enten-
deran realizadas indistintamente en género masculino o
femenino.

Disposicion derogatoria

1. Quedan expresamente derogadas las Normas del Servicio
de Microscopia Electrénica aprobadas por la Junta de
Gobierno de 18 de diciembre de 1990.

2. Asimismo, quedan derogados todos aquellos acuerdos
gue contravengan lo establecido en la presente normativa.

Disposicion final
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno
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RESUM DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PER A 2012
(Aprovat pel Consell Social en la sessio de 19 de desembre de 2011)

3 TAXES | ALTRES INGRESSO0S

CAPITOL ARTICLE CONCEPTE SUBCONCEPTE

75.644.810,07

30 PREUS PUBLICS
301 Lliurament de béns
30110 Publicacions
302 Matricules
30210 Matricules i taxes de Secretaria
30290 Matricules de cursos, masters i altres
303 Prestacié de serveis
30330 Convenis amb organismes autonoms (article 83 LOU)
30340 Convenis amb ajuntaments (article 83 LOU)
30350 Convenis amb diputacions (article 83 LOU)
30360 Convenis amb comunitats autonomes (article 83 LOU)
30370 Convenis amb ens publics (article 83 LOU)
30380 Convenis amb empreses privades (article 83 LOU)
30390 Convenis amb Uexterior (article 83 LOU)
39 ALTRES INGRESSOS
391 Indeterminats
39140 Escola d’Estiu
39150 Escola Infantil
39170 Esports

4 TRANSFERENCIES CORRENTS
40 DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT
400 Del MEC
40010 Del MEC: beques Erasmus
41 D'ORGANISMES AUTONOMS
410 D'organismes autonoms
41010 D'organismes autonoms
44 D'ENS TERRITORIALS
443 De comunitats autonomes
44310 De CA: subvencié ordinaria
44320 De CA: compensacid d interessos
44360 De CA: beques Erasmus
44370 De CA: normalitzacié linglistica
47 D'EMPRESES PRIVADES
470 D'empreses privades

47010 D'empreses privades

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 1.185.375,25

52 ALTRES RENDES
520 Rendes d'immobles
52010 Rendes d'immobles
521 Productes de concessions i aprofitament

52110 Productes de concessions

234.440.997,17

73.549.215,45
900.000,00
900.000,00
42.194.608,35
35.449.215,45
6.745.392,90
30.454.607,10
118.903,64
939.929,29
58.088,19
310.169,09
1.659.678,52
23.721.520,91
3.646.317,46
2.095.594,62
2.095.594,62
378.550,29
217.044,33
1.500.000,00

2.686.126,00
2.686.126,00
2.686.126,00
1.782.809,00
1.782.809,00
1.782.809,00

228.646.062,17

228.646.062,17
220.473.620,19

8.054.447,33
95.244,00
22.750,65
1.326.000,00
1.326.000,00
1.326.000,00
1.185.375,25
600.000,00
600.000,00
585.375,25
585.375,25
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7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 31.359.280,34

70 DE L'ADMINISTRACIO DE L'ESTAT
700 Del MEC
70020 Convenis MEC i CICYT (article 83 LOU)
701 D'altres departaments
70110 Convenis amb altres departaments (article 83 LOU)
71 D'ORGANISMES AUTONOMS
710 D'organismes autonoms
71010 Convenis (article 83 LOU)
74 D'ENS TERRITORIALS
740 D'ajuntaments
74010 Convenis (article 83 LOU)
741 De diputacions
74110 Convenis (article 83 LOU)
743 De comunitats autonomes
74330 Convenis (article 83 LOU)
74380 Amortitzaci6 de deute a llarg termini del Pla d'Inversions
75 D'ALTRES ENS PUBLICS
750 D’altres ens publics
75010 Convenis (article 83 LOU)
76 D'EMPRESES PUBLIQUES
760 D'empreses publiques
76010 Convenis (article 83 LOU)
77 D’EMPRESES PRIVADES
770 D’empreses privades
77010 Convenis (article 83 LOU)
79 DE L'EXTERIOR
790 De U'exterior
79010 Convenis (article 83 LOU)

9 PASSIUS FINANCERS 7.860.851,55

91 PRESTECS D'ENS PUBLICS
910 Préstecs a mitja i llarg termini

91000 Préstecs a mitja i llarg termini

TOTAL D'INGRESS0S

8.340.301,18
5.766.802,53
5.766.802,53
2.573.498,65
2.573.498,65
594.116,70
594.116,70
594.116,70
10.592.225,00
124.520,22
124.520,22
200.104,36
200.104,36
10.267.600,42
5.758.320,08
4.509.280,34
3.657.206,69
3.657.206,69
3.657.206,69
432.259,27
432.259,27
432.259,27
774.702,47
774.702,47
774.702,47
6.968.469,03
6.968.469,03
6.968.469,03
7.860.851,55
7.860.851,55
7.860.851,55

350.491.314,38 €
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1 DESPESES DE PERSONAL

10 DOTACIO FINANCERA
100 Dotacié financera

11 SOUS | SALARIS

110 Dotacid financera

12 COTITZACIONS SOCIALS A CARREC DE L'EMPRESARI

120 Dotacié financera

14 PRESTACIONS SOCIALS A CARREC DE L'EMPRESARI

140 Dotacid financera

2 DESPESES DE FUNCIONAMENT

20 DESPESES DE FUNCIONAMENT

200 Dotacid financera

3 DESPESES FINANCERES
30 DESPESES FINANCERES
300 Borsa financera

32 PRESTECS | BESTRETES

322 Interessos de préstecs i bestretes

4 TRANSFERENCIES CORRENTS
40 TRANSFERENCIES CORRENTS

400 Dotacio financera

47 A FAMILIES | INSTITUCIONS SENSE ANIM DE LUCRE

471 A families

6 INVERSIONS REALS
60 INVERSIONS REALS

600 Dotacio financera

9 PASSIUS FINANCERS

93 AMORTITZACIO DE PRESTECS FORA DEL SECTOR PUBLIC

935 Cancel. prést. i bestretes mitja i llarg termini (en euros)

TOTAL DE DESPESES

CAPITOL ARTICLE

180.356.157,48
340.000,00

156.016.097,80

20.588.479,13

3.411.580,55

42.294.139,42
42.294.139,42

11.894.447,33

8.054.447,33

3.840.000,00

8.068.945,93

7.918.945,93

150.000,00

99.116.540,47
99.116.540,47

8.761.083,75
8.761.083,75

CONCEPTE

340.000,00

156.016.097,80

20.588.479,13

3.411.580,55

42.294.139,42

8.054.447,33

3.840.000,00

7.918.945,93

150.000,00

99.116.540,47

8.761.083,75

350.491.314,38
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA PARA 2012
(Aprobado por el Consejo Social en su sesion de 19 de diciembre de 2011)

42

3 TASAS Y OTROS INGRESOS
30 PRECIOS PUBLICOS

301 Entrega bienes

302 Matriculas

303 Prestacién de servicios
39 OTROS INGRESOS

391 Indeterminados

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
400 Del MEC

41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS
410 De organismos auténomos

44 DE ENTES TERRITORIALES
443 De Comunidades Autdnomas

47 DE EMPRESAS PRIVADAS

470 De empresas privadas

5 INGRESOS PATRIMONIALES
52 OTRAS RENTAS
520 Rentas de inmuebles

521 Productos de concesiones y aprovechamiento

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
700 Del MEC
701 De otros departamentos
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS
710 De organismos auténomos
74 DE ENTES TERRITORIALES
740 De ayuntamientos
741 De diputaciones
743 De comunidades autonomas
75 DE OTROS ENTES PUBLICOS
750 De otros entes publicos
76 DE EMPRESAS PUBLICAS
760 De empresas publicas
77 DE EMPRESAS PRIVADAS
770 De empresas privadas
79 DEL EXTERIOR
790 Del Exterior

9 PASIVOS FINANCIEROS
91 PRESTAMOS DE ENTES PUBLICOS

910 Préstamos a medio y largo plazo

CAPITULO ARTICULO

75.644.810,07
73.549.215,45

2.095.594,62

234.440.997,17

2.686.126,00

1.782.809,00

228.646.062,17

1.326.000,00

1.185.375,25
1.185.375,25

31.359.280,34
8.340.301,18
594.116,70

10.592.225,00

3.657.206,69

432.259,27

774.702,47

6.968.469,03

7.860.851,55
7.860.851,55

CONCEPTO

900.000,00
42.194.608,35
30.454.607,10

2.095.594,62

2.686.126,00

1.782.809,00

228.646.062,17

1.326.000,00

600.000,00
585.375,25

5.766.802,53
2.573.498,65

594.116,70

124.520,22

200.104,36

10.267.600,42

3.657.206,69

432.259,27

774.702,47

6.968.469,03

7.860.851,55
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CAPITULO

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 31.359.280,34
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
700 Del MEC
70020 Convenias MEC y CICYT (articulo 83 LOU)

701 De otros departamentos

70110 Convenios otros departamentos (articulo 83 LOU)

71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS

710 De organismos autonomos
71010 Convenios |articulo 83 LOU])
74 DE ENTES TERRITORIALES
741 De ayuntamientos
74110 Convenios [articulo 83 LOU)
741 De diputaciones
74110 Convenios [articulo 83 LOU]
743 De comunidades auténomas
74330 Convenios [articulo 83 LOU]
74380 Amortizacion de deuda a largo plazo del Plan de Inversiones
75 DE OTROS ENTES PUBLICOS
750 De otros entes publicos
75010 Convenios [articulo 83 LOU]
76 DE EMPRESAS PUBLICAS
760 De empresas publicas
76010 Convenios larticulo 83 LOU)
77 DE EMPRESAS PRIVADAS
770 De empresas privadas
77010 Convenios (articulo 83 LOU)
79 DEL EXTERIOR
790 Del exterior

79010 Convenios (articulo 83 LOU)

9 PASIVOS FINANCIEROS 7.860.851,55
91 PRESTAMOS DE ENTES PUBLICOS
210 Prestamos a medio y largo plazo

91000 Préstamos a medio y largo plazo

TOTAL INGRESOS

ARTICULO

11/2011 Num. 54

CONCEPTO SUBCONCEPTO

350.491.314,38 €
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CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 180.356.157,48
10 DOTACION FINANCIERA
100 Dotacidn financiera
11 SUELDOS Y SALARIOS
110 Dotacién Financiera
12 COTIZACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
120 Dotacién Financiera
14 PRESTACIONES SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

140 Dotacion Financiera

2 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 42.294.139,42
20 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

200 Dotacién financiera

3 GASTOS FINANCIEROS 11.894.447,33
30 GASTOS FINANCIERQOS

300 Bolsa financiera
32 PRESTAMOS Y ANTICIPOS

322 Intereses de préstamos y anticipos

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.068.945,93
40 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

400 Dotacidn financiera
47 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

471 A familias

6 INVERSIONES REALES 99.116.540,47
60 INVERSIONES REALES

600 Dotacion financiera

9 PASIVOS FINANCIEROS 8.761.083,75
93 AMORTIZACION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO

935 Cancel. prest.y antic.medio y largo plazo (en euros)

TOTAL GASTOS

ARTICULO CONCEPTO
340.000,00
340.000,00
156.016.097,80
156.016.097,80

20.588.479,13
20.588.479,13

3.411.580,55
3.411.580,55

42.294.139,42
42.294.139,42

8.054.447,33
8.054.447,33

3.840.000,00
3.840.000,00

7.918.945,93
7.918.945,93

150.000,00
150.000,00

99.116.540,47
99.116.540,47
8.761.083,75
8.761.083,75

350.491.314,38€
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CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 15 de
desembre de 2011)

El Consell de Govern, en sessi¢ de 25 de maig de 2006, va
adoptar I'acord d’aprovar la proposta de creacié i concessio
de la Medalla xxv Anys de la Universitat Politecnica de
Valencia, fent Us de I'autoritzacié que li concedeix I'article
11.2 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de Valéncia.

La distincié, que té un caracter merament honorific i que no
suUposa, en cap cas, cap contraprestacié econdmica, es con-
cedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys de serveis
continuats o amb interrupcié a la Universitat Politécnica de
Valéncia

Per tot aixo, el Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia,

ACORDA: concedir la Medalla xxv Anys de la Universitat
Politécnica de Valéncia a les persones incloses en I'annex
Unic d'aquest acord.

CONCESION DE LA MEDALLA XXV ANOS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 15 de
diciembre de 2011)

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de mayo de 2006,
adoptd el acuerdo de aprobar la propuesta de creacién y
concesion de la Medalla xxv Afos de la Universitat
Politecnica de Valencia, haciendo uso de la autorizacion que
le concede el articulo 11.2 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

La distincion, que tiene un caracter meramente honorifico y
gue no supondrd, en ningln caso, contraprestacion econo-
mica alguna, se concede al personal que cumpla veinticinco
afos de servicios continuados o con interrupcion en la
Universitat Politecnica de Valencia

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universitat
Politécnica de Valéncia,

ACUERDA: conceder la Medalla xxv Afios de la Universitat
Politecnica de Valéencia a las personas incluidas en el anexo
Unico del presente acuerdo.

Cognoms i nom / Apellidos y nombre

Albelda Raga, José Luis

Alonso Vivd, Concepcidn

Andrés Sanchez, Juan Vicente
Andreu Garcia, Gabriela

Aznar Mas, Lourdes

Baixauli Moncholi, Emilia

Bartoll Arnau, Salud

Benedi Ruiz, José Miguel

Benet Gilabert, Vicent

Blasco Escriche, Vicente

Cano Calvo, Virginia

Canos Cerda, José Hilario
Cantarino Marti, Isidro

Canté Colomina, Rafael

Capilla Pérez, M? Pilar

Capilla Roma, José Esteban
Cércel Gonzalez, Alfonso Cristobal
Casacuberta Nolla, Francisco
Casamayor Rodenas, Juan Carlos
Casaf Onsurbe, Juana Amparo
Cervera Moreno, Francisco Salvador
Chinchilla Mata, M? del Carmen
Collado Jarefio, Constancio
Cortina Martinez, Vicente Eulogio
Cuesta Falomir, M® Amparo
Doménech Ibanez, Isabel

Escribd Casa, Amparo

Espejo Torres, Francisco
Espinosa Minguet, Agustin Rafael
Evangelio Rodriguez, Fernando
Fargueta Cerda, Fernando
Galiano Ronda, Isabel Remedios
Garcia Fornes, Ana Maria
Garcia Garcia, Alfredo

Garcia Garcia, Roman

Garcia Merenciano, M? Dolores
Garrigues Baixauli, José

Genis Llacer, Martin

Gil Sanchez, Luis

Gil Vicente, Pedro Joaquin
Giménez Palomares, Fernando
GOmez Esteban, Mariano
Gonzalez del Rio Rams, Arturo
Gonzalez Téllez, Alberto
Guijarro Estellés, Enrique Domingo
Guillem Pic6, Santiago
Hernandez Mas, Maria Amparo
Hervas Jorge, Antonio

Ibanez Civera, Francisco Javier
Iborra Chornet, Sara

Iniesta Redondo, Alain

Insa Pastor, Francisco José

Isasi Iturriaga, Ana M?

Ivars Castellano, Teresa

Jurado Valenzuela, Concepcién
Koller Kaiser, Marta

Ledn Martinez, Vicente

Llanas Sanz, Ana Maria

Llaveria Arasa, Juan

Lépez Rodriguez, Pedro Juan
Marin Cornejo, M? Angeles
Marti Rodrigo, Ana Pepita
Martin Badia, Desamparados
Martin de Vidales Borras, Héctor
Martinez de Pisén Ramon, M? José
Martinez Iranzo, Miguel Andrés
Martinez Martinez, José
Martinez Mufoz, Amalia
Martinez Rubio, Juan Miguel
Martinez Sala, Rosa Maria

Mas Estellés, Jorge

Megias Arnedo, Miguel

Molina Alarcéon, Miguel
Molinos Ibanez, Lourdes
Monledn Pradas, Manuel
Montoya Villena, Rafael

Monzd Hurtado, Vicente

Mora Marti, Inmaculada Concepciéon de

Morilla Rubio, Manuel Angel
Mulero San Anton, Antonio
Navarro Aparicio, Cristina
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Navarro Moreno, Vicente
Oliver Rubio, Domingo

Orti Mateu, Vicente

Ortiz Utrillas, Carmen

Pascual Galan, Amadeo
Pascual Guillem, Remedios
Pastor Lopez, Oscar

Pérez Aliaga, Natividad

Picard Lopez, Miguel Angel
Pineda Sanchez, Manuel
Pons Terol, Julio

Portilla Sogorb, José

Prieto Saez, Natividad
Quijano Lopez, Alfredo
Ramirez Quintana, Maria José
Ramos Mestre, Guillermo Tobias

Ruiz Font, Leonor

Ruiz Moret, M? Teresa

Ruiz Sabater, M@ Carmen
Sacristan Zapata, Vicente
Sahuquillo Borras, Julio

Saiz Rodriguez, Francisco Javier
Salazar Aguado, Mercedes
Salt Llobregat, Julian José
Sanchez Grandia, Rafael
Sanchis Llopis, José Maria
Sanchis Sabater, Antonio
Sancho Vivo, Salvador
Sanmartin Sansano, Milagros
Santonja Gisbert, Vicente
Segui Llinares, Vicente Jesus
Sigler Vizcaino, Gerardo

Solaz Benavent, M? Teresa

Soler Fernandez, David

Soler Monreal, Maria Belén
Soriano Cubells, M? Juana

Soto Camino, Juan

Soto Ferrer, Carmen

Tejero Catal4, Luis Angel

Valero Chulia, Francisco José
Vazquez-de-Parga Andrade, Manuel
Vidal Alamar, M2 Dolores

Vidal Meld, Anna

Vidal Ruiz, Enrique

Vila Carbd, Juan Antonio
Villanova Molto, Alfredo

Vivé Hernando, Roberto Agustin
Vizcarro Villalonga, Genoveva

UNIVERSITAT =y
POLITECNICA B
DE VALENCIA

UPV

Editor: Secretaria General / UPV
Edita: Editorial de la UPV
Dipésit Legal: V-5092-2006

Universitat Politécnica de Valéncia
Cami de Verq, s/n. 46022 Valéncia
Tel.: (+34) 963 87 70 00 Ext. 74038

ISSN: 1887-2298 Fax: (+34) 963 87 90 69

www.upv.es/secgen

boupv@upvnet.upv.es



