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Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA DECRET 182/2011,
DE 25 DE NOVEMBRE, DEL CONSELL, PEL QUAL
S’APROVEN ELS ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA. [2011/12123]

Preambul

La Universitat Politécnica de Valéncia va sol-licitar I'aprovacio
de la proposta d’Estatuts, aprovada pel Claustre de la
Universitat en sessio del dia 13 de desembre de 2010, en aten-
ci6 al que disposa I'article 2.2 a) de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'Universitats.

La sol-licitud ha sigut tramitada d‘acord amb les previsions
contingudes en I'article 6.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats, havent-se realitzat el previ control
de legalitat. El Claustre de la Universitat Politécnica de
Valéncia, en sessid celebrada el 18 d'octubre de 2011, ha
aprovat una nova proposta d'Estatuts, a la vista dels diversos
inconvenients de legalitat formulats.

Per tot aix0, a proposta del conseller d'Educacié, Formacié i
Ocupacio, de conformitat amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i amb la deliberacié prévia del
Consell, en la reunié del dia 25 de novembre.

DECRETE

Article anic. Aprovacié dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valéncia

S’aproven els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia,
d'acord amb el text contingut en I’'annex a este decret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Limitacié al gasto

La implementacié i posterior desenrotllament d’este Decret no
podra tindre cap incidencia en la dotacié de tots i cada un dels
capitols de gasto assignada a esta Conselleria, i en tot cas
haura de ser atés amb els mitjans personals i materials de la
Conselleria competent per rad de la materia.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queda derogat el Decret 253/2003, de 19 de desembre, del
Consell de la Generalitat, pel qual es van aprovar els Estatuts
de la Universitat Politecnica de Valéncia

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor a partir de la seua publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia a, 25 de novembre de 2011

El president de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El conseller d'Educacio, Formacié i Ocupacié
JOSE CISCAR BOLUFER

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA DECRETO 182/2011,
DE 25 DE NOVIEMBRE, DEL CONSELL, POR EL CUAL
SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA. [2011/12123]

Preambulo

La Universitat Politécnica de Valéncia solicité la aprobacion de
la propuesta de Estatutos, aprobada por el Claustro de la
Universidad en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2010, en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2 a) de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La solicitud ha sido tramitada de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, habiéndose realizado el previo
control de legalidad. El Claustro de la Universitat Politécnica
de Valéncia, en sesion celebrada el 18 de octubre de 2011, ha
aprobado una nueva propuesta de Estatutos, a la vista de los
diversos reparos de legalidad formulados.

Por todo ello, a propuesta del Conseller de Educacién,
Formacion y Empleo, de conformidad con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del
Consell, en la reunién del dia 25 de noviembre.

DECRETO

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos de la
Universitat Politécnica de Valéncia

Se aprueban los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia,
de acuerdo con el texto contenido en el anexo a este decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Limitacién al gasto

La implementaciéon y posterior desarrollo de este Decreto no
podra tener incidencia alguna en la dotacion de todos y cada uno
de los capitulos de gasto asignada a esta Conselleria, y en todo
caso deberd ser atendido con los medios personales y materiales
de la Conselleria competente por razén de la materia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Queda derogado el Decreto 253/2003, de 19 de diciembre,
del Consell, por el que se aprobaron los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia a, 25 de noviembre de 2011

EL President de la Generalitat
ALBERTO FABRA PART

El Conseller de Educacion, Formacion y Empleo
JOSE CISCAR BOLUFER
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ANNEX

REFORMA DELS ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

TiTOL PRELIMINAR
Disposicions generals

CAPITOL |
Naturalesa i fins

Article 1. Denominacié, naturalesa, valors i principis

inspiradors

1. La Universitat Politécnica de Valéncia és la denominacié
oficial Unica que adopta la institucié regida per aquests
Estatuts.

2. La Universitat Politécnica de Valencia és una institucié de
dret public, dotada de personalitat juridica i patrimoni
propi. Com a institucié d’educacié superior, gaudeix d'au-
tonomia académica, economica, financera i de govern,
d'acord amb la Constitucio i la legislacio vigent.

3. Aquests Estatuts constitueixen la norma basica del seu
régim d’autogovern.

4. Els valors que inspiren I'organitzacié i I'actuacié democra-
tica de la Universitat son la llibertat, la igualtat, la justicia,
la solidaritat i el pluralisme, amb ple respecte al desenvo-
lupament sostenible, aixi com als drets i llibertats recone-
guts en la Constituci6 espanyola i en [I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

5. Es principi rector de la Universitat Politécnica de Valéncia
la llibertat académica, que inclou les llibertats de catedra,
d’investigaci¢ i d’estudi.

Article 2. Fins

Son fins de la Universitat Politécnica de Valéncia:

a) La finalitat essencial és la formaci¢ integral dels estudiants
a través de la creacio, el desenvolupament, la transmissio i
la critica de la ciéncia, de la técnica, de 'art i de la cultu-
ra, des del respecte als principis etics, amb una decidida
orientacié a la consecucié d'una ocupacié d'acord amb el
seu nivell d’estudis.

b) L'estudi, la investigacio cientifica, el desenvolupament tec-
nologic i artistic, i també la participacid en els processos
d'innovacié.

¢) La contribucié i el suport cientific, técnic i artistic al desen-
volupament cultural, social i econdmic de I'Estat i en par-
ticular de la Comunitat Valenciana.

d)) Assegurar una formacié en contacte directe amb els pro-
blemes reals, per la qual cosa els plans d’estudi han de
preveure un minim de practiques tutelades en empreses,
institucions publiques, fundacions i associacions sense
anim de lucre, d'acord amb un projecte formatiu que vetle
pels interessos de I'alumne i en que s'establisquen meca-
nismes d’acreditacio.

ANEXO

REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

CAPITULO |
Naturaleza y fines

Articulo 1. Denominacién, naturaleza, valores y princi-

pios inspiradores

1. La Universitat Politécnica de Valéncia es la denominacién
oficial Unica que adopta la institucion regida por estos
Estatutos.

2. La Universitat Politécnica de Valencia es una institucion de
derecho publico, dotada de personalidad juridica y patri-
monio propio. Como instituciéon de educacion superior,
goza de autonomia académica, econdmica, financieray de
gobierno, de acuerdo con la Constitucion y la legislacion
vigente.

3. Los presentes Estatutos constituyen la norma basica de su
régimen de autogobierno.

4. Los valores que inspiran la organizacion y la actuacion
democratica de la Universitat son la libertad, la igualdad,
la justicia, la solidaridad y el pluralismo, con pleno respeto
al desarrollo sostenible, asi como a los derechos vy liberta-
des reconocidos en la Constitucion espafola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

5. Es principio rector de la Universitat Politécnica de Valencia
la libertad académica, que incluye las libertades de cate-
dra, de investigacion y de estudio.

Articulo 2. Fines

Son fines de la Universitat Politecnica de Valéncia:

a) La finalidad esencial es la formacién integral de los estu-
diantes a través de la creacion, desarrollo, transmision y
critica de la ciencia, de la técnica, del arte y de la cultura,
desde el respeto a los principios éticos, con una decidida
orientacién a la consecuciéon de un empleo de acuerdo con
su nivel de estudios.

b) El estudio, la investigacion cientifica, el desarrollo tecno-
l6gico y artistico, asi como la participacion en los procesos
de innovacion.

¢) La contribucién y apoyo cientifico, técnico y artistico, al
desarrollo cultural, social y econémico del Estado y en par-
ticular de la Comunitat Valenciana.

d) Asegurar una formacion en contacto directo con los pro-
blemas reales, por lo que los planes de estudio deben con-
templar un minimo de practicas tuteladas en empresas,
instituciones publicas, fundaciones y asociaciones sin
animo de lucro, con arreglo a un proyecto formativo y
velando por los intereses del alumno, estableciendo meca-
nismos de acreditacion.
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e) Proporcionar formacio superior de qualitat durant tota la
vida professional dels seus titulats.

f) La intensificacié en la cooperacié internacional mitjancant
I'intercanvi de membres de la comunitat universitaria, la
col-laboracié en el camp de la docencia, la investigacio, el
desenvolupament tecnologic i la innovacié. Es objectiu
d’aquesta Universitat que tots els seus alumnes puguen
cursar un periode dels seus estudis universitaris en univer-
sitats d’altres paisos.

g) El foment i I'expansié de la cultura i del coneixement per
mitja de programes d’extensié universitaria.

h) Afavorir la practica esportiva de tots els membres de la
comunitat universitaria, i compatibilitzar-la amb les seues
activitats universitaries.

i) El foment de I'efectivitat del principi d'igualtat entre dones
i homes, aixi com garantir la igualtat d’oportunitats i no
discriminacié per raons de sexe, orientacié sexual, raca,
religio, discapacitat o qualsevol altra condicié o cir-
cumstancia personal o social.

Article 3. Responsabilitat social corporativa

La Universitat Politécnica de Valéncia és una institucié publi-

ca al servei de la societat i convencuda de la importancia de

la responsabilitat social corporativa. En conseqiéncia, es

compromet a:

a) Impulsar la cooperacié al desenvolupament.

b) Potenciar I'Gs del valencia en I'ensenyament i en I'admi-
nistracio.

¢) Afavorir les politiques d'igualtat en tots els seus ambits.

d) Augmentar la sensibilitat mediambiental de la comunitat
universitaria.

Article 4. Llengiies oficials

1. Les llengles oficials de la Universitat Politecnica de
Valéncia son les de la Comunitat Valenciana.

2. La Universitat establira per als membres de la comunitat
universitaria processos d'acollida que afavorisquen el
coneixement suficient de les llengues oficials.

CAPITOL Il
Régim juridic

Article 5. Régim juridic, competéencies patrimonials i

prerrogatives

1. La Universitat Politécnica de Valéncia es regeix per les
legislacions de I'Estat i de la Comunitat Autdonoma
Valenciana en l'exercici de les competencies respecti-
ves, per aquests Estatuts i per les normes que els des-
pleguen.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia, en I'exercici de la
seua personalitat juridica, pot adquirir, posseir, gravar, alie-
nar o efectuar qualsevol altre acte de disposicié sobre
qualssevol dels seus béns, tant mobles com immobles,
amb subjeccio al que estableixen aquests Estatuts i la legis-
lacié vigent.

e) Proporcionar formacion superior de calidad durante toda
la vida profesional de sus egresados.

f) La intensificacion en la cooperacién internacional median-
te el intercambio de miembros de la comunidad universi-
taria, la colaboracién en el campo de la docencia, la inves-
tigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion. Es obje-
tivo de esta Universitat que todos sus alumnos puedan
cursar un periodo de sus estudios universitarios en univer-
sidades de otros paises.

g) El fomento y expansiéon de la cultura y el conocimiento
por medio de programas de extensiéon universitaria.

h) Favorecer la practica deportiva de todos los miembros de
la comunidad universitaria, compatibilizandolo con sus
actividades universitarias.

i) El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminaciéon por razones de sexo,
orientacién sexual, raza, religion, discapacidad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 3. Responsabilidad Social Corporativa

La Universitat Politecnica de Valéncia es una Institucion

publica al servicio de la sociedad y convencida de la impor-

tancia de la responsabilidad social corporativa. En conse-

cuencia, se compromete a:

a) Impulsar la cooperacion al desarrollo.

b) Potenciar el uso del valenciano en la ensefianza y en la
administracion.

¢) Favorecer las politicas de igualdad en todos sus ambitos.

d) Aumentar la sensibilidad medioambiental de la comuni-
dad universitaria.

Articulo 4. Lenguas oficiales

1. Las lenguas oficiales de la Universitat Politecnica de
Valéncia son las de la Comunitat Valenciana.

2. La Universitat establecera para los miembros de la comu-
nidad universitaria procesos de acogida que favorezcan el
conocimiento suficiente de las lenguas oficiales.

CAPITULO Il
Régimen juridico

Articulo 5. Régimen juridico, competencias patrimonia-

les y prerrogativas

1. La Universitat Politecnica de Valencia se rige por las legis-
laciones del Estado y de la Comunidad Auténoma en el
ejercicio de sus respectivas competencias, por los presen-
tes Estatutos y por las normas que los desarrollen.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia, en el ejercicio de su
personalidad juridica, podra adquirir, poseer, gravar, enaje-
nar o efectuar cualquier otro acto de disposicién sobre
cualesquiera de sus bienes, tanto muebles como inmue-
bles, con sujecién a lo establecido en los presentes
Estatutos y legislacion vigente.
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3. La Universitat Politécnica de Valéncia, en la consideracié
d'Administracié publica, gaudeix de les prerrogatives
seguents:

a) La presumpcio de legitimitat i I'executorietat dels seus
actes, com també els poders d’'execucié¢ forcosa i de
revisié en via administrativa.

b) La potestat de sancié dins dels limits establits en la
legislacié vigent i aquests Estatuts.

¢) Les facultats que la legislacio vigent reconeix a les
administracions publiques sobre contractacié adminis-
trativa.

d) La inembargabilitat dels seus béns i drets, com també
els privilegis de prelacié i preferéncies reconegudes a
la hisenda publica per als credits d’agquesta, sens per-
judici de les que corresponen en aquesta matéria a les
finances de I'Estat i de la Comunitat Valenciana.

Tot aix0 en igualtat de drets amb qualssevol altres
entitats publiques i sempre amb submissié al que esta-
bleix la legislacié vigent en la materia.

e) L'exempcid de |'obligacié de prestar tot tipus de
garanties o caucions davant dels organismes adminis-
tratius i davant dels jutjats i tribunals de qualsevol
jurisdiccio, d'acord amb el que s’estableix en la legis-
lacio vigent.

) La facultat d’emprar el procediment de constrenyi-
ment administratiu i la recuperacié d‘ofici dels seus
béns en els termes establits en la legislacié vigent per
a les administracions publiques.

g) El gaudi de totes les exempcions o els beneficis que
li reconeix I'ordenament juridic a titol general o parti-
cular.

h) Totes aquelles que legalment li corresponen.

Article 6. Creacié de persones juridiques

1. La Universitat Politécnica de Valéncia, a fi de fomentar la
ciéncia, I'educacié i la cultura, pot constituir fundacions,
institucions o organismes a través de qualssevol dels pro-
cediments legalment establits, aixi com participar en els
seus organs de gestid. Aixi mateix, per a I'administracié
dels seus béns i drets, i per a la gesti¢ dels seus serveis o
la realitzacié de les activitats d'investigacid, desenvolupa-
ment i innovacio, pot crear o participar en societats tant de
capital public com privat, o en qualsevol altra persona juri-
dica, publica o privada, aixi com participar en els seus
organs de gestio.

2. La seua creacié o participacio sera acordada pel Consell
Social a proposta del Consell de Govern.

Article 7. Resolucions d'organs de govern

1. Les decisions dels organs col-legiats de la Universitat
adopten la forma d’acords i les dels organs unipersonals,
la de resolucio.

2. Les resolucions del rector i els acords del Claustre
Universitari, del Consell de Govern i del Consell Social

3. La Universitat Politécnica de Valéncia, en su consideracion
de Administracién Publica, goza de las siguientes prerro-
gativas:

a) La presuncién de legitimidad y la ejecutoriedad de sus
actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa y
revision en via administrativa.

b) La potestad de sancién dentro de los limites estableci-
dos en la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

¢) Las facultades que se reconocen a las Admi-
nistraciones Publicas por la legislacién vigente sobre
contratacién administrativa.

d) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi
como los privilegios de prelacion y preferencias reco-
nocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que correspondan en esta
materia a las finanzas del Estado y de la Comunitat
Valenciana.

Todo ello en igualdad de derechos con cualesquiera
otras entidades publicas y, en todo caso, con sumision
a lo establecido en la legislacion vigente en la materia.

e) La exencion de la obligacién de prestar todo tipo de
garantias o cauciones ante los organismos administra-
tivos y ante los Juzgados y Tribunales de cualquier
jurisdiccion, de acuerdo con lo que se establece en la
legislacion vigente.

f) La facultad de utilizar el procedimiento de apremio
administrativo y la recuperacion de oficio de sus bienes
en los términos establecidos para las Administraciones
Publicas por la legislacion vigente.

g) El disfrute de cuantas exenciones o beneficios le reco-
nozca el ordenamiento juridico a titulo general o par-
ticular.

h) Todas aquellas que legalmente le correspondan.

Articulo 6. Creacion de personas juridicas

1. La Universitat Politécnica de Valéncia, con el fin de fomen-
tar la ciencia, la educacién y la cultura, podra constituir
fundaciones, instituciones u organismos a través de cua-
lesquiera de los procedimientos legalmente establecidos,
asi como participar en sus 6rganos de gestion. Asimismo,
para la administracion de sus bienes y derechos y para la
gestion de sus servicios o el desarrollo de las actividades de
investigacién, desarrollo e innovacién, podra crear o parti-
cipar en sociedades tanto de capital publico como privado,
0 en cualquier otra persona juridica, publica o privada, asi
como participar en sus érganos de gestion.

2. Su creacion o participacion sera acordada por el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Resoluciones de 6rganos de gobierno

1. Las decisiones de los érganos colegiados de la Universitat
adoptaran la forma de acuerdos y las de los érganos uni-
personales, la de resolucion.

2. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro
Universitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo
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posen fi a la via administrativa i sén impugnables directa-
ment davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

3. Les resolucions o els acords dels altres organs de govern
son susceptibles de ser recorreguts davant del rector,
excepte els que hagen esdevingut ferms en via administra-
tiva.

4. La reclamacio previa en via administrativa és requisit per a
I'exercici d'accions fonamentades en dret privat o laboral,
excepte en aquells casos en que aquest requisit esta
exceptuat en una disposicié amb rang de llei.

Article 8. Defensa dels interessos legitims de la
Universitat

Correspon al rector i al Consell de Govern, en I’'ambit de les
competencies respectives, |'aprovacié de I'exercici de qualse-
vol accié que es considere pertinent per a portar a terme la
defensa dels interessos legitims de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

CAPITOL Il
Imatge corporativa, honors i distincions

Article 9. Elements d’identitat de la Universitat

Politécnica de Valéncia

Els elements d'identitat de la Universitat Politécnica de

Valéncia sén:

1. El simbol de la Universitat Politecnica de Valéncia consis-
teix en un grafic circular en el fons blanc del qual apareix
un escut apuntat i sobre un fons groc, quatre barres verti-
cals, tot aix0 rematat per una corona reial oberta, que es
mostra flanquejat a ambdds costats per dues bandes
enrotllades als extrems amb el lema de la Universitat
Politecnica de Valencia en negre: “EX TECHNICA”, la
dreta, i “PROGRESSIO”, I'esquerra, vorejat tot aixd d'una
anella blanca carregada amb les lletres “UNIVERSITAT
POLITECNICA”, a la part superior, i “VALENCIA”, a la part
inferior, i entre aquestes s'intercalen dues creus gregues,
tots en negre.

2. El segell de la Universitat Politécnica de Valencia en repro-
dueix, en buit, el simbol. El segell de la Universitat
Politecnica de Valencia és signe d'autenticitat dels docu-
ments en qué s'estampe.

3. La bandera de la Universitat Politécnica de Valéncia és de
color blanc i té al centre el simbol descrit en |'apartat 1.

4. La representacié grafica de la marca de la Universitat
Politecnica de Valéncia I'aprova el Consell de Govern i
identifica la Universitat Politécnica de Valéncia. Aquesta
representacio grafica de la marca ha de ser usada per totes
les seues estructures, aixi com pels seus organs de govern
i de representacio en totes les activitats en qué participen.

Social ponen fin a la via administrativa y seran impugna-
bles directamente ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

3. Las resoluciones o acuerdos de los restantes érganos de
gobierno seran susceptibles de recurrirse ante el Rector,
excepto los que hayan devenido firmes en via administra-
tiva.

4. La reclamacién previa en via administrativa sera requisi-
to para el ejercicio de acciones fundadas en derecho pri-
vado o laboral, excepto en aquellos casos en que este
requisito esté exceptuado en una disposicién con rango
de ley.

Articulo 8. Defensa de los intereses legitimos de la
Universitat

Corresponde al Rector y al Consejo de Gobierno, en el ambi-
to de sus respectivas competencias, la aprobacion del ejerci-
cio de cualquier accién que se considere pertinente para lle-
var a cabo la defensa de los intereses legitimos de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

CAPITULO 1II
Imagen corporativa, honores y distinciones

Articulo 9. Elementos de identidad de la Universitat

Politécnica de Valéncia

Los elementos de identidad de la Universitat Politécnica de

Valencia son:

1. El simbolo de la Universitat Politécnica de Valéncia consis-
te en un grafico circular en cuyo fondo blanco aparece un
escudo apuntado y sobre un fondo amarillo, cuatro barras
verticales rojas, todo ello rematado por una corona real
abierta, que se muestra flanqueado a ambos lados por dos
bandas enrolladas en sus extremos con el lema de la
Universitat Politécnica de Valéncia en negro: “EX TECHNI-
CA", la derecha, y “"PROGRESSIO”, la izquierda, bordeado
todo ello de un anillo blanco cargado con las letras “UNI-
VERSITAT POLITECNICA”, en su parte superior, y
“VALENCIA”, en su parte inferior, y entre ellas se interca-
lan dos cruces griegas, todos en negro.

2. El sello de la Universitat Politécnica de Valéncia reproduci-
ra, en hueco, su simbolo. El sello de la Universitat
Politecnica de Valencia sera signo de autenticidad de los
documentos en que se estampe.

3. La bandera de la Universitat Politécnica de Valéncia es de
color blanco y ostenta en su centro el simbolo descrito en
el apartado 1.

4. La representacion grafica de la marca de la Universitat
Politecnica de Valéncia serd aprobada por el Consejo de
Gobierno e identificard a la Universitat Politécnica de
Valencia. Esta representacion grafica de la marca deberd
ser usada por todas sus estructuras, asi como por sus érga-
nos de gobierno y de representacion en todas las activida-
des en las que participen.
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Article 10. Us dels elements d’identitat

Els elements d'identitat de la Universitat Politecnica de
Valéncia formen part del seu patrimoni i només poden ser
emprats per aquesta mateixa o per aquells a qui atorgue
I'autoritzacié corresponent, sempre que I'Us s'ajuste als fins
consignats de manera expressa en el document de conces-
sio. El regim i les condicions d'Us dels elements d’identitat,
aixi com d'altres elements que poden identificar la
Universitat Politécnica de Valéncia, s'han d'establir en la nor-
mativa que aprove el consell de Govern.

Article 11. Doctorat honoris causa

El doctorat honoris causa, maxima distincié académica con-
ferida per la Universitat Politecnica de Valéncia, es concedeix
a proposta del rector o dels organs de govern de les facul-
tats, escoles, departaments i instituts universitaris d'investi-
gacid, amb I'aprovacié per majoria absoluta del Consell de
Govern.

El rector, en acte académic solemne, investeix el doctorand
d’acord amb les normes legals i els costums tradicionals uni-
versitaris.

Article 12. Medalla de la Universitat Politécnica de

Valéncia

1.La Medalla de la Universitat Politécnica de Valéncia és el
maxim guardé que |'entitat atorga tant a persones com a
institucions. La seua concessid competeix al Consell de
Govern.

2. El Consell de Govern pot regular la concessio d'altres
honors i distincions de la Universitat Politécnica de Valéncia.

TiTOL |
De I'estructura de la Universitat

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 13. Estructures organitzatives

1. La Universitat Politecnica de Valéencia esta integrada per
facultats, escoles técniques o politécniques superiors,
departaments, instituts universitaris d'investigacio i els
altres centres o estructures necessaris per a I'exercici de les
seues funcions.

2. La Generalitat acorda la creacié, modificacio i supressié de
les facultats, escoles tecniques o politecniques superiors i
instituts universitaris d'investigacio.

CAPITOL Il
De les facultats i escoles

Article 14. Naturalesa
1. Les facultats i escoles técniques o politecniques superiors
son els centres encarregats de I'organitzacié dels ensenya-

Articulo 10. Uso de los elementos de identidad

Los elementos de identidad de la Universitat Politécnica de
Valéncia forman parte de su patrimonio y sélo podran ser
empleados por ella misma o por aquellos a quienes otorgue
la correspondiente autorizacion, siempre que su Uso se ajus-
te a los fines expresamente consignados en el documento de
concesion. El régimen y condiciones de uso de los elementos
de identidad, asi como de otros elementos que puedan iden-
tificar a la Universitat Politécnica de Valéncia, se estableceran
en la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo 11. Doctorado Honoris Causa

El Doctorado Honoris Causa, maxima distincion académica
conferida por la Universitat Politécnica de Valéncia se conce-
derd a propuesta del Rector o de los 6rganos de gobierno de
las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, con la aprobacién por mayo-
ria absoluta del Consejo de Gobierno.

El Rector, en acto académico solemne, investirad al doctoran-
do, conforme a las normas legales y costumbres tradiciona-
les universitarias.

Articulo 12. Medalla de la Universitat Politécnica de

Valéncia

1. La Medalla de la Universitat Politécnica de Valencia sera el
maximo galardon que la Entidad otorgue tanto a personas
como a instituciones. Su concesiéon compete al Consejo de
Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno podra regular la concesion de otros
honores y distinciones de la Universitat Politecnica de Valéncia.

TiTULO |
De la estructura de la Universitat

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 13. Estructuras organizativas

1. La Universitat Politécnica de Valéncia esta integrada por
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el des-
empefo de sus funciones.

2. La creacion, modificacion y supresion de las Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores e Institutos
Universitarios de Investigaciéon serd acordada por la
Generalitat.

CAPITULO Il
De las Facultades y Escuelas

Articulo 14. Naturaleza
1. Las Facultades y Escuelas Técnicas o Politécnicas
Superiores son los Centros encargados de la organizacion



BOUPV

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

ments i dels processos academics, administratius i de ges-
ti6 conduents a I'obtencio de titols de grau i titols de mas-
ter universitari que habiliten per a I'exercici de professions
regulades. Poden organitzar i desenvolupar també
ensenyaments conduents a I'obtencié d'altres titols de ofi-
cials o propis, aixi com portar a cap aquelles altres funcions
que determine la Universitat.

2. S6n membres dels centres enumerats en I'apartat anterior
el personal docent i investigador i d’administracié i serveis
adscrits a aquests, i també els estudiants matriculats en
alguna de les titulacions oficials impartides pel centre.

Article 15. Adscripcié del professorat

1. Els professors que s'incorporen a la Universitat queden
adscrits al centre que els assigne el departament, segons
la convocatoria de la plaga.

2. El canvi d'adscripcio a centres és efectuat pel rector a peti-
ci6 de l'interessat i requereix la permanencia minima d’un
curs académic en el centre anterior i I'informe motivat del
departament i dels centres afectats.

Article 16. Funcions de les facultats i escoles

Correspon a la facultat o escola:

1. Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments oficials
en I'ambit de la seua activitat, conduents a I'obtencié de
titols oficials o propis, d’acord amb I'oferta docent aprova-
da pel Consell de Govern.

2. Elaborar-ne els plans d’estudi, i establir els objectius for-
matius de cadascun, i elevar-los al Consell de Govern per-
qué els aprove.

3. Establir els criteris docents i d’avaluacié de I|'alumnat
tenint en consideracié els objectius formatius i professio-
nals de cada titulacio, i també I'aprovacié i el posterior
seguiment i control dels programes i de les metodologies
docents i d'avaluacié de les assignatures, presentats pels
departaments per a cada curs.

4. Assignar la docencia als departaments que garantisquen
una major qualitat, d’acord amb els criteris generals esta-
blits pel Consell de Govern.

5. Avaluar I'activitat docent del professorat que imparteix
docéncia al centre, d'acord amb la normativa que establis-
ca el Consell de Govern.

6. Facilitar la millor insercié laboral dels titulats, especialment
a través de I'organitzacié de practiques en empreses, ins-
titucions publiques, fundacions, associacions sense anim
de lucre, i dels intercanvis académics amb altres universi-
tats. Aixi mateix, cal procurar-los formacié permanent.

7. Promoure convenis internacionals amb centres homolegs
per a intercanvis d'alumnes i/o reconeixement de titols o
estudis.

8. Organitzar i supervisar-ne les activitats docents, aixi com
la gestio dels serveis de competencia seua.

de las ensefanzas y de los procesos académicos, adminis-
trativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos
de Grado y titulos de Master Universitario que habiliten
para el ejercicio de profesiones reguladas. Podrén organi-
zar y desarrollar también ensefanzas conducentes a la
obtencién de otros titulos oficiales o propios, asi como lle-
var a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universitat.

2. Son miembros de los Centros enumerados en el apartado
anterior el personal docente e investigador y de adminis-
tracion y servicios adscritos a los mismos, asi como los
estudiantes matriculados en alguna de las titulaciones ofi-
ciales impartidas por el Centro.

Articulo 15. Adscripcion del profesorado

1. Los profesores que se incorporen a la Universitat queda-
ran adscritos al Centro que les asigne el Departamento,
atendiendo a la convocatoria de la plaza.

2. El cambio de adscripcién a Centros sera efectuado por el
Rector a peticion del interesado y requerira la permanen-
cia minima de un curso académico en el Centro anterior y
el informe motivado del Departamento y de los Centros
afectados.

Articulo 16. Funciones de las Facultades y Escuelas

Corresponde a la Facultad o Escuela:

1. Disenar, organizar y desarrollar ensefianzas oficiales en el
ambito de su actividad, conducentes a la obtencion de
titulos oficiales o propios, de acuerdo con la oferta docen-
te aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos
formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

3. Establecer los criterios docentes y de evaluacion del alum-
nado, atendiendo a los objetivos formativos y profesiona-
les de cada titulacion, asi como la aprobacion y el poste-
rior seguimiento y control de los programas y de las meto-
dologias docentes y de evaluacion de las asignaturas pre-
sentados para cada curso por los Departamentos.

4. Asignar la docencia a los Departamentos que garanticen
una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

5. Evaluar la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en el Centro, conforme a la normativa que esta-
blezca el Consejo de Gobierno.

6. Facilitar la mejor insercion laboral del egresado especial-
mente a través de la organizacion de practicas en empresas,
instituciones publicas, fundaciones, asociaciones sin animo
de lucro, y de los intercambios académicos con otras univer-
sidades. Asimismo, se procurara su formacion permanente.

7. Promover convenios internacionales con Centros homolo-
gos para intercambios de alumnos y/o reconocimiento de
titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes, asi como
la gestion de los servicios de su competencia.
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9. Promoure la realitzacié de contractes amb persones fisi-
ques, entitats publiques o privades, nacionals o estrange-
res, d'acord amb la legislacié vigent i aquests Estatuts.

10. Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat i
acreditacié i promoure’n activament la millora de les acti-
vitats docents.

11. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que
contribueixen perqué la societat tinga el millor coneixe-
ment de la ciéncia i tecnologia corresponents a les titula-
cions que el centre imparteix.

CAPITOL Il
Dels departaments

Article 17. Naturalesa

1. Els departaments sén les unitats de docencia i investiga-
Ci6 encarregades de coordinar els ensenyaments d'un o
diversos ambits del coneixement en un o diferents centres,
d’acord amb la programacié docent de la Universitat i de
donar suport a les activitats i iniciatives docents i investiga-
dores del professorat. Poden organitzar i desenvolupar
també programes i estudis conduents a I'obtencié de titols
de master universitari, doctor o altres titols propis, aixi com
portar a cap aquelles altres funcions que determine la
Universitat.

2. Els departaments agrupen el personal docent i investiga-
dor de la Universitat, funcionari i contractat, el personal
d'investigacio, els estudiants i el personal d’administracié i
de serveis que hi estiguen adscrits.

3. De manera excepcional, el Consell de Govern, de confor-
mitat amb els requisits legals, pot acordar que professors
d’una area de coneixement s’agrupen en més d'un depar-
tament.

4. Si un departament esta integrat per professors que exer-
ceixen activitats docents en diversos centres geografica-
ment dispersos, el Consell de Govern, a proposta d’aquell,
pot autoritzar la constitucié de seccions departamentals.

5. El Consell de Govern pot acordar la constitucié, a I'efecte
de coordinacié de I'ensenyament, d'unitats docents en els
departaments.

Article 18. Integracio i adscripcié del professorat
L'adscripcié dels professors a un departament s'ha de fer
prenent en consideracié la convocatoria de cada plaga. El
Consell de Govern, a peticid de l'interessat i després d'un
informe previ dels departaments afectats, realitzara el proce-
diment de canvi d'adscripcio.

Article 19. Funcions dels departaments
Correspon als departaments:

1. Organitzar i desenvolupar la investigacio i transferéncia del
coneixement i de la tecnologia en el seu camp d’activitat.
2. Elaborar i proposar a les estructures responsables dels

titols oficials, per a I'aprovacio i publicacidé posterior, les
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9. Promover la realizacién de contratos con personas fisicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
acuerdo con la legislacién vigente y los presentes Estatutos.

10. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y
acreditacion promoviendo activamente la mejora de sus
actividades docentes.

11. Promover, organizar y desarrollar las actividades que
contribuyan a que la sociedad tenga el mejor conocimien-
to de la ciencia y tecnologia correspondientes a las titula-
ciones que el Centro imparte.

CAPITULO 1II
De los Departamentos

Articulo 17. Naturaleza

1. Los Departamentos son las unidades de docencia e inves-
tigacion encargadas de coordinar las ensefianzas de uno o
varios ambitos del conocimiento en uno o varios Centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Universitat
y de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investi-
gadoras del profesorado. Podran organizar y desarrollar
también programas y estudios conducentes a la obtencién
de titulos de Master Universitario, Doctor u otros titulos
propios, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones
que determine la Universitat.

2. Los Departamentos agrupan al personal docente e inves-
tigador de la Universitat, funcionario y contratado, al per-
sonal de investigacion, estudiantes y al personal de admi-
nistracion y servicios que estén adscritos al mismo.

3. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno, de conformi-
dad con los requisitos legales, podré acordar que profeso-
res de un area de conocimiento se agrupen en mas de un
Departamento.

4. Cuando un Departamento esté integrado por profesores
que desempeiien actividades docentes en varios Centros
geograficamente dispersos, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de aquél, podrd autorizar la constitucion de
Secciones Departamentales.

5. El Consejo de Gobierno podré acordar la constitucién, a
efectos de coordinacién de la ensefanza, de unidades
docentes en los Departamentos.

Articulo 18. Integracion y adscripcion del profesorado
La adscripcion de los profesores a un Departamento se hara
atendiendo a la convocatoria de cada plaza. El procedimien-
to de cambio de adscripcion se realizara por el Consejo de
Gobierno, a peticion del interesado y previo informe de los
Departamentos afectados.

Articulo 19. Funciones de los Departamentos

Corresponde a los Departamentos:

1. Organizar y desarrollar la investigacion y transferencia del
conocimiento y de la tecnologia en su campo de actividad.

2. Elaborar y proponer a las estructuras responsables de los
titulos oficiales, para su aprobacién y posterior publica-
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guies docents de les distintes assignatures a impartir pel
departament, que inclouran, entre altres, el programa de
I'assignatura, aixi com les metodologies docents i d'ava-
luacié que s'empraran en el procés d’ensenyament-apre-
nentatge.

3. Impartir la docencia encarregada per cada estructura res-
ponsable de titol i I'organitzada pel mateix departament.

4. Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments oficials
en I'ambit de la seua activitat, conduents a I'obtencio de
titols oficials de master universitari i doctor, aixi com altres
titols propis, d'acord amb I'oferta docent aprovada pel
Consell de Govern.

5. Elaborar-ne els plans d’estudi, i establir els objectius for-
matius de cadascun, i elevar-los al Consell de Govern per
a I'aprovacio.

6. Establir els criteris docents i d’avaluacié de l'alumnat, i
atendre els objectius formatius i professionals de cada titu-
lacio, aixi com I'aprovacié i el seguiment posterior i control
dels programes i de les metodologies docents i d'avaluacio
de les assignatures presentats per a cada curs pels depar-
taments.

7. Assignar la docéncia als departaments que garantisquen
una major qualitat, d'acord amb els criteris generals esta-
blits pel Consell de Govern.

8. Avaluar I'activitat del professorat desenvolupada al depar-
tament, d’acord amb la normativa que establisca el
Consell de Govern.

9. Promoure convenis internacionals amb altres entitats i ins-
titucions per a intercanvis d'alumnes i/o reconeixement de
titols o estudis.

10. Organitzar i supervisar-ne les activitats docents i d’inves-
tigacio, aixi com la gestié dels serveis de competéncia
seua.

11. Participar en la seleccié del professorat d'acord amb la
normativa vigent i amb els criteris que establisca la
Universitat, aixi com ajudar-ne a la promocié merescuda.

12. Organitzar i desenvolupar la formacié del professorat en
les activitats de docéncia i investigacid en les arees de
coneixement que els sén propies.

13. Donar suport a l'activitat investigadora, i fomentar la
creacio de grups i promoure projectes d'investigacio.

14. Promoure la realitzacio de contractes amb persones fisi-
ques, entitats publiques o privades, nacionals o estrange-
res, d'acord amb la legislacié vigent i aquests Estatuts.

15. Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat ins-
titucional i promoure activament la millora de la qualitat i
I'acreditacio de les seues activitats de docéncia, investiga-
cio i transferencia del coneixement.

16. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que
contribuisquen perqué la societat tinga el millor coneixe-
ment de la ciéncia i tecnologia corresponents a les arees
de coneixement que els sén propies.

cion, las guias docentes de las distintas asignaturas a
impartir por el Departamento, que incluirdn, entre otras, el
programa de la asignatura, asi como las metodologias
docentes y de evaluaciéon que se van a emplear en el pro-
ceso de enseflanza-aprendizaje.

3. Impartir la docencia encargada por cada estructura res-
ponsable de titulo y la organizada por el propio
Departamento.

4. Disefiar, organizar y desarrollar ensefianzas oficiales en el
ambito de su actividad, conducentes a la obtencion de
titulos oficiales de Master Universitario y Doctor, asi como
otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente
aprobada por el Consejo de Gobierno.

5. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos
formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

6. Establecer los criterios docentes y de evaluacién del
alumnado, atendiendo a los objetivos formativos y pro-
fesionales de cada titulacién, asi como la aprobacién y el
posterior seguimiento y control de los programas y de
las metodologias docentes y de evaluacion de las asig-
naturas presentados para cada curso por los
Departamentos.

7. Asignar la docencia a los Departamentos que garanticen
una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

8. Evaluar la actividad del profesorado desarrollada en el
Departamento, conforme a la normativa que establezca el
Consejo de Gobierno.

9. Promover convenios internacionales con otras entidades e
instituciones para intercambios de alumnos y/o reconoci-
miento de titulos o estudios.

10. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de
investigacién, asi como la gestion de los servicios de su
competencia.

11. Participar en la seleccion de su profesorado conforme a
la normativa vigente y a los criterios que establezca la
Universitat, asi como ayudar a su promocién merecida.

12. Organizar y desarrollar la formacion de los profesores en
las actividades de docencia e investigacion, en las areas de
conocimiento que les son propias.

13. Apoyar la actividad investigadora, fomentando la crea-
cion de grupos y promoviendo proyectos de investigacion.

14. Promover la realizacion de contratos con personas fisicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de
acuerdo con la legislaciéon vigente y los presentes Estatutos

15. Participar en los procesos de evaluacién de la calidad ins-
titucional y promover activamente la mejora de la calidad
y la acreditacion de sus actividades de docencia, investiga-
cion y transferencia del conocimiento.

16. Promover, organizar y desarrollar las actividades que
contribuyan a que la sociedad tenga el mejor conocimien-
to de la ciencia y tecnologia correspondientes a las areas
de conocimiento que le son propias.
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Article 20. Creacid, modificacié o supressio de departa-

ments

1. La creacid, modificacié o supressié de departaments
correspon al Consell de Govern, d'acord amb el que dis-
posen els presents Estatuts i la legislacié vigent.

2. El nombre de membres del personal docent i investigador
necessari per a la constitucid d'un departament s’ha de
determinar reglamentariament.

3. La iniciativa per a la creacio, modificacid o supressié d'un
departament correspon al mateix Consell de Govern, als
departaments i al rector.

4. La proposta de creacié, modificacié o supressid ha d'anar
acompanyada d'una memoria justificativa en que, com a
minim, s'han d’incloure la ra¢ de la proposta, les arees o
ambits de coneixement i les assignatures, la justificacio
academica dels objectius docents i de les linies d’investiga-
Cio, el pla economic i els mitjans personals i materials.

L'expedient s’ha de sotmetre a un periode d’informacié
publica.

CAPITOL IV
Dels instituts universitaris d’'investigacio

Article 21. Naturalesa

Els instituts universitaris d'investigacié sén estructures dedi-
cades a la investigacio cientifica i técnica o a la creacio artis-
tica. Poden organitzar i desenvolupar programes i estudis
conduents a I'obtencié de titols de master universitari, doc-
tor o altres titols propis, aixi com portar a cap aquelles altres
funcions que determine la Universitat.

Article 22. Tipologia
1. Els instituts universitaris d'investigacié poden ser propis de
la Universitat, adscrits, mixtos o interuniversitaris.

2. Son instituts propis els integrats per personal de la
Universitat i amb dependéncia exclusiva d'aquesta.

3. Son instituts adscrits els que depenen d'altres organismes
publics o privats i subscriuen un conveni amb la
Universitat. Lesmentat conveni estableix les modalitats de
cooperacié entre la Universitat i l'institut.

4. Son instituts mixtos els promoguts i participats en
col-laboracié amb altres organismes d’investigacié publics
o privats sense anim de lucre, mitjancant un conveni que
ha d’establir una estructura organica de doble dependén-
cia entre les entitats col-laboradores. El reglament de
régim intern d'aquests instituts ha de ser aprovat per amb-
dues institucions.

5. S6n instituts interuniversitaris els que es creen en col-labo-
racié amb una altra o altres universitats mitjancant un con-
veni especific que n’ha d’establir I'estructura i els fins.
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Articulo 20. Creacion, modificacion o supresion de

departamentos

1. La creacién, modificacién o supresion de departamentos
corresponde al Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo
dispuesto en los presentes Estatutos y en la legislacion
vigente.

2. El numero de miembros del Personal Docente e
Investigador necesario para la constitucién de un
Departamento se determinara reglamentariamente.

3. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion de
un Departamento corresponde al propio Consejo de
Gobierno, a los Departamentos y al Rector.

4. La propuesta de creacion, modificacién o supresion debe
ir acompafada de una memoria justificativa en la que,
como minimo, se incluirdn la razén de la propuesta, las
areas o ambitos de conocimiento y asignaturas, la justifi-
cacion académica de los objetivos docentes y de las lineas
de investigacion, el plan econémico y los medios persona-
les y materiales.

El expediente se someterd a un periodo de informacion
publica.

CAPITULO IV
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 21. Naturaleza

Los Institutos Universitarios de Investigacion son estructuras
dedicadas a la investigacion cientifica y técnica o a la crea-
cion artistica. Podran organizar y desarrollar programas y
estudios conducentes a la obtencion de titulos de Master
Universitario, Doctor u otros titulos propios, asi como llevar
a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universitat.

Articulo 22. Tipologia

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser
propios de la Universitat, adscritos, mixtos o interuniversi-
tarios.

2. Son Institutos propios aquellos integrados por personal de
la Universitat y con dependencia exclusiva de ella.

3. Son Institutos adscritos aquellos que, dependiendo de
otros Organismos publicos o privados, suscriben un conve-
nio con la Universitat. Dicho convenio establecera las
modalidades de cooperacion entre la Universitat y el
Instituto.

4. Son Institutos mixtos los promovidos y participados en
colaboracién con otros Organismos de investigacion publi-
cos o privados sin animo de lucro, mediante un convenio
que establecerd una estructura organica de doble depen-
dencia entre las entidades colaboradoras. El Reglamento
de Régimen Interno de tales Institutos debera ser aproba-
do por ambas Instituciones.

5. Son Institutos Interuniversitarios los creados en colabora-
cion con otra u otras universidades mediante convenio
especifico que establecera su estructura y fines.
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6. El Consell de Govern ha de fixar els continguts dels acords
de cooperacio o els convenis que s'establisquen per a la
creacio d'instituts adscrits, mixtos i interuniversitaris.

Article 23. Funcions dels instituts universitaris d'inves-

tigacio

Correspon als instituts universitaris d’investigacio:

1. Organitzar i desenvolupar la investigaci¢ i transferéncia del
coneixement i de la tecnologia en el seu camp d’activitat.
2. Dissenyar, organitzar i desenvolupar ensenyaments oficials
en I'ambit de la seua activitat, conduents a I'obtencio de
titols oficials de master universitari i doctor, aixi com altres
titols propis, d'acord amb I'oferta docent aprovada pel

Consell de Govern.

3. Elaborar-ne els plans d’estudi, i establir els objectius for-
matius de cadascun, i elevar-los al Consell de Govern per
a I'aprovacio.

4. Establir els criteris docents i d'avaluacié de I'alumnat, i
atendre els objectius formatius i professionals de cada titu-
lacio, aixi com I'aprovacié i el seguiment posterior i control
dels programes i de les metodologies docents i d'avaluacio
de les assignatures presentats per a cada curs pels depar-
taments.

5. Assignar la docencia als departaments que garantisquen
una major qualitat, d'acord amb els criteris generals esta-
blits pel Consell de Govern.

6. Avaluar I'activitat del professorat desenvolupada a I'insti-
tut, d'acord amb la normativa que establisca el Consell de
Govern.

7. Promoure convenis internacionals amb altres entitats i ins-
titucions per a intercanvis d'alumnes i/o reconeixement de
titols o estudis.

8. Organitzar i supervisar-ne les activitats docents i d'investi-
gacio, aixi com la gestié dels serveis de competencia seua.

9. Donar suport a l'activtat investigadora, i fomentar la cre-
acio de grups i promoure projectes d'investigacio.

10. Promoure la realitzacié de contractes amb persones fisi-
ques, entitats publiques o privades, nacionals o estrange-
res d'acord amb la legislacio vigent i aquests Estatuts.

11. Participar en els processos d'avaluacié de la qualitat ins-
titucional i promoure activament la millora de la qualitat i
I'acreditacio de les seues activitats de docéncia, investiga-
cié i transferencia del coneixement.

12. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que
contribueixen perqué la societat tinga el millor coneixe-
ment de la ciéncia i tecnologia corresponents als ambits de
la investigacio que li son propis.

CAPITOL V
Estructures propies d’investigacio

Article 24. Naturalesa i fins
1. Son estructures propies d'investigacié de la Universitat
Politecnica de Valéncia els grups [+D+i (Investigacio,

6. El Consejo de Gobierno fijara los contenidos de los acuer-
dos de cooperacién o convenios que se establezcan para la
creacion de Institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios.

Articulo 23. Funciones de los Institutos Universitarios

de Investigacion

Corresponde a los Institutos Universitarios de Investigacion:

1. Organizar y desarrollar la investigacion y transferencia del
conocimiento y de la tecnologia en su campo de actividad.

2. Disefiar, organizar y desarrollar ensefanzas oficiales en el
ambito de su actividad, conducentes a la obtencion de
titulos oficiales de Master Universitario y Doctor, asi como
otros titulos propios, de acuerdo con la oferta docente
aprobada por el Consejo de Gobierno.

3. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos
formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

4. Establecer los criterios docentes y de evaluacion del alum-
nado, atendiendo a los objetivos formativos y profesiona-
les de cada titulacion, asi como la aprobacion y el poste-
rior seguimiento y control de los programas y de las meto-
dologias docentes y de evaluacion de las asignaturas pre-
sentados para cada curso por los Departamentos.

5. Asignar la docencia a los Departamentos que garanticen
una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

6. Evaluar la actividad del profesorado desarrollada en el
Instituto, conforme a la normativa que establezca el
Consejo de Gobierno.

7. Promover convenios internacionales con otras entidades e
instituciones para intercambios de alumnos y/o reconoci-
miento de titulos o estudios.

8. Organizar y supervisar sus actividades docentes y de inves-
tigacion, asi como la gestion de los servicios de su compe-
tencia.

9 Apoyar la actividad investigadora, fomentando la creacién
de grupos y promoviendo proyectos de investigacién.

10. Promover la realizacién de contratos con personas fisicas,
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras de
acuerdo con la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

11. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad ins-
titucional y promover activamente la mejora de la calidad
y la acreditacion de sus actividades de docencia, investiga-
ciéon y transferencia del conocimiento.

12. Promover, organizar y desarrollar las actividades que
contribuyan a que la sociedad tenga el mejor conocimien-
to de la ciencia y tecnologia correspondientes a los ambi-
tos de la investigacion que le son propios.

CAPITULO V
Estructuras propias de investigacion

Articulo 24. Naturaleza y fines

1. Son estructuras propias de investigacion de la
Universitat Politecnica de Valencia los grupos I+D+i
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Desenvolupament i innovacio), els centres d’'investigacio i
els instituts d‘investigacié. No obstant aixo, els centres i
instituts poden adquirir caracter interuniversitari i mixt,
segons ho establisca i ho regule el conveni escaient.

2. Aquestes estructures han d’estar orientades a I'exercici
d’activitats d'investigacié, desenvolupament i innovacio, i
han de donar resposta a la demanda de productes tecno-
ldgics i artistics, tant de la Universitat com de I'entorn
social.

Article 25. Tipologia

1. Els grups d'l+D+i constitueixen |'estructura basica per al
desenvolupament de la investigacié a la Universitat.
Resulten de la lliure i voluntaria agrupacié d'investigadors
i altre personal a I'entorn d’unes linies d'investigacié deter-
minades.

2. Els centres d'investigacio sén estructures 1+D+i orientades
a determinades arees d’investigacié. Han d’agrupar un
nombre minim d’investigadors i han de tenir una activitat
investigadora destacada.

3. Els instituts d'investigacioé son estructures [+D+i orientades
a determinades arees d'investigacié. Han d’agrupar un
nombre minim d‘investigadors i tenir una activitat investi-
gadora destacada, que ha de ser sempre més gran que |'e-
xigida als centres.

4. Els centres i instituts d'investigacié poden disposar de
capacitat propia de gestié economica, administrativa i de
recursos humans i materials.

Article 26. Estructures de suport

La Universitat es dotara d’estructures tant de suport com
d'interficie a fi de vertebrar i desenvolupar-ne eficientment
les activitats d'investigacio.

Article 27. Regulacio dels centres i instituts propis d'in-

vestigacio

1. El Consell de Govern ha de regular el procediment i fer
publics els requisits de creacid, modificacié i supressio d'a-
questes estructures.

2. La seua creacio es justifica pels avantatges derivats de la
potenciacié de les activitats investigadores, la consecucié
de recursos externs, la publicitat de I'activitat i les facilitats
de difusié i explotacio dels resultats.

3. A més, per a la seua creacié es requereix acreditar resul-
tats en les arees d'investigacié corresponents i la consoli-
dacio i I'estabilitat previes en el temps del grup d‘investi-
gadors que s'hi integre.

4. Els instituts d'investigacié poden sol-licitar-ne I'acreditacié
externa amb el fi del reconeixement com a instituts univer-
sitaris d'investigacio.

5. Per al govern d'aquestes han de disposar d'un director,
que ha de ser doctor i amb activitat investigadora recone-
guda, com també altres organs que establisca el seu regla-
ment.
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(Investigacion, Desarrollo e innovacién), los Centros de
Investigacion y los Institutos de Investigacion. No obs-
tante, los Centros e Institutos podrén adquirir caracter
interuniversitario y mixto, segun establezca y regule el
oportuno convenio.

2. Estas estructuras deben estar orientadas al desempeno de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion,
dando respuesta a la demanda de productos tecnoldgicos
y artisticos, tanto de la Universitat como del entorno
social.

Articulo 25. Tipologia

1. Los grupos de [+D+i constituyen la estructura basica para
el desarrollo de la investigacién en la Universitat. Resultan
de la libre y voluntaria agrupaciéon de investigadores y
otro personal en torno a unas determinadas lineas de
investigacion.

2. Los Centros de Investigaciéon son estructuras [+D+i orien-
tadas a determinadas areas de investigacion. Deberan
agrupar un numero minimo de investigadores, y contar
con una actividad investigadora destacada.

3. Los Institutos de Investigacion son estructuras I+D+i orien-
tadas a determinadas areas de investigacion. Deberdn
agrupar un numero minimo de investigadores, y contar
con una actividad investigadora destacada, que sera en
todo caso mayor que la exigida a los Centros.

4. Los Centros e Institutos de Investigacion podran disponer
de capacidad propia de gestién econdmica, administrativa
y de recursos humanos y materiales.

Articulo 26. Estructuras de apoyo

La Universitat se dotara de estructuras tanto de apoyo como
de interfaz con el fin de vertebrar y desarrollar eficientemen-
te sus actividades de investigacion.

Articulo 27. De la regulacion de los Centros e Institutos

Propios de Investigacion

1. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento y hara
publicos los requisitos de creacién, modificacion y supre-
sién de estas estructuras.

2. Su creacion se justifica por las ventajas derivadas de la
potenciacion de las actividades investigadoras, la consecu-
cion de recursos externos, la publicidad de su actividad y
facilidades de difusion y explotaciéon de sus resultados.

3. Ademas, para su creacion se requiere acreditar resultados
en las areas de investigacion correspondientes y la previa
consolidacion y estabilidad en el tiempo, del grupo de
investigadores que en él se integre.

4. Los Institutos de Investigacion podran solicitar su acredita-
cion externa con el fin de ser reconocidos como Institutos
Universitarios de Investigacion.

5. Para su gobierno contaran con un Director, que debera ser
Doctor y con actividad investigadora reconocida, asf como
otros 6rganos que establezca su propio Reglamento.
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6. El rector ha de designar els directors dels centres i instituts
propis d'investigacié i el Consell de Govern n’ha d'aprovar
el reglament de funcionament intern.

CAPITOL VI
D’altres centres universitaris

Article 28. Altres centres universitaris propis

1. La Universitat Politécnica de Valéncia pot crear altres cen-
tres propis, que tindran entre els seus fins especifics I'ex-
tensid cultural, I'especialitzacid professional, les aplica-
cions tecnoldgiques o artistiques i altres activitats formati-
ves o d'investigacio.

2. La creacié o supressié dels centres propis correspon al
Consell de Govern, el qual aprova el reglament de funcio-
nament intern d’aquests centres.

Article 29. Centres d’ensenyaments universitaris

adscrits

1. Les entitats publiques o privades poden sol-licitar I'ads-
cripcid de centres d'educacié superior a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Les propostes d'adscripcié s'han de formular d'acord amb
el que dispose el Consell de Govern.

3. La Universitat ha de vetlar per la qualitat dels centres adscrits.

4. l'adscripcié d'aquests centres és a proposta del Consell de
Govern, després de I'informe previ favorable del Consell
Social i requereix I'aprovacié de I'drgan competent de la
comunitat autbnoma quan aixi ho requereixen les disposi-
cions legals vigents.

Article 30. Centres universitaris de cooperacié interna-
cional

La Universitat, en col-laboracié amb altres universitats o cen-
tres d'l+D+i estrangers, pot crear centres de cooperacié
internacional per al desenvolupament d’activitats docents,
investigadores i de transferéncia de tecnologia. La creacio,
les funcions i I'avaluacié d'aquests centres s'han d'establir en
el document de creacio, elaborat pel Consell de Govern.

CAPITOL VII
Dels serveis universitaris

Article 31. Serveis universitaris

1. La Universitat ha de crear i mantenir els serveis integrats
en aguesta que sén necessaris per al suport a I'estudi, a la
docéncia i a la investigacié, aixi com l'assistéencia a la
comunitat universitaria per al compliment adequat de les
seues funcions. La creacidé, modificacié o supressi¢ dels
dits serveis, aixi com la supervisio del funcionament, I'es-
tabliment dels criteris per a I'avaluacié i I'aprovacié dels
reglaments d’organitzacio i funcionament s’han de realit-
zar per acord del Consell de Govern, a proposta del rector.

6. El Rector designard a los Directores de los Centros e
Institutos Propios de Investigacion y el Consejo de
Gobierno aprobard su Reglamento de funcionamiento
interno.

CAPITULO VI
De otros Centros Universitarios

Articulo 28. Otros Centros Universitarios Propios

1. La Universitat Politécnica de Valéncia podra crear otros
Centros Propios, que tendran entre sus fines especificos la
extension cultural, la especializacion profesional, las apli-
caciones tecnolodgicas o artisticas y otras actividades for-
mativas o de investigacion.

2. La creacion o supresion de los Centros Propios correspon-
de al Consejo de Gobierno que aprobara el Reglamento
de funcionamiento interno de estos Centros.

Articulo 29. Centros de Enseinanzas Universitarias ads-

critos

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar la ads-
cripcion de Centros de Educacion Superior a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Las propuestas de adscripcion se formularan conforme a
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno.

3. La Universitat velara por la calidad de los Centros adscritos.

4. La adscripcion de estos Centros serd a propuesta del
Consejo de Gobierno, previo informe favorable del
Consejo Social y requerira la aprobacion del érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma cuando asi lo requie-
ran las disposiciones legales vigentes.

Articulo 30. Centros Universitarios de Cooperacion
Internacional

La Universitat, en colaboracién con otras universidades o
Centros de [|+D+i extranjeros, podrd crear Centros de
Cooperacién Internacional para el desarrollo de actividades
docentes, investigadoras y de transferencia de tecnologia. Su
creacion, funciones y evaluacion se establecera en el docu-
mento de creacién, elaborado por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO VII
De los Servicios Universitarios

Articulo 31. Servicios Universitarios

1. La Universitat creard y mantendra los Servicios integrados
en la misma que resulten necesarios para el apoyo al estu-
dio, a la docencia y a la investigacion asi como la asisten-
cia a la comunidad universitaria para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones. La creacidén, modificacién o
supresion de dichos Servicios, asi como la supervision de
su funcionamiento, el establecimiento de los criterios para
su evaluacion y la aprobacion de sus reglamentos de orga-
nizacion y funcionamiento, se realizard por acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.
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2. La Universitat establira un sistema integrat de gestié de la
qualitat en els serveis universitaris.

CAPITOL VIII
Dels col-legis majors i de les residéncies universitaries

Article 32. Dels col-legis majors

1. Els col-legis majors son centres universitaris que, integrats
a la Universitat, proporcionen residencia als estudiants i
promouen la formacié cultural i cientifica dels residents i
en projecten I'activitat al servei de la comunitat universi-
taria.

2. Els col-legis majors poden ser creats per la mateixa
Universitat o promoguts per altres entitats publiques o pri-
vades d’acord amb la legislacié vigent i aquests Estatuts.
En aquest ultim cas es requereix I'adscripcid previa a la
Universitat mitjancant el conveni escaient I'aprovacié del
qual competeix al Consell de Govern.

3. Cada col-legi major ha de tenir un director, un consell de
direccid i un consell col-legial que elegeix un dega pels
seus membres i entre aquests. En el cas dels adscrits, han
de tenir un director académic representant a la Universitat.

4. El nomenament dels directors dels col-legis majors corres-
pon al rector, una vegada oit el Consell de Govern.

5. Els estatuts de cada col-legi, que sén aprovats o modifi-
cats per Consell de Govern, han de fixar la composicio, les
competencies i el funcionament dels organs col-legials, i
han de garantir sempre la participacié dels col-legials en la
gestio d'aquell.

Article 33. Residencies universitaries

1. Les residencies universitaries es creen d'acord amb les nor-
mes dictades pel Consell de Govern.

2. Les residéncies poden ser creades per la mateixa
Universitat o per altres entitats publiques o privades de
conformitat amb la legislacié vigent i amb aquests
Estatuts.

En aquest ultim cas es requereix I'adscripcid previa a la
Universitat mitjancant el conveni escaient, |'aprovacio del
qual competeix al Consell de Govern.

TiToL
Del govern de la Universitat

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 34. Organs de govern, representacio i participa-
cié de la Universitat Politecnica de Valéncia
1. Organs de govern i representacio

1.1 D’ambit general
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2. La Universitat establecera un sistema integrado de gestién
de la calidad en los Servicios Universitarios.

CAPITULO VIII
De los Colegios Mayores y de las Residencias
Universitarias

Articulo 32. De los Colegios Mayores

1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que, inte-
grados en la Universitat, proporcionan residencia a los
estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica
de los residentes, proyectando su actividad al servicio de la
comunidad universitaria.

2. Los Colegios Mayores podran ser creados por la propia
Universitat o promovidos por otras entidades publicas o
privadas de conformidad con la legislacion vigente y los
presentes Estatutos.

En este Ultimo caso se requerira la adscripcion previa a la
Universitat mediante el oportuno convenio cuya aproba-
cion compete al Consejo de Gobierno.

3. Cada Colegio Mayor tendra un Director, un Consejo de
Direccién y un Consejo Colegial que elegira un Decano por
y de entre sus miembros. En el caso de los de los adscritos
deberan contar con un Director Académico representando
a la Universitat.

4. El nombramiento de los Directores de los Colegios
Mayores corresponde al Rector, oido el Consejo de
Gobierno.

5. Los Estatutos de cada Colegio, que seran aprobados o
modificados por Consejo de Gobierno, fijaran la composi-
cién, competencias y funcionamiento de los érganos cole-
giales, garantizando, en todo caso, la participacion de los
colegiales en la gestion de aquél.

Articulo 33. De las Residencias Universitarias

1. Las Residencias Universitarias se creardn de acuerdo con
las normas dictadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las Residencias podran ser creadas por la propia
Universitat o por otras entidades publicas o privadas de
conformidad con la legislacién vigente y con los presentes
Estatutos.

En este Ultimo caso, se requerira la adscripciéon previa a la
Universitat mediante el oportuno convenio, cuya aproba-
cion compete al Consejo de Gobierno.

TiTuLo 1l
Del gobierno de la Universitat

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 34. Organos de gobierno, representacion y
participacion de la Universitat Politécnica de Valéncia
1. Organos de gobierno y representacion

1.1 De ambito general
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1.1.1 Col-legiats
Consell Social
Consell de Govern
Claustre Universitari
1.1.2 Unipersonals
Rector
Vicerector
Secretari general
Gerent
Director d’'area
1.2 D’ambit de les escoles o facultats, departaments, ins-
tituts universitaris d’investigacié, estructures propies
d’investigacié i d'altres centres propis
1.2.1 Col-legiats
Junta d’Escola o Facultat
Consell de Departament
Consell d’Institut Universitari d’Investigacio
1.2.2 Unipersonals
Director d'escola o dega de facultat, departament
i institut universitari d'investigacio

Subdirector d’escola o facultat, departament i ins-
titut universitari d’investigacié
Secretari d'escola o facultat, departament i institut
universitari d'investigacié
Director de centre propi d‘investigacié i institut
propi d'investigacio
2. Organs de representacio i participacio
2.1 Del personal
Junta del Personal Docent i Investigador
Junta del Personal d’Administracio i Serveis
Comite d’Empresa
Seccions sindicals
2.2 D’ambit de les escoles o facultats, departaments i ins-
tituts universitaris d'investigacio
Coordinador de directors d'escola o facultat
Coordinador de directors de departament
Coordinador de directors d'institut universitari d'inves-
tigacié
2.3 De I'alumnat
Col-legiats:
Ple delegacions d’alumnes UPV
Ple Delegacio d'Alumnes d'escola o facultat
Unipersonals:
Delegat d’alumnes UPV
Delegat d'alumnes d’escola o facultat
3. Els drgans de govern poden dotar-se, per al millor funcio-
nament i actuacio, d'altres organs que els donen suport i
assessorament. Aquests organs poden estar integrats
també per persones alienes a la comunitat universitaria.

Article 35. Assistencia a les sessions
L'assisténcia a les sessions dels organs col-legiats de la
Universitat és un dret i un deure dels membres que els inte-

1.1.1 Colegiados
Consejo Social
Consejo de Gobierno
Claustro Universitario
1.1.2. Unipersonales
Rector
Vicerrector
Secretario General
Gerente
Director de Area
1.2 De ambito de las Escuelas o Facultades, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, Estructuras
Propias de Investigacion y de otros Centros propios
1.2.1 Colegiados
Junta de Escuela o Facultad
Consejo de Departamento
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
1.2.2 Unipersonales
Director de Escuela o Decano de Facultad,
Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion
Subdirector de Escuela o Facultad, Departamento
e Instituto Universitario de Investigacion
Secretario de Escuela o Facultad, Departamento e
Instituto Universitario de Investigaciéon
Director de Centro propio de investigacion e
Instituto propio de investigacion
2. Organos de representacion y participacion
2.1 Del personal
Junta del Personal Docente e Investigador
Junta del Personal de Administracién y Servicios
Comité de Empresa
Secciones Sindicales
2.2 De ambito de las Escuelas o Facultades, Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion
Coordinador de Directores de Escuela o Facultad
Coordinador de Directores de Departamento
Coordinador de Directores de Instituto Universitario
de Investigacion
2.3 De los alumnos
Colegiados:
Pleno Delegaciones de Alumnos UPV
Pleno Delegacion de Alumnos de Escuela o Facultad
Unipersonales:
Delegado de Alumnos UPV
Delegado de Alumnos de Escuela o Facultad
3. Los érganos de gobierno podran dotarse, para su mejor
funcionamiento y actuacién, de otros 6rganos que les
presten apoyo y asesoramiento. Estos érganos podran
estar integrados también por personas ajenas a la comuni-
dad universitaria.

Articulo 35. Asistencia a las sesiones

La asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de la
Universitat es un derecho y un deber de los miembros que
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gren. La regulacié s'ha d’establir en els reglaments dels dis-
tints organs col-legiats.

Article 36. Exercici dels organs unipersonals

La dedicacié a temps complet del personal universitari és
requisit necessari per a l'exercici d'drgans unipersonals de
govern gue, en cap cas, no es poden exercir simultaniament.

Article 37. Nomenament i cessament dels organs uni-
personals

El nomenament i cessament dels organs unipersonals s'ha
de fer per resolucié del rector, excepte en els centres i insti-
tuts mixtos i interuniversitaris, en qué es fara segons el que
dispose el conveni corresponent.

Article 38. Actuacié dels organs de govern

1. Els organs de govern i representacio de la Universitat actu-
en en exercici de les competéncies respectives i busquen la
unitat d'accié institucional propia de la integracié de con-
ductes dirigides a un objectiu institucional comud que justi-
fica la personalitat juridica Unica de la Universitat.

2. Les competéncies dels organs de govern sén irrenuncia-
bles i les han d'exercir els que les tinguen atribuides com
a propies, tret de delegacio o d'avocacio.

3. Les convocatories, el quorum, el régim de sessions, el
régim d’'acords i les altres questions de procediment s’han
d’establir en el reglament de cada organ d‘acord amb la
legislaci¢ vigent.

Article 39. Publicacié d’acords

Els acords dels drgans de govern s’han de publicar en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana quan les normes d'aplica-
Ci6 aixi ho estableixen.

En qualsevol cas, els acords dels drgans de govern s'han de
donar a conéixer a la comunitat universitaria, en el seu ambit
d’actuacié mitjancant la publicacio en el Butlleti Oficial de la
Universitat Politécnica de Valéncia, creat per acord de 9 de
novembre de 2006 del Consell de Govern.

Article 40. Regim electoral i de la Junta Electoral de la

Universitat

1. Les eleccions dels membres dels organs de govern de la
Universitat es regeixen pel que estableixen aquests
Estatuts i per la normativa que hi siga d'aplicacio.

2. L'organitzacié electoral de la Universitat esta constituida
per la Junta Electoral de la Universitat, la composicio, les
competéncies i el funcionament de la qual s’han de deter-
minar mitjancant un reglament de régim electoral que el
Consell de Govern aprove amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, el Consell de Govern pot establir altres juntes
electorals i meses que han de desenvolupar les seues fun-
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los integran. Su regulacién se establecerd en los
Reglamentos de los distintos érganos colegiados.

Articulo 36. Desempefio de los 6rganos unipersonales
La dedicacién a tiempo completo del personal universitario
sera requisito necesario para el desempefio de érganos uni-
personales de gobierno que, en ningun caso, podran ejercer-
se simultaneamente.

Articulo 37. Nombramiento y cese de los 6rganos uni-
personales

El nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales se rea-
lizard por resolucion del Rector, salvo en los Centros e
Institutos mixtos e interuniversitarios en los que se estara a
lo que disponga el convenio correspondiente.

Articulo 38. Actuacién de los 6rganos de gobierno

1. Los organos de gobierno y representacion de la
Universitat actuaran en ejercicio de sus respectivas compe-
tencias buscando la unidad de accién institucional propia
de la integracion de conductas dirigidas a un objetivo ins-
titucional comun, que justifica la personalidad juridica
Unica de la Universitat.

2. Las competencias de los 6rganos de gobierno son irrenun-
ciables y se ejerceran por los que las tengan atribuidas
como propias, salvo delegaciéon o avocacion.

3. Las convocatorias, quérum, régimen de sesiones, régimen
de acuerdos y demas cuestiones de procedimiento se esta-
blecerdn en el Reglamento de cada 6rgano de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 39. Publicaciéon de acuerdos
Los acuerdos de los 6rganos de gobierno seran publicados
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana cuando las
normas de aplicacion asi lo establezcan.

En cualquier caso, de los acuerdos de los érganos de gobierno
se daré conocimiento a la comunidad universitaria, en su &mbi-
to de actuacién mediante su publicaciéon en el Butlleti Oficial de
la Universitat Politecnica de Valéncia, creado por acuerdo de 9
de noviembre de 2006 del Consejo de Gobierno.

Articulo 40. Del régimen electoral y de la Junta

Electoral de la Universitat

1. Las elecciones de los miembros de los érganos de gobier-
no de la Universitat se regiran por lo establecido en los pre-
sentes Estatutos y en la normativa que le sea de aplicacion.

2. La organizacion electoral de la Universitat esta constituida
por la Junta Electoral de la Universitat, cuya composicion,
competencias y funcionamiento se determinaran median-
te un Reglamento de Régimen Electoral que a tal efecto se
apruebe por el Consejo de Gobierno.

Asimismo el Consejo de Gobierno podra establecer otras
Juntas Electorales y Mesas que desarrollaran sus funciones
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cions segons |'area de competéncia corresponent i que han
d’actuar en coordinacié i dependéncia amb la Junta Electoral
de la Universitat.

Article 41. De les eleccions a la Universitat

1. Les eleccions dels representants dels distints sectors de la
comunitat universitaria en els organs col-legiats s'han de
realitzar mitjancant sufragi universal, lliure, igual, directe i
secret entre els que siguen proclamats electors en el pro-
cés electoral respectiu, sense que, en cap cas, siga possi-
ble la delegacié de vot.
Els processos electorals s’han de desenvolupar en els ter-
minis que s'indiquen en el calendari electoral que, per a
cada procés, aprova I'drgan convocant.

2. El rector, I'elegeix la comunitat universitaria mitjancant
eleccio directa i sufragi universal, lliure i secret.

3. Poden exercir el dret de sufragi actiu i passiu els membres
de la comunitat universitaria que, en les dates de la con-
vocatoria de les eleccions i de la votacio, es troben pres-
tant serveis a la Universitat Politécnica de Valencia o esti-
guen matriculats en qualssevol dels ensenyaments que
s'imparteixen a la Universitat Politecnica de Valéncia con-
duents a I'obtenci¢ de titols oficials amb validesa en tot el
territori nacional.

4. Tots i cadascun dels membres de la comunitat universita-
ria estan assignats, a efectes electorals, a un unic sector
seguint els criteris segUents:

a) Si s'exerceixen dos llocs de treball, de professor asso-
ciat i de personal d’administracié i serveis, s’entén que
pertany al grup considerat com a principal a efecte de
compatibilitat.

b) Quan s’exerceix un lloc de treball a la Universitat i, a
més, en posseeix la condicié d’alumne, ha de tenir
prioritat el lloc de treball, de manera que se I'ha d'in-
cloure en el grup que correspon en funcié del lloc que
exerceix.

¢) Quan un membre de la comunitat universitaria posse-
eix la condicié de personal investigador en formacio i
la d’alumne, ha de tenir prioritat la primera de mane-
ra que es considera incldos en el sector en que esta
inclos el personal d'investigacio en formacio.

d) Els alumnes matriculats en més d'un centre han de
constar en el cens del que tenen més credits matricu-
lats.

e) En qualsevol altre suposit, la Junta Electoral decideix,
en consideracio als criteris exposats adés, el sector pel
qual pot votar i ser votat.

5. En les eleccions a representants dels distints sectors de la
comunitat universitaria en els organs col-legiats, el proce-
diment electoral s'ha de portar a cap facilitant la participa-
ci6 de les minories de manera que en cada papereta el
nombre de persones votades no siga superior a dos tergos
dels llocs a cobrir.

segun su area de competencia correspondiente y que actua-
ran en coordinacion y dependencia con la Junta Electoral de
la Universitat.

Articulo 41. De las elecciones en la Universitat

1. Las elecciones de los representantes de los distintos secto-
res de la comunidad universitaria en los érganos colegia-
dos se realizaran mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto de entre quienes sean proclamados elec-
tores en el respectivo proceso electoral, sin gque, en ningun
caso, sea posible la delegacion de voto.

Los procesos electorales se desarrollaran en los plazos que
se indiquen en el calendario electoral que, para cada pro-
ceso, apruebe el 6rgano convocante.

2. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria
mediante eleccién directa y sufragio universal, libre y
secreto.

3. Podran ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo los
miembros de la comunidad universitaria que, en las fechas
de la convocatoria de las elecciones y de la votacion, se
encuentren prestando servicios en la Universitat
Politecnica de Valéncia o estén matriculados en cualquiera
de las ensefanzas que se impartan en la  Universitat
Politécnica de Valéncia conducentes a la obtencion de titu-
los oficiales con validez en todo el territorio nacional.

4. Todos y cada uno de los miembros de la comunidad uni-
versitaria estaran asignados, a efectos electorales, a un
Unico sector siguiendo los criterios siguientes:

a) Si se desempenan dos puestos de trabajo, de Profesor
Asociado y de Personal de Administracion y Servicios,
se entendera que pertenece al grupo considerado
como principal a efectos de compatibilidad

b) Cuando se desempefie un puesto de trabajo en la
Universitat y, ademas, ostente la condicion de alumno
de la misma, primara el puesto de trabajo, de forma
que se le incluird en el grupo que corresponda en fun-
cion del puesto que desemperie

¢) Cuando un miembro de la comunidad universitaria
ostente la condicion de personal investigador en for-
macioén y la de alumno, primara la primera de forma
que se considerara incluido en el sector donde esté
incluido el personal de investigacion en formacion

d) Los alumnos matriculados en méas de un centro, figu-
raran en el censo de aquel en el que tengan mas cré-
ditos matriculados

e) En cualquier otro supuesto sera la Junta Electoral la
que decida, en atencién a los criterios anteriormente
expuestos, el sector por el que pueda votar y ser
votado.

5. En las elecciones a representantes de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en los érganos colegiados,
el procedimiento electoral se llevarad a cabo facilitando la
participacion de las minorias de forma que en cada pape-
leta el nimero de personas votadas no sea superior a dos
tercios de los puestos a cubrir.
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6. Els representants dels distints sectors en els organs de
govern i de representacié s'han d'elegir d’acord amb al
Reglament de Régim Electoral que a aquest efecte aprove
el Consell de Govern, i s'hi han d’establir els mecanismes
per a efectuar el vot per correu i el vot anticipat.

7. Perdra la condicié de representant en un organ col-legiat
qualsevol membre d’aquest que ha deixat de pertanyer al
sector pel qual va ser elegit.

8. S'ha de propiciar la preséncia equilibrada entre dones i
homes en els organs de govern.

CAPITOL Il
Dels organs de govern col-legiats d’ambit general

SECCIO 1a
Del Consell Social

Article 42. Naturalesa, composicioé i funcions

1. El Consell Social és I'érgan de participacié de la societat a
la Universitat i ha d’'exercir com a element d’interrelacié
entre la Universitat i la societat.

2. La composicié del Consell Social s'ha d'ajustar al que dis-
posa la llei de la Comunitat Valenciana. Sén membres del
Consell: el rector, el secretari general i el gerent; un profes-
sor, un estudiant i un representant del personal d'adminis-
tracio i serveis, elegits pel Consell de Govern entre els seus
membres. Els membres elegits pel Consell de Govern es
renoven després de la renovacié dels representants del
Claustre en aquest.

3. Correspon al Consell Social les funcions que i atribueix la
llei de la Comunitat Valenciana, en el marc de la legislacié
estatal, i en especial, la supervisié de les activitats de carac-
ter economic de la Universitat i del rendiment dels seus
serveis i promoure la col-laboracié de la societat en el
financament de la Universitat.

4. El Consell Social, en col-laboraci® amb el Consell de
Govern, ha de desenvolupar les vies que permeten una
millor interaccié de la Universitat amb I'entorn social.

SECCIO 2a
Del Consell de Govern

Article 43. Naturalesa
El Consell de Govern és I'organ de govern de la Universitat.

Article 44. Composicio, eleccié i renovacié
1. El Consell de Govern, presidit pel rector o vicerector que
el substituisca, té la composicié seglient:

a) El rector

b) El secretari general
¢) El gerent
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6. Los representantes de los distintos sectores en los 6rganos
de gobierno y de representacion se elegiran conforme al
Reglamento de Régimen Electoral que a tal efecto se
apruebe por el Consejo de Gobierno, estableciéndose en
el mismo los mecanismos para efectuar el voto por correo
y el voto anticipado.

7. Perdera la condicion de representante en un érgano cole-
giado todo miembro del mismo que haya dejado de per-
tenecer al sector por el que fue elegido.

8. Se propiciard la presencia equilibrada entre mujeres y
hombres en los érganos de gobierno.

CAPITULO Il
De los 6rganos de gobierno colegiados de ambito general

SECCION 1°
Del Consejo Social

Articulo 42. Naturaleza, composicion y funciones

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la socie-
dad en la Universitat y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre la Universitat y la sociedad.

2. La composicion del Consejo Social se ajustara a lo dis-
puesto en la ley de la Comunitat Valenciana. Son miem-
bros del Consejo: el Rector, el Secretario General y el
Gerente; un profesor, un estudiante y un representante del
personal de administracion y servicios, elegidos por el
Consejo de Gobierno de entre sus miembros. Los miem-
bros elegidos por el Consejo de Gobierno seran renovados
tras la renovaciéon de los representantes del Claustro en el
mismo.

3. Corresponde al Consejo Social las funciones que se le atri-
buyan por la ley de la Comunitat Valenciana, en el marco
de la legislacion estatal, y en especial, la supervision de las
actividades de caracter econdémico de la Universitat y del
rendimiento de sus servicios y promover la colaboracion de
la sociedad en la financiacion de la Universitat.

4. El Consejo Social, en colaboracién con el Consejo de
Gobierno, desarrollara los cauces que permitan una mejor
interaccion de la Universitat con el entorno social.

SECCION 22
Del Consejo de Gobierno

Articulo 43. Naturaleza
El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la
Universitat.

Articulo 44. Composicion, elecciéon y renovacion
1. El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o
Vicerrector que lo sustituya, tendra la siguiente composi-
cion:
a) El Rector.
b) El Secretario General.
¢) El Gerente.
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d) Tres representants del Consell Social que no pertan-
guen a la comunitat universitaria
e) Cinquanta membres, dels quals:
e1) Quinze designats pel rector, entre els quals s'in-
tegren els vicerectors
e2) Vint representants del Claustre, distribuits de la
manera seguent:
Professorat funcionari doctor: 10 representants

Altre personal docent i investigador: 4 represen-
tants
Alumnat: 4 representants
Personal d’administracié i serveis: 2 represen-
tants
e3) Sis directors d'escola o degans de facultat, entre
els quals es troba el coordinador

e4) Sis directors de departament, entre els quals es
troba el coordinador

e5) Tres directors d’institut universitari d’investiga-
Cio, entre els quals es troba el coordinador

Els representants esmentats en els apartats e2) a e5)
han de ser elegits pels seus parells.

2. Els membres del Consell de Govern, excloent-ne els repre-
sentants del Consell Social, s'han de renovar amb el
Claustre. El Consell de Govern regula el procediment de
substitucioé en cas de vacants.

Article 45. Funcions del Consell de Govern
Corresponen al Consell de Govern les funcions seglients:

a) Establir les linies estrategiques i programatiques de la
Universitat, com també les directrius i els procediments per
a aplicar-les, en els ambits d'organitzacié dels ensenya-
ments, investigacio, recursos humans i economics, i elabo-
racio dels pressupostos.

b) Proposar la creacié, modificacié i supressid d'escoles i
facultats i instituts universitaris d'investigacié d'acord amb
el procediment intern que aprove.

¢) Acordar la creacié, modificacié i supressio dels departa-
ments i els altres centres o estructures, distints de facultats
i escoles, necessaris per a complir les funcions de la
Universitat d’acord amb el procediment intern que aprove,
de conformitat amb els termes previstos en la legislacio
vigent.

d) Assistir el rector i col-laborar amb els altres drgans de
govern de la Universitat Politécnica de Valencia en I'exerci-
ci de les funcions que els sén propies.

e) Elaborar i aprovar la resta de normes de desplegament
d’aquests Estatuts, en especial les que es deriven de I'evo-
lucié del marc normatiu universitari, excepte quan aquests
atribueixen la dita aprovacio a un altre organ.

f) Aprovar i modificar els plans d’estudi conduents a obtenir
un titol oficial.

d) Tres representantes del Consejo Social, no pertene-
cientes a la comunidad universitaria.
e) Cincuenta miembros, de los cuales:
e1) Quince designados por el Rector, entre los cua-
les se integran los Vicerrectores.
e2) Veinte representantes del Claustro, distribuidos
de la siguiente manera:
Profesores Funcionarios Doctores: 10 represen-
tantes.
Otro Personal Docente e Investigador: 4 repre-
sentantes
Alumnos: 4 representantes
Personal de Administracion y Servicios: 2 repre-
sentantes
e3) Seis Directores de Escuela o Decanos de
Facultad, entre los que se encontrard el
Coordinador.
e4) Seis Directores de Departamento, entre los que
se encontrara el Coordinador.
e5) Tres Directores de Instituto Universitario de
Investigacion, entre los que se encontrard el
Coordinador.
Los representantes mencionados en los apartados
e2) a e5) seran elegidos por sus pares.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno, excluidos los
representantes del Consejo Social, se renovaran con el
Claustro. El Consejo de Gobierno regulara el procedimien-
to de sustitucion en caso de vacantes.

Articulo 45. Funciones del Consejo de Gobierno
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes fun-
ciones:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la
Universitat, asi como las directrices y procedimientos para
su aplicacion, en los &mbitos de organizacion de las ense-
fianzas, investigacion, recursos humanos y econémicos y
elaboracion de los presupuestos.

b) Proponer la creacion, modificacion y supresion de Escuelas
y Facultades e Institutos Universitarios de Investigaciéon
conforme al procedimiento interno que apruebe.

¢) Acordar la creacién, modificacion y supresion de los
Departamentos y aquellos otros Centros o estructuras, dis-
tintos de Facultades y Escuelas, necesarios para el desem-
pefo de las funciones de la Universitat conforme al proce-
dimiento interno que apruebe, de acuerdo con los térmi-
nos previstos en la legislacion vigente.

d) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los érganos de
gobierno de la Universitat Politécnica de Valéncia en el
ejercicio de las funciones que sean propias.

e) Elaborar y aprobar las restantes normas de desarrollo de
los presentes Estatutos, en especial las que se deriven de
la evolucion del marco normativo universitario, excepto
cuando éstos atribuyan dicha aprobacion a otro érgano.

f) Aprobar y modificar los planes de estudio conducentes a
la obtencién de un titulo oficial.
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g) Aprovar els programes d'activitats acadéemiques en els
aspectes generals i supervisar-ne el desenvolupament.

h) Establir els criteris i procediments per a la implantacié i el
reconeixement d'estudis.

i) Aprovar els plans d'investigacio, desenvolupament i inno-
vacié de la Universitat.

J) Establir la politica de seleccio, avaluacid, promocié i retri-
bucions del personal docent i investigador i del personal
d’administracio i serveis, a proposta del rector.

k) Establir el sistema objectiu d'avaluacié dels resultats de les
activitats docents i investigadores de les diferents estructu-
res que integren la Universitat i dels seus membres que
servisca per a assignar recursos i per a acordar els respec-
tius plans de millora de la qualitat.

/) Vetlar per I'eficacia de la docéncia, la investigacio i la ges-
ti6 a la Universitat, per les condicions de treball i de convi-
véncia de tots els universitaris i per la funcid de servei
public que la Universitat ha de realitzar amb vista a la
societat, i prendre totes les iniciatives que considere neces-
saries per a aconseguir aquesta finalitat en I'ambit de les
seues competéncies. Vetlar perqué les diverses estructures
que integren la Universitat complisquen les funcions que
els sén propies i coordinar-ne I'actuacio.

m) Establir la normativa relativa a la reduccié de la dedicacid
al lloc de treball habitual per I'exercici d'dérgans uniperso-
nals de la Universitat.

n) Elaborar i aprovar-ne el reglament de funcionament.

Article 46. Funcionament

1. El Consell de Govern actua en ple i en comissio. El Ple del
Consell de Govern pot dotar-se, amb caracter assessor, de
les comissions que estime convenients per al millor exerci-
ci de les seues funcions i en determina la composicio i les
funcions.

2. El Consell s'ha de reunir almenys una vegada cada tres
mesos, i les comissions s’han de reunir totes les vegades
que calga.

3. Quan la naturalesa dels assumptes aixi ho requerisca, el
rector o el president de la Comissié corresponent pot con-
vocar, amb veu pero sense vot, totes les persones que esti-
me necessari.

SECCIO 3a
Del Claustre Universitari

Article 47. Naturalesa
El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio
de la comunitat universitaria.

Article 48. Composicid, eleccié i mandat

1. El Claustre esta integrat pel rector, que el presideix; el
secretari general, que actua com a secretari; el gerent, i
tres-cents membres, segons la composicié segient:
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g) Aprobar los programas de actividades académicas en sus
aspectos generales y supervisar su desarrollo.

h) Establecer los criterios y procedimientos para la implanta-
cién y reconocimiento de estudios.

i) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innova-
cion de la Universitat.

J) Establecer la politica de seleccion, evaluacion, promocion y
retribuciones del personal docente e investigador y del
personal de administracion y servicios, a propuesta del
Rector.

k) Establecer el sistema objetivo de evaluacion de los resulta-
dos de las actividades docentes e investigadoras de las
diferentes estructuras que integran la Universitat y de sus
miembros que sirva para la asignacion de recursos y para
acordar los respectivos planes de mejora de la calidad.

/) Velar por la eficacia de la docencia, la investigacion vy la
gestion en la Universitat, por las condiciones de trabajo y
de convivencia de todos los universitarios y por la funcion
de servicio publico que la Universitat ha de realizar de cara
a la sociedad, y tomar todas las iniciativas que considere
necesarias para conseguir esta finalidad, en el ambito de
sus competencias. Velar para que las diversas estructuras
que integran la Universitat cumplan las funciones que les
son propias y coordinar su actuacion.

m) Establecer la normativa relativa a la reduccion de la dedi-
cacion al puesto de trabajo habitual por el desempeno de
érganos unipersonales de la Universitat.

n) Elaborar y aprobar su propio Reglamento de funciona-
miento.

Articulo 46. Funcionamiento

1. El Consejo de Gobierno actuara en Pleno y en Comision.
El Pleno del Consejo de Gobierno podra dotarse, con
caracter asesor, de las Comisiones que estime convenien-
tes para el mejor ejercicio de sus funciones y determinara
su composicion y funciones.

2. El Consejo se reunira al menos una vez cada tres meses, y
las Comisiones cuantas veces sean necesarias.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el
Rector o el Presidente de la Comisién correspondiente
podra convocar, con voz pero sin voto a cuantas personas
estime necesario.

SECCION 32
Del Claustro Universitario

Articulo 47. Naturaleza
El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representa-
cion de la comunidad universitaria.

Articulo 48. Composicion, eleccién y mandato

1. El Claustro estara integrado por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, que actuard como Secretario y el Gerente y
trescientos miembros, segun la siguiente composicion:
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Membres nats, descomptats del seu sector:
a) Quatre vicerectors.
b) Tots els directors d’'escola i degans de facultat.

¢) El delegat d'alumnes.
Membres electes:
a) Professors funcionaris doctors: cinquanta-quatre per
cent.
b) Altre personal docent i investigador: quinze per cent.

¢) Alumnes: vint-i-un per cent.
d) Personal d'administracio i serveis: deu per cent.
2. La circumscripcié a l'efecte de les eleccions a represen-
tants en el Claustre és la seglent:
a) Membres dels cossos docents universitaris doctors:
departament.
b) Altre personal docent i investigador. Professors: cen-
tre, altre personal: Unica.
¢) Alumnes: centre. No obstant aix0, la circumscripciod
dels alumnes de doctorat és Unica.
d) Personal d’administracio i serveis: Unica.
3. El periode de mandat dels membres del Claustre és el
seguent:
El dels membres nats correspon al del seu carrec.

El dels membres electes correspon al segient:

a) Els professors funcionaris doctors es renoven cada
quatre anys.

b) Altre personal docent i investigador s'ha de renovar
cada quatre anys.

¢) Els alumnes es renoven cada any.

d) El personal d'administracié i serveis es renova cada
guatre anys.

No obstant aixd, el Claustre s’ha de renovar integrament
després de les eleccions a rector.

Article 49. Funcions del Claustre Universitari

Correspon al Claustre Universitari:

a) Elaborar i reformar els Estatuts de la Universitat, a propos-
ta del Consell de Govern o d'un terc dels claustrals.

b) Convocar, amb caracter extraordinari, eleccions a rector
en els termes fixats en aquests Estatuts.

¢) Elegir els seus representants en el Consell de Govern.

d) Elegir i, si s'escau, revocar el defensor universitari, com
també la recepcié del seu informe anual.

e) Aprovar el reglament organic del defensor universitari, a
proposta del Consell de Govern.

f) Debatre I'informe anual del rector relatiu a la situacio de la
Universitat.

g) Formular recomanacions, propostes i declaracions institu-
cionals.

h) Aprovar el seu propi reglament de funcionament intern.

Miembros natos, descontando de su sector:
a) Cuatro Vicerrectores.
b) Todos los Directores de Escuela y Decanos de
Facultad.
¢) El Delegado de Alumnos.
Miembros electos:
a) Profesores Funcionarios Doctores: cincuenta y cuatro
por ciento.
b) Otro Personal Docente e Investigador: quince por
ciento.
¢) Alumnos: veintiuno por ciento.
d) Personal de Administraciéon y Servicios: diez por ciento.
2. La circunscripcion a efectos de las elecciones a represen-
tantes en el Claustro serd la siguiente:
a) Miembros de los cuerpos docentes universitarios doc-
tores: Departamento.
b) Otro Personal Docente e Investigador. Profesores:
Centro; otro personal: Unica.
¢) Alumnos: Centro. No obstante, la circunscripcion de
los alumnos de doctorado sera Unica.
d) Personal de Administracion y Servicios: Unica.
3. El periodo de mandato de los miembros del Claustro sera

el siguiente:
El de los miembros natos se correspondera con el de su
cargo.
El de los miembros electos se corresponderd con lo
siguiente:

a) Los Profesores Funcionarios Doctores se renovaran
cada cuatro afios.

b) Otro Personal Docente e Investigador se renovara
cada cuatro afios

¢) Los Alumnos se renovaran cada afio.

d) El Personal de Administracién y Servicios se renovara
cada cuatro afos.

No obstante, el Claustro se renovara integramente tras las
elecciones a Rector.

Articulo 49. Funciones del Claustro Universitario

Corresponde al Claustro Universitario:

a) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universitat, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno o de un tercio de los
claustrales.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector
en los términos fijados en estos Estatutos.

¢) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

d) Elegir y, en su caso, revocar al Defensor Universitario, asi
como la recepcion de su informe anual.

e) Aprobar el Reglamento orgéanico del Defensor
Universitario, a propuesta del Consejo de Gobierno.

f) Debatir el informe anual del Rector relativo a la situacion
de la Universitat.

g) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones
institucionales.

h) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.
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Article 50. Funcionament

El funcionament del Claustre Universitari s’establira en un

reglament que ha d’incloure, entre altres questions, les

seguents:

1. La composicid, les funcions i el funcionament de la Mesa
del Claustre, que ha d'incloure membres de tots els sec-
tors, s'estableix en el reglament de funcionament del
Claustre Universitari.

2. El rector ha de convocar el Claustre almenys una vegada

I'any i quan ho sol-licite el Consell de Govern o, almenys,
un terc dels claustrals, i s’han d'incloure, si s’escau, en
I'ordre del dia les propostes dels sol-licitants de la convo-
catoria.
L'ordre del dia de les reunions del Claustre Universitari el
fixa el rector i inclou qualsevol punt que propose un deu
per cent, almenys, dels membres del Claustre; a excepcié
de la proposta de convocatoria extraordinaria d’eleccions
a rector, que requereix, perque s'hi incloga, ser proposada,
almenys, per un terg dels claustrals.

CAPITOL Il
Dels organs de govern unipersonals d’ambit general

SECCIO 1a
Del rector

Article 51. Naturalesa

1. El rector és la maxima autoritat academica de la
Universitat i n'exerceix la representacié. Desenvolupa les
linies d'actuacié aprovades pels organs col-legiats corres-
ponents i n'executa els acords.

2. Els vicerectors, el secretari general i el gerent I'auxilien en
les seues funcions.

Article 52. Eleccié, nomenament, mandat, cessament i

substitucié

1. El rector és elegit per la comunitat universitaria, mitjan-
cant eleccio directa i sufragi universal, lliure i secret, entre
funcionaris del cos de catedratics d’universitat en actiu
que presten serveis en aquesta. Es nomenat per I'drgan
corresponent de la Comunitat Autdnoma Valenciana.

2. El procediment d’eleccié del rector s’ha d’ajustar al que
estableixen aquests Estatuts i en el Reglament de Regim
Electoral de la Universitat, de conformitat amb la legislacio
vigent.

3. El Consell de Govern ha de convocar les eleccions ordina-
ries a rector quan escaiga, i n'ha de fixar la data d'acord
amb els terminis establits en el reglament que les regule.

4. El Claustre, amb caracter extraordinari, pot convocar elec-

cions a rector a iniciativa d'un ter¢ dels seus membres i
amb aprovacié de dos tercos. En aquest suposit extraordi-
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Articulo 50. Funcionamiento

El funcionamiento del Claustro Universitario se establecera

en un Reglamento, que incluird, entre otras las siguientes

cuestiones:

1. La composicién, funciones y funcionamiento de la Mesa
del Claustro, que incluird miembros de todos los sectores,
se establecerd en el Reglamento de funcionamiento del
Claustro Universitario.

2. El Claustro sera convocado por el Rector al menos una vez

al afio y cuando lo solicite el Consejo de Gobierno o, al
menos, un tercio de los claustrales, incluyendo, en su caso,
en el orden del dia las propuestas de los solicitantes de la
convocatoria.
El orden del dia de las reuniones del Claustro Universitario
serd fijado por el Rector e incluird cualquier punto que sea
propuesto por un diez por ciento, al menos, de los miem-
bros del Claustro, a excepcién de la propuesta de convo-
catoria extraordinaria de elecciones a Rector que requeri-
ra, para su inclusion, ser propuesta, al menos, por un ter-
cio de los claustrales.

CAPITULO 1II
De los 6rganos de gobierno unipersonales de ambito
general

SECCION 1°
Del Rector

Articulo 51. Naturaleza

1. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universitat y ostenta la representacion de ésta. Desarrolla
las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegia-
dos correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Sera auxiliado en sus funciones por los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente.

Articulo 52. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y

sustitucion

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccién directa y sufragio universal, libre y
secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad en activo que presten servicios en ésta. Sera
nombrado por el érgano correspondiente de la Comunitat
Valenciana.

2. El procedimiento de eleccién del Rector se ajustara a lo
establecido en estos Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Electoral de la Universitat, de conformidad con la
legislacion vigente.

3. El Consejo de Gobierno convocara las elecciones ordina-
rias a Rector cuando proceda, fijando la fecha de las mis-
mas, de acuerdo con los plazos establecidos en el
Reglamento que las regule.

4. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar
elecciones a Rector a iniciativa de un tercio de sus miem-
bros y con aprobacién de dos tercios. En este supuesto
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nari, I'esmentada iniciativa ha de ser presentada davant
del secretari general, qui I'ha d'enviar a la Mesa del
Claustre, que haura de convocar el Claustre, en sessid
extraordinaria,en el termini maxim d’un mes, amb aquest
Unic punt de l'ordre del dia.

Si la iniciativa no s'aprova, cap dels signataris no pot
participar en la presentacié d'una altra iniciativa d’'a-
quest caracter fins que passe un any des de la votacié
d’aquesta.

En el cas d'aprovar-se la proposta, el rector continua en
funcions, el Claustre queda dissolt i s’han de fer eleccions
a rector en el termini maxim de dos mesos lectius d’'acord
amb el sistema de votacio establit en I'apartat 4.

5. L'escrutini s’ha de realitzar mitjancant vot ponderat, i apli-
car els coeficients de ponderacié que establisca la Junta
Electoral de la Universitat, d’acord amb els percentatges
que corresponen a cada sector en el Claustre:

a) Professorat funcionari doctor: cinquanta-quatre per
cent.
b) Altre personal docent i investigador: quinze per cent.

¢) Alumnat: vint-i-un per cent.
d) Personal d’administracio i serveis: deu per cent.

6. El mandat del rector dura quatre anys, i pot ser reelegit de
manera consecutiva una sola vegada. El cessament ordina-
ri del rector es produeix pel compliment del periode per al
qual va ser elegit o per dimissié produida per decisié pro-
pia. En tots dos casos, el rector continua en funcions fins
a la presa de possessio del successor.

7. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el rector ha de ser
substituit pel vicerector expressament designat pel rector
0, si hi manca, pel vicerector de més grau i antiguitat.

Article 53. Competéncies

Correspon al rector:

a) Exercir la direccio, el govern i la gestié de la Universitat.

b) Vetlar pel compliment de la legalitat en totes les actua-
cions de la Universitat.

¢) Representar administrativament i judicialment la
Universitat en tota classe d'actes i negocis juridics.

d) Subscriure convenis i contractes, adquirir béns mobles i
immobles en nom i representacié de la Universitat.

e) Expedir titols i diplomes.

f) Presidir i convocar el Consell de Govern i el Claustre
Universitari.

g) Presidir tots els actes de la Universitat, excepte les prece-
déncies protocol-laries que establisca la legislacio.

h) Exercir la direccié superior de tot el personal de la
Universitat i adoptar, de conformitat amb la legislacid
vigent, les decisions relatives a les situacions administrati-
ves i el regim disciplinari. Aixi mateix, elevar a I'drgan
administratiu competent les propostes de sancié¢ de sepa-
racio del servei. Li correspon igualment adoptar les mesu-

extraordinario, dicha iniciativa serd presentada ante el
Secretario General, quien lo remitird a la Mesa del
Claustro, que deberd convocar al Claustro, en sesién
extraordinaria, en el plazo maximo de un mes, con este
Unico punto del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signata-
rios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
de este caracter hasta pasado un afio desde la votacién de
la misma.

En el caso de aprobarse la propuesta, el Rector continuara
en funciones, quedando el Claustro disuelto y realizando-
se elecciones a Rector en el plazo maximo de dos meses
lectivos de acuerdo con el sistema de votacion establecido
en el apartado siguiente.

5. El escrutinio se realizard mediante voto ponderado, apli-
cando los coeficientes de ponderacion que establezca la
Junta Electoral de la Universitat, de acuerdo con los por-
centajes que corresponden a cada sector en el Claustro:

a) Profesores Funcionarios Doctores: cincuenta y cuatro
por ciento.

b) Otro Personal Docente e Investigador: quince por
ciento.

¢) Alumnos: veintiuno por ciento.

d) Personal de Administracion y Servicios: diez por ciento.

6. El mandato del Rector durara cuatro afos, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva una sola vez. El cese ordi-
nario del Rector se producira por el cumplimiento del peri-
odo para el que fue elegido, o por dimisién producida por
decisiéon propia. En ambos casos, el Rector continuara en
funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Rector sera
sustituido por el Vicerrector expresamente designado por
el Rector o, en su defecto, por el Vicerrector de mayor
grado y antigledad.

Articulo 53. Competencias

Corresponde al Rector:

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Universitat.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de la Universitat.

¢) Representar administrativa y judicialmente a la Universitat
en toda clase de actos y negocios juridicos.

d) Suscribir convenios y contratos, adquirir bienes muebles e
inmuebles en nombre y representacion de la Universitat.

e) Expedir titulos y diplomas.

f) Presidir y convocar al Consejo de Gobierno y al Claustro
Universitario.

g) Presidir todos los actos de la Universitat, salvo las prece-
dencias protocolarias que establezca la legislacion.

h) Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la
Universitat y adoptar, de conformidad con la legislacion
vigente, las decisiones relativas a las situaciones adminis-
trativas y régimen disciplinario. Asimismo, elevar al 6rgano
administrativo competente las propuestas de sancién de
separacion del servicio. Le corresponde igualmente adop-
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res corresponents en matéria de régim disciplinari dels
estudiants.

i) Nomenar els membres de les comissions de selecci6 del
personal docent i investigador i d'administracié i serveis,
funcionari i contractat, com també proposar la designacio
dels membres de la Comissié de Reclamacions al Consell
de Govern, d'acord amb aquests Estatuts.

J) Convocar els concursos i les oposicions per a les places
vacants de tot el personal de la Universitat, d’acord amb
aquests Estatuts.

k) Subscriure els contractes i procedir al nomenament del
professorat i de tot el personal al servei de la Universitat.
Nomenar els titulars electes per als distints organs acade-
mics, com també nomenar, destituir o cessar els titulars de
carrecs academics i administratius de lliure designacio.

/) Actuar com a organ de contractacié de la Universitat, i esta
facultat per a subscriure en nom i representacio seu els
contractes en qué aquesta intervé. N'exerceix les funcions
d’acord amb la legislacié vigent en materia de contracta-
cid administrativa.

m) Autoritzar la despesa i ordenar els pagaments en execu-
Ci6 del pressupost.

n) Resoldre els recursos contra els acords dels organs de
govern de la Universitat que no esgoten la via administra-
tiva. Igualment, resol els recursos potestatius que se li
plantegen, aixi com les reclamacions previes a la via judi-
cial civil i laboral.

o) Ordenar I'exercici d'accions jurisdiccionals, administratives
i economicoadministratives i apoderar a aquest efecte
advocats i procuradors, aixi com promoure la mediacio,
I'arbitratge i la conciliacié en els ambits en qué I'ordena-
ment juridic ho permet. Aixi mateix, nomena els perits o
professionals intervinents necessaris en qualssevol procedi-
ments judicials o de solucié de conflictes.

p) Resoldre els procediments de responsabilitat patrimonial.

q) Exercir la resta de competéncies que li atribueix la legisla-
Ci6 vigent i totes les que corresponen a la Universitat i no
estan expressament assignades a uns altres organs d'a-
questa.

SECCIO 2a
Dels vicerectors

Article 54. Naturalesa i competéncies

1. Els vicerectors son els responsables de la gestio de les fun-
cions universitaries que els atribueix el rector i actuen sota
la direccié immediata d'aquest.

2. El rector nomena els vicerectors, en nombre no superior a
dotze, i en determina les competéncies i funcions.
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tar las medidas correspondientes en materia de régimen
disciplinario de los estudiantes.

i) Nombrar a los miembros de las Comisiones de Seleccién
del Personal Docente e Investigador y de Administracion y
Servicios, funcionario y contratado, asi como proponer la
designacién de los miembros de la Comision de
Reclamaciones al Consejo de Gobierno, de acuerdo con
los presentes Estatutos.

J) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas
vacantes de todo el personal de la Universitat, de acuerdo
con los presentes Estatutos.

k) Suscribir los contratos y proceder al nombramiento del
profesorado y de todo el personal al servicio de la
Universitat. Nombrar a los titulares electos para los distin-
tos érganos académicos, asi como nombrar, destituir o
cesar a los titulares de cargos académicos y administrativos
de libre designacion.

) Actuar como o6rgano de contratacion de la Universitat,
estando facultado para suscribir en su nombre y represen-
tacion los contratos en los que ésta intervenga. Ejercera
sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de contratacién administrativa.

m) Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucion del
presupuesto.

n) Resolver los recursos contra los acuerdos de los 6rganos
de gobierno de la Universitat que no agoten la via admi-
nistrativa. Igualmente resolvera los recursos potestativos
gue se le planteen, asi como las reclamaciones previas a la
via judicial civil y laboral.

o) Ordenar el ejercicio de acciones jurisdiccionales, adminis-
trativas y econémico-administrativas apoderando al efecto
a abogados y procuradores, asi como promover la media-
cion, el arbitraje y la conciliaciéon en aquellos ambitos en
los que el ordenamiento juridico lo permita. Asimismo,
nombrara a los peritos o profesionales intervinientes nece-
sarios en cualesquiera procedimientos judiciales o de solu-
cion de conflictos.

p) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimo-
nial.

q) Ejercer las demas competencias que le atribuye la legisla-
cion vigente y todas aquellas que correspondan a la
Universitat y no estén expresamente asignadas a otros
6rganos de la misma.

SECCION 2°
De los Vicerrectores

Articulo 54. Naturaleza y competencias

1. Los Vicerrectores son los responsables de la gestion de las
funciones universitarias que les atribuye el Rector y actéan
bajo la direccion inmediata de éste.

2. El Rector nombrard a los Vicerrectores, en nimero no
superior a doce, determinando sus competencias y fun-
ciones.



BOUPV

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

Article 55. Nomenament i cessament

1. Els vicerectors sén nomenats pel rector entre professors
doctors que presten serveis a la Universitat.

2. Cessen per decisi6 del rector, a peticié propia i, en tot cas,
guan conclou el mandat d'aquest. En aquests dos ultims
casos, continuen exercint les funcions fins a la presa de
possessié dels successors.

SECCIO 3a
Del secretari general

Article 56. Naturalesa i competéncies

1. El secretari general és el fedatari public dels actes i acords
de la Universitat, i assisteix el rector en les tasques d'orga-
nitzacié i administracié d'aquesta.

2. Correspon al secretari general redactar i custodiar les
actes de les sessions dels organs col-legiats en qué figure
com a secretari, expedir els certificats que corresponguen,
donar publicitat als seus acords i vetlar pel seu compli-
ment, aixi com qualsevol altra que li delegue el rector o i
conferisca la normativa vigent, els presents Estatuts o les
normes que els despleguen.

Article 57. Nomenament i cessament

1. El rector nomena el secretari general entre funcionaris
publics del grup A, subgrup A1 que presten serveis a la
Universitat.

2. Cessa per decisio del rector, a peticid propia i, en tot cas,
guan conclou el mandat d'aquest. En els dos ultims casos,
continua exercint les funcions fins a la presa de possessio
del successor.

SECCIO 4a
Del gerent

Article 58. Naturalesa i competéncies

1. Correspon al gerent la gestié dels serveis administratius i
economics de la Universitat sota la dependéncia i supervi-
si6 del rector.

2. El gerent té dedicacié a temps complet i no pot exercir
funcions docents.

Article 59. Nomenament i cessament

1. El rector proposa i nomena el gerent, d’acord amb el
Consell Social atenent criteris de competéncia professional
i experiéncia. El dit acord s’entén atorgat si no es formula
oposicié o contrarietat expressa a la proposta del rector en
el termini d'un mes des de la presentacié a la Secretaria del
Consell Social.

2. Cessa per decisio del rector, d'acord amb el Consell Social;
a peticié propia, i, en tot cas, quan conclou el mandat del
rector. En els dos Ultims casos, continua exercint les fun-
cions fins a la presa de possessi¢ del successor.

Articulo 55. Nombramiento y cese

1. Los Vicerrectores serdn nombrados por el Rector entre
Profesores Doctores que presten servicios en la Universitat.

2. Cesaran por decision del Rector, a peticiéon propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del Rector. En los
dos ultimos casos, continuaran en funciones hasta la toma
de posesion de sus sucesores.

SECCION 32
Del Secretario General

Articulo 56. Naturaleza y competencias

1. El Secretario General es el fedatario publico de los actos y
acuerdos de la Universitat y asiste al Rector en las tareas de
organizacién y administracion de la misma.

2. Corresponde al Secretario General redactar y custodiar
las actas de las sesiones de los érganos colegiados en los
que figure en calidad de Secretario, expedir las certifica-
ciones que correspondan, dar publicidad y velar por el
cumplimiento de sus acuerdos, asi como cualquier otra
gue le sea delegada por el Rector o conferida por la nor-
mativa vigente, los presentes Estatutos o las normas que
los desarrollen.

Articulo 57. Nombramiento y cese

1. El Secretario General serd nombrado por el Rector entre
funcionarios publicos del grupo A, subgrupo A1, que pres-
ten servicios en la Universitat.

2. Cesara por decision del Rector, a peticiéon propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del Rector. En los
dos ultimos casos, continuarad en funciones hasta la toma
de posesion de su sucesor.

SECCION 4°
Del Gerente

Articulo 58. Naturaleza y competencias

1. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios admi-
nistrativos y econéomicos de la Universitat bajo la depen-
dencia y supervision del Rector.

2. El Gerente tendra dedicacion a tiempo completo y no
podra ejercer funciones docentes.

Articulo 59. Nombramiento y cese

1. El Gerente serd propuesto por el Rector y nombrado por
éste, de acuerdo con el Consejo Social atendiendo a crite-
rios de competencia profesional y experiencia. Dicho
acuerdo se entendera otorgado de no formularse oposi-
Cion o reparo expreso a la propuesta del Rector en el plazo
de un mes desde su presentacion en la Secretaria del
Consejo Social.

2. Cesara por decision del Rector, de acuerdo con el Consejo
Social, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya
el mandato del Rector. En los dos Ultimos casos, continua-
ra en funciones hasta la toma de posesion de su sucesor.
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SECCIO 5a
Del director d'area

Article 60. Naturalesa i competéncies

El director d'area és el responsable de la gestio de les fun-
cions universitaries que li atribueix el rector i actua sota la
direccié immediata d'un vicerector, el secretari general o
gerent.

Article 61. Nomenament i cessament

1. El rector nomena el director d'area i s'assimila als efectes
retributius a director de departament.

2. Cessa per decisio del rector, a peticio propia i, en tot cas,
quan conclou el mandat del rector.

CAPITOL IV
Dels organs de govern col-legiats de les escoles i facul-
tats

SECCIO UNICA
De la Junta d’Escola o Facultat

Article 62. Naturalesa
La Junta d'Escola o Facultat, presidida pel director o dega, és
I'6rgan de govern dels esmentats centres.

Article 63. Composicio i procediment d’eleccié

1. La Junta d'Escola o Facultat esta constituida pels membres
nats i un nombre maxim de seixanta membres electes, dis-
tribuits de la manera segient:
Membres nats:

a) Director o dega.

b) Secretari de |'escola o la facultat; actua com a secre-
tari de la Junta.

¢) Subdirector-cap d’estudis.

d) Cap dels serveis administratius.

e) Delegat d'alumnes de I'escola o la facultat.

Els membres nats no descomptaran del seu col-lectiu.
Membres electes:

f) Funcionaris dels cossos docents universitaris: percen-
tatge obtingut de sumar a 53 el resultat de multiplicar
per 7 la fraccié resultant de dividir el nre. de funciona-
ris dels cossos docents universitaris adscrits al centre
entre el nre. total de professors adscrits al centre.

g) Altre personal docent i investigador: percentatge
obtingut de sumar a 9 el resultat de multiplicar per 7
la fraccid resultant de dividir el nre. de personal
docent i investigador no funcionari adscrit al centre
entre el nre. total de professors adscrits al centre.

h) Alumnes: vint-i-tres per cent.

i) Personal d’administracié i serveis: vuit per cent.
Aquests calculs es realitzaran utilitzant el concepte de pro-
fessor equivalent a temps complet.
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SECCION 52
Del Director de Area

Articulo 60. Naturaleza y competencias

El Director de Area es el responsable de la gestion de las fun-
ciones universitarias que le sean atribuidas por el Rector y
actla bajo la direccion de un Vicerrector, el Secretario
General o Gerente.

Articulo 61. Nombramiento y cese

1. El Director de Area sera nombrado por el Rector y se asi-
mila a efectos retributivos a Director de Departamento.

2. Cesara por decision del Rector, a peticidn propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del Rector.

CAPITULO IV
De los 6rganos de gobierno colegiados de las Escuelas
y Facultades

SECCION UNICA
De la Junta de Escuela o Facultad

Articulo 62. Naturaleza
La Junta de Escuela o Facultad, presidida por el Director o
Decano, es el érgano de gobierno de dichos Centros.

Articulo 63. Composicion y procedimiento de eleccion
1. La Junta de Escuela o Facultad estara constituida por los
miembros natos y un nimero maximo de sesenta miem-
bros electos, distribuidos del siguiente modo:
Miembros Natos:

a) Director o Decano

b) Secretario de la Escuela o Facultad, que actuard como
Secretario de la Junta.

¢) Subdirector-Jefe de Estudios

d) Jefe de los Servicios Administrativos

e) Delegado de alumnos de la Escuela o Facultad

Los miembros natos no descontaran de su colectivo.
Miembros electos:

f) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios:
porcentaje obtenido de sumar a 53 el resultado de
multiplicar por 7 la fraccién resultante de dividir el n°
de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro entre el n° total de profesores ads-
critos al Centro.

g) Otro Personal Docente e Investigador: porcentaje
obtenido de sumar a 9 el resultado de multiplicar por
7 la fracciéon resultante de dividir el n°® de Personal
Docente e Investigador no funcionario adscrito al
Centro entre el n° total de profesores adscritos al
Centro.

h) Alumnos: veintitrés por ciento

i) Personal de Administracion y Servicios: ocho por ciento

Estos calculos se realizaran utilizando el concepto de pro-
fesor equivalente a tiempo completo.
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2. El procediment d'eleccié dels membres electes dels
col-lectius establits en I'apartat 1 anterior s’ha d'ajustar a
les normes seglients:

Es requisit per a ser elector o elegible estar adscrit al cen-
tre. En qualsevol cas, els departaments que tinguen assig-
nada una docéncia superior o igual al dos i mig per cent
de la carrega docent del centre, o equivalent almenys a la
de cinc professors titulars d’universitat a temps complet,
tenen almenys un representant del col-lectiu f), elegit
entre els seus membres adscrits al centre, que descomp-
ten del total.

L'elecciod dels altres representants es regula de la forma
reglamentaria corresponent.

3. La circumscripcio electoral és la seguent:

a) Qualsevol departament que impartisca docéncia
superior o igual al dos i mig per cent de la carrega
docent del centre, o equivalent almenys a la de cinc
professors titulars d'universitat a temps complet, ha
d’elegir un professor funcionari entre els seus parells.

b) Per a la resta de membres dels col-lectius de funcio-
naris dels cossos docents universitaris la circumscripcié
és Unica.

¢) Altre personal docent i investigador: Unica.

d) Alumnes: Unica.

e) Personal d’administracio serveis: Unica.

4. Tots els col-lectius s'han de renovar cada quatre anys i, en
tot cas, abans de |'eleccié del director.
En el cas dels alumnes ho fan cada any.

Article 64. Funcions de la Junta d'Escola o Facultat

Correspon a la Junta d'Escola o Facultat:

a) Proposar, amb caracter extraordinari, la convocatoria d'e-
leccions a director o dega en els termes fixats en aquests
Estatuts.

b) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les
funcions del centre.

¢) Elaborar i aprovar la proposta de distribucid del pressu-
post, la relacié de despeses i I'execucié d'aquestes.

d) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs de fi
de grau o treballs de fi de master de les titulacions oficials
organitzades pel centre i de qualssevol altres que siga pro-
cedent constituir.

e) Emetre un informe de les sol-licituds de reconeixement
de credits en les titulacions oficials organitzades pel
centre.

f) Organitzar, gestionar, coordinar i controlar els intercanvis
académics dels seus alumnes amb altres centres i universi-
tats que tinguen subscrits acords de col-laboracié amb la
Universitat Politécnica de Valéncia.

g) Elaborar el projecte de Reglament perqué |'aprove, si
escau, el Consell de Govern.

h) Portar a cap les altres funcions que determine la
Universitat.

2. El procedimiento de eleccion de los miembros electos de
los colectivos establecidos en el apartado 1 anterior se
ajustara a las siguientes normas:

Sera requisito para ser elector o elegible estar adscrito al
Centro. En cualquier caso los Departamentos que tengan
asignada una docencia mayor o igual que el dos y medio
por ciento de la carga docente del Centro, o equivalente
al menos a la de cinco profesores Titulares de Universidad
a tiempo completo, tendran al menos un representante
del colectivo 7), elegido entre sus miembros adscritos al
Centro, que descontaran del total.

La eleccion del resto de representantes se regulard de la
forma reglamentaria correspondiente.

3. La circunscripcion electoral seré la siguiente:

a) Cualquier Departamento que imparta docencia mayor
o igual al dos y medio por ciento de la carga docente
del Centro, o equivalente al menos a la de cinco pro-
fesores Titulares de Universidad a tiempo completo,
elegird un profesor funcionario por y de entre sus
pares.

b) Para el resto de miembros de los colectivos de funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios, la cir-
cunscripcion sera unica.

¢) Otro Personal Docente e Investigador: Unica.

d) Alumnos: Unica.

e) Personal de Administracion y Servicios: Unica

4. Todos los colectivos se renovaran cada cuatro afos y, en
todo caso, previo a la eleccion del Director.

En el caso de los alumnos lo haran cada afo.

Articulo 64. Funciones de la Junta de Escuela o Facultad

Corresponde a la Junta de Escuela o Facultad:

a) Proponer, con caracter extraordinario, la convocatoria de
elecciones a Director o Decano en los términos fijados en
estos Estatutos.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las fun-
ciones del Centro.

¢) Elaborar y aprobar la propuesta de distribuciéon del presu-
puesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

d) Aprobar los nombramientos de los tribunales de Trabajos
Fin de Grado o Trabajos Fin de Master de las titulaciones
oficiales organizadas por el centro y de cualesquiera otros
que procediera constituir.

e) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en
las titulaciones oficiales organizadas por el centro.

f) Organizar, gestionar, coordinar y controlar los intercambios
académicos de sus alumnos con otros Centros vy
Universidades que tengan suscritos acuerdos de colabora-
cion con la Universitat Politécnica de Valéncia.

g) Elaborar el proyecto de Reglamento para su aprobacion,
si procede, por el Consejo de Gobierno.

h) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universitat.
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Article 65. Funcionament

1. El reglament del centre pot preveure |'existéncia d'una
Comissié Permanent, amb competéncies delegades de la
Junta d’Escola o Facultat. Els acords que adopte la
Comissié Permanent referents a competéncies delegades
per la Junta d'Escola o Facultat, requereixen la ratificacié
posterior.

2. La Junta d'Escola o Facultat s’ha de reunir en sessi6 ordi-
naria almenys dues vegades I'any.

CAPITOL V
Dels organs de govern unipersonals de les escoles i
facultats

SECCIO 1a
Del director d’escola o dega de facultat

Article 66. Naturalesa
El director d'escola o dega de facultat deté la representacié
dels seus centres i exerceixen les funcions de direccio i ges-
ti6 ordinaria d'aquests.

Article 67. Elecci6, nomenament, mandat, cessament i

substitucié

1. El rector nomena el director d’escola o dega de facultat
després de I'eleccid prévia per la comunitat universitaria de
I'escola o la facultat.

2. La comunitat universitaria de I'escola o la facultat elegeix
el director d'escola o dega de facultat, mitjancant eleccio
directa i sufragi universal, lliure i secret, entre professors
amb vinculacid permanent a la Universitat que estiguen
adscrits a I'escola o la facultat.

3. El mandat dels director d’escola o dega de facultat té una
durada de quatre anys, i poden ser reelegits de manera
consecutiva una sola vegada.

4. El Consell de Govern convoca eleccions ordinaries a direc-
tor d'escola o dega de facultat quan siga procedent i ha
d’aprovar el calendari electoral, i s’ha d’aplicar, en el seu
ambit, el que estableix I'article 41 dels Estatuts presents.

5. La Junta de I'escola o la facultat, amb caracter extraordi-
nari, pot proposar la convocatoria d'eleccions a director o
dega a iniciativa d'un terg dels seus membres i amb apro-
vacié de dos tercos. En aquest suposit extraordinari, la
dita iniciativa es presenta al secretari general, qui I’'ha de
trametre al director o dega, que ha de convocar la Junta
de I'escola o la facultat, en sessid extraordinaria, en el ter-
mini maxim d'un mes, amb aquest Unic punt de I'ordre
del dia.

Si la iniciativa no s'aprova, cap dels signataris pot partici-
par en la presentacié d'una altra iniciativa d’aquest carac-
ter fins passat un any des de la votacioé d'aquesta.

En el cas d'aprovar-se la proposta, el director o dega con-
tinua en funcions, i queda la Junta d'escola o de facultat
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Articulo 65. Funcionamiento

1. El Reglamento del Centro podra prever la existencia de
una Comisidon Permanente, con competencias delegadas
de la Junta de Escuela o Facultad. Los acuerdos que adop-
tase la Comisidbn Permanente relativos a competencias
delegadas por la Junta de Escuela o Facultad, requeriran su
posterior ratificacion.

2. La Junta de Escuela o Facultad se reunira en sesion ordi-
naria, al menos dos veces al afo.

CAPITULO V
De los o6rganos de gobierno unipersonales de las
Escuelas y Facultades

SECCION 1°
Del Director de Escuela o Decano de Facultad

Articulo 66. Naturaleza

El Director de Escuela o Decano de Facultad ostenta la repre-
sentacion de sus Centros y ejercen las funciones de direccion
y gestién ordinaria de los mismos.

Articulo 67. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y

sustitucion

1. El Director de Escuela o Decano de Facultad serd nombra-
do por el Rector previa eleccion por la comunidad univer-
sitaria de la Escuela o Facultad.

2. El Director de Escuela o Decano de Facultad sera elegido
por la comunidad universitaria de la Escuela o Facultad,
mediante eleccién directa y sufragio universal, libre y
secreto, entre profesores con vinculacion permanente a la
Universitat que estén adscritos a la Escuela o Facultad.

3. El mandato del Director de Escuela o Decano de Facultad
tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegi-
dos de forma consecutiva una sola vez.

4. El Consejo de Gobierno convocara elecciones ordinarias a
Director de Escuela o Decano de Facultad cuando proceda
y aprobara el calendario electoral, siendo de aplicacién, en
su ambito, lo establecido en el articulo 41 de los presentes
Estatutos.

5. La Junta de la Escuela o Facultad, con caracter extraordi-
nario, podrd proponer la convocatoria de elecciones a
Director o Decano a iniciativa de un tercio de sus miem-
bros y con aprobacién de dos tercios. En este supuesto
extraordinario, dicha iniciativa serd presentada ante el
Secretario General, quien lo remitira al Director o Decano,
que debera convocar la Junta de la Escuela o Facultad, en
sesion extraordinaria, en el plazo maximo de un mes, con
este Unico punto del orden del dia.

Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signata-
rios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
de este caracter hasta pasado un afo desde la votacion de
la misma.

En el caso de aprobarse la propuesta, el Director o Decano
continuara en funciones, quedando la Junta de Escuela o
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dissolta i es realitzen eleccions a director o dega en el ter-
mini maxim de dos mesos lectius, d'acord amb el sistema
de votacié establit en I'apartat segtent.

6. L'escrutini es realitza mitjancant vot ponderat, i s'apliquen
els coeficients de ponderacié que estableix la Junta
Electoral, d’acord amb els percentatges establits per a I'e-
leccié de la Junta d’Escola o Facultat.

7. El director d’escola o dega de facultat cessa a peticié pro-
pia i quan en conclou el mandat.

8. El subdirector o vicedega substitueix, en cas de vacant,
abséncia o malaltia, el director o dega, expressament des-
signat pel director o dega.

Article 68. Competéncies

Correspon al director o dega:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords de la
Junta de Centre.

b) Convocar i presidir la Junta de Centre.

¢) Informar-ne de la gestié a la Junta d’'Escola o Facultat,
almenys anualment i sempre que aquesta ho sol-licite.

d) Emetre informe, a requeriment dels drgans competents de
la Universitat, de les propostes de contractacié i nomena-
ment del professorat.

e) Autoritzar, si s'escau, els actes que hagen de fer-se al
recinte del centre.

f) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat
en I'ambit del seu centre.

g) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre
distints organs del centre.

h) Exercir |'autoritat superior del centre d’acord amb el seu
ambit i les seues competéncies: exercint la direccio, inicia-
tiva i inspeccio de tots els serveis del centre, i el control del
compliment de les obligacions de les persones que hi pres-
ten serveis; disposant de les despeses propies del pressu-
post, i realitzant les propostes que pertoquen en materia
de contractacié. Tot aixd d'acord amb la normativa legal
vigent i en els termes que establisquen els organs de
govern de la Universitat.

SECCIO 2a
Del subdirector d’'escola o vicedega de facultat

Article 69. Naturalesa i competéncies

1. Per al millor exercici de les seues funcions, el director o
dega té l'auxili del subdirector o vicedega en les arees
d’activitat a qué respon la seua denominaciod, que actua
sota la seua direccio i dependéncia; és nomenat pel rector
a proposta del director o dega, entre el personal adscrit al
centre.

2. Cessa per decisio del rector a proposta del director o
dega, a peticié propia i, en tot cas, quan conclou el man-
dat del director o dega.

Facultad disuelta y realizandose elecciones a Director o
Decano en el plazo maximo de dos meses lectivos, de
acuerdo con el sistema de votacion establecido en el apar-
tado siguiente.

6. El escrutinio se realizara mediante voto ponderado, apli-
cando los coeficientes de ponderacion que establezca la
Junta Electoral, de acuerdo con los porcentajes estableci-
dos para la eleccion de la Junta de Escuela o Facultad.

7. El Director de Escuela o Decano de Facultad cesara a peti-
Cion propia y cuando concluya su mandato.

8. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director o
Decano serd sustituido por el Subdirector o Vicedecano,
expresamente designado por el Director o Decano.

Articulo 68. Competencias

Corresponde al Director o Decano:

a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos de la
Junta de Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro.

¢) Informar de su gestion a la Junta de Escuela o Facultad, al
menos anualmente y en cuantas ocasiones ésta lo solicite.

d) Emitir informe a requerimiento de los érganos competen-
tes de la Universitat de las propuestas de contratacion y
nombramiento de los profesores.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto del Centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universitat en el ambito de su Centro.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos érganos del Centro.

h) Ejercer la superior autoridad del Centro en funcién de su
ambito y competencias: ejerciendo la direccién, iniciativa
e inspeccion de todos los servicios del Centro y el control
del cumplimiento de las obligaciones de las personas que
prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gas-
tos propios del presupuesto y realizando las propuestas
que procedan en materia de contratacion. Todo ello de
acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos
que establezcan los ¢6rganos de gobierno de la
Universitat.

SECCION 22
Del Subdirector de Escuela o Vicedecano de Facultad

Articulo 69. Naturaleza y competencias

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director o
Decano contard con el auxilio del Subdirector o
Vicedecano, en las dreas de actividad a las que responda
su denominacién, que actuara bajo su direccién y depen-
dencia, siendo nombrado por el Rector a propuesta del
Director o Decano, de entre el personal adscrito al Centro.

2. Cesara por decision del Rector a propuesta del Director o
Decano, a peticiéon propia y, en todo caso, cuando conclu-
ya el mandato del Director o Decano.
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SECCIO 3a
Del secretari d’escola o facultat

Article 70. Naturalesa i competéncies

1. El secretari del centre és nomenat pel rector, a proposta
del director o dega, entre funcionaris adscrits a aquest.
Cessa per decisio del rector a proposta del director o dega,
a peticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat del
director o dega. En els dos ultims casos, continuara exer-
cint les funcions fins a la presa de possessié¢ del successor.

2. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el secretari és sub-
stituit pel subdirector o vicedega que préviament determi-
ne el director.

3. S6n funcions del secretari, a més de les legalment establi-
des, les seglents:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern
del centre.

b) Rebre i custodiar les actes de qualificacioé d’examens.

¢) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs del centre i donar fe dels actes o
fets que presencie com a secretari o que consten en la
documentacio oficial.

d) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resolucions
dels organs de govern del centre.

CAPITOL VI
Dels organs de govern col-legiats dels departaments

SECCIO UNICA
Del Consell de Departament

Article 71. Naturalesa
El Consell de Departament és |I'drgan col-legiat de govern
del departament.

Article 72. Composicio
1. El Consell de Departament esta compost per:
a) El director, que el presideix; el subdirector que aixi
s'establisca en el seu nomenament, i el secretari.
b) Tots els doctors del departament.
¢) Els professors no doctors del departament, a temps
complet, entre el quinze i el trenta per cent del nom-
bre de doctors del departament, distribuits de la
manera seguent:
c1) quinze per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors és menor que el vint-i-cinc
per cent del nombre de doctors,
c2) vint per cent del nombre de doctors si el nom-
bre de no doctors esta comprés entre el vint-i-cinc
i el cinquanta per cent del nombre de doctors,

c3) vint-i-cinc per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors esta comprés entre el
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SECCION 3°
Del Secretario de Escuela o Facultad

Articulo 70. Naturaleza y competencias

1. El Secretario del Centro serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director o Decano, entre funcionarios ads-
critos al mismo. Cesara por decisiéon del Rector a propues-
ta del Director o Decano, a peticién propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato del Director o Decano. En los
dos ultimos casos, continuarad en funciones hasta la toma
de posesiéon de su sucesor.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el Subdirector o Vicedecano que deter-
mine el director.

3. Seran funciones del Secretario, ademas de las legalmente
establecidas, las siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas de los érganos de
Gobierno del Centro.

b) Recibir y custodiar las actas de calificacion de examenes.

¢) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los érganos del Centro y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su condicion de
Secretario o consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno del Centro.

CAPITULO VI
De los o6rganos de gobierno colegiados de los
Departamentos

SECCION UNICA
Del Consejo de Departamento

Articulo 71. Naturaleza
El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del Departamento.

Articulo 72. Composicion
1. El Consejo de Departamento estard compuesto por:
a) El Director, que lo preside, el Subdirector que asi se
establezca en su nombramiento y el Secretario.
b) Todos los doctores del Departamento.
¢) Profesores no doctores del Departamento, a tiempo
completo, entre el quince y el treinta por ciento del
numero de doctores del Departamento distribuidos de
la siguiente forma:
c1) quince por ciento del nimero de doctores si el
numero de no doctores es menor que el veinticin-
co por ciento del numero de doctores,
c2) veinte por ciento del nimero de doctores si el
numero de no doctores estd comprendido entre el
veinticinco y el cincuenta por ciento del nimero
de doctores,
c3) veinticinco por ciento del niumero de doctores si
el nimero de no doctores esta comprendido entre



BOUPV

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

cinquanta i el cent per cent del nombre de doc-
tors,
c4) trenta per cent del nombre de doctors si el nom-
bre de no doctors és superior o igual al nombre de
doctors.
d) Altre personal docent i investigador no doctor: deu
per cent del nombre de doctors del departament.
e) Alumnes: quinze per cent del nombre de doctors del
departament; almenys s"han d’assegurar dos alumnes.

f) Personal d’administracié i serveis no doctor: deu per
cent del nombre de doctors del departament.

2. S'ha de reservar, en tot cas, el vuitanta per cent de la
representacio dels professors no doctors per als professors
funcionaris no doctors.

3. Els membres elegibles del Consell de Departament sén
elegits pels seus parells.

4. La durada del mandat de representacié dels membres del
Consell de Departament és de quatre anys, excepte per als
alumnes que és d'un any

Article 73. Funcions del Consell de Departament

Correspon al Consell de Departament:

a) Elegir o revocar, si s'escau, el director perqué siga nome-
nat o cessat pel rector.

b) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les
funcions del departament.

¢) Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del pressu-
post, la relacié de despeses i |'execucié d’aquestes.

d) Proposar els tribunals d’avaluacié de les assignatures que
imparteix i de qualssevol altres que siga procedent consti-
tuir.

e) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs de fi
de master de les titulacions oficials organitzades pel
departament i de qualssevol altres que siga procedent
constituir.

f) Emetre un informe de les sol-licituds de reconeixement de
crédits en les titulacions oficials organitzades pel departa-
ment.

g) Proposar la contractacié de professorat emerit i visitant.

h) Proposar al rector, si és el cas, contractar personal per a
efectuar treballs temporals o especifics d'acord amb la
legislacié vigent.

i) Elaborar el projecte de reglament per a I'aprovacio, si és
procedent, pel Consell de Govern.

j) Portar a cap les altres funcions que determine la
Universitat.

Article 74. Funcionament

1. El Reglament del Departament pot preveure I'existéncia
d'una Comissié Permanent amb competéncies delegades
del Consell de Departament. Els acords que adopte la
Comissié Permanent referents a competéncies delegades
pel Consell de Departament requereixen la ratificacié pos-
terior.

el cincuenta y el cien por cien del numero de doc-
tores,
c4) treinta por ciento del nimero de doctores si el
numero de no doctores es mayor o igual al nime-
ro de doctores
d) Otro Personal Docente e Investigador no doctor: diez
por ciento del nimero de doctores del Departamento.
e) Alumnos: quince por ciento del nimero de doctores
del Departamento, asegurando al menos dos alum-
nos.
f) Personal de Administracion y Servicios no doctor: diez
por ciento del numero de doctores del Departamento.
2. Se reservarad en todo caso, el ochenta por ciento de la
representacion de los profesores no doctores para los pro-
fesores funcionarios no doctores.
3. Los miembros elegibles del Consejo de Departamento
seran elegidos por sus pares.
4. La duracion del mandato de representaciéon de los miem-
bros del Consejo de Departamento sera de cuatro afos,
excepto para los alumnos que sera de un afo.

Articulo 73. Funciones del Consejo de Departamento

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegir o revocar, en su caso, al Director para su nombra-
miento o cese por el Rector.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las fun-
ciones del Departamento.

¢) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucién del presu-
puesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

d) Proponer los tribunales de evaluacion de las asignaturas
que imparte y de cualesquiera otros que procediera cons-
tituir.

e) Aprobar los nombramientos de los tribunales de Trabajos
Fin de Master de las titulaciones oficiales organizadas por
el Departamento y de cualesquiera otros que procediera
constituir.

f) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos en
las titulaciones oficiales organizadas por el Departamento.

g) Proponer la contratacion de profesores eméritos y visitantes.

h) Proponer al Rector, en su caso, la contratacién de perso-
nal para efectuar trabajos temporales o especificos de
acuerdo con la legislacion vigente.

i) Elaborar el proyecto de Reglamento para su aprobacion, si
procede, por el Consejo de Gobierno.

J) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universitat.

Articulo 74. Funcionamiento

1. El Reglamento del Departamento podréa prever la existen-
cia de una Comisién Permanente, con competencias dele-
gadas del Consejo de Departamento. Los acuerdos que
adoptase la Comisidon Permanente relativos a competen-
cias delegadas por el Consejo de Departamento, requeri-
ran su posterior ratificacion.
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2. El Consell de Departament s'ha de reunir almenys dues
vegades I'any.

CAPITOL VII
Dels organs de govern unipersonals dels departaments

SECCIO 1a
Del director de departament

Article 75. Naturalesa
El director de departament deté la representacié d'aquest i
exerceixen les funcions de direccié i gestio ordinaria.

Article 76. Elecci6, nomenament, mandat, cessament i

substitucio

1. El director de departament, nomenat pel rector, I'elegeix
el Consell de Departament entre el professorat doctor
amb vinculacié permanent a la Universitat.

2. L'elecciod es fa per majoria dels vots valids emesos en el
Consell de Departament.

3. El mandat del director de departament té una durada de
quatre anys, i pot ser reelegit de manera consecutiva una
sola vegada. El director de departament pot ser revocat pel
Consell de Departament, a sol-licitud d'un ter¢ dels seus
membres, mitjancant acord aprovat per la majoria absolu-
ta d’aquests.

4. El director de departament cessa, aixi mateix, a peticié
propia i quan en conclou el mandat.

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia, el director és subs-
tituit pel subdirector expressament designat pel director.

Article 77. Competéncies

Correspon al director de departament:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords del
Consell de Departament.

b) Convocar i presidir el Consell de Departament.

¢) Informar-ne de la gesti6 al Consell de Departament,
almenys anualment i sempre que aquest ho sol-licite.

d) Emetre un informe, a requeriment dels organs compe-
tents de la Universitat, sobre les propostes de contractacio
i nomenament de professors.

e) Autoritzar, si s'escau, els actes que s’han de realitzar al
recinte del departament.

f) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat
en I'ambit del seu departament.

g) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre
distints organs del departament.

h) Exercir I'autoritat superior del centre d'acord amb el seu
ambit i les seues competencies: exercint la direccid, inicia-
tiva i inspeccio de tots els serveis del departament, i el con-
trol del compliment de les obligacions de les persones que
hi presten serveis; disposant de les despeses propies del
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2. El Consejo de Departamento se reunird al menos dos
veces al ano.

CAPITULO VI
De los 6rganos de gobierno unipersonales de los
Departamentos

SECCION 12
Del Director de Departamento

Articulo 75. Naturaleza

El Director de Departamento ostenta la representacion de
éste y ejercen las funciones de direcciéon y gestion ordinaria
del mismo.

Articulo 76. Eleccion, nombramiento, mandato, cese y

sustitucion

1. El Director de Departamento, nombrado por el Rector, sera
elegido por el Consejo de Departamento entre los profeso-
res doctores con vinculaciéon permanente a la Universitat.

2. La eleccion se realizard por mayoria de los votos validos
emitidos en el Consejo de Departamento.

3. El mandato del Director de Departamento tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido de forma
consecutiva una sola vez. El Director de Departamento
podra ser revocado por el Consejo de Departamento, a
solicitud de un tercio de sus miembros, mediante acuerdo
aprobado por la mayoria absoluta de estos.

4. El director de Departamento cesara, asimismo, a peticion
propia y cuando concluya su mandato.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director
serd sustituido por el Subdirector expresamente designado
por el Director.

Articulo 77. Competencias

Corresponde al director de Departamento:

a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos del
Consejo de Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

¢) Informar de su gestion al Consejo de Departamento, al
menos anualmente y en cuantas ocasiones éste lo solicite.

d) Emitir informe, a requerimiento de los érganos competen-
tes de la Universitat, de las propuestas de contratacion y
nombramiento de profesores.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto del Departamento.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universitat en el &mbito de su Departamento.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos érganos del Departamento.

h) Ejercer la superior autoridad del Departamento: en funcion
de su ambito y competencias: ejerciendo la direccién, inicia-
tiva e inspeccion de todos los servicios del Departamento y
el control del cumplimiento de las obligaciones de las perso-
nas gue prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de
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pressupost, i realitzant les propostes que pertoguen en
matéria de contractacié. Tot aix0 d'acord amb la normati-
va legal vigent i en els termes que establisquen els organs
de govern de la Universitat.

SECCIO 2a
Del subdirector de departament

Article 78. Designacié, nomenament i cessament

1. Per al millor exercici de les seues funcions, el director de
departament disposa de I'auxili del subdirector en les arees
d’activitat a qué respon la seua denominacié, que actua
sota la seua direccio i dependéncia; es nomenat pel rector
a proposta del director d’aquest, entre el personal docent
i investigador i d'administracié i serveis adscrit al departa-
ment.

2. Cessa per decisié del rector a proposta del director, a peti-
Ci6 propia i, en tot cas, quan conclou el mandat del direc-
tor.

SECCIO 3a
Del secretari de departament

Article 79. Designaci6, nomenament i cessament.

Substitucié i funcions

1. El rector nomena el secretari del departament, a proposta
del director, entre els funcionaris adscrits a aquest. Cessa
per decisié del rector a proposta del director, a peticio pro-
pia i, en tot cas, quan conclou el seu mandat. En aquests
dos Ultims casos, continua exercint les funcions fins a la
presa de possessié del successor.

2. En cas d'absencia, malaltia o vacant, el secretari ha de ser
substituit pel subdirector que determine el director.

3. S6n funcions del secretari, a més de les legalment establi-
des:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de govern
del departament.

b) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs del departament i donar fe de tots
els actes o fets que presencie com a secretari o que
consten en la documentacié oficial.

¢) Ocupar-se de la publicitat dels acords i les resolucions
dels organs de govern del departament.

CAPITOL VIII
Dels organs de govern col-legiats dels instituts univer-
sitaris d’'investigacié

SECCIO UNICA
Del Consell d'Institut Universitari d’'Investigacio

Article 80. Naturalesa
El Consell d'Institut Universitari d’Investigacié és I'organ
col-legiat d'aquest.

los gastos propios del presupuesto y realizando las propues-
tas que procedan en materia de contratacion. Todo ello de
acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos
que establezcan los 6rganos de gobierno de la Universitat.

SECCION 2°
Del Subdirector de Departamento

Articulo 78. Designacion, nombramiento y cese

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director de
Departamento contara con el auxilio del Subdirector en las
areas de actividad a las que responda su denominacion,
que actuara bajo su direccion y dependencia, siendo nom-
brado por el Rector a propuesta del Director, de entre el
personal docente e investigador y de administracion y ser-
vicios adscrito al Departamento.

2. Cesara por decision del Rector a propuesta del Director, a
peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el man-
dato del Director.

SECCION 32
Del Secretario de Departamento

Articulo 79. Designacion, nombramiento y cese.

Sustitucion y funciones

1. El Secretario del Departamento serd nombrado por el Rector,
a propuesta del Director de entre funcionarios adscritos al
mismo. Cesara por decision del Rector a propuesta del
Director, a peticion propia y, en todo caso, cuando concluya
el mandato del Director. En los dos Ultimos casos, continua-
ra en funciones hasta la toma de posesién de su sucesor.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el Secretario
sera sustituido por el Subdirector que determine el Director.

3. Seran funciones del Secretario, ademas de las legalmente
establecidas:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos de
gobierno del Departamento.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas de
los acuerdos de los érganos del Departamento y dar fe
de cuantos actos o hechos presencie en su condiciéon de
Secretario o consten en la documentacién oficial.

¢) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno del Departamento.

CAPITULO VIII
De los o6rganos de gobierno colegiados de los
Institutos Universitarios de Investigaciéon

SECCION UNICA
Del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 80. Naturaleza

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el
6rgano colegiado del mismo.
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Article 81. Composicié i funcionament
1. El Consell d'Institut esta integrat per:

a) El director, que el presideix, i si és el cas, el subdi-
rector que aixi s'estableix en el nomenament i el
secretari.

b) Tots els doctors de I'institut.

¢) La resta de personal no doctor de l'institut a temps
complet, excepte els inclosos en els apartats d), e) i 1),
entre el quinze i el trenta per cent del nombre de doc-
tors de I'institut distribuits de la manera seguent:

c1) quinze per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors és menor que el vent-i-cinc
per cent del nombre de doctors,

c2) vint per cent del nombre de doctors si el nom-
bre de no doctors esta compres entre el vint-i-cinc
i el cinquanta per cent del nombre de doctors,

€3) vint-i-cinc per cent del nombre de doctors si el
nombre de no doctors esta compres entre el cin-
quanta i el cent per cent del nombre de doctors,

c4) trenta per cent del nombre de doctors si el nom-
bre de no doctors és superior o igual al nombre de
doctors
d) Altre personal docent i investigador no doctor: deu
per cent del nombre de doctors de I'institut.
e) Alumnes: quinze per cent del nombre de doctors de
I'institut, que assegure almenys dos alumnes.
f) Personal d’administracié i serveis no doctor: deu per
cent del nombre de doctors de I'institut

2. Els membres elegibles de I'institut son elegits pels seus
parells.

3. La durada del mandat de representacié dels membres del
Consell d'Institut és de quatre anys, excepte per als estu-
diants, que és d'un any.

4. El Consell d'Institut s'ha de reunir almenys dues vegades
I'any.

Article 82. Funcions del Consell d’Institut
Correspon al Consell d'Institut Universitari d’Investigacio:

a) Assessorar el director en les qlestions que aquest requerisca.

b) Elegir o revocar, si és el cas, el director per al seu nome-
nament o cessament pel rector.

¢) Proposar cursos d’especialitzacié o de divulgacié qualifica-
da, seminaris especials, cicles de conferéncies i altres for-
mes d’assessorament técnic, dins de les seues linies d'in-
vestigacio.

d) Proposar la contractacié de personal investigador i, si s'es-
cau, de personal técnic especialitzat.

e) Elaborar el projecte de Reglament perqué I'aprove, si
escau, el Consell de Govern.

f) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les
funcions de I'institut.
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Articulo 81. Composicion y funcionamiento

1. El Consejo de Instituto estara integrado por:

a) El Director, que lo preside, y en su caso, el Subdirector
que asi se establezca en su nombramiento y el
Secretario.

b) Todos los doctores del Instituto.

¢) El resto de personal no doctor del Instituto a tiempo
completo, excepto los incluidos en los apartados d), e)
y 1), entre el quince y el treinta por ciento del nimero
de doctores del Instituto distribuidos de la siguiente
forma:

c1) quince por ciento del nimero de doctores si el
numero de no doctores es menor que el veinticin-
co por ciento del numero de doctores,

c2) veinte por ciento del nUmero de doctores si el
numero de no doctores esta comprendido entre el
veinticinco y el cincuenta por ciento del nimero
de doctores,

c3) veinticinco por ciento del nimero de doctores si
el nimero de no doctores estd comprendido entre
el cincuenta y el cien por cien del nimero de doc-
tores,

c4) treinta por ciento del numero de doctores si el
numero de no doctores es mayor o igual al nime-
ro de doctores.

d) Otro Personal Docente e Investigador no doctor: diez
por ciento del nimero de doctores del Instituto.

e) Alumnos: quince por ciento del niumero de doctores
del Instituto, asegurando al menos dos alumnos.

f) Personal de Administracion y Servicios no doctor: diez
por ciento del numero de doctores del Instituto

2. Los miembros elegibles del Instituto seran elegidos por sus
pares.

3. La duracién del mandato de representacion de los miem-
bros del Consejo de Instituto serd de cuatro afos, excepto
para los estudiantes, que sera de un afno.

4. El Consejo de Instituto se reunird, al menos, dos veces al
ano.

Articulo 82. Funciones del Consejo de Instituto

Corresponde al Consejo de Instituto Universitario de

Investigacion:

a) Asesorar al Director en las cuestiones que éste requiera.

b) Elegir o revocar, en su caso, al Director para su nombra-
miento por el Rector.

¢) Proponer cursos de especializacion o de divulgacién cuali-
ficada, seminarios especiales, ciclos de conferencias y otras
formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de
investigacion.

d) Proponer la contratacion de personal investigador y, en su
caso, de personal técnico especializado.

e) Elaborar el proyecto de Reglamento para su aprobacion, si
procede, por el Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las fun-
ciones del Instituto.
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g) Elaborar i aprovar la proposta de distribucié del pressu-
post, la relacié de despeses i |'execucio.

h) Aprovar els nomenaments dels tribunals de treballs final
de master de les titulacions oficials organitzades per I'ins-
titut i de qualssevol altres que siga procedent constituir.

j) Portar a cap les altres funcions que determine la
Universitat.

CAPITOL IX
Dels organs de govern unipersonals dels instituts uni-
versitaris d'investigacié

SECCIO 12
Del director d’institut universitari d'investigacié

Article 83. Naturalesa

El director d'institut universitari d'investigacio deté la repre-
sentacié d'aquest i n'exerceix les funcions de direccio i ges-
ti6 ordinaria.

Article 84. Eleccié, nomenament, mandat, cessament i

substitucié

1. El director d'institut universitari d'investigacié és nomenat
pel rector, després de consulta prévia al Consell d'Institut,
entre els doctors d'aquest que tinguen, com a minim, dos
trams acreditats per les corresponents avaluacions positi-
ves de merits d'investigacio.

2. L'eleccio es realitza per majoria dels vots valids emesos en
el Consell de I'Institut.

3. El mandat del director d'institut té una durada de quatre
anys, i poden ser reelegits de manera consecutiva una sola
vegada. Poden ser revocats pel Consell d'Institut a sol-lici-
tud d'un terc dels membres, mitjancant un acord aprovat
per la majoria absoluta d'aquests.

4. Aixi mateix, el director d'institut cessa a peticié propia i,
en tot cas, quan en conclou el mandat.

5. En cas de vacant, abséncia o malaltia el director se substi-
tueix, si és el cas, pel subdirector expressament designat
pel rector o pel secretari.

Article 85. Competéncies

Correspon al director d'institut:

a) Convocar i presidir la Junta d’Institut.

b) Autoritzar, si s'escau, els actes que s’han de realitzar al
recinte de I'institut.

¢) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat
en I'ambit del seu institut.

d) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre
distints organs de l'institut.

e) Exercir |'autoritat superior de I'institut d’acord amb el seu
ambit de competéncies: exercint la direccio, iniciativa i ins-
peccié de tots els serveis de l'institut, i el control del com-
pliment de les obligacions de les persones que hi presten
serveis; disposant de les despeses propies del pressupost, i

g) Elaborar y aprobar la propuesta de distribucion del presu-
puesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

h) Aprobar los nombramientos de los tribunales de
Trabajos Fin de Master de las titulaciones oficiales orga-
nizadas por el Instituto y de cualesquiera otros que pro-
cediera constituir.

i) Llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universitat.

CAPITULO IX
De los 6rganos de gobierno unipersonales de los
Institutos Universitarios de Investigaciéon

SECCION 1°
Del Director de Instituto Universitario de Investigacion

Articulo 83. Naturaleza

El Director de Instituto Universitario de Investigacion ostenta
la representaciéon de éste y ejerce las funciones de direccion
y gestion ordinaria del mismo.

Articulo 84. Elecciéon, nombramiento, mandato, cese y

sustitucion

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacion sera
nombrado por el Rector, previa eleccion por el Consejo de
Instituto, entre aquellos doctores del mismo que tengan,
como minimo, dos tramos acreditados por las correspon-
dientes evaluaciones positivas de méritos de investigacion.

2. La eleccion se realizard por mayoria de los votos validos
emitidos en el Consejo del Instituto.

3. El mandato del Director de Instituto tendra una duracién
de cuatro afos, pudiendo ser reelegido de forma consecu-
tiva una sola vez. Podra ser revocado por el Consejo de
Instituto a solicitud de un tercio de sus miembros, median-
te acuerdo aprobado por la mayoria absoluta de estos.

4. Asimismo, el Director de Instituto cesara a peticién propia
y, en todo caso, cuando concluya su mandato.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director
serd sustituido, en su caso, por el Subdirector expresamen-
te designado por el Rector o por el Secretario.

Articulo 85. Competencias

Corresponde al Director de Instituto:

a) Convocar y presidir la Junta de Instituto.

b) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto del Instituto.

¢) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universitat en el dmbito de su Instituto.

d) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos érganos del Instituto.

e) Ejercer la superior autoridad del Instituto en funcién de su
ambito de competencias: ejerciendo la direccién, iniciativa
e inspeccion de todos los servicios del Instituto y el control
del cumplimiento de las obligaciones de las personas que
prestan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gas-
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realitzant les propostes que pertoquen en materia de con-
tractacio. Tot aix0 d'acord amb la normativa legal vigent i
en els termes que establisquen els drgans de govern de la
Universitat.

SECCIO 2°
Del subdirector d'institut universitari d'investigacio

Article 86. Designacié, nomenament i cessament

1. Per al millor exercici de les seues funcions, el director
d’institut universitari d’investigacié disposa de I'auxili del
subdirector o subdirectors en les arees d'activitat a qué en
respon la denominacié, que actua sota la seua direccié i
dependéncia, i és nomenat pel rector a proposta del direc-
tor, entre el personal docent i investigador i d’administra-
Cio i serveis adscrits a l'institut universitari.

2. Cessa per decisié del rector a proposta del director, a
peticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat del
director.

SECCIO 32
Del secretari d'institut universitari d'investigacié

Article 87. Designacié, nomenament i cessament.

Substitucié i funcions

1. El rector nomena el secretari d'institut universitari d'inves-
tigacio, a proposta del director entre funcionaris adscrits a
aquest. Cessa per decisi¢ del rector a proposta del direc-
tor, a peticié propia i, en tot cas, quan conclou el mandat
del director.

2. En cas d'abséncia, malaltia o vacant, el secretari és substi-
tuit pel subdirector que determine el director.

3. S6n funcions del secretari, a més de les legalment establi-
des:

a) Redactar i custodiar les actes dels organs de l'institut
universitari d'investigacio.

b) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels drgans de l'institut universitari d'investiga-
cio i donar fe de tots els actes o fets que presencie en
la seua condicié de secretari o consten en la docu-
mentacié oficial.

¢) Tenir cura de la publicitat dels acords i resolucions dels
organs de govern de l'institut universitari d'investiga-
cio.

TiTOL Il
De les funcions de la Universitat

CAPITOL |
De la docéncia i I'estudi
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tos propios del presupuesto y realizando las propuestas
que procedan en materia de contratacién. Todo ello de
acuerdo con la normativa legal vigente, y en los términos
gue establezcan los 6rganos de gobierno de la Universitat.

SECCION 22
Del Subdirector de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo 86. Designaciéon, nombramiento y cese

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director de
Instituto Universitario de Investigacion contara con el auxi-
lio del subdirector o subdirectores en las 4reas de actividad
a las que responda su denominacion, que actuara bajo su
direccién y dependencia, siendo nombrado por el Rector a
propuesta del Director, de entre el personal docente e
investigador y de administracion y servicios adscritos al
Instituto Universitario de Investigacion.

2. Cesara por decision del Rector a propuesta del Director, a
peticion propia y, en todo caso, cuando concluya el man-
dato del Director.

SECCION 3°
Del Secretario de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo 87. Designacién, nombramiento y cese.

Sustitucion y funciones

1. El Secretario de Instituto Universitario de Investigacion
serd nombrado por el Rector, a propuesta del Director de
entre funcionarios adscritos al mismo. Cesara por decision
del Rector a propuesta del Director, a peticidn propia y, en
todo caso, cuando concluya el mandato del Director.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante el Secretario
serd sustituido por el Subdirector que determine el
Director.

3. Seran funciones del Secretario, ademas de las legalmente
establecidas:

a) Redactar y custodiar las actas de los 6rganos del
Instituto Universitario de Investigacion.

b) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los o6rganos del Instituto
Universitario de Investigacion y dar fe de cuantos
actos o hechos presencie en su condicion de
Secretario o consten en la documentacién oficial.

¢) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de gobierno del Instituto Universitario
de Investigacion.

TiTULO 1Nl
De las funciones de la Universitat

CAPITULO |
De la docencia y el estudio
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Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

Article 88. Docéncia a la Universitat

1. Es objectiu fonamental de la Universitat la docéncia de
qualitat que tendeix a la formacio integral i critica dels
alumnes.

2. La Universitat ha de promoure, mitjancant els convenis
oportuns, I'experiéncia practica de I'alumne com a com-
plement i desenvolupament dels coneixements adquirits
durant el periode de formacié académica per a una millor
integracié posterior en el mon laboral.

3. La Universitat ha de promoure la integracié entre docén-
cia i investigaci¢ i I'adaptacié d’'aquestes activitats a les
necessitats i demandes socials vigents.

4. La Universitat ha de vetlar per la qualitat de I'ensenya-
ment impartit i I'adequacioé d'aquest a la societat; ha de
prendre les mesures necessaries per al compliment d’a-
guest objectiu prioritari.

5. La docéncia és un dret i un deure dels professors de la
Universitat que han d’exercir amb llibertat de catedra,
sense més limits que el que estableix la Constitucié i les
lleis i els que es deriven de I'organitzacié dels ensenya-
ments en la seua Universitat.

6. Es promoura I'ensenyament no presencial.

7. l'activitat i la dedicacié docent, i la contribucio al desen-
volupament de metodologies actives del personal docent i
investigador de la Universitat és criteri rellevant, atesa I'o-
portuna avaluacié, per a determinar I'eficiéncia en el
desenvolupament de la seua activitat docent. Amb aques-
ta finalitat, la Universitat ha d'establir els criteris d'avalua-
Ci6 oportuns.

Article 89. Oferta docent de la Universitat

1. La Universitat Politécnica de Valéncia imparteix els estudis
conduents a I'obtencié¢ de titols universitaris de caracter
oficial i validesa en tot el territori nacional.

2. A més, la Universitat Politécnica de Valéncia imparteix els
estudis conduents a I'obtencié de titols propis, aixi com
altres ensenyaments no oficials.

Article 90. Doctorat

1 Els estudis de doctorat conduents a I'obtencié del titol
corresponent de caracter oficial i validesa en tot el territo-
ri nacional tenen com a finalitat I'especialitzacio de I'estu-
diant en la seua formacié investigadora dins d'un ambit
del coneixement cientific, técnic, humanistic o artistic. Es
regeixen pel que estableix la legislacié vigent i també pel
que es disposa en aquests Estatuts i en la normativa apro-
vada pel Consell de Govern que els desplegue.

2. Correspon als departaments i als instituts universitaris
d’investigacié, amb arees de coneixement i linies d'investi-
gacié concernides en I'ambit de coneixement cientific, tec-
nic, cultural o artistic objecte de I'especialitzacié de I'estu-
diant en la seua formacié investigadora, la proposta de
programes de doctorat, la implantaci¢ dels programes que
s'han aprovat al Consell de Govern la responsabilitat aca-

Articulo 88. Docencia en la Universitat

1. Es objetivo fundamental de la Universitat la docencia de
calidad que tiende a la formacion integral y critica de los
alumnos.

2. La Universitat promovera, mediante los convenios oportu-
nos, la experiencia practica del alumno como complemen-
to y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el
periodo de formacion académica para una mejor integra-
cion posterior en el mundo laboral.

3. La Universitat promovera la integracion entre docencia e
investigacién y la adaptacion de estas actividades a las
necesidades y demandas sociales vigentes.

4. La Universitat velara por la calidad de la ensefianza impar-
tida y su adecuacioén a la sociedad, y adoptara las medidas
necesarias para el cumplimiento de este objetivo priorita-
rio.

5. La docencia es un derecho y un deber de los profesores de
la Universitat que ejerceran con libertad de catedra, sin
mas limites que lo establecido en la Constitucion y en las
leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas
en su Universitat.

6. Se promovera la ensefanza no presencial.

7. La actividad y la dedicacién docente, y la contribucion al
desarrollo de metodologias activas del personal docente e
investigador de la Universitat sera criterio relevante, aten-
dida su oportuna evaluacion, para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad docente. A estos efectos la
Universitat establecerd los oportunos criterios de evalua-
cion.

Articulo 89. Oferta docente de la Universitat

1. La Universitat Politécnica de Valéncia imparte los estudios
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Ademas la Universitat Politécnica de Valéncia imparte los
estudios conducentes a la obtencion de titulos propios, asi
como otras ensefanzas no oficiales.

Articulo 90. Doctorado

1. Los estudios de Doctorado conducentes a la obtencién del
correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, tienen como finalidad la especializa-
cion del estudiante en su formacién investigadora dentro
de un dmbito del conocimiento cientifico, técnico, huma-
nistico o artistico. Se regiran por lo establecido en la legis-
lacion vigente, asi como por lo dispuesto en estos
Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno que los desarrolle.

2. Corresponde a los Departamentos y a los Institutos
Universitarios de Investigacion, cuyas areas de conocimien-
to y lineas de investigacion resulten concernidas en el
ambito de conocimiento cientifico, técnico, cultural o
artistico objeto de la especializacion del estudiante en su
formacién investigadora, la propuesta de Programas de
Doctorado, la implantacién de los programas que hayan
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démica del qual se’ls ha assignat i la seua coordinacié aca-
démica. Igualment, els correspon I'admissio dels candidats
als programes respectius, d'acord amb els criteris aprovats
pel Consell de Govern.

Article 91. Implantacié. Modificacio i supressio d'ense-

nyaments

1. Correspon al Consell de Govern emetre un informe previ
i, si és el cas, proposar d'implantar, modificar i suspendre
els ensenyaments universitaris conduents a obtenir un titol
oficial.

2. Correspon al Consell de Govern acordar d'implantar,
modificar i suspendre els titols propis i altres titols no ofi-
cials segons el procediment que aprove.

Article 92. Plans d’estudis

Les propostes dels plans d’estudis les realitzen les estructures
responsables dels titols oficials amb competéncies docents a
qué el Consell de Govern se’ls ha assignat.

Una vegada aprovats en el Consell de Govern, els plans d’es-
tudis de titols de caracter oficial es tramiten davant de les
autoritats autonomiques i estatals d'acord amb els procedi-
ments establits en la normativa vigent.

La proposta de modificacié de plans d’estudis correspon a
les estructures a qué el Consell de Govern se les va assignar.

Article 93. Avaluaci6 de la qualitat

Sens perjudici de l'avaluacié preceptiva per |’Agencia
Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié del desen-
volupament efectiu de I'ensenyament, després del periode
d'implantacié d'un pla d'estudis, la Universitat, en el marc de
les seues actuacions tendents a I'avaluacio de la qualitat, ha
d’'implantar sistemes especifics d'avaluacio de la qualitat dels
plans d'estudis.

Article 94. Integracié en l'espai europeu d’educacié

superior

1. La Universitat, en cooperacié amb I'Estat i la Comunitat
Valenciana, ha de fomentar la mobilitat de I'alumnat, per-
sonal docent i investigador i personal d’administracié i ser-
veis en I'ambit de I'espai europeu d’educacié superior i en
altres ambits universitaris, a través dels programes corres-
ponents.

2. La Universitat ha de fomentar |'organitzacié, la implanta-
Cio i la coordinacio de titols de master universitari i progra-
mes de doctorat de caracter interuniversitari i, preferent-
ment, amb participacié d’universitats estrangeres.
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sido aprobados por el Consejo de Gobierno cuya respon-
sabilidad académica les haya sido asignada y su coordina-
cion académica. Igualmente les corresponde la admisién
de los candidatos a los respectivos programas, conforme a
los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 91. Implantacion. Modificacion y supresion de

ensenanzas

1. Corresponde al Consejo de Gobierno emitir informe pre-
Vio'y, en su caso, proponer la implantacién, modificaciéon y
supresion de las ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencién de un titulo oficial.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno acordar la implan-
tacion, modificacion y supresion de los titulos propios y
otros titulos no oficiales conforme al procedimiento que
apruebe.

Articulo 92. Planes de Estudios

Las propuestas de los planes de estudios se realizaran por las
Estructuras Responsables de los Titulos Oficiales con compe-
tencias docentes a las que el Consejo de Gobierno se las
haya asignado.

Una vez aprobados en el Consejo de Gobierno, los planes de
estudios de titulos de caracter oficial, se tramitaran ante las
autoridades autondmicas y estatales de acuerdo con los pro-
cedimientos establecidos en la normativa vigente.

La propuesta de modificacion de planes de estudios corres-
ponde a las estructuras a las que el Consejo de Gobierno se
las asigno.

Articulo 93. Evaluaciéon de la calidad

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
del desarrollo efectivo de la ensefianza, tras el periodo de
implantacién de un plan de estudios, la Universitat, en el
marco de sus actuaciones tendentes a la evaluaciéon de la
calidad, implantara sistemas especificos de evaluacién de la
calidad de los planes de estudios.

Articulo 94. Integracion en el espacio europeo de edu-

cacioén superior

1. La Universitat, en cooperacién con el Estado y la
Comunitat Valenciana, fomentara la movilidad del alum-
nado, personal docente e investigador y personal de admi-
nistracion y servicios en el dmbito del espacio europeo de
educacion superior y en otros ambitos universitarios, a tra-
vés de los programas correspondientes.

2. La Universitat fomentara la organizacién, implantacion y
coordinacion de titulos de Master Universitario vy
Programas de Doctorado de caracter interuniversitario v,
preferentemente, con participacion de universidades
extranjeras.
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Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

Article 95. De I'avaluacié dels estudiants

1. El Consell de Govern ha d’establir els procediments de
verificacio dels coneixements dels estudiants i de revisio de
les seues qualificacions.

2. El professorat encarregat de la docéncia de cada assigna-
tura n'ha d'avaluar els estudiants d'acord amb els criteris
establits per les estructures responsables dels titols oficials.

3. Correspon a l'estructura responsable d'un titol el sequi-
ment del progrés formatiu de I'alumnat mitjancant I'anali-
si i avaluacio¢ interdisciplinaries de les matéries cursades, de
conformitat amb les normes que estableix el Consell de
Govern

4. Les reclamacions dels estudiants a les avaluacions dels
professors s'interposen davant de les estructures académi-
ques responsables dels titols oficials, de conformitat amb
les normes que estableix el Consell de Govern.

Article 96. Normes de progrés i permaneéncia dels estu-
diants

Correspon al Consell Social aprovar les normes que regulen
el progrés i la permanéncia dels estudiants a la Universitat,
d'acord amb les caracteristiques dels estudis respectius, bé
per propia iniciativa o a proposta del Consell de Govern i
després de I'informe previ del Consell d'Universitats.

CAPITOL Il
De la investigacid, desenvolupament i innovacié

Article 97. La investigacid, funci6 de la Universitat

1. La investigaci¢ és fonament de la docéncia i un instru-
ment primordial per al desenvolupament social a través de
la transferéncia dels seus resultats a la societat. Com a tal,
constitueix una funcié essencial de la Universitat
Politécnica de Valéncia.

2. Es reconeix i es garanteix la llibertat d'investigacié en I'am-
bit universitari.

3. La Universitat assumeix, com un dels objectius essencials,
el desenvolupament de la investigacié cientifica, técnica,
artistica i innovacié tecnologica, com també la formacioé
d'investigadors, i tindra en consideracio tant la investiga-
Ci6 basica com I'aplicada.

Article 98. La investigacio: dret i deure del professorat

universitari

1. La investigacio és un dret i un deure del personal docent
i investigador de la Universitat, d'acord amb els seus fins
generals i dins dels limits establits per I'ordenament juridic.

2. La investigacié a la Universitat s'organitza en grups d'in-
vestigacié, departaments, instituts universitaris d‘investi-
gacio, centres i instituts d’investigacio propis, alguns dels
quals poden ser de caracter mixt; tot aixo d'acord amb el

Articulo 95. De la evaluacién de los estudiantes

1. El Consejo de Gobierno establecera los procedimientos de
verificacion de los conocimientos de los estudiantes y de
revision de sus calificaciones.

2. Los profesores encargados de la docencia de cada asigna-
tura evaluaran a sus estudiantes de acuerdo con los crite-
rios establecidos por las Estructuras Responsables de los
Titulos Oficiales.

3. Corresponde a la Estructura Responsable de un Titulo el
seguimiento del progreso formativo de los alumnos
mediante el andlisis y evaluacion interdisciplinar de las
materias cursadas, de conformidad con las normas que
establezca el Consejo de Gobierno

4. Las reclamaciones de los estudiantes a las evaluaciones de
los profesores seran interpuestas ante las estructuras aca-
démicas responsables de los titulos oficiales de conformi-
dad con las normas que establezca el Consejo de
Gobierno.

Articulo 96. Normas de progreso y permanencia de los
estudiantes

Corresponde al Consejo Social aprobar las normas que regu-
len el progreso y la permanencia de los estudiantes en la
Universitat, de acuerdo con las caracteristicas de los estudios
respectivos, bien por propia iniciativa o a propuesta del
Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de
Universidades.

CAPITULO I
De la investigacion, desarrollo e innovaciéon

Articulo 97. La investigacion, funcién de la Universitat

1. La investigacion es fundamento de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través
de la transferencia de sus resultados a la sociedad. Como
tal, constituye una funcion esencial de la Universitat
Politécnica de Valencia.

2. Se reconoce y garantiza la libertad de investigacion en el
ambito universitario.

3. La Universitat asume, como uno de sus objetivos esencia-
les, el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica,
artistica e innovacién tecnoldgica, asi como la formacién
de investigadores, atendiendo tanto a la investigacién
basica como a la aplicada.

Articulo 98. La investigacion, derecho y deber del pro-

fesorado universitario

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador de la Universitat, de acuerdo con
sus fines generales, y dentro de los limites establecidos por
el ordenamiento juridico.

2. La investigaciéon en la Universitat se organiza en Grupos
de Investigacion, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, Centros e Institutos de Investigacion
Propios, pudiendo ser algunos de ellos de caracter mixto,
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respecte a la llibertat individual i col-lectiva del personal
investigador de la Universitat, tenint presents els principis
d'eficacia, interés social i la millora de la formacié univer-
sitaria i d'acord amb els termes establits en aquests
Estatuts.

3. L'activitat i la dedicacio investigadora, i la contribucié al
desenvolupament cientific, tecnologic, artistic i a la inno-
vacié tecnologica del personal docent i investigador de la
Universitat, és criteri rellevant, atesa |'oportuna avaluacio,
per a determinar |'eficiéncia en el desplegament de la seua
activitat investigadora. Amb aquesta finalitat, la
Universitat ha d'establir els criteris d’avaluacié oportuns.

4. La Universitat ha de fomentar la formacio integral del seu
personal docent i investigador en les tasques propies de
I'activitat investigadora.

Article 99. Foment de la investigacio, del desenvolupa-

ment cientific i artistic i de la innovacié tecnologica

1. La Universitat Politécnica de Valéncia ha de desenvolupar
una investigacié de qualitat amb els objectius de contribuir
a l'avenc del coneixement, la innovacié, la cultura, el
desenvolupament huma sostenible i la millora de la quali-
tat de vida de les persones, com també de la competitivi-
tat de les empreses.

2. Per als instituts universitaris d'investigacié i les estructures
propies d'investigacid que, assolit un determinat nivell
d’activitat i consolidacio, disposen d’una acreditacio exter-
na, el Consell de Govern ha d’establir els procediments i
programes adequats per a dotar-los de recursos d'infraes-
tructura i de personal.

3. Els recursos de tota classe que assignen els organs de
govern de la Universitat per al foment de la I+D+i, en les
diferents estructures d’investigacié de la Universitat, han
d’estar emmarcats en contractes-programa i condicionats
al manteniment i la millora dels resultats de I'activitat
investigadora.

CAPITOL 1l
De la col-laboracié de la Universitat i la societat

Article 100. Extensié universitaria

La Universitat, a través de les activitats d’extensié universita-
ria, té la comesa de promoure i articular les vies de difusié de
I'activitat cientifica, técnica, artistica i cultural en I'ambit de
la comunitat universitaria i de la societat.

Aquestes activitats d'extensiod universitaria poden desenvolu-
par-se en col-laboracié amb altres entitats publiques o priva-
des, i han de prestar atencid especial a les necessitats de
I'entorn a fi d'aconseguir la maxima adequaciod entre les
demandes socials i les activitats universitaries.

El Consell de Govern ha d’aprovar les normes que es neces-
siten per a la millor ordenacié d'aquestes activitats.
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todo ello de acuerdo con el respeto a la libertad individual
y colectiva del personal investigador de la Universitat,
atendiendo a los principios de eficacia, interés social y a la
mejora de la formacion universitaria y de acuerdo con los
términos establecidos en estos Estatutos.

3. La actividad y dedicacion investigadora, la contribucion al
desarrollo cientifico, tecnolégico, artistico y a la innova-
cion tecnolodgica del personal docente e investigador de la
Universitat, sera criterio relevante, atendida su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo
de su actividad investigadora. A estos efectos la Universitat
establecera los oportunos criterios de evaluacion.

4. La Universitat fomentara la formacién integral de su per-
sonal docente e investigador en las labores propias de la
actividad

Articulo 99. Fomento de la investigacién, del desarro-

llo cientifico, artistico y de la innovacion tecnolégica

1. La Universitat Politecnica de Valencia desarrollara una
investigacion de calidad con los objetivos de contribuir al
avance del conocimiento, la innovacion, la cultura, el des-
arrollo humano sostenible y la mejora de la calidad de vida
de las personas, asi como de la competitividad de las
empresas.

2. Para los Institutos Universitarios de Investigacion y aque-
llas Estructuras Propias de Investigacién, que alcanzado un
determinado nivel de actividad y consolidacién cuenten
con una acreditaciéon externa, el Consejo de Gobierno
establecera los procedimientos y programas adecuados
para dotarles de recursos de infraestructura y de personal.

3. Los recursos de todo tipo que asignen los érganos de
gobierno de la Universitat para el fomento de la 1+D+i, en
las diferentes estructuras de investigacion de la
Universitat, estaran enmarcados en contratos-programa y
condicionados al mantenimiento y mejora de los resulta-
dos de la actividad investigadora

CAPITULO 1Nl
De la colaboraciéon de la Universitat y la sociedad

Articulo 100. Extension universitaria

La Universitat, a través de las actividades de extensién uni-
versitaria, tiene el cometido de promover y articular los cau-
ces de difusion de la actividad cientifica, técnica, artistica y
cultural en el ambito de la comunidad universitaria y de la
sociedad.

Dichas actividades de extension universitaria podran desarro-
llarse en colaboraciéon con otras entidades publicas o priva-
das, y prestaran especial atencion a las necesidades de su
entorno con el fin de lograr la mayor adecuacién entre las
demandas sociales y las actividades universitarias.

El Consejo de Gobierno aprobara las normas que se precisen
para la mejor ordenacion de estas actividades.



BOUPV

Estatutos de la Universitat Politecnica de Valéncia

TiTOL IV
De la comunitat universitaria

Article 101. Comunitat universitaria

La comunitat universitaria esta formada pel personal docent
i investigador, els estudiants i el personal d’administraci¢ i
serveis.

CAPITOL |
Del personal docent i investigador

SECCIO 1a
Disposicions generals comunes

Article 102. Tipologia

1. El personal docent i investigador de la Universitat esta
compost per funcionaris dels cossos docents universitaris i
per personal contractat docent, investigador (técnic o altre
personal) i per personal d’investigacié en formacié.

2. El professorat universitari funcionari pertany als cossos
docents de catedratics d'universitat i professorat titular
d'universitat.

3. La contractacié de personal docent i investigador, en
régim laboral, s’ha de realitzar a través de les figures d'a-
judant, professor ajudant doctor, professor contractat doc-
tor, professor associat i professor visitant i totes les que es
poden preveure en la legislacié vigent.

4. La Universitat pot contractar personal docent, investiga-
dor (técnic o altre personal), per durada determinada, a
través de programes nacionals o autonomics especifics, o
per al desenvolupament de projectes d'investigacio cienti-
fica, técnica o artistica, d'innovacié pedagogica, encarrecs
docents especialitzats de durada limitada, aixi com altres
activitats academiques de caracter temporal.

5. Pot nomenar-se professors emerits entre el professorat
jubilat que ha prestat serveis destacats a la universitat.

6. La Universitat pot cobrir amb caracter interi les places que
corresponen a cossos docents universitaris fins que se'n
produeix la cobertura definitiva pel procediment legalment
establit. Aixi mateix, pot subscriure contractes laborals
d'interinitat per a les figures de personal docent i investi-
gador contractat.

Article 103. Régim juridic

1. El professorat funcionari es regeix per la Llei Organica
d’'Universitats i les disposicions que la despleguen, per la
legislacié general de funcionaris que li siga d'aplicacié i per
aquests Estatuts.

2. El professorat contractat es regeix per la Llei Organica
d’'Universitats i les disposicions que la despleguen, com
també per la normativa que dicte la comunitat autonoma
i per aquests Estatuts, sens perjudici del que es disposa en
la legislacié laboral.

TiTULO IV
De la comunidad universitaria

Articulo 101. Comunidad universitaria

La comunidad universitaria estd formada por el personal
docente e investigador, los estudiantes y el personal de
administracion y servicios.

CAPITULO |
Del personal docente e investigador

SECCION 12
Disposiciones generales comunes

Articulo 102. Tipologia

1. El personal docente e investigador de la Universitat estara
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios y por personal contratado docente, investigador
(técnico u otro personal) y por personal de investigaciéon
en formacion.

2. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los
cuerpos docentes de Catedraticos de Universidad vy
Profesores Titulares de Universidad.

3. La contratacion de personal docente e investigador, en régi-
men laboral, se realizara a través de las figuras de Ayudante,
Profesor Ayudante Doctor, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Asociado y Profesor Visitante y todas aquellas que
puedan contemplarse en la legislacion vigente.

4. La Universitat puede contratar personal docente, investi-
gador (técnico u otro personal), por duracién determina-
da, a través de programas nacionales o autonémicos espe-
cificos, o para el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, técnica o artistica, de innovacién pedagogica,
encargos docentes especializados de duracién limitada, asi
como otras actividades académicas de caracter temporal.

5. Podra nombrarse a Profesores Eméritos entre el profeso-
rado jubilado que haya prestado servicios destacados a la
universidad.

6. La Universitat podré cubrir con caracter interino las plazas
gue correspondan a cuerpos docentes universitarios en
tanto se produce su cobertura definitiva por el procedi-
miento legalmente establecido. Asimismo, podra suscribir
contratos laborales de interinidad para las figuras de per-
sonal docente e investigador contratado.

Articulo 103. Régimen Juridico

1. El profesorado funcionario se regira por la Ley Organica
de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion
y por los presentes Estatutos.

2. El profesorado contratado se regira por la Ley Orgénica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo, asi como
por la normativa que dicte la Comunidad Auténomay por
los presentes Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacion laboral.

43



Estatuts de la Universitat Politecnica de Valencia

BOUPV

Article 104. Relacio de llocs de treball

1. El Consell de Govern ha d’aprovar, a proposta del rector,
la relacio de llocs de treball del personal docent i investiga-
dor, que ha d'incloure la referéncia de totes les places, tant
del personal dels cossos docents com del personal docent
i investigador contractat, i n"ha d’informar de la plantilla al
Consell Social.
Aixi mateix, correspon al Consell de Govern aprovar els
continguts minims a incloure en la relacié de llocs de tre-
ball, aixi com els criteris basics a aplicar-ne en I'elaboracio.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar, a proposta del rector,
les modificacions que es produisquen en la relacié de llocs
de treball i ha d'informar el Consell Social sobre la modifi-
cacié de la plantilla del personal docent i investigador.

Article 105. Drets del personal docent i investigador
Soén drets del personal docent i investigador els segUents:

a) Exercir les llibertats de catedra i investigacié i obtenir-ne
una valoracié objectiva de la tasca quan aquesta es reque-
reix.

b) Rebre la formacié permanent, per a la qual cosa poden fer
Us de tots els mitjans previstos en les normes vigents que
puguen necessitar a fi de mantenir actualitzada la seua
formacié.

¢) La promocié professional en I'ambit de treball de confor-
mitat amb la normativa d’aplicacio.

d) Participar en els organs de govern i d’administracié de la
Universitat en la forma prevista per les normes vigents i
exercir els carrecs i les funcions per als quals siguen elegits
o designats.

e) Beneficiar-se de totes les prestacions socials que ofereix la
Universitat.

f) Estar degudament informats de les qlestions que afecten
la vida universitaria i la seua activitat professional.

Article 106. Permisos, llicéncies i programes de mobili-
tat del personal docent i investigador

La Universitat ha de disposar de programes de mobilitat del
personal docent i investigador que n’han de tenir en comp-
te I'acreditacio de I'excel-lencia academica en el periode cor-
responent, amb I'objectiu d'adquirir formacié fora de I'am-
bit de la Universitat.

Aixi mateix, s’han de facilitar permisos i llicencies per tal de
fer estades de curta durada, compatibles amb I'exercici de
les activitats docents, en centres de reconegut prestigi en
I'ambit de la investigacio.

Tot aixo en el marc de la legislacié aplicable i de conformitat
amb els criteris que préviament acorde el Consell de Govern.
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Articulo 104. Relaciéon de Puestos de Trabajo

1. El Consejo de Gobierno aprobard, a propuesta del Rector,

la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, que incluira la referencia de todas las plazas,
tanto del personal de los cuerpos docentes como del per-
sonal docente e investigador contratado, e informara de la
plantilla de este personal al Consejo Social.
Asimismo, corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de los contenidos minimos a incluir en la Relacién de
Puestos de Trabajo asi como los criterios basicos a aplicar
en su elaboracién.

2. El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Rector,
las modificaciones que se produzcan en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo e informara al Consejo Social de la
modificacion de la plantilla del personal docente e investi-
gador.

Articulo 105. Derechos del personal docente e investi-

gador

Son derechos del personal docente e investigador los

siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion y obtener
una valoracién objetiva de su labor cuando ésta sea reque-
rida.

b) Recibir la formacion permanente, para lo que podran
hacer uso de cuantos medios previstos en las normas
vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su
formacién.

¢) La promocion profesional en su ambito de trabajo de con-
formidad con la normativa de aplicacion.

d) Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de
la Universitat en la forma prevista por las normas vigentes
y desempenar los cargos y funciones para los que sean ele-
gidos o designados.

e) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la
Universitat.

f) Estar debidamente informados de las cuestiones que afec-
ten a la vida universitaria y su actividad profesional.

Articulo 106. Permisos, licencias y programas de movi-
lidad del personal docente e investigador

La Universitat contara con programas de movilidad del per-
sonal docente e investigador atendiendo a la acreditacién de
su excelencia académica en el periodo correspondiente, con
el objetivo de adquirir formacion fuera del dambito de la
Universitat.

Asimismo se facilitaran permisos y licencias para realizar
estancias de corta duracion, compatibles con el ejercicio de
las actividades docentes, en centros de reconocido prestigio
en el ambito de la investigacion.

Todo ello en el marco de la legislacion aplicable y de confor-
midad con los criterios que previamente acuerde el Consejo
de Gobierno.
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Article 107. Deures del personal docent i investigador

Sén deures del personal docent i investigador, a més dels

que es deriven de la legislacié vigent:

a) Exercir responsablement les tasques docents i investigado-
res propies de la seua categoria i lloc de treball d'acord
amb el regim de dedicacié.

b) Actualitzar-ne la formacio.

¢) Exercir amb responsabilitat els carrecs per als quals ha
sigut elegit o designat i participar en els organs col-legiats
dels quals és membre.

d) Formar part dels tribunals i les comissions per a les quals
ha sigut nomenat.

e) Participar en els procediments establits per la Universitat
per al control i I'avaluacié de la seua activitat professional.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat i també fer un Us
correcte de les instal-lacions, béns i recursos d'aquesta.

Article 108. Avaluacié de I'activitat del personal docent

i investigador

1. El Consell de Govern ha d’establir els criteris d’avaluacio
de I'activitat i dedicacié docent, de gestié i investigadora i
la contribucié al desenvolupament cientific, tecnologic o
artistic del personal docent i investigador, que sén relle-
vants per a determinar-ne |'eficiencia en el desenvolupa-
ment de la seua activitat.

2. La Universitat ha de facilitar la compatibilitat en I'exercici de
la docéncia i la investigacio i ha d'incentivar el desenvolupa-
ment d'una trajectoria professional que permeta una dedi-
cacié més intensa a |'activitat docent o a la investigadora.

3. La Universitat ha de fomentar la realitzacié d'activitats de
transferencia de coneixement, formacié permanent i
cooperacié amb el sistema productiu. L'exercici de les dites
activitats déna dret a I'avaluacié dels seus resultats i al
reconeixement dels mérits assolits, com a criteri rellevant
per a determinar-ne I'eficiéncia en el desenvolupament de
la seua activitat.

Article 109. Organs de participacio i representacié

1. Els drgans propis de representacié del personal docent i
investigador son la Junta de Personal, el Comite
d’Empresa, les seccions sindicals i qualssevol altres que es
regulen legalment.

2. La negociacié col-lectiva s'ha d’efectuar d'acord amb el
que preveu la legislacio vigent.

SECCIO 2a
Del personal docent i investigador contractat laboral

Article 110. El personal docent i investigador contra-
ctat laboral

La Universitat pot contractar en regim laboral i dins de les
seues disponibilitats pressupostaries personal docent i inves-

Articulo 107. Deberes del personal docente e investiga-

dor

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de

los derivados de la legislacion vigente:

a) Desempefiar responsablemente las tareas docentes e
investigadoras propias de su categoria y puesto de trabajo
de acuerdo con el régimen de dedicacion.

b) Actualizar su formacion.

¢) Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya
sido elegido o designado y participar en los érganos cole-
giados de los que sea miembro.

d) Formar parte de los tribunales y comisiones para las que
haya sido nombrado.

e) Participar en los procedimientos establecidos por la
Universitat para el control y evaluacién de su actividad pro-
fesional.

f) Respetar el patrimonio de la Universitat, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

Articulo 108. Evaluacion de la actividad del personal

docente e investigador

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios de evalua-
cion de la actividad y dedicacién docente, de gestion e
investigadora y la contribucién al desarrollo cientifico, tec-
nolégico o artistico del personal docente e investigador,
que seran relevantes para determinar su eficiencia en el
desarrollo de su actividad.

2. La Universitat facilitara la compatibilidad en el ejercicio de
la docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacion
mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

3. La Universitat fomentara la realizacién de actividades de
transferencia de conocimiento, formacién permanente y
cooperacion con el sistema productivo. El ejercicio de
dichas actividades dard derecho a la evaluacion de sus
resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados,
como criterio relevante para determinar su eficiencia en el
desarrollo de su actividad.

Articulo 109. De los 6rganos de participacion y repre-

sentacion

1. Los ¢6rganos propios de representaciéon del personal
docente e investigador son la Junta de Personal, el Comité
de Empresa, las Secciones Sindicales y cualesquiera otros
que se regulen legalmente.

2. La negociacion colectiva se realizard de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

SECCION 2°
Del personal docente e investigador contratado laboral

Articulo 110. El personal docente e investigador con-
tratado laboral

La Universitat podra contratar en régimen laboral y dentro
de sus disponibilidades presupuestarias a personal docente e
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tigador entre les figures previstes en la legislacié vigent, que
no pot superar el 49 per cent del total del personal docent i
investigador. En tot cas, el personal docent i investigador
amb contracte laboral temporal no pot superar el 40 per
cent de la plantilla docent.

Article 111. Régim de dedicacio i durada del contracte

1. Els contractes dels ajudants i professorat ajudant doctor és

amb dedicacio a temps complet, per una durada no infe-
rior a un any ni superior a cinc. Els contractes amb durada
inferior a cinc anys es poden prorrogar fins al dit termini
maxim.
En tot cas, el temps total de durada conjunta entre amb-
dues figures contractuals no pot excedir de vuit anys, i es
computa també el temps de contracte en altres universi-
tats, i interromp el cdmput de durada del contracte les
situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcié o
acolliment.

2. Els contractes del professorat contractat doctors és a
temps complet i amb caracter indefinit.

3. Els contractes del professorat associat son a temps parcial
i amb una durada trimestral, semestral o anual, prorroga-
bles per periodes iguals, excepte en els suposits de con-
tractacié per a satisfer provisionalment necessitats de
docéncia sobrevingudes, sempre que es continue acredi-
tant I'exercici de I'activitat professional fora de I'ambit aca-
demic universitari. Els contractes han de fixar el régim de
dedicacié del professorat associat d’acord amb la normati-
va vigent.

El cOmput del temps de dedicacié a la docéncia pot esta-
blir-se per periodes anuals, sempre que aixi ho permeta la
planificacié docent de la Universitat.

4. Els contractes de professorat visitant poden ser a temps
complet o a temps parcial i tenen caracter temporal amb
la durada que s'acorde entre les parts.

5. Les figures contractuals de professor ajudant doctor i pro-
fessor contractat doctor necessiten, com a requisit previ a
la contractacié, haver obtingut |'acreditacié universitaria
adequada a la figura corresponent per I'agéncia estatal o
valenciana d'acreditacié de la qualitat del professorat.

6. L'horari de docencia esta supeditat a les necessitats orga-
nitzatives de les estructures responsables de titol en qué
presten la labor docent.

Article 112. Funcions del personal docent i investiga-

dor contractat laboral

1. Les funcions dels ajudants les estableix la Universitat, i han
de resultar compatibles amb la finalitat principal de com-
pletar-ne la formacio docent i investigadora.

Els ajudants han de col-laborar en tasques docents d'indo-
le practica fins a un maxim de seixanta hores anuals.
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investigador entre las figuras contempladas en la legislacion
vigente, que no podra superar el cuarenta y nueve por cien-
to del total del personal docente e investigador. En todo
caso, el personal docente e investigador con contrato labo-
ral temporal no podra superar el 40 por ciento de la planti-
lla docente.

Articulo 111. Régimen de dedicacién y duracién del

contrato

1. Los contratos de los Ayudantes y Profesores Ayudantes

Doctores serdn con dedicaciéon a tiempo completo, por
una duracion no inferior a un afio ni superior a cinco. Los
contratos con duracién inferior a cinco afos se podran
prorrogar hasta dicho plazo maximo.
En cualquier caso el tiempo total de duraciéon conjunta
entre ambas figuras contractuales no podrd exceder de
ocho afios, computandose también el tiempo de contrato
en otras universidades, interrumpiendo el cémputo de
duracion del contrato las situaciones de incapacidad tem-
poral, maternidad y adopcién o acogimiento.

2. Los contratos de los Profesores Contratados Doctores
serdn a tiempo completo y con caracter indefinido.

3. Los contratos de los Profesores Asociados seran a tiempo
parcial y con una duracion trimestral, semestral o anual,
prorrogables por periodos iguales, excepto en los supues-
tos de contratacion para satisfacer provisionalmente nece-
sidades de docencia sobrevenidas, siempre que se siga
acreditando el ejercicio de la actividad profesional fuera
del &mbito académico universitario. Los contratos fijaran el
régimen de dedicacion de los Profesores Asociados de
acuerdo con la normativa vigente.

El cdmputo del tiempo de dedicaciéon a la docencia podra
establecerse por periodos anuales, siempre que asi lo per-
mita la planificacion docente de la Universitat.

4. Los contratos de Profesores Visitantes podran ser a tiem-
po completo o a tiempo parcial y tendran caracter tempo-
ral con la duracién que se acuerde entre las partes.

5. Las figuras contractuales de Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor necesitaran, como requisito
previo a su contrataciéon, haber obtenido la acreditacion
universitaria adecuada a la figura correspondiente por la
agencia estatal o valenciana de acreditacion de la calidad
del profesorado.

6. El horario de docencia estara supeditado a las necesida-
des organizativas de las Estructuras Responsables de Titulo
en las que presten su labor docente.

Articulo 112. Funciones del personal docente e investi-

gador contratado laboral

1. Las funciones de los Ayudantes seran establecidas por la
Universitat, debiendo resultar compatibles con la finalidad
principal de completar la formacién docente e investiga-
dora de los mismos.
Los Ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole
practica hasta un maximo de sesenta horas anuales.
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2. Les funcions dels professors ajudants doctors, que inclou-
ran obligacions docents i investigadores, son les que esta-
bleix la Universitat

3. Les funcions del professorat contractat doctor, que han
d’incloure la docéncia, la investigacié i, si és el cas, la direc-
ci6 de projectes d'investigacio, sén les que estableix la
Universitat.

4. Les funcions del professorat associat que son exclusiva-
ment docents, les ha d’establir la Universitat.

5. Les funcions del professorat visitant les estableix la
Universitat.

Article 113. Procediment de seleccié

1. El procediment, els requisits i els criteris per a seleccionar
el personal docent i investigador contractat sén els que
estableix la normativa de la Comunitat Valenciana, aixi
com les normes que dicte el Consell de Govern.

2. La resolucié dels concursos de provisio de les places del
personal docent contractat es dura a terme amb les pro-
postes de les comissions de seleccié respectives; aquestes
comissions han d’emetre una resolucié i I'han d’elevar al
rector perqué nomene, si s'escau, la persona proposada.

3. El Consell de Govern ha d'aprovar la normativa de
contractacio i els criteris generals d'avaluacié sobre la base
dels principis constitucionals d‘igualtat, mérit i capacitat.
En la dita normativa s'ha d’establir també el procediment
de resolucié de recursos que es poden interposar durant el
procediment de seleccié i contra la resolucié del concurs.

Aixi mateix, el Consell de Govern ha d’aprovar el procedi-
ment per a cobrir les necessitats urgents de docencia
sobrevingudes durant el curs académic, d'acord amb la
normativa vigent.

4. Les comissions de seleccio del professorat contractat han
d’estar integrades per cinc membres, dels quals tres han
de ser designats pel rector, entre els quals designa el pre-
sident, i almenys un ha de ser de I'area de coneixement a
que correspon la placa objecte de provisio. Els altres dos
membres els designa el Consell del Departament al qual
pertanga la placa; han de ser de la mateixa area de conei-
xement que la placa oferida, perd poden ser —si no n'hi
ha— d'una area afi.

5. Tots els membres de les comissions de seleccié han de
tenir una titulacié igual o superior a la de la placa convo-
cada, i també la resta de requisits que estableix la norma-
tiva d'aplicacio.

SECCIO 3a
Del professorat emérit

Article 114. Professorat emérit

1. La Universitat pot nomenar professors emerits, dins de
les seues possibilitats pressupostaries, entre el professo-
rat jubilat funcionari dels cossos docents universitaris que

2. Las funciones de los Profesores Ayudantes Doctores, que
incluirdn obligaciones docentes e investigadoras, seran las
establecidas por la Universitat.

3. Las funciones de los Profesores Contratados Doctores,
que incluiran la docencia, la investigacion y, en su caso, la
direccién de proyectos de investigacion, seran las estable-
cidas por la Universitat.

4. Las funciones de los Profesores Asociados que seran
exclusivamente docentes, seran establecidas por la
Universitat.

5. Las funciones de los Profesores Visitantes seran las esta-
blecidas por la Universitat.

Articulo 113. Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento, requisitos y criterios para la seleccion
del personal docente e investigador contratado seran los
establecidos en la normativa de la Comunitat Valenciana,
asi como en las normas que dicte el Consejo de Gobierno.

2. La resolucion de los concursos de provision de las plazas
del personal docente contratado se llevara a cabo con las
propuestas de las comisiones de seleccién respectivas que
resolveran y elevaran al Rector para que proceda al nom-
bramiento, en su caso, de la persona propuesta.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa de contra-

tacion y los criterios generales de evaluacion en base a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad. En dicha normativa se establecera también el proce-
dimiento de resolucion de recursos que se puedan interpo-
ner durante el procedimiento de seleccién y contra la reso-
lucién del concurso.
Asimismo, el Consejo de Gobierno aprobara el procedi-
miento para cubrir las necesidades urgentes de docencia
sobrevenidas durante el curso académico, de acuerdo con
la normativa vigente.

4. Las comisiones de seleccion del profesorado contratado
estaran integradas por cinco miembros de los cuales tres
seran designados por el Rector, entre los que designara al
Presidente, siendo al menos uno del area de conocimien-
to a la que corresponde la plaza objeto de provision. Los
otros dos miembros seran designados por el Consejo de
Departamento al que pertenezca la plaza, debiendo ser de
la misma area de conocimiento que la de la plaza oferta-
da, pudiendo ser, en su defecto, de un area afin.

5. Todos los miembros de las comisiones de seleccion debe-
ran ostentar titulacién oficial igual o superior a la de la
plaza convocada, asi como el resto de requisitos estableci-
dos por la normativa de aplicacion.

SECCION 3
De los profesores eméritos

Articulo 114. Profesores eméritos

1. La Universitat podra nombrar Profesores Eméritos, dentro
de sus posibilidades presupuestarias, entre el profesorado
jubilado funcionario de los cuerpos docentes universitarios
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ha prestat serveis destacats en I'exercici d'activitats
docents, d'investigacié i/o de gesti6 a la Universitat
durant, almenys, vint-i-cinc anys, acredite un total de
deu periodes de queé es deriven efectes econdmics entre
els de I'activitat docent reconeguda i els de l'activitat
investigadora i no ha sigut subjecte a sancié ferma de
caracter administratiu durant el periode de prestacié de
serveis.

2. El Consell de Govern, a proposta d'un departament i amb
informe preceptiu de la comissi6 amb competéncies en
materia de professorat, pot acordar el nomenament com
a professor emeérit aquelles persones que compleixen els
requisits de I'apartat anterior.

3. El nomenament és a temps parcial, per un termini d'un
maxim de tres anys, que és prorrogable, com a maxim un
any.

4. Una vegada extingit el periode maxim de nomenament, es
manté la condicié de professor emérit a efectes honorifics
amb caracter vitalici.

5. Les funcions i la dedicacié dels professors emeérits les esta-
bleix la Universitat en la relacié de llocs de treball corres-
ponent. Els professors emeérits poden realitzar tot tipus
d’activitats académiques i d'investigacio, excepte I'acom-
pliment d'organs de govern unipersonals. Les seues obli-
gacions docents i de permanéncia s'han de regir per la
legislacié vigent i consisteixen preferentment en la impar-
ticio de seminaris i cursos monografics i d’especialitzacio,
aixi com labors d'investigacié i docéncia en estudis oficials
de postgrau.

SECCIO 4a
Del professorat dels cossos docents universitaris

Article 115. Régim de dedicacié

1. El professorat funcionari de la Universitat ha d'exercir les
seues funcions preferentment en régim de dedicacio a
temps complet.
En casos excepcionals pot concedir-se al llarg del curs el
canvi de regim de dedicacio.

2. U'horari de docencia esta supeditat a les necessitats orga-
nitzatives de les estructures responsables de titol en qué
en presten la labor docent.

Article 116. Reingrés d’excedents al servei actiu

1. El reingrés al servei actiu dels funcionaris dels cossos
docents universitaris en situacié d’excedéncia voluntaria
s’efectua mitjancant I'obtencié d'una placa en els concur-
sos d'accés als cossos docents universitaris que qualsevol
universitat convoque, d'acord amb la legislacié vigent i
sense perjudici del que disposa l'article 83 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, en la
redacci¢ vigent.
2. L'adscripcio provisional de professorat funcionari en
situacié d'excedencia que vulga reingressar en el servei
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que haya prestado servicios destacados en el ejercicio de
actividades docentes, de investigacion y/o de gestién en la
Universitat durante, al menos, veinticinco anos, acredite
un total de diez periodos de los que se deriven efectos
econoémicos entre los de la actividad docente reconocida y
los de la actividad investigadora y no haya sido sujeto a
sancion firme de caracter administrativo durante el perio-
do de prestaciéon de servicios.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamento
y con informe preceptivo de la comision con competencias
en materia de profesorado, podra acordar el nombramien-
to como Profesor Emérito de aquellas personas que cum-
plan los requisitos del apartado anterior.

3. El nombramiento serd a tiempo parcial, por un plazo de
un méaximo de tres afios, siendo prorrogable, como maéxi-
mo un ano.

4. Una vez extinguido el periodo maximo de nombramiento,
se mantendra la condicion de profesor emérito a efectos
honorificos con caracter vitalicio.

5. Las funciones y dedicacién de los profesores eméritos
seran establecidas por la Universitat en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. Los profesores eméritos
podran realizar todo tipo de actividades académicas y de
investigacion, excepto el desempeio de o6rganos de
gobierno unipersonales. Sus obligaciones docentes y de
permanencia, se regiran por la legislacion vigente y consis-
tirdn preferentemente en la imparticion de seminarios y
cursos monograficos y de especializacion, asi como labo-
res de investigacién y docencia en estudios oficiales de
posgrado.

SECCION 4°
Del profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 115. Régimen de dedicacion

1. El profesorado funcionario de la Universitat ejercera sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo.
En casos excepcionales, podrad concederse a lo largo del
curso el cambio de régimen de dedicacion.

2. El horario de docencia estara supeditado a las necesida-
des organizativas de las Estructuras Responsables de Titulo
en las que presten su labor docente.

Articulo 116. Reingreso de excedentes al servicio activo

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios en situacion de excedencia
voluntaria se efectuard mediante la obtencién de una
plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que cualquier universidad convoque, de
acuerdo con la legislacion vigente y sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su redaccién vigente.

2. La adscripcién provisional de profesores funcionarios en
situacion de excedencia que quieran reingresar en el servi-
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actiu en aquesta universitat a qué pertanyia el centre uni-
versitari de procedéncia amb anterioritat a la dita situacio,
I'acorda el rector, sempre que hi haja una placa vacant en
I'area de coneixement corresponent.

El Consell de Departament a qué s'adscriu provisionalment
el professor I'ha d’assignar tasques docents i investigado-
res d’acord amb el cos a qué pertany i la seua trajectoria
professional.

La no participacié en qualsevol concurs que es convoque a
la Universitat Politécnica de Valéncia per a cobrir places en
el seu cos i area de coneixement determina la perdua de
I'adscripcié provisional.

3. El reingrés és automatic i definitiu, a sol-licitud del profes-
sor excedent, quan la Universitat d'origen és la Universitat
Politecnica de Valéncia, sempre que hagen transcorregut,
almenys, dos anys en situacié d’excedéncia, i no n'excedis-
quen de cinc, i a condicié que hi haja placa vacant del
mateix cos i area de coneixement.

En el cas que hi haja diversos funcionaris dels cossos
docents universitaris que sol-liciten la mateixa placa, s'ha
de constituir una comissié a I'efecte nomenada pel Consell
de Govern que ha de resoldre d'acord amb els criteris esta-
blits per aquest.

Article 117. Provisié de places dels cossos docents uni-

versitaris

1. En els concursos d'accés queden garantits, en tot
moment, la igualtat d'oportunitats dels aspirants, el res-
pecte als principis de mérit i capacitat i el principi d’igual-
tat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes.

2. Els concursos d'accés als cossos docents universitaris es
regeixen per les bases de les convocatories respectives, per
la legislacié que s'ha d'aplicar i per aquests Estatuts.

3. Als concursos pot presentar-se qui estiga acreditat de con-
formitat amb el que disposa la normativa aplicable, aixi
com els funcionaris dels cossos de professors titulars d'u-
niversitat i catedratics d'universitat.

4. El Consell de Govern ha d’acordar, de conformitat amb la
normativa aplicable, la convocatoria dels concursos d’ac-
cés a places dels cossos docents universitaris després de
I'informe previ del Consell de Departament, sempre que
estiguen dotades en I'estat de despeses del pressupost.

5. La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de
I'Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Els
terminis compten des de I'endema de la publicacié en el
Butlleti Oficial de I'Estat i les proves s'han de realitzar a les
instal-lacions de la Universitat Politécnica de Valéncia.

6. El procediment, els requisits i els criteris per a |'accés als
€ossos docents universitaris sén els que estableix la norma-

cio activo en esta Universitat a la que pertenecia el Centro
universitario de procedencia con anterioridad a dicha
situacion, serd acordada por el Rector, siempre que exista
una plaza vacante en el drea de conocimiento correspon-
diente.

El Consejo de Departamento al que se adscriba provisio-
nalmente el profesor le asignara tareas docentes e investi-
gadoras acordes con el cuerpo al que pertenezca y su tra-
yectoria profesional.

La no participacion en cualquier concurso que se convo-
que en la Universitat Politécnica de Valéncia para cubrir
plazas en su cuerpo y area de conocimiento determinara
la pérdida de la adscripcion provisional.

3. El reingreso serd automatico y definitivo, a solicitud del

profesor excedente, cuando la Universidad de origen fuese
la Universitat Politécnica de Valéncia, siempre que hubie-
ren transcurrido, al menos dos afios en situacion de exce-
dencia, y no excedieren de cinco, y a condicién de que
exista plaza vacante del mismo cuerpo y area de conoci-
miento.
En el caso de que existan varios funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios que soliciten la misma plaza, se
constituird una comision al efecto nombrada por el
Consejo de Gobierno que resolvera de acuerdo con los cri-
terios establecidos por el mismo.

Articulo 117. Provision de plazas de los cuerpos docen-

tes universitarios

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en
todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspi-
rantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios se regirdn por las bases de sus respectivas convoca-
torias, por la legislacion que le sea de aplicacién, y por
estos Estatutos.

3. A los concursos podran presentarse quienes estén acredi-
tados de conformidad con lo que disponga la normativa
aplicable, asi como los funcionarios de los cuerpos de
Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de
Universidad.

4. El Consejo de Gobierno acordara, de conformidad con la
normativa aplicable, la convocatoria de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios pre-
vio informe del Consejo de Departamento, siempre que
estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto.

5. La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado'y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
plazos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado y las pruebas se realizaran
en las instalaciones de la Universitat Politecnica de
Valencia.

6. El procedimiento, requisitos y criterios para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, seran los establecidos en
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tiva aplicable, aixi com les normes que dicte el Consell de
Govern.

Article 118. Comissions de concursos d’accés

1. Els concursos d'accés els ha de jutjar comissions, la com-
posicié de les quals s'ha d'ajustar als principis d’imparcia-
litat i professionalitat dels seus membres, i procurar una
composicié equilibrada entre dones i homes, tret que no
siga possible per raons fundades i objectives degudament
motivades.

2. El rector nomena els membres de les comissions, després
de I'acord previ del Consell de Govern.

3. Els membres de la comissié han de pertanyer a un cos
docent universitari d'igual, equivalent o superior categoria
al de la placa objecte del concurs. En tot cas, quan es con-
voquen places de professor titular d'universitat, almenys
dos dels membres de la comissié han de pertanyer al cos
de catedratics d'universitat i si les places convocades sén
de catedratic d'universitat, tots els membres han de perta-
nyer a aquest cos de catedratics d’universitat. Els membres
de les comissions han de ser professors d'alguna de les
arees de coneixement a qué pertanya el professorat del
departament a qué s'adscriu la placa o, si és el cas, d'una
area de coneixement afi.

4. Dos dels membres de la comissié poden ser professors
d’'un altre estat membre de la Unié Europea amb catego-
ria equivalent a la de la resta de membres.

5. El procediment per a nomenar les comissions el determi-
na un acord del Consell de Govern. Per a cadascuna de les
comissions han de nomenar-se tants suplents com titulars.

Article 119. Comissié de Reclamacions

Contra les propostes de les comissions dels concursos d’ac-
cés, els aspirants poden presentar una reclamacié al rector
en el termini maxim de deu dies des de la publicacié d'a-
guesta. Admesa a tramit la reclamacié, s’han de suspendre
els nomenaments fins a la resolucié per aquest.

La Comissié de Reclamacions ha d’estar composta per set
catedratics d’universitat de la Universitat Politécnica de
Valéncia, de diferents arees de coneixement, amb amplia
experiéncia docent i investigadora, i amb un minim de cinc
sexennis o quinquennis, i amb almenys dos sexennis i dos
quinquennis. Els dits membres els designa el Consell de
Govern, a proposta del rector.

Aquesta comissié ha d’examinar |'expedient relatiu al con-
curs per a vetlar per les garanties establides i ha de ratificar
0 no la proposta reclamada en el termini maxim de tres
mesos, per a després el rector dictar la resolucié en congru-
éncia amb el que indique la comissié. El transcurs del termi-
ni establit sense resoldre s'entén com a refusat de la recla-
maci6 presentada.
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la normativa aplicable, asi como en las normas que dicte
el Consejo de Gobierno.

Articulo 118. Comisiones de concursos de acceso

1. Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones,
cuya composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procu-
rando una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

2. Los miembros de las comisiones seran nombrados por el
Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

3. Los miembros de la comisidon deberan pertenecer a un
cuerpo docente universitario de igual, equivalente o supe-
rior categoria al de la plaza objeto del concurso. En todo
caso cuando se convoquen plazas de profesor titular de
universidad, al menos dos de los miembros de la comision,
deberan pertenecer al cuerpo de catedraticos de universi-
dad y si las plazas convocadas son de catedratico de uni-
versidad, todos los miembros deberan pertenecer a este
cuerpo de catedraticos de universidad. Los miembros de
las comisiones deberan ser profesores de alguna de las
areas de conocimiento a las que pertenezca el profesora-
do del Departamento al que se adscriba la plaza o, en su
caso, de un area de conocimiento afin.

4. Dos de los miembros de la comisién podran ser profeso-
res de otro estado miembro de la Unién Europea con cate-
goria equivalente a la de los demas miembros.

5. El procedimiento para el nombramiento de las comisiones
serd determinado por acuerdo del Consejo de Gobierno.
Para cada una de las comisiones deberan nombrarse tan-
tos suplentes como titulares.

Articulo 119. Comisién de Reclamaciones

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de
acceso, los aspirantes podran presentar reclamacion ante el
Rector en el plazo maximo de diez dias desde la publicacion
de la misma. Admitida a tramite la reclamacioén, se suspen-
deran los nombramientos hasta su resolucion por éste.

La Comision de Reclamaciones estard compuesta por siete
Catedraticos de Universidad de la Universitat Politecnica de
Valencia, de diferentes areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, y con un minimo de
cinco sexenios o quinquenios, y con al menos dos sexenios y
dos quinquenios. Dichos miembros seran designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

Esta Comision examinara el expediente relativo al concurso
para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictara la resolucién en congruencia con lo
que indique la Comision. El transcurso del plazo establecido
sin resolver se entenderd como rechazo de la reclamacién
presentada.
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Els membres de la Comissi¢ de Reclamacions s'han de reno-
var cada quatre anys.

CAPITOL Il
Dels estudiants

Article 120. Naturalesa

1. S6n alumnes de la Universitat Politécnica de Valencia els
matriculats en qualssevol dels ensenyaments conduents a
I'obtencié de titols de caracter oficial i validesa en tot el
territori nacional.

2. El Consell de Govern ha de regular el régim de drets i deu-
res dels alumnes matriculats en titols propis de la
Universitat.

Article 121. Drets dels estudiants

1. Els estudiants tenen dret a la igualtat d’oportunitats i no
discriminacié per raons de sexe, raca, religié o discapacitat
o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social
en I'accés a la Universitat, ingrés als centres, permanéncia
a la Universitat i exercici dels seus drets académics.

2. 56n drets dels estudiants els reconeguts per la legislacié
vigent i, en particular, els segtents:

a) Conéixer, abans de la matriculacio, I'oferta i la progra-
maci¢ docent de cada titulacio, els criteris generals
d’avaluacio, els horaris d'imparticid i els objectius i
programes de les assignatures, com també les dates
de realitzacié de les proves d'avaluacio.

b) Elegir lliurement grup, professor i llengua oficial en
que s'impartisquen els estudis, a partir de les possibi-
litats oferides per la programacié docent i les disponi-
bilitats de I'estructura responsable de titol.

¢) Rebre un ensenyament teoric i practic de qualitat diri-
git a la seua completa formacié, didacticament ade-
quat i d'acord, en tot cas, amb els plans d’estudi de la
titulacié o de I'especialitat corresponent. Amb aques-
ta finalitat, la Universitat ha d'estimular les possibili-
tats que ofereix I'Gs de les tecnologies de la informa-
ci6 i les comunicacions.

d) Una avaluacié objectiva del seu rendiment academic,
amb coneixement public previ de les normes que el
regulen, la revisié de les seues qualificacions mitjan-
cant un procediment eficac i personalitzat, abans de la
incorporacio a les actes oficials i, exercir, si s’escau, la
reclamacié corresponent.

e) Participar en el control i I'avaluacio de la qualitat de
I'ensenyament, del professorat i serveis de la universi-
tat, d'acord amb el procediment corresponent.

f) Participar en els organs de govern i de representacié
de la Universitat i en els propis dels alumnes sens per-
judici per al desenvolupament dels seus estudis, d'a-
cord amb el que disposen aquests Estatuts.

Los miembros de la Comision de Reclamaciones se renova-
ran cada cuatro anos.

CAPITULO Il
De los estudiantes

Articulo 120. Naturaleza

1. Son alumnos de la Universitat Politécnica de Valéncia los
matriculados en cualquiera de las ensefanzas conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

2. El Consejo de Gobierno regulara el régimen de derechos
y deberes de los alumnos matriculados en titulos propios
de la Universitat.

Articulo 121. Derechos de los estudiantes

1. Los estudiantes tendran derecho a la igualdad de oportu-
nidades y no discriminacién por razones de sexo, raza, reli-
gion o discapacidad o cualquier otra condiciéon o circuns-
tancia personal o social en el acceso a la Universitat, ingre-
so en los centros, permanencia en la Universitat y ejercicio
de sus derechos académicos.

2. Son derechos de los estudiantes los reconocidos por la
legislacion vigente y, en particular, los siguientes:

a) Conocer, antes de la matriculacion, la oferta y progra-
macion docente de cada titulacién, los criterios gene-
rales de evaluacion, los horarios de imparticiéon y los
objetivos y programas de las asignaturas, asi como las
fechas de realizaciéon de las pruebas de evaluacion.

b) Elegir libremente grupo, profesor y lengua oficial en
gue se impartan los estudios, en funcién de las posibili-
dades ofrecidas por la programacién docente y las dis-
ponibilidades de la Estructura Responsable de Titulo.

¢) Recibir una ensefianza teodrica y practica de calidad
dirigida a su completa formacion, didacticamente
adecuada y acorde, en todo caso, con los planes de
estudio de la titulacion o especialidad correspondien-
te. A tal efecto, la Universitat estimulara las posibilida-
des que ofrece la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

d) Una evaluacion objetiva de su rendimiento académi-
co, con previo conocimiento publico de las normas
gue lo regulen, la revision de sus calificaciones
mediante un procedimiento eficaz y personalizado,
con anterioridad a su incorporacién a las actas oficia-
les y, ejercer, en su caso, la reclamacién correspon-
diente.

e) Participar en el control y evaluacion de la calidad de la
ensefianza, del profesorado y servicios de la
Universitat, de acuerdo con el procedimiento corres-
pondiente.

f) Participar en los 6rganos de gobierno y de representa-
cion de la Universitat y en los propios de los alumnos
sin perjuicio para el desarrollo de sus estudios, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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g) Beneficiar-se de les ajudes, els préstecs, les beques,
les exempcions i totes les prestacions assistencials que
preveu la legislacié vigent i que ofereix la Universitat.

h) Tenir garantides unes condicions de salut i seguretat
adequades a les aules, als laboratoris i durant el des-
envolupament de les practiques.

i) Obtenir reconeixement academic per la participacié en
activitats universitaries, culturals, esportives, de repre-
sentaci6 estudiantil, solidaries i de cooperacio.

J) Una atencié que facilite compaginar els estudis amb
I'activitat laboral.

Article 122. Deures dels estudiants

Sén deures dels estudiants els que estableix la legislacié

vigent i, en particular, els seglents:

a) Realitzar la tasca academica propia de la seua condicié
d’universitaris amb I'aprofitament escaient.

b) Aprofitar convenientment els recursos posats a disposicid
seua.

¢) Exercir responsablement els carrecs per als quals han sigut
elegits o designats.

d) Respectar el patrimoni de la Universitat i fer un Us correc-
te de les instal-lacions, dels béns i dels serveis.

e) Cooperar amb la resta de la comunitat universitaria en el
bon funcionament de la Universitat i en la millora dels ser-
veis d'aquesta.

Article 123. Dels organs de representacié dels alumnes

1. Delegacions d'alumnes

a) La Delegacio d'Alumnes de la Universitat Politecnica
de Valencia (DAUPV) representa tots els alumnes de la
Universitat; n'estructura i integra els organs de repre-
sentacié d’ambit general a la Universitat, i totes les
delegacions d‘alumnes de centre.

b) La Delegacié d’Alumnes de cada centre representa els
alumnes de cada centre, i n'estructura i integra els
organs de representacio.

2. Organs de representacié dels alumnes
I. D’ambit general
a) Col-legiats:
Ple de delegacions d’alumnes de centre.
b) Unipersonals:
Delegat d'alumnes de la Universitat.
Vicedelegats i coordinadors de la Universitat
Politécnica de Valéncia.
Secretari de la Delegacié d'Alumnes.

Il. Dels centres docents universitaris:

Col-legiats i unipersonals: els aprovats pel Consell

de Govern i reconeguts en el Reglament de la
Delegacié d’'Alumnes de la Universitat.

3. El Consell de Govern ha d'aprovar, si és el cas, a propos-

ta de la Delegacio d'Alumnes de la Universitat, supervisa-

da pel secretari general de la Universitat, les normes neces-
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g) Beneficiarse de las ayudas, préstamos, becas, exencio-
nes y cuantas prestaciones asistenciales prevea la
legislacion vigente y ofrezca la Universitat.

h) Tener garantizadas unas adecuadas condiciones de
salud y seguridad en las aulas, laboratorios y desarro-
llo de las practicas.

i) Obtener reconocimiento académico por su participa-
cion en actividades universitarias, culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de coo-
peracion.

J) Una atencién que facilite compaginar los estudios con
la actividad laboral.

Articulo 122. Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes los establecidos por la legis-

lacion vigente y, en particular, los siguientes:

a) Realizar la labor académica propia de su condicién de uni-
versitarios con el suficiente aprovechamiento.

b) Aprovechar convenientemente los recursos puestos a su
disposicion.

¢) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan
sido elegidos o designados.

d) Respetar el patrimonio de la Universitat y hacer un uso
correcto de sus instalaciones, bienes y servicios.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el
buen funcionamiento de la Universitat y en la mejora de
SUS Servicios.

Articulo 123. De los 6rganos de representacion de los
alumnos
1. De las delegaciones de alumnos:

a) La Delegacion de Alumnos de la Universitat Politecnica
de Valencia (DAUPV) representa a todos los alumnos
de la Universitat; estructura e integra a sus 6rganos de
representacién de ambito general en la Universitat, y a
todas las Delegaciones de Alumnos de Centro.

b) La Delegacion de Alumnos de cada Centro represen-
ta a los alumnos de cada Centro; estructura e integra
a los érganos de representacion de los mismos.

2. Organos de representacién de los alumnos:
I. De ambito general:

a) Colegiados:
Pleno de Delegaciones de Alumnos de Centro.

b) Unipersonales:
Delegado de Alumnos de la Universitat.
Vicedelegados y Coordinadores de la Universitat
Politécnica de Valéncia
Secretario de la Delegacion de Alumnos.

Il. De los centros docentes universitarios:

Colegiados y unipersonales: los aprobados por
Consejo de Gobierno y reconocidos en el Reglamento

de la Delegacién de Alumnos de la Universitat.
3. El Consejo de Gobierno aprobara, en su caso, a propues-
ta de la Delegacion de Alumnos de la Universitat; supervi-
sada por el Secretario General de la Universitat, las normas
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saries respecte a la composicio, les competéncies i el regim
de funcionament dels organs de representacié de I'alum-
nat. En tot cas, les eleccions dels seus representants s'ha
de realitzar mitjancant sufragi universal, lliure, igual, direc-
te, secret i candidatures individuals.

4. La Delegacio d’Alumnes de la Universitat i la delegacio
d'alumnes de cada centre han de vetlar pel compliment
dels drets i deures dels alumnes de la Universitat.

5. La Delegacié d’Alumnes de la Universitat i la delegacio
d’alumnes de cada centre han de disposar dels mitjans
materials i personals suficients per al desenvolupament de
les seues funcions.

6. La Delegacio d'Alumnes de la Universitat i la delegacié
d’'alumnes de cada centre han d’administrar el pressupost
que se'ls assigne i han de gestionar els mitjans de quée dis-
posa.

CAPITOL Il
Del personal d’administracié i serveis

SECCIO 1a
Disposicions generals

Article 124. Personal d’administracio i serveis

1. El personal d’administracio i serveis de la Universitat esta
format per personal funcionari de les escales de la mateixa
Universitat i per personal laboral contractat per la
Universitat, com també per personal funcionari que pertany
a €ossos i escales d'altres administracions publiques.

2. El personal funcionari d'administracié i de serveis es regeix

per la Llei Organica d'Universitats i per les disposicions que
la despleguen, per la legislacié general de funcionaris, per
les disposicions de desplegament d'aquesta que elabore la
Comunitat Valenciana i per aquests Estatuts.
El personal laboral d’administracié i serveis, a més de les
previsions de la Llei Organica d’Universitats i les normes de
desplegament d’'aquesta i dels Estatuts, es regeix per la
legislacio laboral i pels convenis col-lectius aplicables.

Article 125. Relaci6 de llocs de treball

1. La relacié de llocs de treball del personal d’administracio i
serveis identifica i classifica els llocs de treball incloent-hi la
denominacié i les caracteristiques essencials dels llocs, les
retribucions complementaries i, si s'escau, els requisits per
I'exercici i els merits preferents. En aquesta relacié s'han
d’especificar quins llocs es reserven, en atencié a la seua
naturalesa, a personal funcionari, personal eventual o
laboral, i també si sén d’administracié general o especial.

2. Correspon al rector proposar al Consell de Govern, que
I'elevara al Consell Social perqué s'aprove, tant la relacié
de llocs de treball del personal d'administracié i serveis
com les modificacions d’aquesta.

necesarias respecto a la composicién, competencias y régi-
men de funcionamiento de los érganos de representacion
de los alumnos. En todo caso, las elecciones de sus repre-
sentantes se realizardn mediante sufragio universal, libre,
igual, directo, secreto y candidaturas individuales.

4. La Delegacion de Alumnos de la Universitat y la
Delegacion de Alumnos de cada Centro velaran por el
cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos de
la Universitat.

5. La Delegacion de Alumnos de la Universitat y la
Delegacién de Alumnos de cada centro contaran con los
medios materiales y personales suficientes para el desarro-
llo de sus funciones.

6. La Delegacion de Alumnos de la Universitat y la
Delegacién de Alumnos de cada centro administraran el
presupuesto que se les asigne y gestionaran los medios
con que cuenten.

CAPITULO 1lI
Del personal de administracién y servicios

SECCION 12
Disposiciones generales

Articulo 124. Personal de administracién y servicios

1. El personal de administracion y servicios de la Universitat
estara formado por personal funcionario de las escalas de la
propia Universitat y personal laboral contratado por la
Universitat, asi como por personal funcionario perteneciente
a los cuerpos y escalas de otras Administraciones Publicas.

2. El personal funcionario de administracién y servicios se
regira por la Ley Organica de Universidades y sus disposi-
ciones de desarrollo, por la legislacion general de funciona-
rios, por las disposiciones de desarrollo de ésta que elabo-
re la Comunitat Valenciana y por los presentes Estatutos.
El personal laboral de administracion y servicios, ademas
de las previsiones de la Ley Organica de Universidades y
sus normas de desarrollo y de los Estatutos, se regird por
la legislacién laboral y los convenios colectivos aplicables.

Articulo 125. Relacion de Puestos de Trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios identificard y clasificara los puestos de
trabajo incluyendo la denominacién y caracteristicas esen-
ciales de los puestos, retribuciones complementarias y, en
Su caso, requisitos para su desempefio y méritos preferen-
tes. En esta relacion se especificard qué puestos se reser-
van, en atencién a su naturaleza, a personal funcionario,
personal eventual o laboral, asi como si son de
Administracién general o especial.

2. Corresponde al Rector proponer al Consejo de Gobierno,
que lo elevard al Consejo Social para su aprobacién, la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del personal de administra-
cién y servicios, asi como sus modificaciones.
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Article 126. Drets del personal d’administracio i serveis

Soén drets del personal d'administracio i serveis:

a) Exercir la seua activitat d'acord amb criteris de professio-
nalitat i obtenir una valoracié objectiva de la seua tasca
guan es requereix aquesta i a ser informat sobre els resul-
tats de la valoracié.

b) Rebre la formacié permanent necessaria per a un exercici
professional correcte del lloc de treball atesa I'actualitzacio
permanent que es deriva de la gestid de I'administracio i
els serveis universitaris.

¢) La promocié professional en el seu ambit de treball d'a-
cord amb la normativa d'aplicacié.

d) Participar en els organs de govern i d’administracié de la
Universitat d'acord amb el que estableixen aquests
Estatuts.

e) Beneficiar-se de totes les prestacions socials que ofereix la
Universitat.

f) Estar degudament informats sobre les questions que afec-
ten la vida universitaria.

Article 127. Deures del personal d’administracio i ser-

veis

Sén deures del personal d'administracié i serveis:

a) Exercir les tasques d’'acord amb els principis de legalitat,
eficiencia i eficacia, i contribuir als fins i la millora del fun-
cionament de la Universitat com a servei public.

b) Assumir les responsabilitats que els corresponen per I'e-
xercici del seu lloc davant dels organs de govern de la
Universitat.

¢) Participar en els procediments d'avaluacié i de control de
la seua activitat.

d) Participar en els drgans de govern i administracié de la
Universitat en la forma prevista en les normes vigents, i
exercir els carrecs i les funcions per als quals han sigut ele-
gits o designats.

e) Formar part dels tribunals i les comissions per als quals
han sigut nomenats.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat i fer un Us correc-
te de les instal-lacions, béns i recursos.

Article 128. Organs de participacio i representacié

1. Els organs propis de representacié del personal d’adminis-
tracié i serveis sén la Junta de Personal i el Comite
d'Empresa, les seccions sindicals i qualsevol altre que es
regule legalment.

2. La negociacio col-lectiva s'ha de dur a terme d’acord amb
el que preveu la legislacié vigent.

Article 129. Retribucions

El personal d’administracio i serveis és retribuit a carrec del
pressupost de la Universitat. La regulacié del seu regim retri-
butiu s'ha de realitzar en les normes de funcionament que
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Articulo 126. Derechos del personal de administracion

y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Ejercer su actividad de acuerdo con criterios de profesio-
nalidad y obtener una valoracion objetiva de su labor
cuando ésta sea requerida y a ser informado de los resul-
tados de la misma.

b) Recibir la formacidon permanente necesaria para un
correcto desempefio profesional del puesto de trabajo
atendida la actualizacion permanente que derive de la ges-
tion de la administracion y los servicios universitarios.

¢) La promocion profesional en su &mbito de trabajo de con-
formidad con la normativa de aplicacion.

d) Participar en los érganos de gobierno y administracion de
la Universitat de acuerdo con lo establecido en los presen-
tes Estatutos.

e) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la
Universitat.

f) Estar debidamente informados de las cuestiones que afec-
ten a la vida universitaria.

Articulo 127. Deberes del personal de administraciéon y

servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempeniar las tareas conforme a los principios de lega-
lidad, eficiencia y eficacia, contribuyendo a los fines y
mejora del funcionamiento de la Universitat como servicio
publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspondan por el
ejercicio de su puesto ante los 6rganos de gobierno de la
Universitat.

¢) Participar en los procedimientos de evaluacién y control de
su actividad.

d) Participar en los 6rganos de gobierno y administracion de
la Universitat en la forma prevista por las normas vigentes
y desempenfar los cargos y funciones para los que sean ele-
gidos o designados.

e) Formar parte de los tribunales y comisiones para las que
haya sido nombrado.

f) Respetar el patrimonio de la Universitat, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

Articulo 128. De los 6rganos de participacion y repre-

sentacion

1. Los 6rganos propios de representacion del personal de
administracion y servicios son la Junta de Personal, y el
Comité de Empresa, las Secciones Sindicales y cualquier
otro que se regule legalmente.

2. La negociacion colectiva se realizard de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

Articulo 129. Retribuciones

El personal de administracion y servicios sera retribuido con
cargo al presupuesto de la Universitat. La regulacién de su
régimen retributivo se realizard en las Normas de
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acompanyen el pressupost anual, dins dels limits que deter-
mine la Generalitat en el marc de les bases que dicte I'Estat.

Article 130. Formacié

1. La Universitat ha de promoure I'organitzacio i I'execucié
d’accions de perfeccionament i promocié professional per
al personal d’administracié i serveis.

2. La Universitat ha de fomentar la mobilitat del personal
d’administracio i serveis amb |'objectiu d’adquirir formacio
fora de I'ambit d’aquesta, en consideracié a criteris d'ex-
cel-léncia en I'exercici de les seues funcions. Per a agquesta
finalitat el pressupost de la Universitat ha d’establir recur-
sos dins de les disponibilitats econdmiques anuals.

SECCIO 2a
De la seleccié i provisié de llocs de treball del personal
d’administracio i serveis

Article 131. Escales de funcionaris i grups i categories

del personal laboral

1. El Consell de Govern ha de proposar al Consell Social, si
s'escau, la creacié de les escales que considere necessaries.

2. Els grups i les categories del personal laboral de la
Universitat els estableix el conveni col-lectiu que hi és d'a-
plicacié.

Article 132. Seleccio i provisié del personal d’adminis-

tracio i serveis

1. La seleccié del personal d’administracié i serveis s’ha de
realitzar d'acord amb I'oferta d'ocupacid publica de la
Universitat i requereix la superacié de les proves selectives
d’accés oportunes. La realitzacié d'aquesta seleccié s'ha
d'efectuar d'acord amb els principis de publicitat, igualtat,
capacitat i merit.

2. La convocatoria de les proves selectives per a ingressar a
la Universitat ha de ser realitzada pel rector i s’ha de publi-
car en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i en el
Butlleti Oficial de I'Estat. Es pren com a data d’efecte de la
convocatoria la de la publicacio en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3. La designacié dels membres de les comissions encarrega-
des de jutjar les proves selectives per a accés a la
Universitat i de provisié de llocs I'efectua el rector, d’acord
amb els criteris establits en la legislacié vigent.

4. La provisio de llocs de personal d’administracié i serveis
s'ha de realitzar pel sistema de concurs. Només poden
cobrir-se pel sistema de lliure designacié els llocs que figu-
ren classificats com a tals en la relacié de llocs de treball.

En tot cas, en els procediments de provisié de llocs de tre-
ball s’"han de garantir els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

Funcionamiento que acomparien al presupuesto anual, den-
tro de los limites que determine la Generalitat en el marco
de las bases que dicte el Estado.

Articulo 130. Formacién

1. La Universitat promovera la organizacién y la ejecucion de
acciones de perfeccionamiento y promocién profesional
para el personal de administracion y servicios.

2. La Universitat fomentara la movilidad del personal de
administracion y servicios con el objetivo de adquirir forma-
ciéon fuera del ambito de la misma, en atencion a criterios
de excelencia en el desempefio de sus funciones. Para
dicho fin el presupuesto de la Universitat establecera recur-
sos dentro de las disponibilidades econémicas anuales.

SECCION 22
De la seleccién y provision de puestos de trabajo del
personal de administracién y servicios

Articulo 131. Escalas de funcionarios, grupos y catego-

rias del personal laboral

1. El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social, en
su caso, la creacién de aquellas escalas que considere
necesarias.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de la
Universitat seran los establecidos por el convenio colectivo
que le sea de aplicacion.

Articulo 132. Seleccion y provision del personal de

administracion y servicios

1. La seleccion del personal de administracion y servicios se
realizara de acuerdo con la oferta de empleo publico de la
Universitat, y requerira la superaciéon de las oportunas
pruebas selectivas de acceso. Su realizacion se efectuara
de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad,
capacidad y mérito.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas para ingresar en
la Universitat sera realizada por el Rector y se publicara en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado. Se tomara como fecha de efectos de la
convocatoria la de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3. La designacion de los miembros de las comisiones encar-
gadas de juzgar las pruebas selectivas para acceso a la
Universitat y de provisién de puestos se efectuarad por el
Rector, de acuerdo con los criterios establecidos en la
legislacion vigente.

4. La provision de puestos de personal de administraciéon y
servicios se realizard por el sistema de concurso. Soélo
podran cubrirse por el sistema de libre designacion aque-
llos puestos que figuren clasificados como tales en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

En todo caso en los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo se garantizaran los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.
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La Universitat Politécnica de Valéncia ha de promoure les
condicions perqué el personal d’administracid i serveis
puga exercir-ne les funcions en altres universitats. A
aquest fi, poden formalitzar-se convenis entre les universi-
tats o amb altres administracions publiques que garantis-
guen el dret a la mobilitat del personal respectiu sota el
principi de reciprocitat.

TiTOL V
Del defensor universitari

Article 133. Defensor universitari

1. El defensor universitari vetla pel respecte dels drets i les
llibertats dels membres de la comunitat universitaria
davant de les actuacions dels diferents organs i serveis
universitaris.
Les seues actuacions, sempre dirigides a la millora de la
qualitat universitaria en tots els seus ambits, no estan sot-
meses a mandat imperatiu de cap instancia universitaria i
es regeixen pels principis d'independencia i d’autonomia.

El defensor universitari no pot intervenir en I'examen d’a-
quelles queixes sobre les quals hi ha pendent resolucié
judicial i I'ha de suspendre si, iniciada la seua actuacio, una
persona interessada interposa una demanda o un recurs
davant dels organs judicials.

2. El defensor universitari és elegit per majoria absoluta del
Claustre Universitari. Pot ser candidat qualsevol membre
de la comunitat universitaria i el nomena el rector.

El defensor universitari presideix la Comissié d'Etica, desig-
nada pel Claustre a proposta del Consell de Govern.
Aguesta comissio té com a funcié essencial vetlar pel bon
nom i per I'honorabilitat tant de la Universitat com a insti-
tucié com de qualsevol dels seus membres.

El seu mandat té la mateixa durada que la del Claustre que
I'ha elegit. No obstant aix0, pot cessar a peticié propia, i
pot ser revocat per acord adoptat per majoria de dos ter-
cos del Claustre Universitari, a peticié d'almenys un terg
d’'aquest.

Els organs de govern i la resta de membres de la comuni-
tat universitaria han de prestar al defensor universitari el
suport que aquest els demane en I'exercici de les seues
funcions.

El Claustre ha d'aprovar el Reglament del Defensor
Universitari a proposta del Consell de Govern. Aquest
Reglament ha d’establir la dedicacié i el regim de funcio-
nament del defensor universitari. Pot ser dispensat total-
ment o parcialment de la resta de tasques universitaries
pel Claustre Universitari.
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La Universitat Politécnica de Valéncia promovera las condi-
ciones para que el personal de administraciéon y servicios
pueda desempenar sus funciones en otras universidades.
A tal fin, podran formalizarse convenios entre las universi-
dades o con otras Administraciones Publicas que garanti-
cen el derecho a la movilidad de su respectivo personal
bajo el principio de reciprocidad.

TiTULO V
Del Defensor Universitario

Articulo 133. Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los dere-
chos y las libertades de los miembros de la comunidad uni-
versitaria ante las actuaciones de los diferentes 6rganos y
servicios universitarios.

Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos, no estaran
sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia uni-
versitaria y vendran regidas por los principios de indepen-
dencia y autonomia.

El Defensor Universitario no intervendra en el examen de
aquellas quejas sobre las que esté pendiente resolucién
judicial y lo suspendera si, iniciada su actuacion, se inter-
pusiere por persona interesada demanda o recurso ante
los érganos judiciales.

2. El Defensor Universitario sera elegido por mayoria absolu-
ta del Claustro Universitario pudiendo ser candidato cual-
quier miembro de la comunidad universitaria y serd nom-
brado por el Rector.

El Defensor Universitario presidira la Comision de Etica
designada por el Claustro a propuesta del Consejo de
Gobierno. Dicha comision tendrd como funcién esencial
velar por el buen nombre y la honorabilidad tanto de la
Universitat en tanto que institucion como de cualquiera de
sus miembros.

Su mandato tendra la misma duracion que la del Claustro
que lo haya elegido. No obstante, podra cesar a peticién
propia, pudiendo ser revocado por acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios del Claustro Universitario a peticion
de al menos un tercio del mismo.

Los 6rganos de gobierno y los demas miembros de la
comunidad  universitaria  prestaran al Defensor
Universitario el apoyo que éste les requiera en el ejercicio
de sus funciones.

El Claustro aprobara el Reglamento del Defensor
Universitario a propuesta del Consejo de Gobierno. Dicho
Reglamento establecerd la dedicacion y el régimen de fun-
cionamiento del Defensor Universitario. Podra ser dispen-
sado total o parcialmente por el Claustro Universitario de
sus otras tareas universitarias.
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TiTOL VI
Del régim patrimonial, economic i financer

Article 134. Autonomia economica i financera

La Universitat Politécnica de Valéncia gaudeix d'autonomia
economica i financera, d'acord amb el que estableixen les
lleis.

CAPITOL |
Del patrimoni

Article 135. Patrimoni

1. Constitueix el patrimoni de la Universitat el conjunt de
béns, drets i obligacions que sén propietat seua, a més
dels que puga adquirir o li atribueixen I'ordenament juri-
dic.

2. S’han d'incorporar al patrimoni de la Universitat les dona-
cions que reba i el material inventariable i bibliografic que
s'adquirisca a carrec de fons d'investigacio, excepte aquell
que, per conveni, ha d'adscriure’s a altres entitats.

3. Correspon al secretari general la inscripcié en els registres
publics dels béns i drets la titularitat dels quals tinga la
Universitat.

Article 136. Béns de domini public i patrimonials

1. La Universitat Politécnica de Valéncia és titular dels béns
de domini public destinats al compliment dels seus fins i
d’'aquells que en el futur es destinen a les mateixes finali-
tats per I'Estat, la comunitat autdnoma, les corporacions
locals o altres institucions.

2. Correspon al Consell de Govern la gesti¢ dels béns de
domini public i els actes de disposicid dels béns patrimo-
nials de caracter immoble, i també dels béns mobles d’ex-
traordinari valor, amb I'aprovacié del Consell Social i d'a-
cord amb la legislacié autondomica aplicable. Correspon al
rector, a proposta del gerent, la disposicid dels béns no
indicats adés.

Article 137. Resultats de la investigacio

1. La Universitat ha de gestionar les patents i invencions
realitzades per tot el seu personal com a consequencia de
la seua activitat, d’acord amb la legislacié aplicable en
materia de propietat intel-lectual i industrial.

2. El Consell de Govern ha de regular les questions relatives
a I's dels resultats de la investigacio i I'atribucié dels ren-
diments econdomics que puguen derivar-se’n, com també
la distribucio del benefici obtingut per I'explotacié i la ces-
si¢ de les patents, entre la mateixa Universitat, la unitat en
qué s'ha efectuat la investigacié i les persones que han
portat a terme la investigacio.

3. Els contractes que la Universitat faca amb persones, uni-
versitats, o entitats publiques i privades per a la realitza-
ci6 de treballs de caracter cientific, técnic o artistic, com

TiTULO VI
Del régimen patrimonial, econémico y financiero

Articulo 134. Autonomia econdémica y financiera

La Universitat Politécnica de Valéncia goza de autonomia
econdmica y financiera, de acuerdo con lo establecido en las
leyes.

CAPITULO |
Del patrimonio

Articulo 135. Patrimonio

1. Constituye el patrimonio de la Universitat el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones que sean de su propiedad,
asi como los que pueda adquirir o le sean atribuidos por el
ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universitat las dona-
ciones que reciba y el material inventariable y bibliografi-
co que se adquiera con cargo a fondos de investigacion,
salvo aquel que, por convenio, deba adscribirse a otras
entidades.

3. Corresponde al Secretario General la inscripcion en los
registros publicos de los bienes y derechos cuya titularidad
ostente la Universitat.

Articulo 136. Bienes de dominio publico y patrimoniales

1. La Universitat Politécnica de Valéncia es titular de los bien-
es de dominio publico afectos al cumplimiento de sus fines
y aquellos que en el futuro sean destinados a las mismas
finalidades por el Estado, la Comunidad Auténoma, las
Corporaciones Locales u otras instituciones.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de los
bienes de dominio publico y los actos de disposicion de los
bienes patrimoniales de caracter inmueble, asi como de los
bienes muebles de extraordinario valor, con la aprobacién
del Consejo Social y de acuerdo con la legislacion autoné-
mica aplicable. Corresponde al Rector, a propuesta del
Gerente, la disposicion de los bienes no indicados anterior-
mente.

Articulo 137. Resultados de la investigacion

1. La Universitat gestionara las patentes e invenciones reali-
zadas por todo su personal como consecuencia de su acti-
vidad, de acuerdo con la legislaciéon aplicable en materia
de propiedad intelectual e industrial.

2. El Consejo de Gobierno regulara las cuestiones relativas al
uso de los resultados de la investigacion y la atribucion de
los rendimientos econémicos que puedan derivarse, asi
como la distribucion del beneficio obtenido por la explota-
cion y cesion de las patentes, entre la propia Universitat, la
unidad en la que se ha realizado la investigacion y las per-
sonas que han llevado a cabo la investigacion.

3. Los contratos que celebre la Universitat con personas, uni-
versidades o entidades publicas y privadas para la realiza-
ciéon de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
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també per al desenvolupament d’ensenyaments d’espe-
cialitzacié o activitats especifiques de formacio, s'han de
realitzar d'acord amb la normativa que desplegue el
Consell de Govern i d'acord amb la legislacié que el
regule.

4. El Consell de Govern ha de regular la normativa de crea-
ci6, reconeixement i relacid de les empreses derivades
(spin-off) creades a partir de patents, resultats generats
per projectes d’investigacié o de transferencia de coneixe-
ment a la Universitat, aixi com la gesti6 de la cartera de
participacions en aquestes. En tot cas, la creacié o partici-
pacié I'acorda el Consell Social a proposta del Consell de
Govern.

CAPITOL Il
Del régim economic i financer

Article 138. Pressupost i compte anual

1. La Universitat ha d'elaborar en cada exercici econdmic un
pressupost que ha de ser public, Unic, equilibrat i que ha
de recollir la totalitat d'ingressos i despeses.

2. El gerent, d’acord amb les directrius del rector, ha de con-
feccionar I'avantprojecte de pressupost. El rector I'ha de
presentar al Consell de Govern que I'ha d’elevar perqué
I'aprove, al Consell Social.

3. Les normes de funcionament de cada pressupost anual
han de recollir les competéncies dels diferents organs en
matéria de modificacions pressupostaries, gestié del pres-
supost de despeses i ingressos i regim de disposicié de
fons, com també tots aquells aspectes de caracter econo-
mic que es consideren necessaris per al compliment ade-
quat dels fins de la Universitat.

4. Al terme de cada exercici economic el gerent ha de con-
feccionar el compte anual que ha d'incloure la liquidacié
del pressupost. El rector I'ha de presentar al Consell de
Govern que I'ha d’elevar perque I'aprove, al Consell Social.

Article 139. Control intern

La Universitat assegura el control intern de les seues despe-
ses, ingressos i inversions, d'acord amb els principis de lega-
litat, eficacia, eficiencia i economia, a través de la unitat
administrativa corresponent, que actua amb plena autono-
mia funcional.

TiTOL VI
De la reforma dels Estatuts

Article 140. Iniciativa

La iniciativa de la reforma dels Estatuts correspon al Consell
de Govern o a un nombre de claustrals no inferior a un terg
dels components del Claustre Universitari.
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asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializa-
cion o actividades especificas de formacion, se realizaran
conforme a la normativa que desarrolle el Consejo de
Gobierno y de acuerdo con la legislacién que lo regule.

4. El Consejo de Gobierno regulara la normativa de creacion,
reconocimiento y relacién de las spin-off creadas a partir
de patentes, resultados generados por proyectos de inves-
tigacion o de transferencia de conocimiento en la
Universitat, asi como la gestion de la cartera de participa-
ciones en las mismas. En todo caso, la creacién o partici-
pacioén sera acordada por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
Del régimen econémico y financiero

Articulo 138. Del presupuesto y la cuenta anual

1. La Universitat elaborara en cada ejercicio econémico un
presupuesto que serd publico, Unico, equilibrado y que
recogera la totalidad de los ingresos y gastos.

2. El Gerente, de acuerdo con las directrices del Rector, con-
feccionard el anteproyecto de presupuesto. El Rector lo
presentara al Consejo de Gobierno que lo elevara para su
aprobacién al Consejo Social.

3. Las Normas de Funcionamiento de cada presupuesto
anual recogeran las competencias de los diferentes
6rganos en materia de modificaciones presupuestarias,
gestion del presupuesto de gastos e ingresos y régimen
de disposicion de fondos, asi como todos aquellos extre-
mos de caracter econémico que se consideren necesa-
rios para el adecuado cumplimiento de los fines de la
Universitat.

4. Al término de cada ejercicio econémico, el Gerente con-
feccionara la cuenta anual que incluird la liquidaciéon del
presupuesto. El Rector lo presentard al Consejo de
Gobierno que lo elevara para su aprobaciéon al Consejo
Social.

Articulo 139. Del control interno

La Universitat asegurara el control interno de sus gastos,
ingresos e inversiones, de acuerdo con los principios de lega-
lidad, eficacia, eficiencia y economia, a través de la unidad
administrativa correspondiente, que actuara con plena auto-
nomia funcional.

TiTULO VI
De la reforma de los Estatutos

Articulo 140. Iniciativa

La iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al
Consejo de Gobierno o a un nimero de claustrales no infe-
rior a un tercio de los componentes del Claustro
Universitario.
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Article 141. Procediment ordinari de reforma dels

Estatuts

1. Una comissio elegida pel Claustre ha de redactar un
avantprojecte de reforma dels Estatuts.

2. l'avantprojecte es fara coneixer a la comunitat universita-
ria a través d'un periode d'informacié publica, per tal que
hi puguen presentar esmenes parcials.

3. Finalitzat el periode d'informacié publica, la Comissié de
Reforma dels Estatuts decideix sobre I'aprovacié o no de
les esmenes.

El text resultant, que conforma el projecte de reforma dels
Estatuts, s'ha de trametre a la Mesa del Claustre.

4. La Mesa del Claustre, una vegada rebut el projecte de
reforma dels Estatuts, ha de determinar I'obertura d'un
periode de presentacid d'esmenes pels membres del
Claustre.

5. La Mesa del Claustre estableix el procediment de debat i
aprovacié del projecte i les esmenes, i |'aprovacié de les
esmenes requereix majoria absoluta de vots afirmatius.

6. Finalitzat el procés de votacio de les esmenes s'ha de sot-
metre a votacio el text definitiu del projecte de reforma
dels Estatuts, que ha de ser aprovat per la majoria absolu-
ta de vots afirmatius.

Article 142. Procediment especial de reforma parcial
dels Estatuts

Quan es produeix una modificacié legal que obliga a refor-
mar parcialment aquests Estatuts, el rector, amb un informe
previ favorable del Consell de Govern, ha de proposar al
Claustre Universitari el text que s'ha de reformar acom-
panyat de la motivacié corresponent.

Article 143. Remissié del projecte de reforma dels

Estatuts al Consell de la Generalitat

1. El projecte de reforma dels Estatuts aprovat, junt amb un
text refés amb els Estatuts vigents, s'ha de trametre al
Consell de la Generalitat per tal que, després d'un control
previ de legalitat, s'aprove i es publique en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Els Estatuts entren en vigor a partir de la publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. En el suposit que el Consell de la Generalitat pose incon-
venients de legalitat al text, el Claustre Universitari decidi-
ra sobre la incorporacié6 o si proposa la presentacid
d'al-legacions.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Interpretacié dels Estatuts

La interpretacio d'aquests Estatuts correspon a una comissié
qualificada delegada del Claustre. El régim i la composicié
d'aquesta s'ha d’establir en el Reglament del Claustre.

Articulo 141. Procedimiento ordinario de reforma de

los Estatutos

1. Una Comisiéon elegida por el Claustro redactard un
Anteproyecto de reforma de los Estatutos.

2. El Anteproyecto se dara a conocer a la comunidad univer-
sitaria a través de un periodo de informacion publica, a fin
de que puedan presentarse enmiendas parciales.

3. Finalizado el periodo de informacién publica, la Comision
de Reforma de los Estatutos decidird sobre la aprobacién
o no de las enmiendas.

El texto resultante, que conformara el Proyecto de reforma
de los Estatutos, serd remitido a la Mesa del Claustro.

4. La Mesa del Claustro, una vez recibido el Proyecto de
reforma de los Estatutos, determinara la apertura de un
periodo de presentacion de enmiendas por parte de los
miembros del Claustro.

5. La Mesa del Claustro establecera el procedimiento de
debate y aprobacion del Proyecto y sus enmiendas, requi-
riendo la aprobacién de las enmiendas mayoria absoluta
de votos afirmativos.

6. Finalizado el proceso de votacién de las enmiendas, se
someterd a votacion el texto definitivo del Proyecto de
reforma de los Estatutos, que debera ser aprobado por la
mayoria absoluta de votos afirmativos.

Articulo 142. Procedimiento especial de reforma parcial
de los Estatutos

Cuando se produzca una modificacién legal que obligue a
reformar parcialmente los presentes Estatutos, el Rector, con
informe previo favorable del Consejo de Gobierno, propon-
dra al Claustro Universitario el texto que se ha de reformar
acompafiado de la motivacion correspondiente.

Articulo 143. Remision del Proyecto de reforma de los

Estatutos al Consell de la Generalitat

1. El Proyecto de reforma de los Estatutos aprobado, junto
con un texto refundido con los Estatutos vigentes, se remi-
tird al Consell de la Generalitat con el fin de que, previo
control de legalidad, se proceda a su aprobaciéon y publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado.

Los Estatutos entraran en vigor a partir de su publicacion
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

2. En el supuesto de que el Consell de la Generalitat pusiera
reparos de legalidad al texto, el Claustro Universitario deci-
dird sobre su incorporaciéon o si propone la presentaciéon
de alegaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacion de los Estatutos

La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a
una comision cualificada delegada del Claustro. El régimen y
composicion de la misma se establecera en el reglamento del
Claustro.
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Segona. Adaptacio estatutaria

El Consell de Govern ha d'adoptar les mesures transitories
necessaries amb relacié a les questions la regulacié estatuta-
ria de les quals pot resultar derogada per desplegaments
legislatius posteriors. En el cas que una norma no establisca
expressament un termini, en un termini maxim de dotze
mesos, des de la publicacié de la norma legal corresponent,
el Consell de Govern ha de proposar al Claustre la reforma
corresponent dels Estatuts d’acord amb la normativa previs-
ta en aquests.

Tercera. Terminis i dies inhabils

Tots els terminis previstos en aquests Estatuts s’han de com-
putar d'acord amb el que disposa la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, o norma que la subs-
tituisca.

Quarta. Denominacions

Totes les denominacions contingudes en els presents
Estatuts d’'organs unipersonals de govern, representacio,
carrecs i membres de la comunitat universitaria, aixi com
qualssevol altres, que s’efectuen en génere masculi, s’han
d’entendre fetes en génere masculi o femeni i s'hi utilitzaran
indistintament, segons el sexe del titular que els exerceix.

Les denominacions relatives a alumnes i estudiants s'han
d’entendre fetes indistintament.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera. Reglaments d’organitzacié i funcionament

En el termini maxim de divuit mesos des de I'entrada en
vigor de la modificacié d’aquests Estatuts en aplicacié de la
disposicié addicional 8a de la Llei 4/2007, de 12 d'abril, per
la qual es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d'Universitats, els organs de govern hi han d’adaptar els
reglaments d'organitzacié i funcionament. En el mateix ter-
mini s"han d’elaborar o adaptar els reglaments de qualssevol
altres organs previstos en aquests Estatuts i que, d’'acord
amb aquests, han de tenir un reglament propi.

Fins a I'aprovacié dels reglaments a qué es refereix aquesta
disposicié, continuen en vigor els anteriors, si n’hi ha, en tot
alld que no contradiuen aquests Estatuts.

Segona. Vigéncia normativa

1. Fins que s'adapten o se substitueixen les normes, les dis-
posicions i els acords de la Universitat de conformitat a
aquests Estatuts, continuen vigents en la mesura que no
s'‘oposen a aquests
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Segunda. Adaptacion estatutaria

El Consejo de Gobierno adoptarad las medidas transitorias
necesarias en relacién a aquellas cuestiones cuya regulacion
estatutaria pueda resultar derogada por desarrollos legislati-
vos posteriores. En el caso de que una norma no establezca
expresamente un plazo, en un término maximo de doce
meses, desde la publicacién de la norma legal correspon-
diente, el Consejo de Gobierno propondra al Claustro la
correspondiente reforma de los Estatutos de acuerdo con la
normativa prevista en éstos.

Tercera. Plazos y dias inhabiles

Todos los plazos previstos en estos Estatutos se computaran
conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
norma que la sustituya.

Cuarta. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en los presentes
Estatutos de 6rganos unipersonales de gobierno, representa-
cion, cargos y miembros de la comunidad universitaria, asi
como cualesquiera otras, que se efectlian en género mascu-
lino, se entenderan hechas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular que
los desempefie.

Las denominaciones relativas a alumnos y estudiantes, se
entenderan realizadas indistintamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Reglamentos de organizacion y funciona-
miento

En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en
vigor de la modificacion de estos Estatutos en aplicacion de
la Disposicion Adicional 82 de la Ley 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, los érganos de gobierno adap-
taran a ellos sus Reglamentos de organizacién y funciona-
miento. En el mismo plazo seran elaborados o adaptados los
Reglamentos de cualesquiera otros 6rganos previstos en
estos Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar
con su propio Reglamento.

Hasta la aprobacion de los Reglamentos a que se refiere esta
Disposicién, continuaran en vigor los anteriores, cuando los
hubiere, en todo cuanto no contradigan a los presentes
Estatutos.

Segunda. Vigencia normativa

1. En tanto se procede a la adaptacién o sustitucion de las
normas, disposiciones y acuerdos de la Universitat de con-
formidad a estos Estatutos, aquéllas permaneceran vigen-
tes en cuanto no se opongan a los mismos.
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En alldo que s'opose al que estableixen els Estatuts, el
Consell de Govern, adopta els acords oportuns en aplica-
cio d'aquests.

2. Aixi mateix, en cas d'absencia de desplegament normatiu
reglamentari, el Consell de Govern pot adoptar, en el marc
de la legalitat vigent, els acords oportuns per al bon fun-
cionament de la Universitat. Les dites disposicions tenen
validesa fins a I'aprovacié de les normes reglamentaries
definitives.

Tercera. Renovacié d'organs de govern i de representa-
cio

Els organs de govern i de representacié establits en aquests
Estatuts mantenen la composicié durant el periode de man-
dat per al qual van ser elegits.

Quarta. Cos de mestres de taller o laboratori

Declarat a extingir el cos de mestres de taller o laboratori, els
actuals mestres que hi pertanguen s'han d'assimilar, a I'efec-
te de participacid en els drgans col-legiats de la Universitat,
als professors titulars d'escola universitaria.

Cinquena. Personal contractat docent

En els processos de seleccié per a la contractacié de profes-
sors contractats doctors, professors col-laboradors i aju-
dants doctors, la Universitat Politécnica de Valéncia esta-
bleix com a mérit preferent haver mantingut, abans de I'11
de novembre de 2002, qualsevol classe de relacié contra-
ctual amb la Universitat Politecnica de Valéncia per a realit-
zar funcions docents o investigadores, de conformitat amb
el que disposa la disposici¢ transitoria tercera, apartat 2, del
Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia,
sobre Régim i Retribucions del Personal Docent i
Investigador Contractat Laboral de les Universitats
Publiques Valencianes i sobre Retribucions Addicionals del
Professorat Universitari.

Sisena. Contractacio de professorat col-laborador

1. Qui esta contractat com a professor col-laborador segons
la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats, pot continuar en I'exercici de les seues fun-
cions docents i investigadores.

2. Poden ser convocats, amb caracter excepcional i de mane-
ra motivada, concursos per a contractar professorat
col-laborador fins al 3 de maig de 2013 en determinades
titulacions especifiques que s'han d’indicar en la convoca-
toria i que per la seua naturalesa i contingut poden ser
ateses per diplomats, enginyers técnics i arquitectes téc-
nics per a cobrir necessitats docents singulars que no
poden ser ateses a través de les modalitats de contracta-
Cio laboral especifiques de I'ambit universitari previstes en
I'article 48.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'Universitats.

En aquello que se oponga a lo establecido en los
Estatutos, el Consejo de Gobierno adoptara los acuerdos
oportunos en aplicacion de los mismos.

2. Asimismo, en caso de ausencia de desarrollo normativo
reglamentario, el Consejo de Gobierno podra adoptar, en
el marco de la legalidad vigente, los acuerdos oportunos
para el buen funcionamiento de la Universitat. Dichas dis-
posiciones tendran validez hasta la aprobacién de las nor-
mas reglamentarias definitivas.

Tercera. Renovacion de érganos de gobierno y de
representacion

Los érganos de gobierno y de representacion establecidos en
los presentes Estatutos mantendrén su composicién durante
el periodo de mandato para el que fueron elegidos.

Cuarta. Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio
Declarado a extinguir el Cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratorio, los actuales Maestros pertenecientes al mismo
se asimilaran, a efectos de participacion en los érganos cole-
giados de la Universitat, a los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

Quinta. Personal contratado docente

En los procesos de seleccion para la contratacion de profeso-
res contratados doctores, profesores colaboradores y ayu-
dantes doctores, la Universitat Politécnica de Valéncia esta-
blecerd como mérito preferente haber mantenido, con ante-
rioridad al 11 de noviembre 2002, cualquier clase de relacion
contractual con la Universitat Politecnica de Valéncia para
realizar funciones docentes o investigadoras, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria Tercera,
apartado 2, del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del
Govern Valencia, sobre Régimen y Retribuciones del Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas Valencianas y sobre Retribuciones
Adicionales del Profesorado Universitario.

Sexta. Contratacion de profesores colaboradores

1. Quienes estuvieren contratados como profesores colabo-
radores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, podran continuar en el
desempeno de sus funciones docentes e investigadoras.

2. Podran ser convocados, con caracter excepcional y de
forma motivada, concursos para la contratacion de pro-
fesores colaboradores hasta el 3 de mayo de 2013 en
determinadas titulaciones especificas que deben ser indi-
cadas en la convocatoria y que por su naturaleza y con-
tenido puedan ser atendidas por diplomados, ingenieros
técnicos y arquitectos técnicos para cubrir necesidades
docentes singulares que no puedan ser atendidas a tra-
vés de las modalidades de contratacion laboral especifi-
cas del ambito universitario previstas en el articulo 48.2
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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3. La contractacié s'ha de realitzar entre diplomats, arqui-
tectes técnics o enginyers técnics que, en tot cas, han de
disposar d'un informe favorable emés a |'efecte per
I’Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o I'organ d’avaluacié externa que per llei la
Generalitat determine.

4. En la convocatoria s'ha de precisar les titulacions concre-
tes de diplomat, enginyer técnic i arquitecte técnic que per
a cada cas s'exigeixen i les activitats docents singulars, que
ha d'exercir el candidat, aixi com altres requisits especifics
que guarden relacié objectiva amb les activitats docents
singulars a exercir, de conformitat amb el que disposa el
Reial Decret 989/2008, de 13 de juny, pel qual es regula la
contractacié excepcional de professors col-laboradors.

Setena. Catedratics d’escoles universitaries

1. Declarat a extingir el cos de Catedratics d'Escoles
Universitaries a partir de I'entrada en vigor de la Llei
Organica 4/2007, de 12 d'abril, després de la sol-licitud
prévia a drecada al rector, els funcionaris doctores del cos
de Catedratics d'Escola Universitaria, poden integrar-se en
el cos de Professors Titulars d'Universitat en les mateixes
places que ocupen, i mantenir-ne tots els drets, i es com-
puta la data d'ingrés en el cos de Professors Titulars
d’'Universitat la que tenen en el cos d'origen.

2. Qui no sollicite la dita integracié continua en la situacio
actual i en conserva la plena capacitat docent i investiga-
dora. Aixi mateix, poden presentar la sol-licitud per a obte-
nir I'acreditacié per a catedratic d’universitat prevista en
I'article 60.1 de la Llei Organica d’Universitats.

Vuitena. Professors Titulars d’Escoles Universitaries i

col-laboradors

1. Declarat a extingir el cos de Professors Titulars d’Escoles
Universitaries, a I'efecte de I'accés d'aquests professors al
cos de Professors Titulars d'Universitat, els professors titu-
lars d'escola universitaria que, a I’'entrada en vigor de la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, posseeixen el titol de
doctor o I'obtinguen posteriorment, i s'acrediten especifi-
cament en el marc del que preveu l'article 57 de la Llei
Organica d'Universitats, segons la redaccié donada per la
Llei Organica 4/2007, accediran directament al cos de
Professors Titulars d'Universitat, en les propies places. Per
a I'acreditacié de Professors Titulars d’Escola Universitaria
s'ha de valorar la investigacio, la gesti¢ i, particularment,
la docéncia.

2. La Universitat Politecnica de Valéncia ha d'establir progra-
mes tendents a afavorir que els Professors Titulars d'Escola
Universitaria i col-laboradors puguen compaginar-ne les
tasques docents amb I'obtencié del titol de doctor.
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3. La contratacion se realizara entre diplomados, arquitectos
técnicos o ingenieros técnicos que, en todo caso, deberdn
contar con informe favorable emitido al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacién o el érgano de evaluaciéon externa que por
Ley la Generalitat determine.

4. En la convocatoria se precisaran las titulaciones concretas
de diplomado, ingeniero técnico y arquitecto técnico que
para cada caso se exijan y las actividades docentes singu-
lares, que deberd desempefar el candidato, asi como
otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva
con las actividades docentes singulares a desempenar, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contra-
tacion excepcional de profesores colaboradores.

Séptima. Catedraticos de Escuelas Universitarias

1. Declarado a extinguir el cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Universitarias a partir de la entrada en vigor de la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, previa solicitud diri-
gida al Rector, los funcionarios Doctores del Cuerpo de
Catedraticos de Escuela Universitaria podran integrarse en
el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en las
mismas plazas que ocupen, manteniendo todos su dere-
chos, y computandose la fecha de ingreso en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad la que tuvieran en el
cuerpo de origen.

2. Quienes no soliciten dicha integracidon permaneceran en
su situacién actual y conservaran su plena capacidad
docente e investigadora. Asimismo, podran presentar la
solicitud para obtener la acreditaciéon para catedratico de
universidad prevista en el articulo 60.1 de la Ley Organica
de Universidades.

Octava. Profesores Titulares de Escuelas Universitarias

y colaboradores

1. Declarado a extinguir el cuerpo de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias, a los efectos del acceso de estos
profesores al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, los profesores titulares de escuela universita-
ria que, a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007,
de 12 de abril, posean el titulo de Doctor o lo obtengan
posteriormente, y se acrediten especificamente en el
marco de lo previsto por el articulo 57 de la Ley Organica
de Universidades, conforme a la redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, accederan directamente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en sus propias plazas.
Para la acreditacion de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria se valorara la investigacion, la gestién vy, par-
ticularmente, la docencia.

2. La Universitat Politécnica de Valéncia establecera progra-
mas tendentes a favorecer que los Profesores Titulares de
Escuela Universitaria y colaboradores puedan compagi-
nar sus tareas docentes con la obtencién del titulo de
Doctor.
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3. Qui no accedisca a la condicié de professor titular d'uni-
versitat continua en la seua situacié actual, i en manté tots
els drets i conserva la plena capacitat docent i, si és el cas,
investigadora.

4. Mentre hi haja professorat titular d’escoles universitaries o
habilitat per a la dita categoria que no estiga acreditat per
a una categoria superior, poden convocar-se Concursos
entre aquests per a ocupar places de Titulars d'Escoles
Universitaries.

3. Quienes no accedan a la condicion de Profesor Titular de
universidad permaneceran en su situacion actual, mante-
niendo todos sus derechos y conservando su plena capaci-
dad docente y, en su caso, investigadora.

4. Mientras exista profesorado Titular de Escuelas
Universitarias o habilitado para dicha categoria que no
esté acreditado para una categoria superior, podran con-
vocarse concursos entre los mismos para ocupar plazas de
Titulares de Escuelas Universitarias.
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