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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 28 DE

SETEMBRE DE 2011

- Aprovar la modificacié parcial del Reglament per a les
Estructures d’Investigacié, Desenvolupament i Innovacié
de la Universitat Politécnica de Valencia

« Aprovar la modificacié parcial del Reglament per a
I’Avaluacio de I'Activitat d’Investigacio, Desenvolupament
i Innovacio a la Universitat Politécnica de Valencia

« Aprovar els nomenaments de doctor honoris causa del Sr.
Enrique Ballestero Pareja i del Sr. José Barea Tejeiro

- Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador
- Aprovar I'avaluacio curricular d'alumnes

ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 3 D'OCTU-

BRE DE 2011

« Aprovar la constitucié del Consorci VLC Campus i la parti-
cipacié de la Universitat Politecnica de Valéncia

« Designar el president de la Comissid d’Assumptes Aca-
démics del Consell Social

- Designar un vocal del Consell Social com a membre del
Consell de Govern i en dues comissions seues

- Aprovar les bases de la Il edicié dels Premis a I'Excel-léncia
Docent del conveni de col-laboracié entre la Generalitat i
el Consell Social de la Universitat Politecnica de Valéncia

« Aprovar la modificacio parcial de la Normativa de Progrés i
Permanéncia en les Titulacions Oficials de la Universitat
Politecnica de Valéncia

MODIFICACIO PARCIAL DEL REGLAMENT PER A
LES ESTRUCTURES D’INVESTIGACIO, DESENVO-
LUPAMENT | INNOVACIO A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi¢ de 28 de setem-
bre de 2011)

Preambul
Se substitueix des d'on diu en el paragraf sisé “L'any 2000,
el Programa Innova ...” fins a I'Gltim paragraf on diu “Es

proposa el Reglament seglent..., per:

En els primers anys de la decada 2000-2010 s'accelera el
procés amb una série de canvis normatius que signifiquen
una forta aposta institucional; en aquesta linia el Programa

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 28

DE SEPTIEMBRE DE 2011

- Aprobaciéon de la modificacion del Reglamento para las
Estructuras de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la
Universitat Politecnica de Valencia

« Aprobacion de la modificacién parcial del Reglamento para
la Evaluacién de la Actividad de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién en la Universitat Politécnica de Valencia

« Aprobacion de los nombramientos de Doctor Honoris
Causa del Sr. Enrigue Ballestero Pareja y del Sr. José Barea
Tejeiro

- Aprobacion de la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

- Aprobacion de la evaluacion curricular de alumnos

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 3 DE

OCTUBRE DE 2011

« Aprobacion de la constitucion del Consorcio VLC Campus
y la participacion de la Universitat Politecnica de Valéncia

. Designacion del Presidente de la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo Social

- Designacion de un Vocal del Consejo Social como miem-
bro del Consejo de Gobierno y en dos de sus comisiones

- Aprobacion de las bases de la lll edicién de los Premios a la
Excelencia Docente del convenio de colaboracién entre la
Generalitat i el Consejo Social de la Universitat Politecnica
de Valéncia

« Aprobacion de la modificacion parcial de la Normativa de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la
Universitat Politecnica de Valencia

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO
PARA LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO E INNOVACION EN LA UNIVERSI-
TAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de septiembre de 2011)

Se sustituye en todo el articulado “Universidad Politécnica
de Valencia” por “Universitat Politécnica de Valéncia”

Preambulo

Se sustituye desde donde dice en el parrafo sexto “En el afio
2000, el Programa Innova ..." hasta el ultimo parrafo donde
dice “Se propone el siguiente Reglamento..., por:

En los primeros afios de la década 2000-2010 se acelera el
proceso con una serie de cambios normativos que significan
una fuerte apuesta institucional; en esta linea el Programa
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INNOVA, estava destinat a donar suport a actuacions pro-
actives de creacio i acostament dels grups d'investigacié de
la Universitat Politécnica de Valéncia a les empreses i de
transferéncia dels resultats a aquestes. El programa establia
el mecanisme de creaci6 dels grups d’investigacié aixi com
els compromisos d’estabilitat exigits i creava un registre
dels grups.

S’aprova una revisi¢ i ampliacié del sistema de mesura de
I'activitat investigadora (IAI/VAIP) i se n'entén I'Gs com a
base per a I'assignacié dels programes propis de suport a la
investigacio; s'utilitza igualment per a prioritzar les peticions
de grups i/o ENCI en el marc de les peticions a programes
del tipus FEDER, d'infraestructures, i a uns altres.

Al juliol de 2003 s'aproven els nous Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia, basats en la Llei Organica
d’'Universitats, i en que es reconeix el caracter estatutari de
les diferents estructures d’investigacio: els grups de R+D+i
(com a unitat basica d'investigacio), els centres i instituts
d’investigacié (que seran les estructures propies d'investiga-
Ci6 o EPI) i els instituts universitaris d'investigacio.

Al desembre de 2004 el Consell de Govern i el Consell Social
fixen el sistema d’indicadors (i els valors d’aquests) que han
de complir centres, instituts i instituts universitaris d’investi-
gacio. En el document mateix es reflectia la necessitat d'una
normativa més precisa que incloga aspectes qualitatius, de
projecte cientific, de coordinacio, aixi com la necessitat d'es-
tablir el sistema d’ajust de les estructures ja aprovades i que
no compleixen els minims exigits al grup a qué pertanyen.

El Reglament per a les Estructures d’Investigacio,
Desenvolupament i Innovacié a la UPV, aprovat pel Consell
de Govern de la UPV el 27 de juliol de 2006, tanca el cicle;
esta format per 42 articles, 4 disposicions transitories, una
disposicié addicional i una de final. El reglament exposa que
I'estructuracié de la | +D+i a la Universitat Politecnica de
Valéncia s'organitza a través dels grups de R+D+i, dels
departaments universitaris, dels centres i instituts d’investi-
gacio propis de la UPV i dels instituts universitaris d'investi-
gacio (a partir d'ara, estructures d’investigacio: El). En el titol
VI el Reglament defineix I'obligatorietat de realitzar avalua-
cions periodiques de les El i estableix els 11 indicadors a uti-
litzar, distribuits en tres grups: els referents als recursos
humans de les El, els referents a la seua produccié i produc-
tivitat investigadora i els referents als recursos economics
obtinguts de financadors externs a la UPV (administracions
autonomiques, central i europea i empreses, fonamental-
ment). El Reglament ha sigut un instrument molt valués que
ha consolidat la investigacié a la Universitat i ha contribuit al
notable creixement de |'activitat investigadora en els dltims

INNOVA, estaba destinado a apoyar actuaciones proactivas
de creaciéon y acercamiento de los grupos de investigacion
de la Universitat Politécnica de Valéncia a las empresas y de
transferencia de sus resultados a las mismas. El programa
establecia el mecanismo de creacion de los grupos de inves-
tigacion asi como los compromisos de estabilidad exigidos y
creaba un registro de dichos grupos.

Se aprueba una revision y ampliaciéon del sistema de
medicién de la Actividad Investigadora (IAI/VAIP) y se
entiende su uso como base para la asignacion de los progra-
mas propios de apoyo a la investigacion; se utiliza igual-
mente para priorizar las peticiones de Grupos y/o ENCls en
el marco de las peticiones a programas del tipo FEDER, de
infraestructuras, y a otros.

En Julio de 2003 se aprueban los nuevos Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valencia, basados en la Ley
Organica de Universidades, y en los que se reconoce el
caracter estatutario de las diferentes estructuras de
Investigacion: los Grupos de +D+i (como unidad basica de
Investigacion), los Centros e Institutos de Investigacion (que
serdn las Estructuras Propias de Investigacién o EPI's) y los
Institutos Universitarios de Investigacion.

En Diciembre de 2004 el Consejo de Gobierno y el Consejo
Social fija el sistema de indicadores (y los valores de los mis-
mos) que deben cumplir centros, institutos e institutos uni-
versitarios de investigacion. En el propio documento se refle-
jaba la necesidad de una normativa mas precisa que contem-
ple aspectos cualitativos, de proyecto cientifico, de coordi-
nacion, asi como la necesidad de establecer el sistema de
ajuste de aquellas estructuras ya aprobadas y que no cum-
plan con los minimos exigidos al grupo al que pertenecen.

El Reglamento para las Estructuras de Investigacion, Desarrollo
e Innovacién en la UPV aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UPV el 27 de julio de 2006 cierra el ciclo; esta formado
por 42 articulos, 4 disposiciones transitorias, una disposicion
adicional y una final. El reglamento expone que la estruc-
turacion de la 1+D+i en la Universitat Politecnica de Valencia se
organiza a través de los Grupos de I+D+i, de los
Departamentos Universitarios, de los Centros e Institutos de
Investigacion Propios de la UPV y de los Institutos
Universitarios de Investigacion (a partir de ahora, estructuras
de investigacion: Els). En su titulo VI el Reglamento define la
obligatoriedad de realizar evaluaciones periddicas de las Els y
establece los 11 indicadores a utilizar, distribuidos en tres gru-
pos: los referentes a los recursos humanos de las Els, los refe-
rentes a su producciéon y productividad investigadora y los
referentes a los recursos econdmicos obtenidos de finan-
ciadores externos a la UPV (administraciones autonémicas,
central y europea y empresas, fundamentalmente). El
Reglamento ha sido un instrumento muy valioso que ha con-
solidado la investigacion en la Universidad y ha contribuido al
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anys. No obstant aixo, el llarg temps transcorregut obliga a
I'analisi i el plantejament de modificacions puntuals d‘a-
guest, que corregisquen tant manques o imperfeccions
detectades des de I'aprovacié. Els problemes més significa-
tius que es pretén corregir amb aquesta proposta son els
seguents:

- La divisio de les estructures en centres, instituts propis i ins-
tituts universitaris ha resultat confusa per a la comunitat
investigadora de la UPV. No queda clar, més enlla dels
nivells dels indicadors que han de complir-se en cada cas,
quina és la diferéncia entre instituts propis i instituts uni-
versitaris, ni quina era la diferéncia entre centres d'investi-
gacio i instituts propis.

- El Reglament reconeixia expressament a les diverses estruc-
tures la capacitat per a organitzar-se internament en uni-
tats, laboratoris i grups, perd mantenint un registre Unic
per tota I'El. Aixd genera, en algun d’aquests grups, una
sensacio d'incomoditat per falta de visibilitat.

« El Reglament establia un periode transitori durant el qual
regien els indicadors i valors d'aquests fixats en I'acord de
Consell de Govern de desembre de 2004 i, igualment,
establia que al final d’aquest termini calia utilitzar per a les
avaluacions un nombre d’indicadors superior (11 en lloc
de 9, amb lleugeres variacions en algun d’aquests), i
havien de complir 5 en lloc de 4.

. Una part de les El que estaven en els diferents grups apro-
vats per l'acord del Consell de Govern de desembre de
2004 presenten problemes de compliment dels nivells dels
indicadors confirmats transitoriament en el Reglament de
2006. Aixo en part és a causa que els valors fixats el 2004
i confirmats el 2006 eren la mitjana dels resultats de les El
que ja estaven en cadascun dels grups.

« A més de I'exposat, cal afegir que els actuals resultats de
les EI han experimentat notables variacions per causes
molt diverses (baixes de professors i/o grups, creacié de
noves estructures, canvis en la normativa de I'lAl...), cosa
que fa imprescindible fixar uns nous valors dels indicadors,
no basats en mitjanes, sind en una reflexié de la mateixa
Universitat sobre qué entén que és el valor minim neces-
sari que ha de tenir cada indicador per a cadascuna de les
tipologies d'El.

« Finalment, el nou document preveu problemes relacionats
amb |'estabilitat de les estructures d'investigacié. El Re-
glament contenia, en diversos articles, referéncies a com-
promisos d’estabilitat de I'estructura (articles 19, 22 i 31,
fonamentalment) per un minim de tres anys la qual cosa
s’ha mostrat insuficient ja que el moviment d’'investigadors
provoca alteracions en els indicadors de I'estructura que
s'utilitzen per a l'assignacié d'importants recursos per la
universitat a les El (espais, personal de suport, assignacioé
pressupostaria). Tenint en compte que el procés de revisid
de les assignacions realitzades és bastant complicat i cos-
tds, en temps i recursos, solament s'ha fet, en general,

notable crecimiento de la actividad investigadora en los Ulti-
mos anos. Sin embargo, el largo tiempo transcurrido obliga al
andlisis y planteamiento de modificaciones puntuales del
mismo, que corrijan tanto carencias o imperfecciones detecta-
dos desde su aprobacion. Los problemas mas significativos
que se pretende corregir con esta propuesta son los siguientes:

« La division de las estructuras en centros, institutos propios
e institutos universitarios ha resultado confusa para la
comunidad investigadora de la UPV. No queda claro, mas
alld de los “niveles” de los indicadores que debian
cumplirse en cada caso, cual es la diferencia entre institu-
tos propios e institutos universitarios, ni cual era la dife-
rencia entre centros de investigacion e institutos propios.

- El Reglamento reconocia expresamente a las diversas estruc-
turas su capacidad para organizarse internamente en
unidades, laboratorios y grupos, pero manteniendo un regis-
tro Unico para toda la El. Ello genera, en alguno de estos gru-
pos una sensacion de incomodidad por falta de visibilidad.

« El Reglamento establecia un periodo transitorio durante el
que regian los indicadores y valores de los mismos fijados
en el acuerdo de Consejo de Gobierno de diciembre de
2004 e, igualmente, establecia que al final de ese plazo
habfa que utilizar para las evaluaciones un mayor nimero
de indicadores (11 en lugar de 9, con ligeras variaciones
en alguno de ellos), teniendo que cumplir 5 en lugar de 4.

« Una parte de las Els que estaban en los diferentes grupos
aprobados por el acuerdo del Consejo de Gobierno de
diciembre de 2004 presentan problemas de cumplimiento
de los “niveles” de los indicadores refrendados transitoria-
mente en el Reglamento de 2006. Esto en parte es debido
a que los valores fijados en 2004 y refrendados en 2006
eran la media de los resultados de las Els que ya estaban
en cada uno de los grupos.

- Ademas de lo expuesto, cabe afiadir que los actuales resul-
tados de las Els han sufrido notables variaciones por
causas muy diversas (bajas de profesores /o grupos,
creacion de nuevas estructuras, cambios en la Normativa
del IAI...) lo que hace imprescindible el fijar unos nuevos
valores de los indicadores, no basados en promedios, sino
en una reflexion de la propia Universidad acerca de lo que
entiende que es el valor minimo necesario que debe tener
cada indicador para cada una de las tipologias de Els.

« Finalmente, el nuevo documento contempla problemas rela-
cionados con la estabilidad de las estructuras de investi-
gacion. El Reglamento contenia, en varios de sus articulos,
referencias a compromisos de estabilidad de la estructura
(articulos 19, 22 y 31, fundamentalmente) por un minimo de
tres afos lo cual se ha mostrado insuficiente ya que el
movimiento de investigadores provoca alteraciones en los
indicadores de la estructura que se utilizan para la asignacion
de importantes recursos por parte de la universidad a las Els
(espacios, personal de apoyo, asignacion presupuestaria).
Teniendo en cuenta que el proceso de revisiéon de las asigna-
ciones realizadas es bastante complicado y costoso, en tiem-
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quan els canvis han sigut molt significatius, la qual cosa ha
pogut generar greuges comparatius. Per aixd, la proposta
de reforma parcial del Reglament inclou limitacions o des-
incentius al moviment d’investigadors entre estructures.

Aixi doncs, i amb la finalitat de:

« Assegurar congruéncia i racionalitat en la definicié del con-
junt d'estructures i en el que la institucié en vol de cadas-
cuna.

. Assegurar I'estabilitat i garantir la continuitat del sistema.

- Possibilitar I'objectivitat i la transparéncia en I'assignacié de
recursos i exigéncia de resultats a les El.

- Dotar les estructures d'investigacié de sistemes de funcio-
nament equiparables.

« Dotar les estructures d'un estatut institucional i d’un regla-
ment de funcionament amb uns minims equiparables i exi-
gibles a totes.

« Millorar el sistema d’avaluacio i de govern de les estructures.

« | per donar marc a altres instancies (laboratoris, centres en
xarxa) realment existents (o possibles) a la Universitat
Politecnica de Valéncia i que no tenen cap marc legal en
aquests moments.

Es proposa el Reglament segtient (modificacié de I'aprovat
en el Consell de Govern de 27 de juliol de 2006) per a I'a-
provacié pel Consell de Govern en virtut del que estableix
I'article 25-1 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valencia, aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de desembre,
del Consell de la Generalitat.

TiTOL |
Article 1, apartat 1, lletra b: se substitueix, “centres i insti-
tuts d'investigacié” per “centres d'investigacié”.

Article 2, punt 3: se substitueix “unitat mixta o concertada”
per “unitat mixta, concertada o interuniversitaria”.

Article 4, apartat 2: s’elimina “becaris tecnics”.

Article 5, apartat 1: s'afegeix “amb excepcié dels gestors
d'l+D, quan la convocatoria del projecte preveu la participa-
cié d'aquests de manera especifica.”.

TiToL
Article 9, s'afegeix “creacions” després de “coneixement” i
se substitueix “nous” per “innovadors”.

Article 10, apartat 3: es porta com a nou apartat 3 de I'ar-
ticle 17.

Article 11, punt f, se substitueix “tres anys” per “cinc
anys”.

po y recursos, solo se ha hecho, en general, cuando los cam-
bios han sido muy significativos, lo que ha podido generar
agravios comparativos. Por ello, la propuesta de reforma par-
cial del Reglamento incluye limitaciones o desincentivos al
movimiento de investigadores entre estructuras.

Asi pues, y con el fin de:

« Asegurar congruencia y racionalidad en la definicion del
conjunto de estructuras y en lo que la institucion quiere de
cada una de ellas.

. Asegurar la estabilidad y garantizar la continuidad del sis-
tema.

- Posibilitar la objetividad y transparencia en la asignacion de
recursos y exigencia de resultados a las Els.

- Dotar a las estructuras de investigacion de sistemas de fun-
cionamiento equiparables.

« Dotar las estructuras de un estatuto institucional y de un

reglamento de funcionamiento con unos “minimos”

equiparables y exigibles a todas.

Mejorar el sistema de evaluacién y gobierno de las estruc-

turas.

. Y para dar marco a otras instancias (laboratorios, centros
en red) realmente existentes (o posibles) en la Universitat
Politecnica de Valéncia y que no tienen ningin marco legal
en estos momentos.

Se propone el siguiente Reglamento (modificacion del
aprobado en Consejo de Gobierno del 27 de julio del 2006)
para su aprobacion por el Consejo de Gobierno en virtud de
lo establecido en el articulo 25-1 de los Estatutos de la
Universitat Politecnica de Valéncia aprobados por el Decreto
253/2003, de19 de diciembre, del Consell de la Generalitat.

TiTULO |
Articulo 1, apartado 1, letra b: se sustituye, “Centros e
Institutos de investigacion” por “Centros de Investigacion”.

Articulo 2, punto 3: se sustituye “unidad mixta o concerta-
da” por “unidad mixta, concertada o interuniversitaria”.

Articulo 4, apartado 2: se elimina “becarios técnicos”.

Articulo 5, apartado 1: se afade “con excepcion de los
gestores de 1+D, cuando la convocatoria del proyecto con-
temple la participacion de éstos de forma especifica.”.

TiTULO Il
Articulo 9, se aflade “creaciones” después de “conocimien-
to" y se sustituye “novedosos” por “innovadores”.

Articulo 10, apartado 3: se lleva como nuevo apartado 3 del
articulo 17.

Articulo 11, punto f, se sustituye “tres afos” por “cinco
anos”.
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Article 12, apartat 1, se substitueix “tres anys” per “cinc
anys”.

Article 13, apartats 11 2b, s’elimina “institut d'investigacio”.

TiTOL 1NN
Article 17. S’introdueix com a apartat 3, I'anterior apartat 3
de I'article 10 i es renumera |'apartat seglient com a 4.

TiTOL IV
En tot el titol IV se substitueix “centres i instituts d’investiga-
Cio” per “centres d'investigacio”.

Article 18:

- apartat 1: s'afegeix “creacions” després de “coneixement”
i se substitueix “nous” per “innovadors”.

apartat 3: se substitueix “als instituts d'investigacio a la
dels grups d'investigacid”, per “a la dels grups d’investiga-

”

cio”.

Article 19:

- apartat 1 lletra h: se substitueix “tres anys” per “cinc
anys”.

- apartat 2: s'elimina “o institut”.

- apartat 2, lletra d: se substitueix “mixta o concertada” per
“mixta, concertada o interuniversitaria”.

- apartat 3: se substitueix “per a l'avaluacié dels centres o
instituts” per “centres d'investigacié i instituts universitaris
d'investigacio”.

- apartat 4: s’elimina "o institut”.

- apartat 5: se substitueix “institut o centre” per “centre”.

- apartat 6: s'elimina “i instituts”.

Article 20:

- apartat 1: se substitueix “Els instituts i centres” per “ Els
centres”.

- apartat 2: s'elimina “institut 0" i s'afegeix “d’aquest” des-
prés de “sessions”.

Article 21:

- apartat 1: s’elimina “instituts i”.

- apartat 2: s'afegeix al final: “sense que aix0 siga obstacle
perqué els grups o laboratoris puguen visibilitzar-se amb la
seua aportacié particular al centre.”.

Article 22:

- apartat 1, se substitueix “tres anys” per “cinc anys”.

- apartat 5: se substitueix “centres i instituts mixtos” per
“centres mixtos, concertats o interuniversitaris”.

Article 23: eliminat “instituts i”.

Article 25, apartat 3: s'elimina "o institut”.

Articulo 12, apartado 1, se sustituye “tres afos” por “cinco
anos”.

Articulo 13, apartados 1 y 2b, se elimina “Instituto de
Investigacion”.

TiTULO Il

Articulo 17. Se introduce como apartado 3, el anterior
apartado 3 del Articulo 10 y se renumera el apartado si-
guiente como 4.

TiTULO IV
En todo el titulo IV se sustituye “Centros e Institutos de
Investigacion” por “Centros de Investigacion”.

Articulo 18:

- apartado 1: se aflade “creaciones” después de “conocimien-
10" y se sustituye “novedosos” por “innovadores”.

- apartado 3: se sustituye “en los Institutos de investigacion
a la de los Grupos de Investigacién”, por “a la de los
Grupos de Investigacion”.

Articulo 19:

- apartado 1 letra h: se sustituye “tres afos” por “cinco
anos”.

- apartado 2: se elimina “o instituto”.

- apartado 2, letra d: se sustituye “mixta o concertada” por
“mixta, concertada o interuniversitaria”.

- apartado 3: se sustituye “para la evaluaciéon de los Centros
o Institutos” por “Centros de Investigacion e Institutos
Universitarios de Investigacion”.

- apartado 4: se elimina “o Instituto”.

- apartado 5: se sustituye “Instituto o Centro” por “Centro”.

- apartado 6: se elimina “e Institutos”.

Articulo 20:

- apartado 1: se sustituye “Los Institutos y Centros” por “Los
Centros”.

- apartado 2: se elimina “Instituto o” y se afade “del
mismo” después de “sesiones”.

Articulo 21:

- apartado 1: se elimina “Institutos y”.

- apartado 2: se anade al final: “sin que ello sea dbice para
que los grupos o laboratorios puedan visibilizarse con su
aportacion particular al Centro.”.

Articulo 22:

- apartado 1, se sustituye “tres afios” por “cinco anos”.

- apartado 5: se sustituye “Centros e Institutos Mixtos” por
“Centros Mixtos, Concertados o Interuniversitarios”.

Articulo 23: eliminado “Institutos y”.

Articulo 25, apartado 3: se elimina "o Instituto”.
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Article 26, apartat 2: s'elimina “que se situen a la Ciutat
Politécnica de la Innovacio”.

TiTOLV

Article 28:

- apartat 3: se substitueix “instituts” per “centres”.

- apartat 4: se substitueix per “En tot cas, i després de I'en-
viament previ de la proposta a la Generalitat, la dita pro-
posta s’ha de sotmetre a un minim de dues avaluacions
externes per agéncies d'avaluacié i obtenir un informe
positiu en ambdues”.

Article 29:

- apartat1: se substitueix per: “Els instituts universitaris d'in-
vestigacié disposen d'un director, un sotsdirector, un
secretari i un Consell d’Institut, tal com estableixen els
Estatuts de la Universitat.”.

- apartat 2 se substitueix “s’elevara acta” per “el secretari
elevara acta”.

Article 30, apartat 2: s’afegeix “sense que aix0 siga obsta-
cle perque els seus grups o laboratoris es puguen visibilitzar
amb la seua aportacié particular a I'institut universitari.”.

Article 31:

- apartat 1, se substitueix “tres anys” per “cinc anys”.

- apartat 5, se substitueix “mixtos” per “mixtos, concertats
o interuniversitaris”.

Article 35, apartat 2: s'elimina “que se situen a la Ciutat
Politecnica de la Innovacio”.

TITOL VI
De I’Avaluacio de les Estructures d’Investigacid

Article 36. Indicadors:
Se substitueix per:

1. Es defineixen els indicadors anuals seglents per a les
estructures d'investigacié de la Universitat Politecnica de
Valéncia:

« De recursos humans (RH):
a-1) Nombre total de membres
a-2) Nombre d'investigadors
a-3) Nombre de PDI
a-4) Nombre de doctors
- De produccio cientifica (I+D+i)
b-1) Nre. sexennis
b-2) VAIP de I'estructura d'investigacio (ultim any)
b-3) VAIP per investigador
b-4) VAIP per membre
- De volum d'activitat
c-1) Drets reconeguts totals (mitjana dels 3 Gltims anys)

c-2) Drets reconeguts per investigador

Articulo 26, apartado 2: se elimina “que se ubiquen en la
Ciudad Politécnica de la Innovacién”.

TITULO V

Articulo 28:

- apartado 3: se sustituye “Institutos” por “Centros”.

- apartado 4: se sustituye por “En todo caso y previo al envio
de la propuesta a la Generalitat, dicha propuesta debera
someterse a un minimo de dos evaluaciones externas por
parte de Agencias de Evaluacién y obtener un informe
positivo en ambas”.

Articulo 29:

- apartado1: se sustituye por: “Los Institutos Universitarios
de Investigacién dispondrdn de un Director, un
Subdirector, un Secretario y un Consejo de Instituto, tal
como establecen los Estatutos de la Universidad.”.

- apartado 2 se sustituye “se elevara acta” por “el Secretario
elevara acta”.

Articulo 30, apartado 2: se afiade “sin que ello sea dbice
para que sus grupos o laboratorios puedan visibilizarse con
su aportacion particular al Instituto Universitario.”.

Articulo 31:

- apartado 1, se sustituye “tres afios” por “cinco anos”.

- apartado 5, se sustituye “Mixtos” por “Mixtos, Con-
certados o Interuniversitarios”.

Articulo 35, apartado 2: se elimina “que se ubiquen en la
Ciudad Politécnica de la Innovacion”.

TITULO VI
De la Evaluacion de las Estructuras de Investigacion

Articulo 36. Indicadores:
Se substituye por:

1. Se definen los siguientes Indicadores anuales para las
Estructuras de Investigacién de la Universitat Politecnica de
Valéncia:

« De Recursos Humanos (RRHH):
a-1) Numero total de miembros
a-2) NUmero de investigadores
a-3) Numero de PDIs
a-4) Numero de doctores
« De Produccion Cientifica (I+D+i)
b-1) N° Sexenios
b-2) VAIP de la Estructura de Investigacion (Ultimo afio)
b-3) VAIP por investigador
b-4) VAIP por miembro
« De Volumen de actividad
c-1) Derechos reconocidos totales (media de los 3 ulti-
mos anos)
c-2) Derechos reconocidos por investigador
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¢-3) Drets reconeguts per membre

2. El Consell de Govern ha de definir peridodicament els cri-
teris basats en aquests indicadors que s’exigeixen per a
cadascuna de les estructures d’investigacio.

3. Per a valorar el volum d'activitat, en termes de drets reco-
neguts, dels centres/instituts mixtos, concertats o interuni-
versitaris, s'ha de tenir en compte que una part d’aquest
volum no esta recollida en les bases de dades de la UPV.

Article 37:

- punt a: se substitueix “en institut d'investigacié” per “en
centre d'investigacio”.

- punt b: s’elimina.

- punts c i d: es reordenen.

TiTOL VI
Article 39: s'afegeix “coordinats o en xarxa”.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera: s’elimina “instituts”.

Segona: s'elimina.
Tercera: s'elimina (ja esta inclosa en el text).
Quarta: s'elimina.

S'afegeix una nova segona: “Els actuals centres d'investiga-
cié que compleixen els indicadors establits per als instituts
universitaris, poden sol-licitar a la Universitat la transforma-
ci6 a aquest nivell, i acompanyar les avaluacions positives
corresponents de I’ANEP i I'’AVAP. La Universitat pot elevar, al
seu torn, aquest reconeixement a la Generalitat Valenciana,
després de I'aprovacié del Consell de Social”.

ANNEX I: se substitueix per:

ANNEX I: Valors minims dels indicadors actualment
vigents

S’han de superar almenys 5 dels 11 indicadors; d'aquests
almenys dos del grup recursos humans, dos del grup pro-
duccio d'l+D+i; i Ialtre en qualssevol dels grups. Es posa I'ac-
cent en I'expressio de nivells de referéncia, i correspon a la
Comissié d'l+D+i valorar quines vegades és pertinent fer una
valoracio flexible d’aquests barems.

Per als instituts universitaris d'investigacio:
« RH:
« Nombre de membres: >50
« Nombre d'investigadors: >25
« Nombre de PDI: 220
« Nombre de doctors: 220

¢-3) Derechos reconocidos por miembro

2. El Consejo de Gobierno definira periddicamente los crite-
rios basados en estos indicadores que se exigen para cada
una de las estructuras de investigacion.

3. Para la valoracion del volumen de actividad, en términos
de derechos reconocidos, de los Centros/Institutos Mixtos,
Concertados o Interuniversitarios, se tendra en cuenta que
una parte de este volumen no esta recogida en las bases
de datos de la UPV.

Articulo 37:

- punto a: se sustituye “en Instituto de investigacion” por
“en Centro de investigacién”.

- punto b: se elimina.

- puntos c y d: se reordenan.

TiTULO VI
Articulo 39: se anade “Coordinados o en Red”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Primera: se elimina “Institutos”.

Segunda: se elimina.
Tercera: se elimina (ya estd incluida en el texto).
Cuarta: se elimina.

Se afade una nueva segunda: “Los actuales Centros de
Investigacion que cumplan los indicadores establecidos para los
Institutos Universitarios, podran solicitar a la Universidad su
transformacion a este nivel, acompafiando las evaluaciones
positivas correspondientes de la ANEP y la AVAP. La Universidad
podra elevar a, su vez, dicho reconocimiento a la Generalitat
Valenciana, tras la aprobacion del Consejo de Social”.

ANEXO I: se sustituye por:

ANEXO I: Valores minimos de los indicadores actual-
mente vigentes

Se deben superar al menos 5 de los 11 indicadores; de ellos
al menos dos del grupo Recursos Humanos, dos del grupo
Produccion de [+D+i; y el otro en cualquiera de los grupos. Se
hace hincapié en la expresiéon de niveles de referencia, y
corresponde a la Comision de 1+D+i valorar en qué ocasiones
es pertinente hacer una valoracion flexible de estos baremos.

Para los Institutos Universitarios de Investigacion:
« RRHH:
« NUumero de miembros: >50
- Numero de investigadores: 225
« Numero de PDIs: 220
« Numero de doctores: >20
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« Produccié 1+D+i
« VAIP Total: >2.100
- VAIP per membre: 240
« VAIP per PDI: >80
« Nre. sexennis >1,25 x nre. PDI
« Volum d'activitat
« Drets reconeguts > 550.000,00 €
« Drets reconeguts per PDI > 30.000,00 €
« Drets reconeguts per membre >15.000,00 €

Per als centres d'investigacio:

« RH:
« Nombre de membres >30
- Nombre d’investigadores =15
« Nombre de PDI >12
« Nombre de doctors 212

« Produccié 1+D+i
« VAIP total >800
« VAIP per membre: 225
« VAIP per PDI: 240
« Nre. sexennis >1 x nre. PDI

« Volum d’activitat
« Drets reconeguts >300.000 €
- Drets reconeguts per PDI > 25.000,00 €
- Drets reconeguts per membre >10.000,00 €

ANNEX II: se substitueix per:

ANNEX II. ESTRUCTURES D’INVESTIGACIO ACTUALS

« Produccién 1+D+i
« VAIP Total: >2.100
« VAIP por miembro: 240
« VAIP por PDI: >80
« N° Sexenios 21,25 x n°PDI
« Volumen de actividad
« Derechos reconocidos > 550.000,00 €
« Derechos reconocidos por PDI > 30.000,00 €
« Derechos reconocidos por miembro >15.000,00 €

Para los Centros de Investigacion:

« RRHH:
« NUmero de miembros =30
- NUmero de investigadores >15
« NUmero de PDI >12
« NUmero de doctores >12

« Produccién 1+D+i
« VAIP total =800
« VAIP por miembro: >25
« VAIP por PDI: 240
« N° Sexenios =1 x n°PDI

« Volumen de actividad
« Derechos reconocidos >300.000€
- Derechos reconocidos por PDI > 25.000,00 €
- Derechos reconocidos por miembro >10.000,00 €

ANEXO II: se sustituye por:

ANEXO II. ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION ACTUALES

nstituts universitaris / Institutos Universitarios

nstitut Universitari d’Enginyeria d’Aliments per al Desenvolupament (EAD) (CG 01.06.99)
nstituto Universitario de Ingenieria de Alimentos para el Desarrollo (IAD) (DOGV 06.04.05)
nstitut Universitari de Conservacio i Millora de I’Agrodiversitat Valenciana (COMAV) (CG 01.06.99)
nstituto Universitario de Conservacion y Mejora de la Agrodiversidad Valenciana (COMAV) (DOGV 02.08.05)
nstitut Universitari d’Automatica i Informatica Industrial (Al2) (CG 25.11.99)
nstituto Universitario de Automatica e Informatica Industrial (Al2) (DOGV 06.04.05)
nstitut Universitari d'Aplicacions de Tecnologies de la Informacié i les Comunicacions Avancades (ITACA) | (CG 25.11.99)
nstituto Universitario de Aplicaciones de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Avanzadas (ITACA)| (DOGV 26.04.05)
nstitut Universitari de Telecomunicacions i Aplicacions Multimédia (iTEAM) (CG 25.11.99)
nstituto Universitario de Telecomunicaciones y Aplicaciones Multimedia (iTEAM) (DOGV 02.08.05)
nstitut Universitari de Restauracié del Patrimoni (IRP) (CG 21.12.99)
nstituto Universitario de Restauracion del Patrimonio (IRP) (DOGV 18.01.06)
nstitut Universitari de Matematica Multidisciplinaria (IMM) (CG 10.04.01)
nstituto Universitario de Matemética Multidisciplinar (IMM) (DOGV 02.08.05)
nstitut Universitari d'Enginyeria de I'Aigua i del Medi Ambient (IEAMA) (CG 26.07.01)
nstituto Universitario de Ingenieria del Aqua y del Medio Ambiente (IIAMA) (DOGV 02.08.05)
nstitut Universitari CMT — Motors Termics (CG 13.12.01)
nstituto Universitario CMT — Motores Térmicos (DOGV 06.04.05)
nstitut Universitari de Tecnologia Nanofotonica (NTC) (CG 24.07.03)
nstituto Universitario de Tecnologia Nanofotdnica (NTC) (DOGV 02.08.05)
nstitut Universitari de Matematica Pura i Aplicada (IMPA) (CG 13.11.03)
nstituto Universitario de Matematica Pura y Aplicada (IMPA) (DOGV 29.05.07)
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nstituts universitaris mixtos i concertats / Institutos Universitarios Mixtos y Concertados

nstitut Universitari de Biomecanica de Valéncia (IBV) (CG 26.10.88)
nstituto Universitario de Biomecanica de Valencia (IBV) (DOGV 14.02.91)
nstitut Universitari Mixt de Tecnologia Quimica (ITQ) (CG 26.10.89)
nstituto Universitario Mixto de Tecnologia Quimica (ITQ) (DOGV 06.04.05)
nstitut Universitari Mixt de Biologia Molecular i Cel-lular de Plantes (IBMCP) (CG17.11.92)
nstituto Universitario Mixto de Biologia Molecular y Celular de Plantas (IBMCP) (DOGV 06.04.05)
nstitut Universitari de Tecnologia Informatica (ITl) (CG 22.12.03)
nstituto Universitario de Tecnologia Informaética (ITI) (DOGV 02.08.05)

Centres d'investigacié / Centros de Investigacion

Centre Valencia d'Estudis sobre el Reg (CVER)
Centro Valenciano de Estudios sobre el Riego (CVER)

(CG 27.02.97)

Centre d'Investigacié en Enginyeria Economica (INECO)
Centro de Investigacion en Ingenieria Econémica (INECO)

(CG 27.02.97)

Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular
Centro de Biomateriales e Ingenieria Tisular

(CG 01.06.99)

Centre d'Investigacié en Gesti¢ i Enginyeria de Produccié (CIGEP)
Centro de Investigacion en Gestion e Ingenieria de Produccion (CIGIP)

(CG 25.11.99)

Centre d'Investigacié en Gestié d'Empreses (CEGEA)
Centro de Investigacion en Gestion de Empresas (CEGEA)

(CG 25.11.99)

nstitut d’Enginyeria Energética (IEE)
nstituto de Ingenieria Energética (lIE)

(CG 10.04.01)

nstitut Agroforestal Mediterrani (IAM)
nstituto Agroforestal Mediterraneo (IAM)

(CG 26.07.01)

nstitut de Transport i Territori (ITT)
nstituto de Transporte y Territorio (ITT)

(CG 26.07.01)

Centre d'Investigacié de Tecnologia de Vehicles (CITIV)
Centro de Investigacion de Tecnologia de Vehiculos (CITIV)

(CG 27.02.03)

nstitut de Disseny per a la Fabricacié i Produccié Automatitzada (IDF)
nstituto de Diseno para la Fabricacion y Produccion Automatizada (IDF)

(CG 27.02.03)

Centre Avancat de Microbiologia d’Aliments (CAMA)
Centro Avanzado de Microbiologia de Alimentos (CAMA)

(CG 24.07.03)

nstitut Tecnoldgic de Materials (ITM)
nstituto Tecnolégico de Materiales (ITM)

(CG 29.01.04)

nstitut de Ciencia i Tecnologia del Formigoé (ICITECH)
nstituto de Ciencia y Tecnologia del Hormigon (ICITECH)

(CG 21.12.04)

Centre Art i Entorn
Centro Arte y Entorno

(CG 21.12.04)

nstitut de Seguretat Industrial, Radiofisica i Mediambiental (ISIRIM)
nstituto de Sequridad Industrial, Radiofisica y Medioambiental (ISIRYM)

(CG 10.02.05)

Centre d'Investigacié en Tecnologies Grafiques
Centro de Investigacion en Tecnologias Graficas

(CG 26.09.06)

nstitut de Ciencia i Tecnologia Animal
nstituto de Ciencia y Tecnologia Animal

(CG 09.11.06)

Centre de Tecnologies Fisiques, AcUstica, Materials i Astrofisica
Centro de Tecnologias Fisicas, Acustica, Materiales y Astrofisica

(CG 08.02.07)

Centre de Gestid de la Qualitat i el Canvi
Centro de Gestion de la Calidad y el Cambio

(CG 17.05.07)

nstitut d'Investigacio per a la Gestié Integrada de Zones Costaneres
nstituto de Investigacion para la Gestion Integrada de Zonas Costeras

(CG 21.06.07)

Centre d'Investigacié en Metodes de Produccié de Programari
Centro de Investigacion en Métodos de Produccion de Software

(CG 19.06.08)
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Centres d'investigacié mixtos i concertats / Centros de Investigacion Mixtos y Concertados

nstitut de Tecnologia Eléctrica (ITE)
nstituto de Tecnologia Eléctrica (ITE)

(CG 07.07.94)

nstitut per a la Gestié de la Innovacié i el Coneixement (INGENIO)
nstituto para la Gestion de la Innovacion y el Conocimiento (INGENIO)

(CG 29.10.98)

nstitut d'Instrumentacio per a la Imatge Molecular (13M)

nstituto de Instrumentacion para la Imagen Molecular (I13M)

(CG 12.11.09)

Centres d’investigacié interuniversitaris / Centros de Investigacion Interuniversitarios

nstitut d'Investigacié en Bioenginyeria i Tecnologia Orientada a I'Esser Huma. I3BH.
nstituto de Investigacion en Bioingenieria y Tecnologia Orientada al Ser Humano. I3BH.

(CG 18.12.08)

nstitut de Reconeixement Molecular i Desenvolupament Tecnologic
nstituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico

(CG 18.12.08)

Centres en xarxa / Centros en Red

Centre en Xarxa en Enginyeria Biomeédica (CXEB)
Centro en Red en Ingenieria Biomédica (CRIB)

(CG 26.06.01)

Centre en Xarxa de Prevencio de Riscos Laborals (CeXPRL)
Centro en Red de Prevencion de Riesgos Laborales (CeRPRL)

(CG 06.04.05)

Centro en Red de I+D+i en Ingenieria del Automavil (CRIA)

Centre en Xarxa d'l+D+i en Enginyeria de I’Automobil (CXEA)

(CG 29.09.05)

MODIFICACI’O PARCIAL DEL REGLAMENT PER A
L’AVALUACIO DE L'ACTIVITAT D'INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO A LA UPV

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 28 de setem-
bre de 2017)

Canvis en l'article 10. Procediment de validacié per a les
aportacions en resultats de I'activitat d’l+D+i a la UPV.

Introduir al principi de I'article 10

El procés de validacié de les aportacions en resultats de I'ac-
tivitat [+D+i a la UPV només es pot realitzar mitjancant con-
sulta en el suport documental electronic d’activitat investiga-
dora de la UPV, en endavant suport documental.

El suport documental esta constituit pels documents electro-
nics justificatius de cadascuna de les contribucions, a fi de
reduir el consum de paper i facilitar la disponibilitat dels
documents per a la publicacié al repositori institucional de la
UPV RiuNet dels susceptibles de difusié en accés obert, que
segueix les directrius del document Politica institucional de la
UPV sobre accés obert.

12

MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO
PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
EN LA UPV

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 28
de septiembre de 20117)

Cambios en el articulo 10. Procedimiento de validacién para
las aportaciones en Resultados de la Actividad de [+D+i en la
UPV.

Introducir al principio del articulo 10

El proceso de validacion de las aportaciones en resultados de
la actividad [+D+i en la UPV sélo podra realizarse mediante
consulta en el Soporte Documental Electronico de Actividad
Investigadora de la UPV, en adelante Soporte Documental.

El Soporte Documental estara constituido por los documen-
tos electrénicos justificativos de cada una de las contribucio-
nes, en aras a reducir el consumo de papel y facilitar la dis-
ponibilidad de los documentos para la publicacién en el
repositorio institucional de la UPV RiuNet de aquellos sus-
ceptibles de difusion en acceso abierto, siguiendo las direc-
trices del documento Politica Institucional de la UPV sobre
Acceso Abierto.
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Els documents electronics els ha d’introduir I'investigador
mitjancant I'aplicacié SENIA2. Els validadors han de conside-
rar en el procés de validacié Unicament les contribucions jus-
tificades degudament mitjancant el suport documental elec-
tronic, el qual consultara la Comissié d'Investigacid per a
valorar els apartats corresponents.

Punt 2, apartat 3
Eliminar “que hi ha el suport documental de I'aportacié en
investigacio”.

Punt 3, apartat 2
Eliminar “que hi ha el suport documental de I'aportacié en
investigacio”.

Punt 4, apartat 2
Eliminar “que hi ha el suport documental de I'aportacié en
investigacio”.

Punt 7, apartat 2
Eliminar “que hi ha el suport documental de I'aportacié en
investigacio”.

Punt 8, apartat 1
Eliminar el dit apartat.

Punt 8, apartat 2
Eliminar “que hi ha el suport documental de I'aportacié en
investigacio”.

Punt 10, apartat 1
Eliminar el dit apartat.

RESOLUCIO DEL RECTOR, DE 30 DE SETEMBRE
DE 2011, MITJANCANT LA QUAL ES MODIFICA
LA RESOLUCIO DE 7 D'ABRIL DE 2009 PER LA
QUAL S’APROVA L'ESTRUCTURA ORGANICA |
FUNCIONAL DELS ORGANS DE GOVERN UNI-
PERSONALS D'AMBIT GENERAL DE LA UNIVER-
SITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, d'acord
amb el que disposa la Llei Organica d’'Universitats, regulen
I'estructura i les competencies basiques dels organs de
govern unipersonals d'ambit general.

Mitjancant la Resolucié del rector de 7 d'abril de 2009 es va
aprovar l'estructura organica i funcional dels organs de

Los documentos electrénicos se introducirdn por parte del
investigador mediante la aplicacion SENIA2. Los validadores
consideraran en el proceso de validacién Gnicamente aque-
llas contribuciones debidamente justificadas mediante el
soporte documental electrénico el cual serd consultado por
la Comision de Investigacion para la valoracion de los apar-
tados correspondientes.

Punto 2, apartado 3
Eliminar “que existe el Soporte Documental de la aportacion
en investigacion”.

Punto 3, apartado 2
Eliminar “que existe el Soporte Documental de la aportacion
en investigacion”.

Punto 4, apartado 2
Eliminar “que existe el Soporte Documental de la aportacion
en investigacion”.

Punto 7, apartado 2
Eliminar “que existe el Soporte Documental de la aportacion
en investigacion”.

Punto 8, apartado 1
Eliminar dicho apartado.

Punto 8, apartado 2
Eliminar “que existe el Soporte Documental de la aportacion
en investigacion”.

Punto 10, apartado 1
Eliminar dicho apartado.

RESOLUCION DEL RECTOR, DE 30 DE SEPTIEM-
BRE DE 2011, MEDIANTE LA QUE SE MODIFICA
LA RESOLUCION DE 7 DE ABRIL DE 2009 POR LA
QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y FUNCIONAL DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UNIPERSONALES DE AMBITO GENERAL DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Valéncia, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Universidades, regulan la estructura y competencias basi-
cas de los 6rganos de gobierno unipersonales de d&mbito
general.

Mediante Resolucién del Rector de 7 de abril de 2009 se
aprobd la estructura orgénica y funcional de los érganos de
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govern unipersonals d'ambit general de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Atés que es troba en I'Gltima fase de
tramitacié el projecte de reforma dels Estatuts, es fa neces-
sari introduir un seguit de canvis en |'estructura actual.

DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. El rector és auxiliat en les seues funcions pels vice-
rectors, secretari general i gerent.

ESTRUCTURA | FUNCIONS DELS ORGANS UNIPERSO-
NALS DE GOVERN D’AMBIT GENERAL

DEL RECTOR

Article 2. El rector és la maxima autoritat académica de la
Universitat i n"assumeix la representacié. Exerceix la direccio,
el govern i la gestié de la Universitat, desenvolupa les linies
d’actuacié aprovades pels drgans col-legiats corresponents i
n'executa els acords. Li correspon totes les competéncies
gue no s'atribueixen expressament a uns altres organs.

Sén competencies del rector:

- Exercir la direccio, el govern i la gesti6 de la Universitat.

- Vetlar pel compliment de la legalitat en totes les actuacions

de la Universitat.

Representar administrativament i judicialment la Univer-

sitat en tota classe d'actes i negocis juridics.

« Subscriure convenis i contractes, adquirir béns mobles i

immobles en nom i representacié de la Universitat.

Expedir titols i diplomes.

Presidir i convocar el Consell de Govern, el Claustre Uni-

versitari i la Junta Consultiva.

Presidir tots els actes de la Universitat, tret de les precedén-

cies protocol-laries que estableix la legislacié.

Exercir la direccid superior de tot el personal de la
Universitat i adoptar, de conformitat amb la legislacid
vigent, les decisions relatives a les situacions administrati-
ves i régim disciplinari. Aixi mateix, elevar a I'dorgan admi-
nistratiu competent les propostes de sancié de separacié
del servei. Li correspon igualment adoptar les mesures
corresponents en matéria de régim disciplinari dels estu-
diants.

« Nomenar els membres de les comissions de seleccié del
personal docent i investigador i d’administracié i serveis,
funcionari i contractat, aixi com proposar la designacié de
membres de la Comissié de Reclamacions al Consell de
Govern, d'acord amb els Estatuts de la Universitat.

. Convocar els concursos i les oposicions per a les places
vacants de tot el personal de la Universitat, d'acord amb
els Estatuts de la Universitat.

Subscriure els contractes i nomenar el professorat i tot el
personal al servei de la Universitat. Nomenar els titulars
electes per als distints organs academics, aixi com nome-
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gobierno unipersonales de ambito general de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Encontrandose en su Ultima fase de
tramitacion el proyecto de reforma de los Estatutos, se hace
necesario introducir una serie de cambios en la estructura
actual.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El Rector sera auxiliado en sus funciones por los
Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS UNIPER-
SONALES DE GOBIERNO DE AMBITO GENERAL

DEL RECTOR

Articulo 2. El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universitat y ostenta la representacion de ésta. Ejerce la
direccién, gobierno y gestiéon de la Universitat, desarrolla las
lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros érganos.

Son competencias del Rector:
- Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad.
- Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las
actuaciones de la Universitat.
Representar administrativa y judicialmente a la Universitat
en toda clase de actos y negocios juridicos.
Suscribir convenios y contratos, adquirir bienes muebles e
inmuebles en nombre y representacion de la Universitat.
Expedir titulos y diplomas.
Presidir y convocar al Consejo de Gobierno, al Claustro
Universitario y a la Junta Consultiva.
Presidir todos los actos de la Universitat, salvo las prece-
dencias protocolarias que establezca la legislacion.
Ejercer la jefatura superior de todo el personal de la
Universitat y adoptar, de conformidad con la legislacion
vigente, las decisiones relativas a las situaciones adminis-
trativas y régimen disciplinario. Asimismo, elevar al 6rgano
administrativo competente las propuestas de sancién de
separacion del servicio. Le corresponde igualmente adop-
tar las medidas correspondientes en materia de régimen
disciplinario de los estudiantes.

« Nombrar a los miembros de las Comisiones de Seleccion
del Personal Docente e Investigador y de Administracion y
Servicios, funcionario y contratado, asi como proponer la
designacién de miembros de la Comision de
Reclamaciones al Consejo de Gobierno, de acuerdo con
los Estatutos de la Universitat.

. Convocar los concursos y oposiciones para las plazas
vacantes de todo el personal de la Universitat, de acuerdo
con los Estatutos de la Universitat.

« Suscribir los contratos y proceder al nombramiento del pro-
fesorado y de todo el personal al servicio de la Universitat.
Nombrar a los titulares electos para los distintos 6rganos
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nar, destituir o cessar els titulars de carrecs académics i
administratius de lliure designacio.

« Actuar com a organ de contractacio.

« Autoritzar la despesa i ordenar els pagaments en execucioé
del pressupost.

Resoldre els recursos contra els acords dels organs de
govern de la Universitat que no esgoten la via administra-
tiva. Igualment, ha de resoldre els recursos potestatius que
se li plantegen.

« Ordenar I'exercici d'accions jurisdiccionals, administratives
i economicoadministratives i apoderar, amb aquesta finali-
tat, advocats i procuradors.

Exercir la resta de competéncies que |i atribueix la legisla-
Cio vigent i totes les que corresponen a la Universitat i no
n'estan expressament assignades a uns altres organs.

DELS VICERECTORS | DIRECTORS DELEGATS

Article 3. Els vicerectors i els directors delegats son els res-
ponsables de la gestio de les funcions universitaries que els
atribueix el rector i n'actuen sota la direccié immediata. En
depenen organicament les arees, els serveis i les unitats que
se’ls assignen expressament. Aixi mateix, exerceixen —per
delegacié del rector— les competéncies d'autoritzacié i pro-
posta de despesa de les oficines gestores del pressupost que
el rector els assigne. Les direccions delegades tenen rang de
vicerectorat i les direccions de les arees de direccié de depar-
tament.

El vicerector de Planificacié i Innovacioé és el vicerector
primer. Substitueix el rector en cas de vacant, absencia o
malaltia. Coordina els assumptes economics de la
Universitat, 'organitzacié i el desenvolupament del parc
cientific Ciutat Politecnica de la Innovacio i els afers relacio-
nats amb el personal d’administracio i serveis.

En depenen directament les unitats seglents:

. Area per a la Ciutat Politécnica de la Innovacio
« Area VLC/Campus
« Servei d'Estudis i Planificacid

El vicerector de Professorat i Ordenacié Acadéemica és el
responsable de la gestié del Pla d'Ordenacié Docent, promo-
cio, full de ruta i noves contractacions de personal docent i
investigador, Programa de Formacié Curricular del PDI, Pla
de Millora de Qualitat Docent i Desenvolupament de
Metodologies d'Ensenyament Actives i de la promocié de la
docéncia en angles.

En depenen directament les unitats seglents:
. Area de Formacio i Acreditacié del Professorat

académicos, asi como nombrar, destituir o cesar a los titu-
lares de cargos académicos y administrativos de libre
designacion.

« Actuar como 6érgano de contratacion.

« Autorizar el gasto y ordenar los pagos en ejecucion del pre-
supuesto.

« Resolver los recursos contra los acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Universitat que no agoten la via administra-
tiva. Igualmente resolverd los recursos potestativos que se
le planteen.

. Ordenar el ejercicio de acciones jurisdiccionales, adminis-

trativas y econdmico-administrativas apoderando al efecto

a abogados y procuradores.

Ejercer las demas competencias que le atribuye la legisla-

cion vigente y todas aquellas que correspondan a la

Universitat y no estén expresamente asignadas a otros

o6rganos de la misma.

DE LOS VICERRECTORES Y DIRECTORES DELEGADOS
Articulo 3. Los Vicerrectores y los Directores Delegados son
los responsables de la gestion de las funciones universitarias
que les atribuya el Rector y actéan bajo la direccion inme-
diata de éste. Dependeran organicamente de los mismos las
Areas, Servicios y Unidades que les vienen expresamente
asignadas. Asimismo, ejerceran —por delegacién del Rector—
las competencias de autorizacién y propuesta de gasto de
las Oficinas Gestoras del Presupuesto que el Rector les asig-
ne. Las Direcciones Delegadas tendran rango de
Vicerrectorado y las Direcciones de las Areas de Direccion de
Departamento.

El Vicerrector de Planificacion e Innovacion es el
Vicerrector primero. Sustituye al Rector en caso de vacante,
ausencia o enfermedad. Coordina los asuntos econémicos
de la Universiat, la organizacion y desarrollo del parque cien-
tifico Ciudad Politécnica de la Innovacion, y los asuntos rela-
cionados con el Personal de Administracién y Servicios.

Dependeran directamente de este Vicerrectorado las
siguientes unidades:

. Area para la Ciudad Politécnica de la Innovacion

« Area VLC/Campus

« Servicio de Estudios y Planificacién

El Vicerrector de Profesorado y Ordenacion Académica
es el responsable de la gestién del Plan de Ordenacién
Docente, promocién, hoja de ruta y nuevas contrataciones
de Personal Docente e Investigador, Programa de Formacién
Curricular del PDI, Plan de Mejora de Calidad Docente y
Desarrollo de Metodologias de Ensefanza Activas y de la
promocién de la docencia en inglés.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
. Area de Formacion y Acreditacion del Profesorado
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La vicerectora d'Investigacioé és la responsable de la coor-
dinacié i gestié de la investigacio basica i estratégica, la
investigacié aplicada i la transferéncia de tecnologia.

En depenen directament les unitats seglents:
. Area de Programes i Iniciatives d'Investigacio
« Centre de Transferencia de Tecnologia

- Servei de Radiacions

« Servei de Microscopia Electronica

El vicerector dels Campus i Infraestructures és el respon-
sable de la coordinacié i el foment de la politica mediam-
biental i del seqguiment de la prestacié dels serveis que la UPV
ofereix a la comunitat universitaria. Es responsable de la pla-
nificacio, la gestio i el control de les noves infraestructures i
instal-lacions, aixi com del manteniment, millora, adequacié
i equipament d'aquestes.

En depenen directament les unitats seglents:

. Area de Medi Ambient, Planificacié Urbanistica i Ordenacié
dels Campus

« Area de Serveis dels Campus

. Area Agromuseu de Vera

. Area d’Equipament i Ordenacié d'Espais

« Servei d’'Infraestructures

« Servei de Manteniment

- Servei Integrat de Prevencio de Riscos Laborals

« Servei d'Assumptes Generals

La vicerectora d’Alumnat i Cultura és la responsable de
tots els assumptes relacionats amb els alumnes, i coordina i
gestiona els recursos de suport que la Universitat en posa
disposicié. Aixi mateix, és la responsable de la coordinacié y
gestié cultural de la UPV.

En depenen directament les unitats seglents:

. Area de Rendiment Académic i Avaluacié Curricular de
I'Alumnat

. Area de Gestio Cultural

« Area de Forum UNESCO

« Casa de I'’Alumne

El vicerector de Relacions Internacionals i Cooperacio
és |'encarregat de promoure i impulsar la participacié de I'a-
lumnat i el professorat en programes nacionals i internacio-
nals d’intercanvi académic. Aixi mateix, coordina tant les
accions que la Universitat realitza en diversos paisos en
matéria docent i d'investigacio, com la gestié dels progra-
mes de cooperaci¢ al desenvolupament que la Universitat
desplega en diversos paisos.

En depenen directament les unitats seglents:

« Area d'Intercanvi Académic
« Oficina de Programes Internacionals d'Intercanvi
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La Vicerrectora de Investigacion es la responsable de la
coordinacién y gestion de la investigacion basica y estratégi-
ca, la investigacién aplicada y la transferencia de tecnologia.

Dependeran directamente de ella las siguientes unidades:
« Area de Programas e Iniciativas de Investigacion

« Centro de Transferencia de Tecnologia

« Servicio de Radiaciones

« Servicio de Microscopia Electrénica

El Vicerrector de los Campus e Infraestructuras es el res-
ponsable de la coordinacion y fomento de la politica
medioambiental y del seguimiento de la prestacion de los
servicios que la UPV ofrece a la comunidad universitaria. Es
responsable de la planificacion, gestion y control de las nue-
vas infraestructuras e instalaciones, asi como de su manteni-
miento, mejora, adecuacién y equipamiento.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:

. Area de Medio Ambiente, Planificacién Urbanistica y
Ordenacion de los Campus

. Area de Servicios de los Campus

. Area Agromuseu de Vera

. Area de Equipamiento y Ordenacién de Espacios

« Servicio de Infraestructuras

« Servicio de Mantenimiento

- Servicio Integrado de Prevencién de Riesgos Laborales

« Servicio de Asuntos Generales

La Vicerrectora de Alumnado y Cultura es la responsa-
ble de todos los asuntos relacionados con los alumnos, coor-
dinando y gestionando los recursos de apoyo que la
Universitat pone a disposicién de los mismos. Asimismo, es
la responsable de la coordinacion y gestion cultural de la
UPV.

Dependeran directamente de ella las siguientes unidades:

. Area de Rendimiento Académico y Evaluacion Curricular
del Alumnado

. Area de Gestion Cultural

. Area de Forum UNESCO

« Casa del Alumno

El Vicerrector de Relaciones Internacionales vy
Cooperacion es el encargado de promover e impulsar la
participacion del alumnado y profesorado en programas
nacionales e internacionales de intercambio académico.
Asimismo, coordinara tanto las acciones que la Universitat
realiza en diversos paises en materia docente y de investiga-
cion, como la gestién de los programas de cooperacion al
desarrollo que la Universitat desarrolla en diversos paises.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
« Area de Intercambio Académico
« Oficina de Programas Internacionales de Intercambio
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« Area d'Acci6 Internacional

« Oficina d'Acci¢ Internacional

« Area de Cooperacié al Desenvolupament

« Centre de Cooperacié al Desenvolupament

. Area de Centre de Llengties

« Subdirecci6 Centre de Llengles per a I’Assessorament
Linguistic

El vicerector d’Estudis i Convergéncia Europea és el res-
ponsable dels plans d'estudis de les diferents titulacions ofi-
cials i de totes les qlestions que tinguen a veure amb la
implantacié de I'espai europeu d'educacié superior.

En depenen directament les unitats seglents:
« Area d’Estudis i Ordenacio de Titols

« Area de Formacié Permanent

« Centre de Formacié Permanent

El vicerector per al Desenvolupament de les Tecnologies
de la Informacio i les Comunicacions és el responsable de
tots els assumptes relacionats amb les TIC i la seua implanta-
ci6, de I'Area de Sistemes per a la Informacié i les
Comunicacions (ASIC) i dels serveis bibliotecaris.

En depenen directament les unitats seglents:
« Area de Tecnologies de la Informacio

« ASIC

« Biblioteca i Documentacio Cientifica

El vicerector de Qualitat i Avaluacié6 de I’Activitat
Académica és el responsable de la coordinacié dels sistemes
de gestio de la qualitat dels titols oficials, aixi com dels méto-
des i instruments d’avaluacié de la qualitat i excel-léncia de
les unitats académiques i de gestié de la UPV.

En depenen directament les unitats seglents:
« Area d'Institut de Ciéncies de I'Educacié
« Area d'Avaluacié Académica

El vicerector d'Ocupacié i Accio Social és el responsable
de les iniciatives i activitats de la UPV adrecades a la insercio
laboral dels graduats, aixi com de la realitzacié de practiques
i de projectes final de carrera en empreses i institucions, de
la coordinacié i el seqguiment de les actuacions de Servipoli.
S’ocupa també del foment i la gestio de les iniciatives empre-
nedores que sorgeixen a la comunitat universitaria adrecades
a la creaci6 d’empreses innovadores. Es el responsable i
coordinador de les actuacions de I'oficina Alumni.

Es també el responsable de la planificacio, la gesti6 i el con-
trol de la politica social a la UPV i de la gesti6 dels fons d'a-
juda social.

« Area de Accion Internacional

« Oficina de Accion Internacional

« Area de Cooperacion al Desarrollo

« Centro de Cooperacién al Desarrollo

. Area de Centro de Lenguas

« Subdireccion Centro de Lenguas para el Asesoramiento
Linguistico

El Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea es el
responsable de los planes de estudios de las diferentes titu-
laciones oficiales y de todas las cuestiones que tengan que
ver con la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
« Area de Estudios y Ordenacién de Titulos

. Area de Formacion Permanente

« Centro de Formacion Permanente

El Vicerrector para el Desarrollo de las Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones es el responsable de
todos los asuntos relacionados con las TICs y su implanta-
cion, del Area de Sistemas para la Informacién y las
Comunicaciones (ASIC) y de los servicios bibliotecarios.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
« Area de Tecnologias de la Informacion

« ASIC

« Biblioteca y Documentacion Cientifica

El Vicerrector de Calidad y Evaluacién de la Actividad
Académica es el responsable de la coordinacion de los sis-
temas de gestion de la calidad de los titulos oficiales, asi
como de los métodos e instrumentos de evaluacion de la
calidad y excelencia de las unidades académicas y de gestién
de la UPV.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
« Area de Instituto de Ciencias de la Educacion
« Area de Evaluacion Académica

El Vicerrector de Empleo y Accién Social es el responsa-
ble de las iniciativas y actividades de la UPV dirigidas a la
insercion laboral de los graduados, asi como de la realizacion
de précticas y de proyectos fin de carrera en empresas e ins-
tituciones, de la coordinacién y seguimiento de las actuacio-
nes de Servipoli. Se ocupara también del fomento y la ges-
tion de las iniciativas emprendedoras que surjan en la comu-
nidad universitaria dirigidas a la creaciéon de empresas inno-
vadoras. Es el responsable y coordinador de las actuaciones
de la oficina Alumni.

Es también el responsable de la planificacion, gestion y con-

trol de la politica social en la UPV y de la gestién de los fon-
dos de ayuda social.
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En depenen directament les unitats seglents:

. Area d'Institut per a la Creaci6 i el Desenvolupament
d'Empreses-Programa IDEES

« Servei Integrat d'Ocupacio

« Oficina Alumni

« Universitat Sénior

« Centre de Salut Juana Portaceli

« Escola Infantil

El director delegat de Comunicacié Institucional és el
responsable de la coordinacié dels recursos que la Universitat
disposa en matéria de comunicacioé institucional i de la pro-
moci6 lingdistica.

En depenen directament les unitats seglents:
« Area de Comunicacié

. Area de Promoci6 i Normalitzacié Lingdistica
« Area de Protocol

- Editorial UPV

El director delegat d’Esports és el responsable de progra-
mar i gestionar les activitats esportives a la Universitat i a
I'Escola d'Estiu.

En depenen directament les unitats seglents:
- Servei d'Esports
« Escola d'Estiu

DEL SECRETARI GENERAL

Article 4. El secretari general és el fedatari public dels actes i
acords de la Universitat i assisteix el rector en les tasques
d’organitzacio i administracié d’aquesta.

La Secretaria General és un organ universitari de naturalesa
transversal que entén de tots els aspectes d'indole normati-
va, juridica i competencial, que proposen i produisquen els
diferents organs col-legiats o unipersonals de la Universitat,
i vetla expressament pel compliment de la legalitat i perque
I'exercici de |'activitat universitaria s'ajuste a dret.

Depenen directament de la Secretaria General les unitats
seglents:

« Area de Coordinacié i Planificacié Juridica

- Servei d'Advocacia de la Universitat

. Oficina del Secretari General

DEL GERENT

Article 5. Correspon al gerent la gestié dels serveis adminis-
tratius i economics de la Universitat sota la dependéncia i
supervisio del rector i I'elaboracié del pressupost anual, d'a-
cord amb les directrius d'aquest.

La Geréncia és un organ universitari de naturalesa trans-
versal que entén de tots els aspectes d'indole economica,
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Dependeran directamente de él las siguientes unidades:

. Area de Instituto para la Creacion y Desarrollo de
Empresas-Programa IDEAS

« Servicio Integrado de Empleo

« Oficina Alumni

« Universidad Senior

« Centro de Salud Juana Portaceli

« Escuela Infantil

El Director Delegado de Comunicacién Institucional es
el responsable de la coordinacién de los recursos que la
Universitat dispone en materia de comunicacién institucional
y de la promocion linguistica.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
. Area de Comunicacion

« Area de Promocién y Normalizacion Linguistica

« Area de Protocolo

- Editorial UPV

El Director Delegado de Deportes es el responsable de
programar y gestionar las actividades deportivas en la
Universitat y en la Escola d’Estiu.

Dependeran directamente de él las siguientes unidades:
- Servicio de Deportes
« Escola d'Estiu

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 4. El Secretario General es el fedatario publico de los
actos y acuerdos de la Universitat y asiste al Rector en las
tareas de organizacién y administracion de la misma.

La Secretarfa General es un érgano universitario de naturale-
za transversal que entiende de todos aquellos aspectos de
indole normativa, juridica y competencial, que propongan y
produzcan los diferentes 6rganos colegiados o unipersonales
de la Universitat, velando expresamente por el cumplimien-
to de la legalidad y porque el ejercicio de la actividad univer-
sitaria se ajuste a derecho.

Dependen directamente de la Secretaria General las siguien-
tes unidades:

« Area de Coordinacion y Planificacion Juridica

« Servicio de Abogacia de la Universidad

« Oficina del Secretario General

DEL GERENTE

Articulo 5. Al Gerente le corresponde la gestién de los servi-
cios administrativos y econémicos de la Universitat bajo la
dependencia y supervision del Rector y la elaboracion del
Presupuesto anual, de acuerdo con las directrices del mismo.

La Gerencia es un érgano universitario de naturaleza trans-
versal que entiende de todos aquellos aspectos de indole
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pressupostaria i de gestid de recursos, que proposen i pro-
duisquen els diferents organs col-legiats o unipersonals de
la Universitat, i vetla expressament pel manteniment de
I"equilibri pressupostari i la solvencia econdmica de la ins-
titucio.

De les unitats que depenen de la Geréncia i que es relacio-
nen a continuacio, el Servei de Recursos Humans té rang de
vicegeréncia.

- Servei de Recursos Humans

. Servei d’Alumnat

. Servei de Fiscalitzacié

. Servei de Gestid Economica

« Servei de Contractacié

« Servei de Financament i Pressupostos

econdmica, presupuestaria y de gestiéon de recursos, que
propongan y produzcan los diferentes érganos colegiados o
unipersonales de la Universitat, velando expresamente por el
mantenimiento del equilibrio presupuestario y la solvencia
economica de la institucion.

De las unidades que dependen de la Gerencia y que se citan
a continuaciéon, el Servicio de Recursos Humanos tendra
rango de Vicegerencia.

- Servicio de Recursos Humanos

. Servicio de Alumnado

« Servicio de Fiscalizacion

« Servicio de Gestién Econdmica

« Servicio de Contrataciéon

« Servicio de Financiacion y Presupuestos
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