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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 16 DE
DESEMBRE DE 2010

· Aprovar la participació de la Universitat Politècnica de
València en la Fundació Centre Internacional per a la
Conservació del Patrimoni

· Aprovar la designació del Sr. Ricardo J. Server Izquierdo
com a representant de la Universitat Politècnica de
València en el Consell Social de la Ciutat de València

· Aprovar la declaració de la necessitat d’ocupació de deter-
minats béns per a l’ampliació del campus de l’Escola
Politècnica Superior d’Alcoi:
Primer. Autoritzar el rector per a adoptar i signar els actes
administratius necessaris amb l’objecte d’ampliar el cam-
pus d’Alcoi per a implantar unes infraestructures esporti-
ves i adequar l’ordenació de la zona d’aparcament, mitjan-
çant un expedient d’expropiació forçosa tramitat per
l’Ajuntament d’Alcoi.
Segon. Declarar la necessitat d’ocupar els béns inclosos en
el Pla Especial de Reserva de Sòl Dotacional i de Definició
d’Infraestructures en l’àmbit pròxim al campus de la
Universitat Politècnica de València.

· Aprovar la modificació parcial del Reglament del
Departament d’Ecosistemes Agroforestals

· Aprovar la substitució de la Sra. Margarita Fernández
Gómez per la Sra. Carmen Jordá Such com a membre de
la Comissió de Reclamacions

· Aprovar la memòria preliminar per a analitzar la implanta-
ció del Grau en Enginyeria Biomèdica

· Aprovar la memòria de verificació del Màster Erasmus
Mundus Master Course in City Regeneration (EMMC re
City)

· Aprovar la modificació de la memòria de verificació del
Màster Interuniversitari en Enginyeria Ambiental

· Aprovar el reconeixement d’I-PRESAS com a empresa de
base tecnològica (EBT) i participació de la Universitat
Politècnica de València

· Aprovar el nomenament com a doctor honoris causa del Sr.
Antonio Pellicer Martínez

· Aprovar el canvi de denominació de la unitat mixta Institut
de Reconeixement Molecular i Desenvolupament
Tecnològic a Centre de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnològic i la modificació de l’acrònim
de l’estructura a les sigles IDM

· Aprovar i elevar al Consell Social la proposta del pressupost
de la Universitat Politècnica de València per a l’any 2011

· Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball del
personal docent i investigador

· Aprovar els títols propis següents:
· Màster en Fotografia, Art i Història
· Especialista Universitari en Citricultura
· Especialista Universitari en Fructicultura de Clima Medi-

terrani
· Aprovar l’avaluació curricular d’alumnes

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 16
DE DICIEMBRE DE 2010

· Aprobación de la participación de la Universidad
Politécnica de Valencia en la Fundación Centro
Internacional para la Conservación del Patrimonio

· Aprobación de la designación de D. Ricardo J. Server
Izquierdo como representante de la Universidad Politécnica
de Valencia en el Consejo Social de la Ciudad de Valencia

· Aprobación de la declaración de la necesidad de ocupación
de determinados bienes para la ampliación del campus de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoi:
Primero. Autorizar al Rector para adoptar y firmar los actos
administrativos que sean necesarios al objeto de ampliar el
campus de Alcoi para implantar unas infraestructuras
deportivas y adecuar la ordenación de la zona de aparca-
miento, mediante un expediente de expropiación forzosa
tramitado por el Ayuntamiento de Alcoi.
Segundo. Declarar la necesidad de ocupación de los bienes
incluidos en el Plan Especial de Reserva de Suelo Dotacional
y de Definición de Infraestructuras en el ámbito próximo al
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

· Aprobación de la modificación parcial del Reglamento del
Departamento de Ecosistemas Agroforestales

· Aprobación de la sustitución de Dª. Margarita Fernández
Gómez por Dª. Carmen Jordá Such como miembro de la
Comisión de Reclamaciones

· Aprobación de la memoria preliminar para analizar la
implantación del Grado en Ingeniería Biomédica

· Aprobación de la memoria de verificación del Máster
Erasmus Mundus Master Course in City Regeneration
(EMMC re City)

· Aprobar la modificación de la memoria de verificación del
Máster Interuniversitario en Ingeniería Ambiental

· Aprobación del reconocimiento de I-PRESAS como
Empresa de Base Tecnológica (EBT) y participación de la
Universidad Politécnica de Valencia

· Aprobación del nombramiento como Doctor Honoris
Causa de D. Antonio Pellicer Martínez

· Aprobación del cambio de denominación de la unidad
mixta Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo
Tecnológico a Centro de Reconocimiento Molecular y
Desarrollo Tecnológico y la modificación del acrónimo de
la estructura a las siglas IDM

· Aprobación y elevación al Consejo Social de la propuesta
del presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia
para el año 2011

· Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

· Aprobación de los siguientes Títulos Propios:
· Máster en Fotografía, Arte e Historia
· Especialista Universitario en Citricultura
· Especialista Universitario en Fruticultura de Clima Medi-

terráneo
· Aprobación de la evaluación curricular de alumnos
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ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 16 DE
DESEMBRE DE 2010

· Aprovar el reconeixement de l’empresa I-PRESAS com a
empresa de base tecnològica i participació de la
Universitat Politècnica València

· Aprovar la declaració de la necessitat d’ocupació de deter-
minats béns per a l’ampliació del campus de l’Escola
Politècnica Superior d’Alcoi

· Aprovar la participació de la Universitat Politècnica de
València en la Fundació Centre Internacional per a la
Conservació del Patrimoni i facultar el vicerector de
Cultura, Comunicació i Imatge Institucional perquè forma-
litze la participació de la Universitat

· Aprovar el pressupost de la Universitat Politècnica de
València per a l’any 2011

ACORD DE CREACIÓ DEL CENTRE DE LLENGÜES
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 16 de desem-
bre de 2010)

El Consell d’Europa ha establit per a totes les llengües ele-
ments comuns que s’han d’assolir en cadascuna de les eta-
pes d’aprenentatge d’una llengua. Les dites etapes d’apre-
nentatge s’han definit en el Marc Comú Europeu de
Referència per a les llengües, amb l’objectiu de facilitar la
comunicació entre professionals i oferir una base comuna
per al desenvolupament curricular, l’elaboració de progra-
mes, exàmens i criteris d’avaluació, i contribuir d’aquesta
manera a facilitar la mobilitat entre els àmbits educatiu i pro-
fessional.

La Universitat Politècnica de València aposta per potenciar el
protagonisme tecnicosocial i de cooperació del nostre perso-
nal en la societat de la comunicació i la globalització, i per
això considera oportú crear el Centre de Llengües per a esta-
blir una estructura de suport a la formació no reglada d’idio-
mes a la Universitat Politècnica de València amb l’objectiu
fonamental de millorar-ne la formació lingüística del profes-
sorat i personal d’administració i serveis.

D’altra banda, la convergència a l’espai europeu d’educa-
ció superior estableix un nou marc que fomenta la docèn-
cia en idiomes estrangers, que origina una necessitat dels
estudiants de l’estudi d’idiomes. El Centre de Llengües, en
estar reconegut com a centre examinador de distints certi-
ficats oficials, pretén donar un valor afegit a l’ensenyament
reglat d’idiomes que reben els nostres alumnes, i facilitar-

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 16 DE
DICIEMBRE DE 2010

· Aprobación del reconocimiento de la empresa I-PRESAS
como Empresa de Base Tecnológica y participación de la
Universidad Politécnica de Valencia

· Aprobación de la declaración de la necesidad de ocupación
de determinados bienes para la ampliación del campus de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy

· Aprobación de la participación de la Universidad Poli-
técnica de Valencia en la Fundación Centro Internacional
para la Conservación del Patrimonio y facultar al vicerrec-
tor de Cultura, Comunicación e Imagen Institucional para
que formalice la participación de la Universidad

· Aprobación del presupuesto de la Universidad Politécnica
de Valencia para el año 2011

ACUERDO DE CREACIÓN DEL CENTRO DE
LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 16
de diciembre de 2010)

El Consejo de Europa ha establecido para todas las lenguas,
elementos comunes que deben ser alcanzados en cada una
de las etapas de aprendizaje de una lengua. Dichas etapas
de aprendizaje han sido definidas en el Marco Común
Europeo de Referencia para las lenguas, con el objetivo de
facilitar la comunicación entre profesionales y ofrecer una
base común para el desarrollo curricular, la elaboración de
programas, exámenes y criterios de evaluación, contribuyen-
do de este modo a facilitar la movilidad entre los ámbitos
educativo y profesional.

La Universidad Politécnica de Valencia apuesta por potenciar
el protagonismo técnico social y de cooperación de nuestro
personal en la sociedad de la comunicación y la globaliza-
ción, y por ello, considera oportuno la creación del Centro
de Lenguas para establecer una estructura de apoyo a la for-
mación no reglada de idiomas en la Universidad Politécnica
de Valencia con el objetivo fundamental de la mejora de la
formación lingüística de su profesorado y personal de admi-
nistración y servicios.

Por otra parte, la convergencia al Espacio Europeo de
Educación Superior establece un nuevo marco que fomenta
la docencia en idiomas extranjeros, que origina una necesi-
dad por parte de los estudiantes del estudio de idiomas. El
Centro de Lenguas, al estar reconocido como Centro exami-
nador de distintos Certificados oficiales, pretende dar un
valor añadido a la enseñanza reglada de idiomas que reciben
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ne la formació per a acreditar els distints diplomes oficials
en llengües estrangeres.

Per tot això, es proposa crear el Centre de Llengües de la
Universitat Politècnica de València, com a centre universitari
propi d’acord amb el que estableix l’article 26 dels Estatuts
de la Universitat, depenent del Vicerectorat de Relacions
Internacionals i Cooperació, amb l’objectiu de facilitar la
integració de la comunitat universitària en l’espai europeu
d’educació superior.

El Centre de Llengües té les funcions següents:
1. Organitzar i desenvolupar cursos d’idiomes d’àmbit gene-

ral o específics d’acord amb les necessitats de la comuni-
tat universitària.

2. Donar suport a la docència en anglès als grups d’alt ren-
diment acadèmic i a la formació lingüística del personal
d’administració i serveis.

3. Organitzar i acreditar proves oficials per a obtenir certifi-
cats de competència i acreditació de nivell per cicles
seguint el Marc Comú Europeu de Referència.

4. Organitzar les convocatòries per a obtenir títols oficials
d’idiomes com a centre examinador oficial.

5. Organitzar totes les activitats que es requereixen a través
del Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperació.

6. Assistir en la traducció i revisió d’articles d’investigació en
publicacions amb índexs de qualitat del personal docent i
investigador de la Universitat Politècnica de València, així
com en la traducció de la documentació oficial de la
Universitat Politècnica de València i uns altres documents
d’interès per a la gestió universitària.

7. Corregir material docent com a suport al personal docent
i investigador de la Universitat Politècnica de València que
imparteix docència en anglès.

8. Elaborar glossaris terminològics de les distintes àrees de
coneixement de la Universitat Politècnica de València com
a material per al personal docent i investigador i l’alum-
nat de la Universitat Politècnica de València.

Per a complir millor els seus fins, el Centre de Llengües té
com a responsable un director, designat pel rector entre el
personal docent i investigador de la Universitat Politècnica
de València.

Correspon al director la representació, direcció i coordinació
de les activitats del Centre de Llengües, així com la direcció
del personal adscrit a aquest.

El director pot proposar al rector per al nomenament un sub-
director d’assessorament lingüístic i un subdirector acadè-
mic, els quals l’han d’ajudar en la gestió del Centre en les
àrees corresponents.

nuestros alumnos, facilitando su formación para la acredita-
ción de los distintos diplomas oficiales en lenguas extranjeras.

Por todo ello, se propone la creación del Centro de Lenguas
de la Universidad Politécnica de Valencia, como centro uni-
versitario propio conforme a lo establecido en el artículo 26
de los Estatutos de la Universidad, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperación,
con el objetivo de facilitar la integración de la comunidad
universitaria en el Espacio Europeo de Educación Superior.

El Centro de Lenguas tendrá las siguientes funciones:
1. Organizar y desarrollar cursos de idiomas a nivel general

o específicos de acuerdo con las necesidades de la comu-
nidad universitaria.

2. Apoyo a la docencia en inglés, a los grupos de alto rendi-
miento académico y a la formación lingüística del perso-
nal de administración y servicios.

3. Organizar y acreditar pruebas oficiales para la obtención
de certificados de competencia y acreditación de nivel por
ciclos siguiendo el Marco Común Europeo de Referencia.

4. Organizar las convocatorias para la obtención de títulos
oficiales de idiomas como Centro Examinador Oficial.

5. Organizar todas las actividades que sean requeridas a tra-
vés del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperación.

6. Asistencia en la traducción y revisión de artículos de inves-
tigación en publicaciones con índices de calidad del per-
sonal docente e investigador de la Universidad Politécnica
de Valencia, así como en la traducción de la documenta-
ción oficial de la Universidad Politécnica de Valencia y
otros documentos de interés para la gestión universitaria.

7. Corrección de material docente como apoyo al personal
docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Valencia que imparta docencia en inglés.

8. Elaboración de glosarios terminológicos de las distintas
áreas de conocimiento de la Universidad Politécnica de
Valencia como material para el personal docente e inves-
tigador y el alumnado de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines el Centro de
Lenguas tendrá como responsable un Director, designado
por el Rector entre el personal docente e investigador de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Corresponderá al Director la representación, dirección y
coordinación de las actividades del Centro de Lenguas, así
como la jefatura del personal adscrito al mismo.

El Director podrá proponer al Rector para su nombramiento
a un Subdirector de Asesoramiento Lingüístico y a un
Subdirector Académico, los cuales le ayudarán en la gestión
del Centro en sus correspondientes áreas.
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Així mateix, per a facilitar la gestió de les dites activitats, i
molt especialment, les del personal especialitzat que ha d’in-
tervenir-hi, poden crear-se unitats de gestió específiques per
a cada llengua o activitat.

El Centre de Llengües ha de disposar dels recursos econò-
mics derivats de les transferències que se li assignen, i per les
taxes per exàmens i pels cursos, activitats i jornades que
realitze.

ACORD DE CREACIÓ DE L’OFICINA DEL TITULAT
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 16 de desem-
bre de 2010)

Els titulats són un patrimoni de gran valor per al futur de la
Universitat Politècnica de València, per la qual cosa ha de
cuidar-hi les relacions, i oferir-los serveis i sol·licitar-los suport
quan és necessari per a la millora i el compliment dels seus
objectius de la universitat, ja que aquests poden contribuir a
millorar i ampliar les relacions amb empreses, facilitar patro-
cinis, afavorir amb la seua opinió l’acreditació de titulacions
i representar la Universitat en múltiples fòrums.

Per a això, és necessari que cada titulat mantinga el vincle
amb la Universitat i senta l’orgull d’haver-s’hi format.

La nostra universitat fa temps que ofereix diferents serveis
als egressats com a suport a l’ocupació amb independència
del temps transcorregut des de la titulació, formació contí-
nua, biblioteca o esports.

Ara és necessari fer una passa endavant i posar en funciona-
ment l’Oficina del Titulat per a afavorir el vincle dels titulats
amb la Universitat motivat per la nova etapa que s’inicia amb
la implantació de les titulacions del Pla Bolonya i els proces-
sos periòdics d’avaluació per a mantenir l’acreditació dels
graus, màsters i doctorats adaptats a l’espai europeu d’edu-
cació superior.

Dos aspectes importants d’aquesta avaluació són el conei-
xement de l’opinió dels titulats sobre la formació rebuda en
la titulació corresponent, i els índexs d’ocupabilitat d’a-
questes, que és fàcil de recollir en el moment de conclou-
re els estudis, però que es va complicant a mesura que
transcorre el temps, tret que la Universitat continue conser-
vant la mateixa relació i mantinga actualitzades les dades
de contacte.

Asimismo, para facilitar la gestión de dichas actividades, y
muy especialmente, las del personal especializado que deba
intervenir en ellas, podrán crearse unidades de gestión espe-
cíficas para cada lengua o actividad.

El Centro de Lenguas dispondrá de los recursos económicos
derivados de las transferencias que le sean asignadas, y por
las tasas por exámenes y por los cursos, actividades y jorna-
das que realice.

ACUERDO DE CREACIÓN DE LA OFICINA DEL
TITULADO DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA
DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 16
de diciembre de 2010)

Los titulados son un patrimonio de gran valor para el futuro de
la Universidad Politécnica de Valencia, por lo que debe cuidar
las relaciones con ellos, ofreciéndoles servicios y solicitándoles
apoyo cuando sea necesario para la mejora y el cumplimiento
de sus objetivos de la universidad, ya que éstos pueden contri-
buir a mejorar y ampliar las relaciones con empresas, facilitar
patrocinios, favorecer con su opinión la acreditación de titula-
ciones y representar a la Universidad en múltiples foros.

Para ello es necesario que cada titulado mantenga el víncu-
lo con la Universidad y sienta el orgullo de haberse formado
en ella.

Nuestra universidad hace tiempo que viene ofreciendo dife-
rentes servicios a los egresados como apoyo al empleo con
independencia del tiempo transcurrido desde la titulación,
formación continua, biblioteca o deportes.

Ahora es necesario dar un paso adelante y poner en funcio-
namiento la Oficina del Titulado para favorecer el vínculo de
los titulados con la Universidad motivado por la nueva etapa
que se inicia con la implantación de las titulaciones del Plan
Bolonia y los procesos periódicos de evaluación para mante-
ner la acreditación de los Grados, Másteres y Doctorados
adaptados al Espacio Europeo de Educación Superior.

Dos aspectos importantes de esta evaluación son el conoci-
miento de la opinión de los titulados sobre la formación reci-
bida en la correspondiente titulación, y los índices de emple-
abilidad de las mismas, que es fácil de recoger en el momen-
to de concluir los estudios, pero que se va complicando con-
forme transcurre el tiempo, salvo que la Universidad siga
manteniendo la misma relación y mantenga actualizados los
datos de contacto.
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Per tot això, es proposa crear l’Oficina del Titulat, depenent
del Servei Integrat d’Ocupació, com a responsable de man-
tenir les relacions amb els titulats de la Universitat Politècnica
de València, la qual té assignades les funcions següents:

1. Mantenir un registre actualitzat en què poden inscriure’s
els titulats de la Universitat Politècnica de València que ho
desitgen.

2. Informar els titulats sobre els distints serveis que la
Universitat els ofereix i, com a acreditació per a accedir-hi,
poden obtenir un carnet de titulat.

3. Facilitar el contacte dels serveis universitaris amb els titu-
lats per a conèixer-ne l’opinió en matèries que siguen
d’interès per a la Universitat.

REGLAMENT PER A LA CREACIÓ I EL FUNCIO-
NAMENT DE CÀTEDRES D’EMPRESA DE LA UNI-
VERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 16 de desem-
bre de 2010)

Preàmbul
El programa de Càtedres d’empresa de la Universitat
Politècnica de València sorgeix per a potenciar al màxim la
relació entre la comunitat universitària i l’entorn empresarial,
que ha caracteritzat la trajectòria d’aquesta universitat des
de la seua fundació. Les empreses, les institucions i altres
entitats amb vinculació empresarial contribueixen, mitjan-
çant la col·laboració per a crear Càtedres d’empresa, a gene-
rar i difondre coneixement, i a formar futurs professionals en
àrees d’interès comú.

Per a les empreses la participació en la creació i en el funcio-
nament de Càtedres, a més de ser una expressió de respon-
sabilitat social empresarial amb repercussió positiva per a la
societat, és una oportunitat per a establir el més estret con-
tacte amb l’avantguarda de la investigació i del coneixement
generat a la universitat, i n’associa el nom a la història i al
prestigi de la Universitat Politècnica de València i l’acompa-
nya amb l’objectiu de contribuir a la formació de professio-
nals i al desenvolupament econòmic i social respectuós amb
el medi ambient.

Per a la comunitat universitària, alumnes, professorat i inves-
tigadors les Càtedres d’empresa faciliten la relació amb
empreses de primer nivell, preocupades pel coneixement i la
innovació, i propicien una àmplia comunicació en el marc de
les activitats de formació, de difusió i divulgació de coneixe-
ment i d’investigació. Les iniciatives de les Càtedres han de
contribuir a incrementar la més àmplia oferta d’activitats,

Por todo ello, se propone la creación de la Oficina del
Titulado, dependiente del Servicio Integrado de Empleo,
como responsable de mantener las relaciones con los titula-
dos de la Universidad Politécnica de Valencia, teniendo asig-
nadas las siguientes funciones:
1. Mantener un registro actualizado en el que puedan inscri-

birse los titulados de la Universidad Politécnica de
Valencia que lo deseen.

2. Informar a los titulados de los distintos servicios que la
Universidad les ofrece, pudiendo obtener un carné de
titulado, como acreditación para el acceso a los mismos.

3. Facilitar el contacto de los servicios universitarios con los
titulados para conocer su opinión en materias que sean
de interés para la Universidad.

REGLAMENTO PARA LA CREACIÓN Y FUNCIO-
NAMIENTO DE CÁTEDRAS DE EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 16
de diciembre de 2010)

Preámbulo
El programa de Cátedras de empresa de la Universidad
Politécnica de Valencia surge para potenciar al máximo la
relación entre la comunidad universitaria y el entorno empre-
sarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad
desde su fundación. Las empresas, las instituciones y otras
entidades con vinculación empresarial contribuyen, median-
te la colaboración para la creación de Cátedras de empresa,
a la generación y difusión de conocimiento, y a la formación
de futuros profesionales en áreas de interés común.

Para las empresas la participación en la creación y en el fun-
cionamiento de Cátedras, además de ser una expresión de
responsabilidad social empresarial con repercusión positiva
para la sociedad, es una oportunidad para establecer el más
estrecho contacto con la vanguardia de la investigación y del
conocimiento generado en la universidad, asociando su
nombre a la historia y al prestigio de la Universidad
Politécnica de Valencia y acompañándola en el objetivo de
contribuir a la formación de profesionales y al desarrollo eco-
nómico y social respetuoso con el medio ambiente.

Para la comunidad universitaria, alumnos, profesores e inves-
tigadores las Cátedras de empresa facilitan la relación con
empresas de primer nivel, preocupadas por el conocimiento
y la innovación, propiciando una amplia comunicación en el
marco de las actividades de formación, de difusión y divul-
gación de conocimiento y de investigación. Las iniciativas de
las Cátedras deben contribuir a incrementar la más amplia
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que els centres i les distintes entitats de la Universitat
Politècnica de València participants ofereixen a alumnat i
professorat.

Les primeres Càtedres d’empresa van sorgir a la Universitat
Politècnica de València l’any 1999. L’any 2005 el Consell de
Direcció acorda activar el programa de Càtedres d’empresa,
i hi dóna un nou impuls que, amb la col·laboració dels cen-
tres, passa de sis Càtedres d’empresa el 2005 a quaranta-
tres el 2010 i això a pesar de la crisi econòmica, que ha inter-
romput l’activitat d’algunes Càtedres.

L’any 2007 s’acordaren les primeres normes per a crear
Càtedres d’empresa. Passat un temps, des de llavors, i amb
l’experiència adquirida, ha arribat el moment d’actualitzar-
les mitjançant aquest Reglament per a la Creació i el
Funcionament de Càtedres d’Empresa.

TÍTOL I
DEFINICIÓ, OBJECTIUS I CREACIÓ DE LA CÀTEDRA
D’EMPRESA

CAPÍTOL I
DEFINICIÓ, OBJECTIUS I ACTIVITATS

Article 1. Definició i objectius
Les Càtedres d’empresa són una manera d’establir una
àmplia i qualificada col·laboració d’empreses, fundacions i
unes altres entitats amb vinculació empresarial amb la
Universitat Politècnica de València per a desenvolupar objec-
tius de docència, investigació, transferència de tecnologia i
coneixement i per a la creació cultural i artística.

Article 2. Activitats
1. Per a complir-ne els objectius, les Càtedres d’empresa
poden realitzar, entre altres, les activitats següents:

a) Activitats de formació
1. Col·laboració en assignatures de lliure elecció i màsters.
2. Beques predoctorals i postdoctorals.
3. Premis a projectes de fi de carrera, treballs i concursos

d’idees.
4. Conferències i seminaris.
5. Promoció de cooperació educativa.
6. Col·laboració en plans de formació de l’empresa.
7. Visites a empreses.

b) Activitats de divulgació i transferència de coneixement

1. Realització de jornades de divulgació tècnica i tecnolò-
gica.

2. Publicacions sobre temes d’interès en l’àmbit de la
Càtedra.

3. Divulgació de les activitats de la Càtedra.
4. Promoció en esdeveniments científics i tècnics.

oferta de actividades, que los Centros y las distintas entida-
des de la Universidad Politécnica de Valencia participantes
ofrecen a alumnos y profesores.

Las primeras Cátedras de empresa surgieron en la
Universidad Politécnica de Valencia en el año 1999. En el
año 2005 el Consejo de Dirección acuerda activar el progra-
ma de Cátedras de empresa, dando un nuevo impulso al
mismo que, con la colaboración de los Centros, pasa de seis
Cátedras de empresa en 2005 a cuarenta y tres en 2010 y
ello a pesar de la crisis económica, que ha interrumpido la
actividad de algunas Cátedras.

En el año 2007 se acordaron las primeras Normas para la
creación de Cátedras de empresa. Pasado un tiempo, desde
entonces, y con la experiencia adquirida ha llegado el
momento de actualizarlas mediante este Reglamento para la
Creación y Funcionamiento de Cátedras de Empresa.

TÍTULO I
DEFINICIÓN, OBJETIVOS Y CREACIÓN DE LA CÁTEDRA
DE EMPRESA

CAPÍTULO I
DEFINICIÓN, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Artículo 1. Definición y objetivos
Las Cátedras de empresa son una forma de establecer una
amplia y cualificada colaboración de empresas, fundaciones
y otras entidades con vinculación empresarial con la
Universidad Politécnica de Valencia para desarrollar objetivos
de docencia, investigación, transferencia de tecnología y
conocimiento y para la creación cultural y artística.

Artículo 2. Actividades
1. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Cátedras de
empresa podrán realizar, entre otras las siguientes activida-
des:
a) Actividades de formación

1. Colaboración en asignaturas de libre elección y másteres.
2. Becas predoctorales y posdoctorales.
3. Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concur-

sos de ideas.
4. Conferencias y seminarios.
5. Promoción de cooperación educativa.
6. Colaboración en planes de formación de la empresa.
7. Visitas a empresas.

b) Actividades de divulgación y transferencia de conoci-
miento

1. Realización de jornadas de divulgación técnica y tecno-
lógica.

2. Publicaciones sobre temas de interés en el ámbito de la
Cátedra.

3. Divulgación de las actividades de la Cátedra.
4. Promoción en acontecimientos científicos y técnicos.
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c) Activitats d’investigació
1. Promoció del desenvolupament de línies d’investigació.
2. Suport a la realització de tesis doctorals en l’àrea de

coneixement de la Càtedra.
3. Suport a treballs d’investigació.
4. Promoció de trobades d’experts en l’àrea d’interès de la

Càtedra.
d) Creació cultural i artística

1. Organització d’activitats culturals.
2. Exposicions.
3. Seminaris i tallers de formació i producció artística.
4. Convocatòries de premis.

2. Les Càtedres d’empresa han de promoure la realització de
les activitats establides en el conveni de creació de la Càtedra
i les que, considerades d’interès per a ambdues parts, s’acor-
den en la Comissió Mixta de Seguiment.

CAPÍTOL II
CREACIÓ I FINANÇAMENT DE LA CÀTEDRA

Article 3. Iniciativa de creació i adscripció de la Càtedra

1. Correspon la iniciativa per a crear Càtedres d’empresa a:

a) Les empreses, fundacions i unes altres entitats amb vincu-
lació empresarial amb la Universitat Politècnica de
València.

b) Els centres docents, departaments, instituts universitaris,
instituts i centres d’investigació propis i vicerectorats.

2. Les empreses, fundacions o entitats amb vinculació
empresarial i/o els centres docents, departaments, instituts
universitaris, instituts i centres d’investigació propis i vicerec-
torats promotors de la Càtedra d’empresa han de presentar
la proposta de creació de la Càtedra a la Direcció Delegada
d’Ocupació la qual, després d’analitzar el compliment dels
requisits, ha d’elevar la proposta al Rectorat perquè l’aprove.

3. En la creació d’una Càtedra d’empresa poden participar
més d’una empresa, fundació i altres entitats amb vinculació
empresarial amb la Universitat Politècnica de València i més
d’un centre, departament, institut universitari, institut i cen-
tres d’investigació propis i vicerectorats. La Càtedra d’empre-
sa s’adscriu a una de les entitats de la Universitat Politècnica
de València promotores d’aquesta. Les Càtedres poden tenir
un àmbit d’actuació més ampli que el de la seua adscripció
perquè en les seues activitats puguen participar el personal
docent i investigador i l’alumnat de tota la comunitat univer-
sitària.

c) Actividades de investigación
1. Promoción del desarrollo de líneas de investigación.
2. Apoyo en la realización de tesis doctorales en el área de

conocimiento de la Cátedra.
3. Apoyo a trabajos de investigación.
4. Promoción de encuentros de expertos en el área de

interés de la Cátedra.
d) De creación cultural y artística

1. Organización de actividades culturales.
2. Exposiciones.
3. Seminarios y talleres de formación y producción artística.
4. Convocatorias de premios.

2. Las Cátedras de empresa promoverán la realización de las
actividades establecidas en el Convenio de creación de la
Cátedra y las que, siendo consideradas de interés para
ambas partes, sean acordadas en la Comisión Mixta de
Seguimiento.

CAPÍTULO II
CREACIÓN Y FINANCIACIÓN DE LA CÁTEDRA

Artículo 3. Iniciativa de creación y adscripción de la
Cátedra
1. Corresponde la iniciativa para la creación de Cátedras de
empresa a:
a) Las empresas, fundaciones y otras entidades con vincula-

ción empresarial con la Universidad Politécnica de
Valencia.

b) Los Centros Docentes, Departamentos, Institutos
Universitarios, Institutos y Centros de investigación propios
y Vicerrectorados.

2. Las empresas, fundaciones o entidades con vinculación
empresarial y/o los Centros Docentes, Departamentos,
Institutos Universitarios, Institutos y Centros de investigación
propios y Vicerrectorados promotores de la Cátedra de
empresa presentarán la propuesta de creación de la Cátedra
a la Dirección Delegada de Empleo quien, tras analizar el
cumplimiento de los requisitos, elevará la propuesta a
Rectorado para su aprobación.

3. En la creación de una Cátedra de empresa podrán partici-
par más de una empresa, fundación y otras entidades con
vinculación empresarial con la Universidad Politécnica de
Valencia y más de un Centro, Departamento, Instituto
Universitario, Instituto y Centros de investigación propios y
Vicerrectorados. La Cátedra de empresa será adscrita a una
de las Entidades de la Universidad Politécnica de Valencia
promotoras de la misma. Las Cátedras podrán tener un
ámbito de actuación más amplio que el de su adscripción
para que en sus actividades puedan participar el personal
docente e investigador y el alumnado de toda la comunidad
universitaria.
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4. Les Càtedres d’empresa, d’acord amb la normativa de la
Universitat Politècnica de València, utilitzen les instal·lacions
de la Universitat.

Així mateix, el centre, departament, institut universitari, ins-
titut i centre d’investigació propis i vicerectorat a què està
adscrita la Càtedra pot habilitar-ne un espai com a seu.

Article 4. Directriu de creació
Les Càtedres d’empresa s’han de crear mitjançant la signatu-
ra d’un conveni de col·laboració entre la Universitat i una o
diverses empreses, fundacions i altres entitats amb vincula-
ció empresarial amb la Universitat Politècnica de València per
al compliment dels objectius assenyalats en l’article 1.

Article 5. Contingut mínim del conveni
1. El conveni pel qual es creen les Càtedres d’empresa ha de
contenir, almenys, el contingut següent:
a) La denominació de la Càtedra.
b) Les activitats que es desenvoluparan en el marc de la

Càtedra.
c) La durada del conveni pel qual es crea la Càtedra i la

manera de renovació posterior i de denúncia.
d) La dotació econòmica amb què es finançaran les activitats

de la Càtedra.
e) La composició de la Comissió Mixta de seguiment.
f) El compromís de les parts de divulgar l’existència i les acti-

vitats de la Càtedra.

2. Els convenis de les Càtedres d’empresa s’han d’inscriure al
Registre Oficial de Convenis de la Universitat Politècnica de
València gestionat per l’Oficina de la Secretaria General.

Article 6. Dotació econòmica de la Càtedra
1. Les Càtedres d’empresa de la Universitat Politècnica de
València s’han de finançar amb les aportacions de les empre-
ses, fundacions i altres entitats amb vinculació empresarial
amb la Universitat Politècnica de València i amb les subven-
cions que puguen aconseguir en el marc de les activitats pre-
vistes en el conveni de creació.

2. L’aportació econòmica mínima que les empreses, funda-
cions i altres entitats amb vinculació empresarial amb la
Universitat Politècnica de València han de realitzar anual-
ment per a finançar les activitats de la Càtedra és de trenta
mil euros. En el conveni de la Càtedra s’ha d’establir els ter-
minis en què s’han de realitzar les aportacions econòmiques
per l’empresa a la Càtedra.

3. A més de les aportacions dineràries, les empreses, funda-
cions o entitats amb vinculació empresarial, d’acord amb la
normativa de la Universitat Politècnica de València, poden

4. Las Cátedras de empresa, de acuerdo con la normativa de
la Universidad Politécnica de Valencia, utilizarán las instala-
ciones de la Universidad.

Asimismo, el Centro, Departamento, Instituto Universitario,
Instituto y Centro de investigación propios y Vicerrectorado
a la que esté adscrita la Cátedra podrá habilitar un espacio
como sede de la misma.

Artículo 4. Modo de creación
Las Cátedras de empresa se crearán mediante la firma de
un Convenio de colaboración entre la Universidad y una o
varias empresas, fundaciones y otras entidades con vincu-
lación empresarial con la Universidad Politécnica de Va-
lencia para el cumplimiento de los objetivos señalados en
el artículo 1.

Artículo 5. Contenido mínimo del Convenio
1. El Convenio por el que se creen las Cátedras de empresa
deberá contener, al menos, el contenido siguiente:
a) La denominación de la Cátedra.
b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de la

Cátedra.
c) La duración del convenio por el que se crea la Cátedra y

la forma de renovación posterior y de denuncia.
d) La dotación económica con la que se van a financiar las

actividades de la cátedra.
e) La composición de la Comisión Mixta de seguimiento.
f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y acti-

vidades de la Cátedra.

2. Los convenios de las Cátedras de Empresa se inscribirán
en el Registro Oficial de Convenios de la Universidad
Politécnica de Valencia gestionado por la Oficina de la
Secretaría General.

Artículo 6. Dotación económica de la Cátedra
1. Las Cátedras de empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia se financiarán con las aportaciones de las empresas,
fundaciones y otras entidades con vinculación empresarial
con la Universidad Politécnica de Valencia y con las subven-
ciones que puedan conseguir en el marco de las actividades
previstas en el Convenio de creación.

2. La aportación económica mínima que las empresas, fun-
daciones y otras entidades con vinculación empresarial con
la Universidad Politécnica de Valencia realizarán anualmente
para la financiación de las actividades de la Cátedra será de
treinta mil euros. En el Convenio de la Cátedra se establece-
rá los plazos en los que se realizarán las aportaciones econó-
micas por parte de la empresa a la Cátedra.

3. Además de las aportaciones dinerarias, las empresas, fun-
daciones o entidades con vinculación empresarial, de acuer-
do con la normativa de la Universidad Politécnica de
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realitzar aportacions no dineràries adscrites a les activitats de
la Càtedra.

4. El tractament fiscal dels convenis de creació de les
Càtedres és el que correspon, d’acord amb la legislació
vigent, al contingut de les activitats a desenvolupar.

5. Pot destinar-se fins al deu per cent de la dotació econòmi-
ca de la Càtedra, en concepte de despeses per utilització
d’infraestructures, a l’entitat universitària a què està adscrita
la Càtedra.

TÍTOL II
ÒRGANS DE DIRECCIÓ DE LA CÀTEDRA. COMPOSICIÓ
I FUNCIONS

Article 7. Òrgans de direcció de la Càtedra
1. L’òrgan màxim de direcció de la Càtedra és la Comissió
Mixta de seguiment, òrgan col·legiat paritari, compost per
representants de la Universitat Politècnica de València i per
representants de l’empresa promotora de la Càtedra.

2. Cada Càtedra d’empresa ha de disposar de la figura de la
Direcció de Càtedra, a qui correspon la direcció de les activi-
tats i la gestió econòmica de la Càtedra.

CAPÍTOL I
COMISSIÓ MIXTA DE LA CÀTEDRA

Article 8. Funcions de la Comissió Mixta
Les funcions de la Comissió Mixta de seguiment són:
a) Aprovar els programes d’actuació de la Càtedra, amb

detall de les activitats a realitzar i l’assignació pressupostà-
ria corresponent a aquestes.

b) Seguir i avaluar les activitats desenvolupades.
c) Aprovar la liquidació del pressupost i de la destinació dels

romanents.
d) Aprovar les ampliacions de la dotació econòmica de la

Càtedra per al finançament d’activitats acordades.

e) Aprovar la Memòria anual d’activitats.
f) Adoptar els acords necessaris per a complir els fins i objec-

tius de la Càtedra, d’acord amb la normativa de la
Universitat Politècnica de València i el present conveni.

Article 9. Composició de la Comissió Mixta
1. S’ha de crear, per a cada Càtedra d’empresa, una
Comissió Mixta de seguiment, que està composta per:
a) Director delegat de Polítiques d’Ocupació de la

Universitat, o persona en qui delegue.
b) Director del centre, departament, institut universitari, ins-

titut i centres d’investigació propis i vicerectorats a què
està adscrita la Càtedra o persona en qui delegue.

Valencia, podrán realizar aportaciones no dinerarias adscritas
a las actividades de la Cátedra.

4. El tratamiento fiscal de los convenios de creación de las
Cátedras será el que corresponda, de acuerdo con la legisla-
ción vigente, al contenido de las actividades a desarrollar.

5. Podrá destinarse hasta el diez por ciento de la dotación
económica de la Cátedra, en concepto de gastos por utiliza-
ción de infraestructuras, a la Entidad universitaria a la que
está adscrita la Cátedra.

TÍTULO II
ÓRGANOS DE DIRECCIÓN DE LA CÁTEDRA.
COMPOSICIÓN Y FUNCIONES

Artículo 7. Órganos de dirección de la Cátedra
1. El órgano máximo de dirección de la Cátedra es la
Comisión Mixta de seguimiento, órgano colegiado paritario,
compuesto por representantes de la Universidad Politécnica
de Valencia y por representantes de la empresa promotora
de la Cátedra.

2. Cada Cátedra de empresa contará con la figura de la
Dirección de Cátedra a quien corresponde la dirección de las
actividades y la gestión económica de la Cátedra.

CAPÍTULO I
COMISIÓN MIXTA DE LA CÁTEDRA

Artículo 8. Funciones de la Comisión Mixta
Las funciones de la Comisión Mixta de seguimiento serán:
a) Aprobar los programas de actuación de la Cátedra, con

detalle de las actividades a realizar y la correspondiente
asignación presupuestaria a las mismas.

b) Seguimiento y evaluación de las actividades desarrolladas.
c) Aprobación de la liquidación del Presupuesto y del desti-

no de los remanentes.
d) Aprobación de las ampliaciones de la dotación económi-

ca de la Cátedra para la financiación de actividades acor-
dadas.

e) Aprobación de la Memoria anual de actividades.
f) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de

los fines y objetivos de la Cátedra, de acuerdo con la nor-
mativa de la Universidad Politécnica de Valencia y el pre-
sente Convenio.

Artículo 9. Composición de la Comisión Mixta
1. Se creará, para cada Cátedra de empresa, una Comisión
Mixta de seguimiento, que estará compuesta por:
a) Director Delegado de Políticas de Empleo de la

Universidad, o persona en quien delegue.
b) Director del Centro, Departamento, Instituto Universitario,

Instituto y Centros de investigación propios y Vicerrectorados
a la que esté adscrita la cátedra o persona en quien delegue.
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c) Director de la Càtedra, amb veu i sense vot.
d) Dos representants de l’empresa, fundació o entitat amb

vinculació empresarial.

2. La Comissió Mixta de seguiment pot ser més àmplia per
acord de les parts i, en tot cas, quan en la creació de la
Càtedra participa més d’un centre, departament, institut
universitari, institut i centres d’investigació propis i vicerecto-
rat de la Universitat Politècnica de València o més d’una
empresa, fundació o entitat amb vinculació empresarial, que
n’ha de mantenir el caràcter paritari.

Article 10. Funcionament de la Comissió
1. La Comissió s’ha de reunir com a mínim dues vegades
l’any. La Direcció de la Càtedra ha de convocar les reunions
amb una antelació mínima de quinze dies i els acords s’han
de comunicar a la Direcció Delegada de Polítiques
d’Ocupació.

2. En la primera reunió de la Comissió de seguiment, la
Direcció de la Càtedra ha de presentar la proposta d’activi-
tats a realitzar durant l’anualitat de la Càtedra amb una pre-
visió pressupostària.

3. En la reunió de final d’anualitat s’ha de presentar l’infor-
me final d’activitats realitzades junt amb la liquidació pressu-
postària.

4. La Càtedra pot dotar-se de personal tècnic i administratiu
d’acord amb les disponibilitats econòmiques de la Càtedra i
les funcions a desenvolupar.

5. La Comissió de seguiment pot sol·licitar l’assessorament
que considere oportú. Quan les activitats de la Càtedra ho
requereixen, la Comissió de seguiment pot nomenar una o
diverses comissions tècniques, presidides per la Direcció de la
Càtedra, per a agilitar més el desenvolupament de les activi-
tats programades.

CAPÍTOL II
DIRECCIÓ DE LA CÀTEDRA

Article 11. Nomenament del director/a
1. La Direcció de la Càtedra l’exerceix un/a professor/a de la
Universitat Politènica de València, proposat/ada per l’empre-
sa, fundació o entitat amb vinculació empresarial, i respon a
un perfil de prestigi professional, tècnic i científic reconegut
en l’àmbit de la Càtedra.

2. La Direcció Delegada d’Ocupació és l’encarregada de pre-
sentar la proposta al Rectorat, que ha de nomenar el direc-
tor/a de la Càtedra.

c) Director de la Cátedra, con voz y sin voto.
d) Dos representantes de la empresa, fundación o entidad

con vinculación empresarial.

2. La Comisión Mixta de seguimiento podrá ser más amplia
por acuerdo de las partes y, en todo caso, cuando en la cre-
ación de la Cátedra participe más de un Centro,
Departamento, Instituto Universitario, Instituto y Centros de
investigación propios y Vicerrectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia o más de una empresa, fundación o
entidad con vinculación empresarial, manteniendo su carác-
ter paritario.

Artículo 10. Funcionamiento de la Comisión
1. La Comisión se reunirá como mínimo dos veces al año. Las
reuniones las convocará la Dirección de la Cátedra con una
antelación mínima de quince días y los acuerdos se comuni-
carán a la Dirección Delegada de Políticas de Empleo.

2. En la primera reunión de la Comisión de seguimiento la
Dirección de la cátedra presentará la propuesta de activida-
des a realizar durante la anualidad de la cátedra con una pre-
visión presupuestaria.

3. En la reunión de final de anualidad se presentará el infor-
me final de actividades realizadas junto con la liquidación
presupuestaria.

4. La Cátedra podrá dotarse de personal técnico y adminis-
trativo de acuerdo con las disponibilidades económicas de la
Cátedra y las funciones a desarrollar.

5. La Comisión de seguimiento podrá recabar el asesora-
miento que considere oportuno. Cuando las actividades de
la Cátedra lo requieran, la Comisión de seguimiento podrá
nombrar una o varias comisiones técnicas, presididas por la
Dirección de la Cátedra, para mayor agilidad del desarrollo
de las actividades programadas.

CAPÍTULO II
DIRECCIÓN DE LA CÁTEDRA

Artículo 11. Nombramiento del Director/a
1. La Dirección de la Cátedra será ejercida por un profe-
sor/a de la Universidad Politécnica de Valencia, propuesto/a
por la empresa, fundación o entidad con vinculación
empresarial, y responderá a un perfil de prestigio profesio-
nal, técnico y científico reconocido en el ámbito de la
Cátedra.

2. La Dirección Delegada de Empleo será la encargada de
presentar la propuesta a Rectorado, que nombrará al
Director/a de la Cátedra.
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3. Pot ocupar la Direcció de Càtedra qualsevol personal
docent i investigador amb dedicació a temps complet a la
Universitat.

Article 12. Funcions de la Direcció de la Càtedra
1. Correspon a la Direcció de la Càtedra, d’acord amb l’em-
presa, proposar a la Comissió de seguiment el programa
d’activitats a desenvolupar de la Càtedra.

2. Així mateix, correspon a la Direcció de la Càtedra la res-
ponsabilitat d’executar els acords adoptats per la Comissió
de seguiment.

3. El director/a de la Càtedra n’és el responsable de la gestió
econòmica.

4. La Direcció de la Càtedra és la persona encarregada de
convocar les reunions de la Comissió de seguiment, establir
l’ordre del dia, preparar la documentació i alçar l’acta de la
reunió.

Article 13. Reconeixement per gestió
1. El director/a de Càtedra té el mateix reconeixement d’ac-
tivitat equivalent a la docència que una subdirecció de cen-
tre. En tot cas, queden exclosos els drets econòmics i de
reducció de docència associats al càrrec de subdirecció de
centre.

2. Pot destinar-se fins al deu per cent de la dotació econòmi-
ca de la Càtedra en concepte de reconeixement i despeses
de representació de la Direcció de la Càtedra.

TÍTOL III
DURADA I RENOVACIÓ

CAPÍTOL I
DURADA I RENOVACIÓ

Article 14. Durada
El conveni de creació de la Càtedra n’ha d’establir la durada,
que és mínima d’un any i màxima de tres anys prorrogables.

Article 15. Renovació
1. Per als convenis de durada inferior a tres anys la renova-
ció pot fer-se de manera tàcita fins a completar tres anys o
de manera expressa, segons els termes que s’acorden en el
conveni de creació de la Càtedra.

2. Per als convenis de tres anys de durada la renovació s’ha
de formalitzar de manera expressa.

3. La renovació de la Càtedra s’ha de formalitzar mitjançant
la signatura d’una addenda al conveni, o d’un nou conveni
si el contingut d’aquest ho requereix.

3. Podrá ocupar la Dirección de Cátedra cualquier personal
docente e investigador con dedicación a tiempo completo
en la Universidad.

Artículo 12. Funciones de la Dirección de la Cátedra
1. Corresponde a la Dirección de la Cátedra, de acuerdo con
la empresa, proponer a la Comisión de seguimiento el pro-
grama de actividades a desarrollar de la Cátedra.

2. Asimismo le corresponde a la Dirección de la Cátedra la
responsabilidad de la ejecución de los acuerdos adoptados
por la Comisión de seguimiento.

3. El Director/a de la Cátedra será el responsable de la ges-
tión económica de la misma.

4. La Dirección de la Cátedra es la persona encargada de
convocar las reuniones de la Comisión de seguimiento, esta-
blecer el orden del día, preparar la documentación y levan-
tar acta de la reunión.

Artículo 13. Reconocimiento por gestión
1. El Director/a de Cátedra tendrá el mismo reconocimiento
de actividad equivalente a la docencia que una Subdirección
de Centro. En todo caso quedarán excluidos los derechos
económicos y de reducción de docencia asociados al cargo
de Subdirección de Centro.

2. Podrá destinarse hasta el diez por ciento de la dotación
económica de la Cátedra en concepto de reconocimiento y
gastos de representación de la Dirección de la Cátedra.

TÍTULO III
DURACIÓN Y RENOVACIÓN

CAPÍTULO I
DURACIÓN Y RENOVACIÓN

Artículo 14. Duración
El convenio de creación de la Cátedra establecerá la dura-
ción de la misma, que será mínima de un año y máximo de
tres años prorrogables.

Artículo 15. Renovación
1. Para los convenios de duración inferior a tres años la reno-
vación podrá hacerse de forma tácita hasta completar tres
años o de forma expresa, según los términos que se acuer-
den en el convenio de creación de la Cátedra.

2. Para los convenios de tres años de duración la renovación
se formalizará de forma expresa.

3. La renovación de la Cátedra se formalizará mediante la
firma de una Adenda al Convenio, o de un nuevo Convenio
si el contenido del mismo lo requiere.
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4. La Comissió Mixta de seguiment és l’encarregada de pre-
sentar la proposta de renovació de la Càtedra, mitjançant
una addenda o mitjançant un nou conveni, a la Direcció
Delegada d’Ocupació, que ha d’elevar la proposta al
Rectorat.

Article 16. Finalització
1. Els convenis de Càtedres es renoven segons el que n’esti-
pula l’articulat, que estableix els supòsits de finalització de la
col·laboració i els terminis de denúncia d’aquest.

2. Les parts poden denunciar el conveni amb tres mesos
d’antelació a la data en què el donen per finalitzat, i es man-
tenen el desenvolupament de les activitats iniciades fins a la
finalització i les obligacions econòmiques acordades.

3. La Càtedra d’empresa s’extingeix, també, per la inactivitat
d’aquesta i per la no renovació del conveni en el termini d’un
any des de la finalització de l’anterior.

TÍTOL IV
DIFUSIÓ DE LES ACTIVITATS

Article 17. Difusió d’activitats
1. La Universitat Politècnica de València ha de difondre per
qualsevol mitjà la participació i col·laboració de l’empresa,
fundació o entitat amb vinculació empresarial en totes les
activitats que realitze la Càtedra.

2. S’ha d’editar una Memòria Anual en què queden reflecti-
des les activitats més importants realitzades per les Càtedres
d’empresa.

3. Totes les Càtedres d’empresa han de disposar d’un micro-
web amb accés des de la pàgina de la Universitat Politècnica
de València.

4. En el microweb de la Càtedra pot incloure’s tota la infor-
mació relativa a la Càtedra, a les activitats programades i
realitzades, als òrgans de gestió i direcció de la Càtedra, així
com les memòries o informes finals de cadascuna de les
Càtedres.

TÍTOL V
TITULARITAT DE DRETS

Article 18. Drets de propietat industrial
S’han d’atenir al que disposa la legislació vigent i la norma-
tiva de la Universitat Politècnica de València per als possibles
drets de propietat industrial que puguen derivar-se com a
conseqüència de les activitats desenvolupades per les
Càtedres.

4. La Comisión Mixta de seguimiento será la encargada de
presentar la propuesta de renovación de la Cátedra, median-
te Adenda o mediante nuevo convenio, a la Dirección
Delegada de Empleo, quien elevará la propuesta a
Rectorado.

Artículo 16. Finalización
1. Los convenios de Cátedras se renovarán según lo estipu-
lado en su articulado que establecerá los supuestos de fina-
lización de la colaboración y los plazos de denuncia del
mismo.

2. Las partes podrán denunciar el convenio con tres meses
de antelación a la fecha en que vayan a darlo por finaliza-
do, manteniéndose el desarrollo de las actividades inicia-
das hasta su finalización y las obligaciones económicas
acordadas.

3. La Cátedra de empresa se extinguirá, también, por la inac-
tividad de la misma y por la no renovación del convenio en
el plazo de un año desde la finalización del anterior.

TÍTULO IV
DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES

Artículo 17. Difusión de actividades
1. La Universidad Politécnica de Valencia difundirá por cual-
quier medio la participación y colaboración de la empresa,
fundación o entidad con vinculación empresarial en todas las
actividades que realice la Cátedra.

2. Se editará una Memoria Anual donde quedarán reflejadas
las actividades más importantes realizadas por las Cátedras
de empresa.

3. Todas las Cátedras de empresa dispondrán de una micro-
web con acceso desde la página de la Universidad
Politécnica de Valencia.

4. En la microweb de la Cátedra podrá incluirse toda la infor-
mación relativa a la Cátedra, a las actividades programadas
y realizadas, a los órganos de gestión y dirección de la cáte-
dra, así como las memorias o informes finales de cada una
de las cátedras.

TÍTULO V
TITULARIDAD DE DERECHOS

Artículo 18. Derechos de propiedad industrial
Se estará a lo dispuesto en la legislación vigente y en la nor-
mativa de la Universidad Politécnica de Valencia para los
posibles derechos de propiedad industrial que pudieran deri-
varse como consecuencia de las actividades desarrolladas
por las Cátedras.
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Disposició transitòria
Les Càtedres d’empresa de la Universitat Politècnica de
València amb conveni vigent han d’adaptar el conveni al pre-
sent Reglament quan n’és procedent la renovació i, en qual-
sevol cas, en el termini d’un any des de l’entrada en vigor del
present Reglament.

Disposició final
Aquest Reglament entra en vigor l’endemà de l’aprovació
pel Consell de Govern de la Universitat Politècnica de
València.

REGLAMENT REGULADOR DE LA GESTIÓ DE
LES ACTIVITATS D’INVESTIGACIÓ, DESENVOLU-
PAMENT, TRANSFERÈNCIA DE TECNOLOGIA I
FORMACIÓ PERMANENT A LA UNIVERSITAT
POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessió de 16 de desem-
bre de 2010)

Preàmbul
Els canvis organitzatius que han tingut lloc al si de la
Universitat Politècnica de València en l’última dècada, l’incre-
ment de l’activitat, la qualitat i la complexitat de les activitats
d’I+D+i en aquest mateix període, que n’han multiplicat per
més del doble la dimensió econòmica, aconsellen revisar
unes normes de gestió que funcionen des de l’any 2000.
Aquesta revisió ha d’estar en sintonia amb el que els agents
actius de la I+D+i universitària demanen, i amb les exigències
d’una gestió pública més eficient i rigorosa.

TÍTOL PRELIMINAR

Article 1. Àmbit d’aplicació
Aquesta normativa regula la gestió de les activitats d’I+D+i,
formació no reglada i llicències sobre el coneixement que
realitze la Universitat Politècnica de València, i que estiguen
finançades per subvencions públiques o es realitzen a l’em-
para del preveu l’article 83 de la Llei Orgànica 6/2001, de 21
de desembre, d’Universitats, així com aquelles altres activi-
tats de la Universitat, el règim de gestió de les quals s’assi-
mila al de les anteriors.

Article 2. Gestió econòmica
1. La gestió econòmica de les activitats que la Universitat
Politècnica de València desenvolupa s’ha de realitzar a través
de claus específiques pressupostàries.

2. Les claus específiques pressupostàries es classifiquen en
les categories següents:

Disposición transitoria
Las Cátedras de empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia con Convenio vigente deberán adaptar el convenio
al presente Reglamento cuando proceda la renovación del
mismo y en cualquier caso en el plazo de un año desde la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposición final
El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de
su aprobación por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Politécnica de Valencia.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTIÓN
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNO-
LOGÍA Y FORMACIÓN PERMANENTE EN LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesión de 16
de diciembre de 2010)

Preámbulo
Los cambios organizativos que han tenido lugar en el seno
de la Universidad Politécnica de Valencia en la última déca-
da, el incremento de la actividad, la calidad y la complejidad
de las actividades de I+D+i en ese mismo periodo, que han
multiplicado por más del doble su dimensión económica,
aconsejan revisar unas normas de gestión que vienen funcio-
nando desde el año 2000. Esta revisión debe estar en sinto-
nía con lo que los agentes activos de la I+D+i universitaria
demandan, y con las exigencias de una gestión pública más
eficiente y rigurosa.

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Ámbito de aplicación
La presente normativa regula la gestión de las actividades de
I+D+i, formación no reglada y licencias sobre el conocimiento
que sean realizadas por la Universidad Politécnica de Valencia,
y que estén financiadas por subvenciones públicas o sean rea-
lizadas al amparo de lo previsto en el artículo 83 de la Ley
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, así
como aquellas otras actividades de la Universidad, cuyo régi-
men de gestión se asimila al de las anteriores.

Artículo 2. Gestión económica
1. La gestión económica de las actividades que la
Universidad Politécnica de Valencia desarrolla se realizará a
través de claves específicas presupuestarias.

2. Las claves específicas presupuestarias se clasificarán en
las siguientes categorías:
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a) Activitats d’investigació i transferència tecnològica
1. Investigació, desenvolupament tecnològic i innovació
2. Llicència de patents, programari, marques i coneixement
3. Consultoria i assessorament tècnic o artístic
4. Projectes professionals
5. Venda de productes tecnològics
6. Difusió de tecnologia
7. Ajudes dels programes UPV
8. Finançament d’infraestructures i equipament d’I+D+i

b) Ensenyaments d’especialització o activitats específiques
de formació.

1. Oferta pròpia de formació.
2. Serveis de formació a demanda d’institucions i empre-

ses.
c) Altres activitats de la Universitat Politècnica de València

1. Càtedres d’empresa.
2. Activitats de cooperació acadèmica i al desenvolupament.
3. Altres activitats amb finançament finalista.
4. Altres activitats que la Gerència assimile a aquest règim

de gestió.

3. El vicerectorat amb competències en matèria d’investiga-
ció ha de definir el contingut de les categories que s’han
enumerat en l’apartat anterior.

4. El Centre de Suport a la Innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia i el Centre de Formació
Permanent han de classificar cadascuna de les activitats en la
categoria corresponent, i informar-ne el responsable cientí-
fic, acadèmic o tècnic d’aquesta. En cas de discrepància, la
Comissió d’Investigació ha de determinar la classificació defi-
nitiva de les activitats.

Article 3. Responsables d’activitats
1. El responsable científic, acadèmic o tècnic de l’activitat o
investigador principal és el garant del compliment dels com-
promisos científics, acadèmics o tècnics contrets per al
desenvolupament de l’activitat i, en particular, del lliurament
al contractant o finançador dels serveis, informes o resultats
de l’activitat.

2. El responsable intern de l’activitat és l’encarregat de l’exe-
cució pressupostària de les despeses i els ingressos de la clau
específica pressupostària que s’assigne a cada activitat o
activitats, i en particular, assegurar el lliurament al contrac-
tant o finançador dels certificats o informes de justificació,
que garantisquen la liquidació dels ingressos corresponents
a favor de la Universitat.

3. En tot cas, i tret de l’excepció prevista en l’últim paràgraf
d’aquest apartat, el responsable científic, acadèmic o tècnic
de l’activitat o investigador principal és el responsable intern
de l’activitat.

a) Actividades de investigación y transferencia tecnológica:
1. Investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
2. Licencia de patentes, software, marcas y conocimiento.
3. Consultoría y asesoramiento técnico o artístico.
4. Proyectos profesionales
5. Venta de productos tecnológicos
6. Difusión de tecnología
7. Ayudas de los Programas UPV.
8. Financiación de infraestructuras y equipamiento de

I+D+i.
b) Enseñanzas de especialización o actividades específicas de
formación:

1. Oferta propia de formación.
2. Servicios de formación a demanda de instituciones y

empresas.
c) Otras actividades de la Universidad Politécnica de Valencia:

1. Cátedras de empresa.
2. Actividades de cooperación académica y al desarrollo.
3. Otras actividades con financiación finalista.
4. Otras actividades que la Gerencia asimile a este régimen

de gestión.

3. El Vicerrectorado con competencias en materia de inves-
tigación definirá el contenido de las categorías que se han
enumerado en el apartado anterior.

4. El Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología y el Centro de Formación
Permanente clasificarán cada una de las actividades en su
correspondiente categoría, informando de ello al responsa-
ble científico, académico o técnico de la misma. En caso de
discrepancia, la Comisión de Investigación determinará la
clasificación definitiva de las actividades.

Artículo 3. Responsables de Actividades
1. El Responsable científico, académico o técnico de la acti-
vidad o investigador principal es el garante del cumplimien-
to de los compromisos científicos, académicos o técnicos
contraídos para el desarrollo de la actividad, y en particular,
de la entrega al contratante o financiador de los servicios,
informes o resultados de la actividad.

2. El Responsable interno de la actividad es el encargado de
la ejecución presupuestaria de los gastos y los ingresos de la
clave específica presupuestaria que se asigne a cada activi-
dad o actividades, y en particular, asegurará la entrega al
contratante o financiador de las certificaciones o informes
de justificación, que garanticen la liquidación de los corres-
pondientes ingresos a favor de la Universidad.

3. En todo caso, y salvo la excepción contemplada en el últi-
mo párrafo de este apartado, el Responsable científico, aca-
démico o técnico de la actividad o investigador principal será
el Responsable interno de la actividad.
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4. El responsable intern de l’activitat ha de complir alguna de
les condicions següents:
a) Ser personal docent i investigador de la Universitat

Politècnica de València funcionari de carrera dels cossos
docents universitaris i contractat laboral fix.

b) Ser personal docent i investigador de la Universitat
Politècnica de València contractat laboral temporal amb
l’autorització del director del seu departament o estructu-
ra d’I+D+i, i sempre que la durada del contracte laboral és
superior al d’execució de l’activitat. En tot cas, queden
exclosos els professors emèrits.

c) Ser contractat a través dels programes Ramón y Cajal i
Juan de la Cierva, i aquells altres programes equivalents.

d) Ser funcionari de carrera o contractat laborals fixos que
siguen responsables d’unitats orgàniques de la Universitat
Politècnica de València amb autorització dels vicerectors,
en els àmbits competencials respectius, i del gerent.

5. En el cas dels centres mixtos CSIC-UPV, les condicions
anteriors s’han d’adaptar al que preveuen els convenis insti-
tucionals respectius de relació entre la Universitat Politècnica
de València i el Consell Superior d’Investigacions
Científiques.

6. A excepció del que preveu el paràgraf següent, l’exercici
de la responsabilitat econòmica és indelegable, tret que
causes de malaltia o d’absències de llarga durada reglamen-
tàriament autoritzades.

7. Els responsables científics, acadèmics o tècnics de l’activi-
tat o investigador principal poden delegar-ne les atribucions
i responsabilitats com a responsable intern de l’activitat en
els directors de l’estructura d’I+D+i o de departament a què
pertanyen, o directors de centre en el cas de determinades
activitats formatives, sense perjudici que els mateixos conti-
nuen sent responsables del projecte o contracte enfront de
la institució o l’empresa externa que finance el projecte o
contracte.

TÍTOL I
PROCEDIMENT PER A LA GESTIÓ DE LES ACTIVITATS
D’INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT, TRANSFERÈNCIA
DE TECNOLOGIA I FORMACIÓ PERMANENT

CAPÍTOL 1
FORMALITZACIÓ I OBERTURA DE LES CLAUS
ESPECÍFIQUES

Article 4. Formalització de les activitats per la
Universitat Politècnica de València
1. Aquelles activitats d’import no superior a 18.000 euros,
que no impliquen transferència de drets de propietat indus-
trial i intel·lectual, les ha de formalitzar el responsable cien-
tífic, acadèmic o tècnic de l’activitat o investigador principal.

4. El Responsable interno de la actividad deberá cumplir
alguna de las siguientes condiciones:
a) Ser personal docente e investigador de la Universidad

Politécnica de Valencia funcionario de carrera de los cuer-
pos docentes universitarios y contratado laboral fijo.

b) Ser personal docente e investigador de la Universidad
Politécnica de Valencia contratado laboral temporal con la
autorización del Director de su Departamento o
Estructura de I+D+i, y siempre que la duración de su con-
trato laboral sea superior al de ejecución de la actividad.
En todo caso quedarán excluidos los profesores eméritos.

c) Ser contratado a través de los programas Ramón y Cajal y
Juan de la Cierva, y aquellos otros programas equivalentes.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laborales fijos que
sean responsables de unidades orgánicas de la Universidad
Politécnica de Valencia con autorización de los Vicerrectores,
en sus respectivos ámbitos competenciales, y del Gerente.

5. En el caso de los Centros Mixtos CSIC-UPV, las anteriores
condiciones se adaptarán a lo previsto en los respectivos
Convenios institucionales de relación entre la Universidad
Politécnica de Valencia y el Consejo Superior de
Investigaciones Científicas.

6. A excepción de lo contemplado en el siguiente apartado,
el ejercicio de la responsabilidad económica será indelega-
ble, salvo causas de enfermedad o ausencias de larga dura-
ción reglamentariamente autorizadas.

7. Los Responsables científicos, académicos o técnicos de la
actividad o investigador principal, podrán delegar sus atribu-
ciones y responsabilidades como Responsable interno de la
actividad en los Directores de la Estructura de I+D+i o de
Departamento a la que pertenezcan, o Directores de Centro
en el caso de determinadas actividades formativas, sin per-
juicio de que los mismos continuarán siendo responsables
del proyecto o contrato frente a la institución o empresa
externa que financie el proyecto o contrato.

TÍTULO I
PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS ACTIVIDA-
DES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO, TRANSFEREN-
CIA DE TECNOLOGÍA Y FORMACIÓN PERMANENTE

CAPÍTULO 1
FORMALIZACIÓN Y APERTURA DE LAS CLAVES
ESPECÍFICAS

Artículo 4. Formalización de las actividades por parte
de la Universidad Politécnica de Valencia
1. Aquellas actividades de importe no superior a 18.000
euros que no conlleven transferencia de derechos de propie-
dad industrial e intelectual, serán formalizadas por el
Responsable científico, académico o técnico de la actividad
o investigador principal.
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2. Aquelles activitats d’import superior a 18.000 euros s’han
de formalitzar pels òrgans següents:
a) Els contractes els subscriu el rector, o persona en qui dele-

gue expressament, a proposta del director de l’estructura
d’investigació a què està adscrit el responsable científic,
acadèmic o tècnic de l’activitat o investigador principal
enfront dels tercers. En el cas de determinades activitats
formatives la proposta pot realitzar-la el director del cen-
tre docent.

b) En el cas de subvencions públiques, les sol·licituds les han
de signar els sol·licitants i autoritzar els vicerectors, en els
àmbits competencials respectius, a proposta del director
de l’estructura d’investigació a què està adscrit el respon-
sable científic, acadèmic o tècnic de l’activitat o investiga-
dor principal sol·licitant. En el cas de determinades activi-
tats formatives la proposta pot realitzar-la el director del
centre docent.

c) En el cas dels convenis de caràcter institucional, les sol·lici-
tuds les signen els vicerectors, en els àmbits competen-
cials respectius, després de l’informe previ del gerent.
Dictada la proposta de resolució de concessió de subven-
ció, l’acceptació d’aquesta l’ha de signar el sol·licitant i els
vicerectors, en els àmbits competencials respectius.

3. Aquelles subvencions que requereixen un contracte per a
la formalització, aquest l’ha de subscriure el rector, a propos-
ta del director de l’estructura d’investigació a què està ads-
crit el responsable científic, acadèmic o tècnic de l’activitat o
investigador principal enfront dels tercers.

4. Si l’activitat necessita material, instal·lacions o recursos no
adscrits a la mateixa estructura d’investigació a què pertany
el responsable científic, acadèmic o tècnic de l’activitat o
investigador principal, ha de tenir el vistiplau del responsable
de la unitat gestora d’aquests, prèviament a la sol·licitud de
subvenció o a la signatura del contracte corresponent.

5. Tot tipus d’activitat que implique un compromís de cofi-
nançament de la Universitat, el sol·licitant ha de presentar,
en el moment de la sol·licitud, el compromís de cofinança-
ment corresponent de la dita activitat, amb detall de les
fonts que hi aporten. Aquest compromís ha de ser autoritzat
pels vicerectors, en els seus àmbits competencials respectius,
i el gerent.

6. La Secretaria General i la Gerència, en el cas de convenis
institucionals, el Centre de Suport a la Innovació, la
Investigació i la Transferència de Tecnologia, en el cas d’acti-
vitats d’I+D+i, i el Centre de Formació Permanent, en el cas
d’activitats de formació contínua, són els responsables amb
capacitat per a sotmetre a la signatura tots els documents
que ha de subscriure el rector. En tot cas, els convenis que

2. En aquellas actividades de importe superior a 18.000
euros, se formalizarán por los siguientes órganos:
a) Los contratos serán suscritos por el Rector, o persona en

quien expresamente delegue, a propuesta del director de
la estructura de investigación a la que está adscrito el
Responsable científico, académico o técnico de la activi-
dad o investigador principal frente a los terceros. En el
caso de determinadas actividades formativas la propuesta
la podrá realizar el Director del Centro Docente.

b) En el caso de subvenciones públicas las solicitudes serán
firmadas por los solicitantes y autorizadas por los
Vicerrectores, en sus respectivos ámbitos competenciales,
a propuesta del director de la estructura de investigación
a la que está adscrito el Responsable científico, académi-
co o técnico de la actividad o investigador principal solici-
tante. En el caso de determinadas actividades formativas
la propuesta la podrá realizar el Director del Centro
Docente.

c) En el caso de los convenios de carácter institucional las soli-
citudes serán firmadas por los Vicerrectores, en sus respec-
tivos ámbitos competenciales, previo informe del Gerente.
Dictada la propuesta de resolución de concesión de sub-
vención, la aceptación de la misma deberá ser firmada
por el solicitante y por los Vicerrectores, en sus respecti-
vos ámbitos competenciales.

3. En aquellas subvenciones que requieran de un contrato para
su formalización, el mismo será suscrito por el Rector, a pro-
puesta del director de la estructura de investigación a la que
está adscrito el Responsable científico, académico o técnico de
la actividad o investigador principal frente a los terceros.

4. Si la actividad precisa de material, instalaciones o recursos
no adscritos a la misma estructura de investigación a la que
pertenece el Responsable científico, académico o técnico de
la actividad o investigador principal, deberá contar con el
visto bueno del responsable de la unidad gestora de los mis-
mos, previamente a la solicitud de subvención o a la firma
del contrato correspondiente.

5. En todo tipo de actividad que conlleve un compromiso de
cofinanciación por parte de la Universidad, el solicitante
deberá presentar, en el momento de la solicitud, el corres-
pondiente compromiso de cofinanciación de dicha actividad
con detalle de las fuentes que aportan la misma. Este com-
promiso deberá ser autorizado por los Vicerrectores, en sus
respectivos ámbitos competenciales, y el Gerente.

6. La Secretaría General y la Gerencia, en el caso de conve-
nios institucionales, el Centro de Apoyo a la Innovación, la
Investigación y la Transferencia de Tecnología, en el caso de
actividades de I+D+i, y el Centro de Formación Permanente,
en al caso de actividades de formación continua, serán los
responsables con capacidad para someter a la firma todos
aquellos documentos que deban ser suscritos por el Rector.
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s’han d’inscriure al Registre Oficial de Convenis de la
Universitat Politècnica de València s’han de trametre a la
Secretaria General.

Article 5. Obertura de claus específiques
1. Tot el personal de la Universitat Politècnica de València
que compleix els requisits per a ser responsable intern de
l’activitat, segons l’apartat 2 de l’article 3, pot sol·licitar
una oficina gestora per a gestionar l’activitat econòmica a
càrrec seu.

2. En la dita oficina gestora s’han d’habilitar les claus espe-
cífiques necessàries per a permetre la comptabilització dels
ingressos i les despeses derivats de l’execució de cadascuna
de les activitats d’import superior a 18.000 euros (IVA exclòs)
o que reben finançament públic que s’ha de justificar, i/o
que implique transferència de drets de propietat industrial i
intel·lectual.

3. En cada oficina gestora, i dins d’aquesta en cada orgà-
nica del responsable intern de l’activitat, s’ha d’habilitar
una clau específica per a gestionar l’execució de les activi-
tats d’import no superior a 18.000 euros (IVA exclòs) i que
no impliquen transferència de drets de propietat industrial
i intel·lectual. La dita clau serveix per a imputar les despe-
ses que no poden ser imputades en unes altres claus espe-
cífiques. Així mateix, en la dita clau específica s’han d’in-
corporar tots els saldos de les activitats que han finalitzat
l’execució.

4. Per a l’execució pressupostària d’una activitat, indepen-
dentment que hi haja un o diversos finançadors, s’ha d’ha-
bilitar una única clau específica, a càrrec de la qual es poden
elaborar els certificats que calguen.

CAPÍTOL 2
FINANÇAMEMT I PRESSUPOST PER AL DESENVOLUPA-
MENT DE LES ACTIVITATS

Article 6. Finançament del pressupost de les activitats

El finançament de les despeses d’execució de les activitats
correspon al tercer contractant o a l’organisme finançador.
En conseqüència, s’ha d’obtenir disponibilitat pressupostària
per a tramitar les despeses derivades de l’execució d’una
activitat, de manera simultània a la comptabilització dels
ingressos efectius corresponents a la dita activitat.

Article 7. Pressupost anticipat per al desenvolupament
de les activitats
1. En els casos que les despeses derivades de l’execució
d’una activitat han de ser tramitats amb anterioritat a la
comptabilització dels seus ingressos efectius, la disponibili-
tat pressupostària s’ha d’obtenir d’acord amb els criteris
següents:

En cualquier caso los convenios que deban ser inscritos en el
Registro Oficial de Convenios de la Universidad Politécnica
de Valencia serán remitidos a la Secretaría General.

Artículo 5. Apertura de claves específicas
1. Todo el personal de la Universidad Politécnica de Valencia
que cumpla los requisitos para ser Responsable interno de la
actividad, conforme al apartado 2 del artículo 3, podrá soli-
citar una oficina gestora para la gestión de la actividad eco-
nómica a su cargo.

2. En dicha oficina gestora se habilitarán las claves específi-
cas necesarias para permitir la contabilización de los ingresos
y los gastos derivados de la ejecución de cada una de aque-
llas actividades de importe superior a 18.000 euros, IVA
excluido, o que reciban financiación pública que deba ser
justificada, y/o que conlleva transferencia de derechos de
propiedad industrial e intelectual.

3. En cada oficina gestora, y dentro de ella en cada orgáni-
ca del Responsable interno de la actividad se habilitará una
clave específica para la gestión de la ejecución de aquellas
actividades de importe no superior a 18.000 euros, IVA
excluido, y que no conlleven transferencia de derechos de
propiedad industrial e intelectual. Dicha clave servirá para la
imputación de aquellos gastos que no pueden ser imputados
en otras claves específicas. Así mismo, en dicha clave espe-
cífica se incorporarán todos los saldos de aquellas activida-
des que hayan finalizado su ejecución.

4. Para la ejecución presupuestaria de una actividad, inde-
pendientemente de que haya uno o varios financiadores, se
habilitará una única clave específica, con cargo a la cual se
podrán elaborar las certificaciones que sean necesarias.

CAPÍTULO 2
FINANCIACIÓN Y PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

Artículo 6. Financiación del presupuesto de las activi-
dades
La financiación de los gastos de ejecución de las actividades
corresponde al tercero contratante o al organismo financia-
dor. En consecuencia, se obtendrá disponibilidad presupues-
taria para tramitar los gastos derivados de la ejecución de
una actividad, de manera simultánea a la contabilización de
los ingresos efectivos correspondientes a dicha actividad.

Artículo 7. Presupuesto anticipado para el desarrollo
de las actividades
1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de la eje-
cución de una actividad deban ser tramitados con anteriori-
dad a la contabilización de sus ingresos efectivos, la disponi-
bilidad presupuestaria se obtendrá de acuerdo con los
siguientes criterios:
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a) En el cas de les activitats contractades amb empreses i ins-
titucions públiques o privades, i subvencions públiques no
competitives:
1. Mitjançant els crèdits pressupostaris disponibles de l’o-

ficina gestora del responsable intern de l’activitat.
2. Mitjançant els crèdits pressupostaris disponibles de l’es-

tructura d’investigació a què pertany el responsable
intern de l’activitat, degudament autoritzada pel res-
ponsable d’aquesta.

3. En el cas que no hi haja disponibilitat de crèdits d’acord
amb l’anterior, i es considere necessari dotar de dispo-
nibilitat de pressupost anticipat per la naturalesa de
l’activitat a realitzar, i a proposta del Centre de Suport
a la Innovació, la Investigació i la Transferència de
Tecnologia o el Centre de Formació Permanent, la
Gerència ha d’habilitar la disponibilitat del crèdit que
es considera necessària per a desenvolupar l’activitat,
d’acord amb els criteris següents:

a. En el cas dels contractes que porten més d’una
factura, en comptabilitzar-se el dret corresponent
a l’emissió de la primera factura o d’una nova fac-
tura, sempre que les factures emeses amb ante-
rioritat a aquesta s’han cobrat.

b. En el cas de subvencions públiques, s’ha d’establir
la previsió de despesa per anualitats i s’ha de
donar disponibilitat per la primera anualitat. La
disponibilitat de les anualitats següents és auto-
màtica, condicionada a l’exigència de certificat de
despeses de les anteriors.

b) En el cas de subvencions públiques de programes compe-
titius que no realitzen lliuraments de finançament a
compte, i a proposta del Centre de Suport a la Innovació,
la Investigació i la Transferència de Tecnologia o del
Centre de Formació Permanent, la Gerència ha d’establir
la dotació de disponibilitat de crèdit per a l’anualitat en
vigor.

2. Amb la finalitat que aquesta dotació de crèdit no implique
un dèficit per a la Universitat en el moment de liquidació del
pressupost anual i siga, en conseqüència, possible comptabi-
litzar els drets pressupostaris d’ingrés corresponents que se
suporten en l’execució de la despesa, la comptabilització de
la despesa derivada del desenvolupament de l’activitat, s’ha
de realitzar obligatòriament en la clau específica de l’activi-
tat a què s’ha dotat de crèdit. Tot això sense perjudici d’uti-
litzar operacions de despesa efectuades a càrrec d’unes
altres claus específiques, i relacionades amb l’activitat, per a
conformar la justificació de l’activitat corresponent.

Article 8. Cessió de finançament dels costos indirectes
a les estructures d’investigació de la Universitat, per al
foment de l’activitat d’I+D+i
1. Per al conjunt de la Universitat Politècnica de València, i
calculat prenent com a base el seu sistema d’informació de

a) En el caso de las actividades contratadas con empresas e
instituciones públicas o privadas, y subvenciones públicas
no competitivas:
1. Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la

oficina gestora del Responsable Interno de la Actividad.
2. Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la

estructura de investigación a la que pertenece el
Responsable Interno de la Actividad, debidamente
autorizada por el responsable de la misma.

3. En el caso de que no existiera disponibilidad de créditos
conforme a lo anterior, y se considere necesario dotar de
disponibilidad de presupuesto anticipado por la naturale-
za de la actividad a realizar, y a propuesta del Centro de
Apoyo a la Innovación, la Investigación y la Transferencia
de Tecnología o el Centro de Formación Permanente, la
Gerencia procederá a habilitar la disponibilidad del crédi-
to que se considere necesaria para desarrollar la activi-
dad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. En el caso de los contratos que lleven más de una
factura, al contabilizarse el derecho correspon-
diente a la emisión de la primera factura o de una
nueva factura, siempre que las facturas emitidas
con anterioridad a la misma hayan sido cobradas.

b. En el caso de subvenciones publicas, se establece-
rá la previsión de gasto por anualidades y se dará
disponibilidad por la primera anualidad. La dispo-
nibilidad de las siguientes anualidades será auto-
mática, condicionada a la exigencia de certifica-
ción de gastos de las anteriores.

b) En el caso de subvenciones públicas de programas com-
petitivos que no realicen entregas de financiación a cuen-
ta, y a propuesta del Centro de Apoyo a la Innovación, la
Investigación y la Transferencia de Tecnología o del
Centro de Formación Permanente, la Gerencia establece-
rá la dotación de disponibilidad de crédito para la anuali-
dad en vigor.

2. Con la finalidad de que esta dotación de crédito no impli-
que un déficit para la Universidad en el momento de liqui-
dación del presupuesto anual, y sea, en consecuencia, posi-
ble contabilizar los correspondientes derechos presupuesta-
rios de ingreso que se soportan en la ejecución del gasto, la
contabilización del gasto derivado del desarrollo de la acti-
vidad, se realizará obligatoriamente en la clave específica de
la actividad a la que se ha dotado de crédito. Todo ello sin
perjuicio, de la utilización de operaciones de gasto efectua-
das con cargo a otras claves específicas, y relacionadas con
la actividad, para conformar la correspondiente justificación
de la actividad.

Artículo 8. Cesión de financiación de los costes indirec-
tos a las estructuras de investigación de la
Universidad, para el fomento de la actividad de I+D+i
1. Para el conjunto de la Universidad Politécnica de
Valencia, y calculado en base a su sistema de información
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costos, el percentatge dels denominats costos indirectes dels
projectes d’I+D+i, incloent-hi despeses generals, costos d’es-
tructura, en què incorre aquesta per a suportar el desenvo-
lupament de la seua activitat d’I+D+i i formació contínua, és
superior al 35%.

2. Les subvencions públiques per a activitats d’I+D+i de pro-
grames autonòmics, nacionals i europeus preveuen un per-
centatge de les seues aportacions, en general inferior a l’as-
senyalat 35%, per a compensar els costos indirectes en què
incorre la Universitat.

3. Mantenint l’actual política de foment de l’activitat d’I+D+i,
la Universitat Politècnica de València ha de cedir als responsa-
bles científics, acadèmics o tècnics de l’activitat o investiga-
dors principals el finançament que en concepte de costos
indirectes percep provinent de les subvencions públiques
esmentades i l’ha de gestionar aquest amb els objectius prio-
ritaris següents:
a) Donar suport pressupostari al desenvolupament de les

activitats d’I+D+i que requerisca la bestreta de fons per a
obtenir el finançament addicional.

b) Donar suport a línies pròpies d’investigació de l’estructu-
ra, sense finançament extern.

c) Donar cobertura a les possibles contingències.

4. A càrrec dels crèdits amb finançament derivat de costos
indirectes no poden efectuar-se liquidacions de despeses per
retribucions del personal de la Universitat. D’acord amb l’an-
terior, el Centre de Formació Permanent i el Centre de
Suport a la Innovació, la Investigació i la Transferència de
Tecnologia, han d’emetre un informe adequadament sobre
l’import dels costos indirectes finançats externament de
cada activitat.

CAPÍTOL 3
GESTIÓ ECONÒMICA DE LES ACTIVITATS

Article 9. Claus específiques
1. El Centre de Suport a la Innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia o el Centre de Formació
Permanent, d’acord amb els àmbits competencials respec-
tius, són els responsables de proposar l’alta de la clau espe-
cífica a la Gerència. La proposta d’obertura de clau especí-
fica s’ha de produir en el termini màxim d’una setmana des
de la signatura efectiva del contracte o la notificació provi-
sional de la resolució de subvenció. En aquest últim cas, la
dita obertura s’ha de realitzar a petició de l’interessat i no
disposarà de crèdit.

2. L’obertura de claus específiques l’ha de realitzar el Servei
de Gestió Econòmica en un termini màxim d’una setmana
des que efectua la proposta el Centre de Suport a la
Innovació, la Investigació i la Transferència de Tecnologia o el
Centre de Formació Permanent, i s’ha de donar comunicació

de costes, el porcentaje de los denominados costes indirec-
tos de los proyectos de I+D+i, incluyendo gastos generales,
costes de estructura, en los que incurre la misma para
soportar el desarrollo de su actividad de I+D+i y formación
continua, es superior al 35%.

2. Las subvenciones públicas para actividades de I+D+i de
programas autonómicos. nacionales y europeos contemplan
un porcentaje de sus aportaciones, en general inferior al
señalado 35%, para compensar los costes indirectos en los
que incurre la Universidad.

3. Manteniendo su actual política de fomento de la actividad
de I+D+i, la Universidad Politécnica de Valencia, cederá a los
Responsables científicos, académicos o técnicos de la activi-
dad o investigadores principales la financiación que en con-
cepto de costes indirectos perciba proveniente de las citadas
subvenciones públicas y será gestionada por el mismo con
los siguientes objetivos prioritarios:
a) Dar soporte presupuestario al desarrollo de las actividades

de I+D+i que requiera el anticipo de fondos para obtener
la financiación adicional.

b) Dar soporte a líneas propias de investigación de la
Estructura, sin financiación externa.

c) Dar cobertura a las posibles contingencias.

4. Con cargo a los créditos con financiación derivada de cos-
tes indirectos no podrán efectuarse liquidaciones de gastos
por retribuciones del personal de la Universidad. De acuerdo
con lo anterior el Centro de Formación Permanente y el
Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología, deberán informar adecuada-
mente el importe de los costes indirectos financiados exter-
namente de cada actividad.

CAPÍTULO 3
GESTIÓN ECONÓMICA DE LAS ACTIVIDADES

Artículo 9. Claves específicas
1. El Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología o el Centro de Formación
Permanente, de acuerdo con sus respectivos ámbitos com-
petenciales, serán los responsables de proponer el alta de la
clave específica a la Gerencia. La propuesta de apertura de
clave específica se producirá en el plazo máximo de una
semana desde la firma efectiva del contrato o la notificación
provisional de la resolución de subvención. En este último
caso, dicha apertura se realizara a petición del interesado y
no dispondrá de crédito.

2. La apertura de claves específicas, se realizará por el
Servicio de Gestión Económica en un plazo máximo de una
semana desde que se efectúe la propuesta por el Centro de
Apoyo a la Innovación, la Investigación y la Transferencia de
Tecnología o el Centro de Formación Permanente, dando
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immediata al responsable intern de l’activitat, via correu
electrònic.

3. En cas de disconformitat amb la proposta, el Servei de
Gestió Econòmica ha de comunicar, en el transcurs de la set-
mana següent a la inicial i via correu electrònic, els motius
d’aquesta a la Gerència, a la unitat proposant i al responsa-
ble intern de l’activitat.

4. En aquest últim cas, el responsable intern de l’activitat pot
elevar la reclamació corresponent als vicerectors responsa-
bles en cadascun dels seus àmbits competencials, que poden
sotmetre, si és el cas, la decisió al rector.

Article 10. Certificats
1. El responsable intern de l’activitat, amb la inexcusable
col·laboració del responsable cientifíc, acadèmic o tècnic de
l’activitat o investigador principal, en els casos que ambdues
figures no coincideixen, és el responsable de fer complir tots
els punts que permeten assegurar el cobrament dels ingres-
sos públics i subvencions previstos, i fer complir la totalitat
de les exigències d’elegibilitat de la despesa i tota la informa-
ció complementària, que estan previstes en els requisits de
les convocatòries i en les resolucions de concessió de finan-
çament de les activitats.

2. L’elaboració dels certificats de despeses en les activitats
que així ho exigeixen s’han de realitzar sota la direcció i res-
ponsabilitat del responsable intern de l’activitat, per a la pre-
paració i confecció disposa del suport del personal de suport
a la investigació de perfil gestor, del personal d’administració
del Servei de Gestió Econòmica adscrit a les estructures d’in-
vestigació, del personal d’administració dels departaments i
del personal d’administració del centre docent, d’acord amb
quina oficina gestora està vinculada cada clau específica.
D’igual manera, i de forma complementària a l’anterior, ha
de disposar de la col·laboració que és necessària del perso-
nal del Centre de Suport a la innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia o del Centre de Formació
Permanent.

3. Així mateix, i en el cas dels projectes d’I+D+i o formació
contínua en la normativa de gestió dels quals està previst el
concurs d’auditors, aquests han de revisar i validar una pri-
mera versió dels dits certificats, i emetre l’informe de valida-
ció o objeccions corresponent.

4. Les dites propostes les ha de supervisar i validar el Centre
de Suport a la Innovació, la Investigació i la Transferència de
Tecnologia o el Centre de Formació Permanent. Una vegada
validades, el Centre de Suport a la Innovació, la Investigació
i la Transferència de Tecnologia o el Centre de Formació
Permanent ha de finalitzar el certificat corresponent per la

comunicación inmediata al Responsable interno de la activi-
dad, vía correo electrónico.

3. En caso de disconformidad con la propuesta, el Servicio de
Gestión Económica comunicará, en el transcurso de la sema-
na siguiente a la inicial y vía correo electrónico, los motivos
de la misma a la Gerencia, la unidad proponente y al
Responsable interno de la actividad.

4. En este último caso, el Responsable interno de la actividad
podrá elevar la correspondiente reclamación a los
Vicerrectores responsables en cada uno de sus ámbitos com-
petenciales, que podrán someter, en su caso, la decisión al
Rector.

Artículo 10. Certificaciones
1. El Responsable interno de la actividad, con la inexcusable
colaboración del Responsable científico, académico o técni-
co de la actividad o investigador principal, en aquellos casos
donde ambas figuras no coincidan, será el responsable de
dar cumplimiento a todos aquellos extremos que permitan
asegurar el cobro de los ingresos públicos y subvenciones
previstos, dando cumplimiento a la totalidad de las exigen-
cias de elegibilidad del gasto y a toda aquella información
complementaria, que estén contemplados en los requisitos
de las convocatorias y en las resoluciones de concesión de
financiación a las actividades.

2. La elaboración de las certificaciones de gastos en aquellas
actividades que así lo exijan se realizarán bajo la dirección y
responsabilidad del Responsable interno de la actividad, para
su preparación y confección contará con el soporte del per-
sonal de apoyo a la investigación de perfil gestor, del perso-
nal de administración del Servicio de Gestión Económica
adscrito a las Estructuras de investigación, del personal de
administración de los Departamentos y del personal de
administración del Centro Docente, en función de a que ofi-
cina gestora este vinculada cada clave específica. De igual
modo, y de forma complementaria a lo anterior, contará con
la colaboración que fuera necesaria del personal del Centro
de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la Transferencia
de Tecnología o del Centro de Formación Permanente.

3. Así mismo, y en el caso de aquellos proyectos de I+D+i o
formación continua en cuya normativa de gestión este pre-
visto el concurso de auditores, estos revisarán y validarán
una primera versión de dichas certificaciones, emitiendo el
correspondiente informe de validación u objeciones.

4. Dichas propuestas serán supervisadas y validadas por el
Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología o el Centro de Formación
Permanente. Una vez validadas, el Centro de Apoyo a la
Innovación, la Investigación y la Transferencia de Tecnología o
el Centro de Formación Permanente finalizará la correspon-
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signatura conjunta pel gerent, que ha de certificar que la
Universitat ha realitzat la despesa efectivament, i el respon-
sable científic, acadèmic o tècnic de l’activitat o investigador
principal o el responsable del projecte davant del tercer
finançador, que ha de certificar que aquesta despesa s’ha
incorregut en l’activitat en qüestió i està compresa entre les
despeses elegibles de l’activitat.

Article 11. Ingressos
1. El Centre de Suport a la Innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia o el Centre de Formació
Permanent, en els àmbits competencials respectius, han de
proposar la facturació dels béns lliurats o serveis prestats a
tercers, sempre que s’aporte documentació suficient per a
portar a cap el reconeixement del dret enfront del tercer.

2. En l’àmbit de reconeixements d’ingressos, s’estableixen
les normes de gestió següents per al responsable intern de
l’activitat, el Centre de Suport a la Innovació, la Investigació
i la Transferència de Tecnologia, el Centre de Formació
Permanent i el Servei de Gestió Econòmica:
a) Amb la finalitat de facilitar la identificació i el reconeixe-

ment dels ingressos a liquidar, el responsable intern de
l’activitat ha de comunicar al Centre de Suport a la
Innovació, la Investigació i la Transferència de Tecnologia
o al Centre de Formació Permanent, via correu electrònic,
la informació dels imports i les referències de l’activitat
que l’haja comunicat el tercer sobre els ingressos efectius
que realitzarà.

b) El Centre de Suport a la Innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia i el Centre de Formació
Permanent han de procurar el reconeixement dels ingres-
sos en el termini màxim d’una setmana des de la notifica-
ció dels ingressos en l’entitat bancària corresponent i ho
han de comunicar immediatament al responsable intern
de l’activitat, via correu electrònic, quan els dits ingressos
estan comptabilitzats pel Servei de Gestió Econòmica.

c) Aquells ingressos no identificats setmanalment s’han de
comunicar en el transcurs de la setmana següent, amb la
informació dels casos singulars no identificats, als vicerec-
tors responsables en cadascun dels seus àmbits compe-
tencials i a la Gerència.

d) En el cas de pagament a socis en projectes europeus, el
pagament efectiu s’ha de realitzar en el termini màxim de
quinze dies següents a la recepció de l’acta de distribució
o document en què queda constància fefaent de la con-
formitat dels socis, sempre que la Universitat Politècnica
de València haja rebut l’ingrés efectiu corresponent de la
Unió Europea, i es dispose d’informació suficient dels
socis per a efectuar-los els pagaments.

3. La gestió de cobrament dels drets pendents la realitza l’À-
rea de Coordinació i Planificació Jurídica, a petició del res-

diente certificación para su firma conjunta por el Gerente,
que certificará que el gasto ha sido efectivamente realizado
por la Universidad, y el Responsable científico, académico o
técnico de la actividad o investigador principal o el responsa-
ble del proyecto ante el tercero financiador, que certificará
que ese gasto ha sido incurrido en la actividad en cuestión y
está comprendido entre los gastos elegibles de la actividad.

Artículo 11. Ingresos
1. El Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología o el Centro de Formación
Permanente, en sus respectivos ámbitos competenciales,
procederán a proponer la facturación de los bienes entrega-
dos o servicios prestados a terceros, siempre que se aporte
documentación suficiente para llevar a cabo el reconoci-
miento del derecho frente al tercero.

2. En el ámbito de reconocimientos de ingresos, se estable-
cen las siguientes normas de gestión para el Responsable
interno de la actividad, el Centro de Apoyo a la Innovación,
la Investigación y la Transferencia de Tecnología, el Centro de
Formación Permanente y el Servicio de Gestión Económica:
a) Con la finalidad de facilitar la identificación y el reconoci-

miento de los ingresos a liquidar, el Responsable interno
de la actividad comunicará al Centro de Apoyo a la
Innovación, la Investigación y la Transferencia de
Tecnología o al Centro de Formación Permanente, vía
correo electrónico, la información de los importes y las
referencias de la actividad que le haya comunicado el ter-
cero sobre los ingresos efectivos que vaya a realizar.

b) El Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología y el Centro de Formación
Permanente procurarán el reconocimiento de los ingresos
en el plazo máximo de una semana desde la notificación
de los ingresos en la entidad bancaria correspondiente y
procederán a la comunicación inmediata al Responsable
interno de la actividad, vía correo electrónico, cuando
dichos ingresos estén contabilizados por el Servicio de
Gestión Económica.

c) Aquellos ingresos no identificados semanalmente se
comunicarán en el transcurso de la semana siguiente, con
la información de los casos singulares no identificados, a
los Vicerrectores responsables en cada uno de sus ámbi-
tos competenciales y a la Gerencia.

d) En el caso de pago a socios en proyectos europeos, el pago
efectivo se realizará en el plazo máximo de quince días
siguientes a la recepción del acta de distribución o docu-
mento en el que queda constancia fehaciente de la confor-
midad de los socios, siempre que la Universidad Politécnica
de Valencia haya recibido el ingreso efectivo correspon-
diente de la Unión Europea, y se disponga de información
suficiente de los socios para efectuarles los pagos.

3. La gestión de cobro de los derechos pendientes será rea-
lizada por el Área de Coordinación y Planificación Jurídica, a
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ponsable intern de l’activitat, el Centre de Suport a la
Innovació, la Investigació i la Tranferència de Tecnologia o el
Centre de Formació Permanent, i una vegada que aquests
últims verifiquen que les obligacions de la Universitat s’han
complit efectivament.

Article 12. Contribució al finançament dels costos indi-
rectes de les activitats
A partir del dia 1 de gener del 2011, i amb la finalitat de
contribuir al finançament dels costos generals indirectes en
què incorre la Universitat Politècnica de València per al
suport de l’activitat d’I+D+i i formació contínua, les activitats
han de realitzar una aportació equivalent al 10% de l’import
dels pagaments a efectuar al personal universitari i al perso-
nal extern a la Universitat, que s’ha de realitzar en el
moment de la liquidació d’aquests. De l’anterior queda
exceptuat el personal extern a la Universitat, la participació
del qual es produïsca en la impartició de la docència de titu-
lacions oficials.

Article 13. Fons de contingències
1. Amb l’objecte de donar cobertura a les diferents contin-
gències no previstes de caràcter econòmic i que puguen pro-
duir-se en el desenvolupament i l’execució de les activitats
d’I+D+i i formació contínua de la Universitat Politècnica de
València, s’ha de dotar un fons de cobertura d’aquestes mit-
jançant l’aportació, a partir de l’1 de gener de 2011, d’un
0,5 per cent del total dels ingressos de les activitats.

2. La dita aportació s’ha de realitzar durant un període con-
tinuat de cinc anys, finalitzat el qual se n’ha d’avaluar la sufi-
ciència per a donar cobertura al flux de contingències ateses
durant el període, i finalitzar o modular les aportacions a
aquest.

3. El dit fons de contingència s’ha de destinar específicament
a la cobertura de:
a) Els ingressos nuls.
b) Les indemnitzacions que poden derivar-se del cessament del

contracte per acomiadament o unes altres reclamacions.
c) Les sentències judicials sobre l’incompliment total o parcial

dels contractes o compromisos amb tercers.
d) Les devolucions de subvencions públiques exigides per

l’administració finançadora.
e) Totes les altres contingències que es deriven del desenvo-

lupament de les activitats, i que siguen homologables
conceptualment als casos anteriors.

4. La utilització del dit fons de contingència estarà sotmesa
a la decisió de la Comissió Econòmica i de Recursos Humans
de la Universitat Politècnica de València, que a través d’una
subcomissió reduïda, elegida entre els seus membres i per
aquests, ha d’avaluar cadascun dels casos i ha de determi-
nar com es produirà el finançament de les contingències,
seguint la prelació següent:

petición del Responsable interno de la actividad, el Centro
de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la Transferencia
de Tecnología o el Centro de Formación Permanente, y una
vez que éstos últimos verifiquen que las obligaciones de la
Universidad han sido efectivamente cumplidas.

Artículo 12. Contribución a la financiación de los costes
indirectos de las actividades
A partir del día 1 de enero del 2011, y con la finalidad de
contribuir a la financiación de los costes generales indirectos
en los que incurre la Universidad Politécnica de Valencia para
el soporte de la actividad de I+D+i y formación continua, las
actividades realizarán una aportación equivalente al 10 por
ciento del importe de los pagos a efectuar al personal uni-
versitario y al personal externo a la Universidad, que se rea-
lizará en el momento de la liquidación de los mismos. De lo
anterior quedará exceptuado el personal externo a la
Universidad, cuya participación se produzca en la impartición
de la docencia de titulaciones oficiales.

Artículo 13. Fondo de contingencias
1. Con objeto de dar cobertura a las diferentes contingen-
cias no previstas de carácter económico y que pudieran pro-
ducirse en el desarrollo y ejecución de las actividades de
I+D+i y formación continua de la Universidad Politécnica de
Valencia, se dotará un fondo de cobertura de las mismas
mediante la aportación, a partir de 1 de enero de 2011, de
un 0,5 por ciento del total de los ingresos de las actividades.

2. Dicha aportación se realizará durante un periodo conti-
nuado de cinco años, finalizado el cual se evaluará, la sufi-
ciencia de las mismas para dar cobertura al flujo de contin-
gencias atendidas durante el periodo, finalizando o modu-
lando las aportaciones al mismo.

3. Dicho fondo de contingencia se destinará específicamen-
te a la cobertura de:
a) Los ingresos fallidos.
b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del cese del

contrato por despido u otras reclamaciones.
c) Las sentencias judiciales sobre el incumplimiento total o

parcial de los contratos o compromisos con terceros.
d) Las devoluciones de subvenciones públicas exigidas por la

administración financiadora.
e) Todas aquellas otras contingencias que se deriven del des-

arrollo de las actividades, y que sean homologables con-
ceptualmente a los casos anteriores.

4. La utilización de dicho fondo de contingencia estará
sometida a la decisión de la Comisión Económica y de
Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de Valencia,
que a través de una Subcomisión reducida, elegida de entre
y por sus miembros, evaluará cada uno de los casos y deter-
minará como se producirá la financiación de las contingen-
cias, siguiendo la siguiente prelación:
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a) A càrrec dels crèdits pressupostaris disponibles de l’oficina
gestora del responsable intern de l’activitat.

b) A càrrec dels crèdits pressupostaris disponibles de l’estruc-
tura d’investigació a què pertany el responsable intern de
l’activitat.

c) A càrrec del fons de contingències de la Universitat
Politècnica de València.

5. Així mateix, la Comissió Econòmica pot proposar al rector
la suspensió temporal o permanent de la capacitat del res-
ponsable intern de l’activitat per al desenvolupament i la
direcció d’activitats d’I+D+i i formació contínua.

6. Tot això, sense perjudici dels procediments reglamentaris
que es puguen derivar de la informació sobre l’exercici de les
responsabilitats de gestió del responsable intern de l’activi-
tat.

CAPÍTOL 4
GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS DE LES ACTIVITATS

Article 14. Contractació de personal laboral de durada
determinada per a suport al desenvoluapment de les
activitats
1. Es pot contractar en règim laboral de durada determina-
da i a càrrec de claus específiques, que accepten aquest tipus
de despesa, en els supòsits següents:
a) Personal científic i tècnic per a l’execució d’activitats deter-

minades o línies d’investigació, sense que en cap cas,
aquests contractes puguen tenir una durada superior de
l’activitat de què es tracta. La modalitat contractual que
s’ha d’utilitzar és la d’obra o servei determinat previst en
l’article 15 de l’Estatut dels Treballadors, modificat per la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, i l’article 2 del Reial
Decret 2720/1998, de 18 de desembre.

b) Personal per a la seua formació científica i tècnica en la
modalitat de treball en pràctiques amb una durada màxi-
ma de dos anys d’acord amb el que preveu l’article 11 de
l’Estatut dels Treballadors, segons la redacció donada
per la Llei 63/97, de 26 de desembre, modificat per la Llei
30/2010, de 17 de setembre, i el Reial Decret 488/1998,
de 27 de març. El personal contractat sota aquesta
modalitat ha de desenvolupar el seu treball en pràctiques
col·laborant en el conveni, contracte i projecte d’I+D+i
que es porte a cap en l’estructura d’investigació corres-
ponent.

c) Personal investigador, científic o tècnic sota la modalitat
de contracte laboral d’obra o servei determinat o en pràc-
tiques, quan la Universitat percep ajudes o subvencions
públiques per al desenvolupament de nous programes o
projectes singulars d’investigació, de conformitat amb el
que disposa la Llei 13/1986, article 17; la Llei 12/2001, de
9 de juliol, disposicions addicionals 6a i 7a, i articles 11,
12 i 15 de l’Estatut dels Treballadors, modificats pel Reial
Decret Llei 10/2010, de 16 de juliol.

a) Con cargo a los créditos presupuestarios disponibles de la
oficina gestora del Responsable Interno de la Actividad.

b) Con cargo a los créditos presupuestarios disponibles de la
estructura de investigación a la que pertenece el
Responsable Interno de la Actividad.

c) Con cargo al Fondo de Contingencias de la Universidad
Politécnica de Valencia.

5. Así mismo, la Comisión Económica podrá proponer al
Rector la suspensión temporal o permanente de la capacidad
del Responsable interno de la actividad para el desarrollo y la
dirección de actividades de I+D+i y formación continua.

6. Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos reglamenta-
rios que se pudieran derivar de la información sobre el ejer-
cicio de las responsabilidades de gestión del Responsable
interno de la actividad.

CAPÍTULO 4
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LAS ACTIVI-
DADES
Artículo 14. Contratación de personal laboral de dura-
ción determinada para apoyo al desarrollo de las acti-
vidades
1. Se podrá contratar en régimen laboral de duración deter-
minada y con cargo a claves específicas, que acepten este
tipo de gasto, en los siguientes supuestos:
a) Personal científico y técnico para la ejecución de actividades

determinados o líneas de Investigación, sin que en ningún
caso, estos contratos puedan tener una duración superior
de la actividad de que se trate. La modalidad contractual
que se utilizará será la de obra o servicio determinado pre-
visto en el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, y el
artículo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

b) Personal para su formación científica y técnica en la
modalidad de trabajo en prácticas con una duración
máxima de dos años de acuerdo con lo previsto en el artí-
culo 11 del Estatuto de los Trabajadores, según la redac-
ción dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, modifi-
cado por la Ley 30/2010, de 17 de septiembre y el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo. El personal contrata-
do bajo esta modalidad desarrollará su trabajo en prácti-
cas colaborando en el convenio, contrato, y proyecto de
I+D+i que se lleve a cabo en la estructura de investigación
correspondiente.

c) Personal investigador, científico o técnico bajo la modalidad
de contrato laboral de obra o servicio determinado o en
prácticas, cuando la Universidad perciba ayudas o subven-
ciones públicas para el desarrollo de nuevos programas o
proyectos singulares de investigación, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 13/1986, artículo 17; la Ley 12/2001,
de 9 de julio, disposiciones adicionales 6ª y 7ª; y artículos
11, 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificados
por el Real Decreto-Ley 10/2010,de 16 de julio.
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d) Personal de suport a la direcció i a la gestió administrati-
va de les activitats d’I+D+i i títols propis, cursos d’especia-
lització o unes altres activitats finançades a càrrec de claus
específiques, utilitzant amb caràcter general la modalitat
contractual d’obra o servei d’acord amb el que disposa
l’article 15 de l’Estatut dels Treballadors, modificat per la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, i l’article 2 del Reial
Decret 2720/1998, de 18 de desembre.

2. El personal contractat sota aquests quatre tipus de supò-
sits no pot realitzar treballs o funcions diferents a les que es
pacten en el seu contracte, i no pot desenvolupar activitats
de caràcter permanent (i específicament les de gestió econò-
mica i preparació de certificats davant d’organismes públics,
tret que estiguen expressament previstes en les convocatò-
ries públiques), ni altres que diferisquen de l’objecte del con-
tracte.

3. Les categories, nivells i retribucions han d’ajustar-se a les
que figuren en el conveni del personal laboral al servei de les
universitats públiques valencianes, en els articles 17 i 19,
excepte el personal que es contracte en les convocatòries
públiques de suport a la incorporació de recursos humans
per a la investigació en què s’atén al que hi estableix respec-
te a això.

4. Les retribucions que es pacten a l’inici de la contractació
poden ser objecte de modificació en cadascuna de les anua-
litats objecte d’aquest. En tot cas, amb caràcter anual les
retribucions pactades patiran els increments generals previs-
tos en les lleis de pressupostos corresponents.

5. El personal contractat en règim laboral de durada deter-
minada i a càrrec de claus específiques, pot percebre el com-
plement de productivitat per col·laboració en activitats però
no el complement de productivitat variable ni el component
compensatori del complement específic establit en el règim
retributiu per al personal de plantilla de la Universitat.

Article 15. Selecció i contractació del personal laboral a
càrrec d’activitats
1. En els supòsits de contractacions laborals per a execució
d’activitats, les propostes de contractació, que ha de realitzar
el responsable intern de l’activitat, s’han de trametre al Centre
de Suport a la Innovació, la Investigació i la Transferència de
Tecnologia o al Centre de Formació Permanent, amb una
antelació mínima d’un mes a la data prevista per a l’inici de la
prestació laboral. En el cas de propostes nominatives, l’antela-
ció mínima requerida és quinze dies.

2. El Centre de Suport a la Innovació, la Investigació i la
Transferència de Tecnologia ha de comprovar que la clau
específica proposada per a la imputació de la despesa per-

d) Personal de apoyo a la dirección y a la gestión administrati-
va de las actividades de I+D+i y Títulos Propios, cursos de
especialización u otras actividades financiadas con cargo a
claves específicas, utilizando con carácter general la moda-
lidad contractual de obra o servicio de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, y el
artículo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. El personal contratado bajo estos cuatro tipos de supues-
tos, no podrá realizar trabajos o funciones diferentes a las
que se pacten en su contrato, no pudiendo desarrollar acti-
vidades de carácter permanente, y específicamente las de
gestión económica y preparación de certificaciones ante
organismos públicos, salvo que estén expresamente previs-
tas en las convocatoria públicas, ni otras que difieran del
objeto del contrato.

3. Las categorías, niveles y retribuciones, deberán ajustarse a
las que figuran en el Convenio del Personal Laboral al servi-
cio de las Universidades Públicas Valencianas, en sus artícu-
los 17 y 19, excepto el personal que se contrate en las con-
vocatorias publicas de apoyo a la incorporación de recursos
humanos para la investigación en las que se estará a lo que
se establezca al respecto en las mismas.

4. Las retribuciones que se pacten al inicio de la contratación
podrán ser objeto de modificación en cada una de las anua-
lidades objeto del mismo. En cualquier caso, con carácter
anual las retribuciones pactadas sufrirán los incrementos
generales previstos en las correspondientes Leyes de
Presupuestos.

5. El personal contratado en régimen laboral de duración
determinada y con cargo a claves específicas, podrá percibir
el complemento de productividad por colaboración en acti-
vidades pero no el complemento de productividad variable
ni el componente compensatorio del complemento específi-
co establecido en el régimen retributivo para el personal de
plantilla de la Universidad.

Artículo 15. Selección y contratación del personal labo-
ral con cargo a actividades
1. En los supuestos de contrataciones laborales para ejecución
de actividades, las propuestas de contratación, que se realizaran
por el Responsable interno de la actividad se remitirán al Centro
de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la Transferencia de
Tecnología o al Centro de Formación Permanente, con una ante-
lación mínima de un mes a la fecha prevista para el inicio de la
prestación laboral. En el caso de propuestas nominativas la ante-
lación minima requerida será de quince días.

2. El Centro de Apoyo a la Innovación, la Investigación y la
Transferencia de Tecnología comprobará que la clave especí-
fica propuesta para la imputación del gasto permite la con-
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met contractar personal. Posteriorment, la de trametre al
Servei de Recursos Humans.

3. El Servei de Recursos Humans, rebuda la sol·licitud de
contractació, ha de sol·licitar al Servei de Gestió Econòmica
que comprove l’existència de consignació pressupostària en
la dita clau específica. El Servei de Gestió Econòmica, d’ofi-
ci, ha de realitzar una autorització de despesa (A), per l’a-
nualitat de la contractació o el nomenament proposat. En
finalitzar cada exercici econòmic, el Servei de Gestió
Econòmica ha de tramitar als responsables de cada clau
específica els saldos A que han d’incorporar a l’exercici
següent, amb l’objecte de facilitar-ne l’anàlisi i possible
necessitat de regularització.

4. Rebuda l’autorització de despesa (A), el Servei de Recursos
Humans ha d’iniciar la tramitació de la selecció del personal
d’acord amb els procediments establits reglamentàriament
o, en el cas de les ofertes nominatives, és procedent la con-
tractació.

5. En els supòsits de contractació a càrrec de programes
que financen directament personal, els contractes s’han de
subscriure a favor de la persona designada i en la quantia i
el temps que per a cada cas s’hi estableix.

Article 16. Beques
1. La Universitat Politècnica de València pot concedir els
tipus beques següents:
a) Beques de col·laboració per a completar la formació uni-

versitària dels estudiants universitaris (inclusivament els
estudiants de màsters), excepte els de tercer cicle.

b) Beques d’especialització científica i tècnica dels titulats
universitaris (inclusivament els estudiants de màsters) per
a contribuir a la formació professional dels titulats univer-
sitaris en les àrees pròpies de la seua titulació.

c) Beques de formació d’investigadors, l’objecte de les quals
és realitzar la tesi doctoral i, per tant, s’acullen al que dis-
posa l’Estatut del Personal Investigador en Formació.

2. Les propostes de la concessió de beques, i la seua gestió
posterior, han de tenir en compte les normes següents:
a) No es poden proposar beques per a persones que siguen

doctors.
b) Els becaris sempre depenen dels responsables interns de

les activitats.
c) No se’ls pot assignar la realització de treballs que suposa

una relació contractual, ja que la finalitat és formativa.
d) Als becaris de formació investigadora, i una vegada obtin-

guen el Diploma d’Estudis Avançats o document adminis-
tratiu equivalent, se’ls pot autoritzar la col·laboració en
activitats docents amb un màxim de 6 crèdits impartits. La
dita capacitat docent no es computa als efectes del Pla
d’Ordenació Docent de cada departament.

tratación de personal, remitiéndola posteriormente al
Servicio de Recursos Humanos.

3. El Servicio de Recursos Humanos, recibida la solicitud de
contratación, solicitara al Servicio de Gestión Económica que
compruebe la existencia de consignación presupuestaria en
dicha clave específica. El Servicio de Gestión Económica
procederá de oficio a la realización de una Autorización de
gasto (A) por la anualidad de la contratación o el nombra-
miento propuesto. Al finalizar cada ejercicio económico, el
Servicio de Gestión económica remitirá a los responsables de
cada clave específica los saldos A que deben ser incorpora-
dos al ejercicio siguiente, con el objeto de facilitar su análisis
y posible necesidad de regularización.

4. Recibida la Autorización de gasto (A) el Servicio de
Recursos Humanos iniciara la tramitación de la selección del
personal de acuerdo con los procedimientos reglamentaria-
mente establecidos o, en el caso de las ofertas nominativas,
procederá a la contratación.

5. En los supuestos de contratación con cargo a programas
que financian directamente personal los contratos se suscri-
birán a favor de la persona designada y en la cuantía y tiem-
po que para cada caso se establezcan en la misma.

Artículo 16. Becas
1. La Universidad Politécnica de Valencia podrá conceder los
siguientes tipos de beca:
a) Becas de Colaboración para completar la formación uni-

versitaria de los estudiantes universitarios, inclusive los
estudiantes de masters, excepto los de doctorado.

b) Becas de Especialización científica y técnica de los titula-
dos universitarios, inclusive los estudiantes de masters,
para contribuir a la formación profesional de los titulados
universitarios en las áreas propias de su titulación.

c) Becas de formación de investigadores cuyo objeto es la reali-
zación de la tesis doctoral y por lo tanto se acogen a lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal Investigador en Formación.

2. Las propuestas de la concesión de becas, y su gestión pos-
terior, deberán tener en cuenta las siguientes normas:
a) No se podrá proponer becas para personas que sean doc-

tores.
b) Los becarios siempre dependerán de los Responsables

internos de las actividades.
c) No se les podrá asignar la realización de trabajos que supon-

ga una relación contractual ya que su finalidad es formativa.
d) A los becarios de formación investigadora, y una vez

obtengan el Diploma de Estudios Avanzados o documen-
to administrativo equivalente, se les podrá autorizar la
colaboración en actividades docentes con un máximo de
seis créditos impartidos. Dicha capacidad docente no será
computada a los efectos del Plan de Ordenación Docente
de cada Departamento.
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3. Es troben inclosos en aquests apartats els becaris proce-
dents de programes públics de suport a la formació de per-
sonal d’investigació i professional, així com les beques de la
Unió Europea i d’altres entitats públiques o privades amb els
mateixos objectius.

4. Queda expressament exclòs el nomenament de becaris en
altres supòsits que no siguen els anteriorment especificats i,
en aquest sentit, si hi ha actualment nomenaments que no
s’hi ajusten s’han de considerar a extingir en finalitzar el ter-
mini marcat en la concessió, sense que aquest puga ser
objecte de pròrroga o renovació.

5. Els mecanismes de provisió de les beques s’han d’ajustar,
en tot cas, als principis de publicitat, igualtat, idoneïtat i
mèrit, i a aquest efecte s’ha d’elaborar una normativa que
regule tant el procediment per a realitzar cada modalitat de
convocatòries com les bases de cada tipus d’ajuda, d’acord
amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

6. El procediment comença amb el procés de sol·licitud
oportú de consignació pressupostària i d’autorització de la
despesa del Servei de Gestió Econòmica, per a continuar
amb el procés de selecció mitjançant una convocatòria públi-
ca. Una vegada conclòs aquest, el responsable intern de l’ac-
tivitat, a través del Centre de Suport a la Innovació, la
Investigació i la Transferència de Tecnologia, del Centre de
Formació Permanent o del Servei de Recursos Humans, ha
d’elevar una proposta de nomenament de becari al rector.

Article 17. Retribucions del personal docent i investiga-
dor en les activitats de l’article 83 de la Llei Orgànica
d’Universitats
1. En tot cas, per a fer efectives les dites retribucions al per-
sonal docent i investigador només poden proposar-se liqui-
dacions de despeses en les claus específiques la borsa de vin-
culació de les quals dispose de suficient saldo positiu, obtin-
gut com la diferència entre ingressos líquids i autoritzacions
de despesa, i inclosos els fons a justificar i caixa fixa de la
borsa de vinculació esmentada.

2. Excepcionalment, per al cas de subvencions públiques que
tinguen com a elegibles despeses d’aquesta naturalesa i que
han de ser realitzats abans de la percepció dels ingressos,
s’ha de fer constar expressament aquesta circumstància, en
cada proposta de liquidació, pel responsable intern de l’acti-
vitat del projecte al Servei de Gestió Econòmica.

3. Les retribucions incloses en aquest article s’han de sub-
jectar als límits següents:
a) No poden excedir el resultat de multiplicar per 1,5 la retri-

bució anual que pot correspondre a la màxima categoria-
docent acadèmica en règim de dedicació a temps com-
plet per tots els conceptes retributius previstos en la nor-

3. Se encuentran incluidos en estos apartados los becarios
procedentes de programas públicos de apoyo a la formación
de personal de investigación y profesional así como las
Becas de la Unión Europea y de otras entidades públicas o
privadas con los mismos objetivos.

4. Queda expresamente excluido el nombramiento de beca-
rios en otros supuestos que no sean los anteriormente espe-
cificados, y en tal sentido, de existir actualmente nombra-
mientos que no se ajusten a los mismos serán considerados a
extinguir a la finalización del plazo marcado en su concesión,
sin que el mismo pueda ser objeto de prórroga o renovación.

5. Los mecanismos de provisión de las becas se ajustarán, en
todo caso, a los principios de publicidad, igualdad, idonei-
dad y mérito, y a tal efecto se elaborará una normativa que
regule tanto el procedimiento para la realización de cada
modalidad de convocatorias como las bases de cada tipo de
ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

6. El procedimiento comenzara con el oportuno proceso de
solicitud de consignación presupuestaria y de autorización del
gasto por parte del Servicio de Gestión Económica, para con-
tinuar con el proceso de selección mediante convocatoria
pública. Una vez concluido el mismo el Responsable interno
de la actividad, a través del Centro de Apoyo a la Innovación,
la Investigación y la Transferencia de Tecnología, del Centro de
Formación Permanente o del Servicio de Recursos Humanos,
elevará propuesta de nombramiento de becario al Rector.

Artículo 17. Retribuciones del personal docente e
investigador en las actividades del artículo 83 de la Ley
Orgánica de Universidades
1. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuciones al
personal docente e investigador sólo podrán proponerse
liquidaciones de gastos en aquellas claves específicas cuya
bolsa de vinculación disponga de suficiente saldo positivo,
obtenido como la diferencia entre ingresos líquidos y autori-
zaciones de gasto, e incluidos los fondos a justificar y caja
fija de la citada bolsa de vinculación.

2. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones públicas
que tengan como elegibles gastos de esta naturaleza y que
deban ser realizados antes de la percepción de los ingresos,
se hará constar expresamente esta circunstancia, en cada
propuesta de liquidación, por parte del Responsable interno
de la actividad del proyecto al Servicio de Gestión Económica.

3. Las retribuciones incluidas en este artículo se sujetarán a
los siguientes límites:
a) No podrán exceder del resultado de multiplicar por 1,5 la

retribución anual que pudiera corresponder a la máxima
categoría-docente académica en régimen de dedicación a
tiempo completo por todos los conceptos retributivos pre-
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mativa vigent. El límit anterior s’ha de modular proporcio-
nalment d’acord amb el règim de dedicació parcial de
totes les categories de professorat.

b) A partir de l’1 de gener de 2011, si l’índex agregat i per-
sonalitzat de valor de l’activitat acadèmica (IAAP), resultat
d’agregar l’activitat docent, d’I+D+i, i de gestió, és infe-
rior al valor mitjà de la categoria a què pertany el profes-
sor, el límit anterior fixat en la lletra a s’ha de multiplicar
pel coeficient “β“ (sempre que “β“ siga menor que 1), en
què:

β= IAAP/ Mitjana UPVcat IAA

El coeficient “β“ és igual a la unitat per a aquells profes-
sors que en l’any n-2 per càrrec acadèmic, situació de ser-
veis especials o alliberaments sindicals han estat exempts
d’obligacions acadèmiques de docència i investigació i
per a aquells que gaudiran d’un període sabàtic en què el
coeficient només es calcularà per les activitats d’investiga-
ció, en què aleshores β = VIAIP/ Mitjana UPVcat VIAIP).

c) Els costos de la seguretat social que impliquen els paga-
ment per aquest concepte els finançarà la clau específica
a càrrec de la qual es realitza el pagament.

Article 18. Participació del personal d’administració i
serveis i d’investigació en les activitats de l’article 83
de la Llei Orgànica d’Universitats
1. El personal d’administració i serveis, i a proposta del res-
ponsable intern de l’activitat, pot percebre un complement
de productivitat per l’activitat professional extraordinària
desenvolupada com a conseqüència del treball realitzat, bé
siga de caràcter tècnic o administratiu, en les activitats pre-
vistes en l’article 83 de la LOU, d’acord amb les normes
següents:
a) No pot excedir del resultat de multiplicar per 0,27 les retri-

bucions íntegres corresponents al lloc de treball que exer-
ceix el personal, exclosos els complements de caràcter
personal i els corresponents a la productivitat variable,
sou base, complement de destí, complement específic i
antiguitat, de cada personal d’administració i serveis en
l’exercici anterior.

b) A partir de l’1 de gener de 2011, si l’índex “IQu” (índex
de qualitat de la unitat) en què s’exerceix el lloc de treball
és inferior al valor mitjà de la Universitat Politècnica de
València, el límit anterior fixat en la lletra a s’ha de multi-
plicar pel coeficient “β“, en què:

β = (IQupas)/ Mitjana UPV IQu

c) En el supòsit del personal contractat en règim laboral de
durada determinada, a càrrec de claus específiques i per
a realitzar activitats, aquest complement de productivitat
no pot sobrepassar el resultat de multiplicar per 0,30 les
retribucions íntegres corresponents al lloc de treball que

vistos en la normativa vigente. El límite anterior se modu-
lará proporcionalmente de acuerdo con el régimen de
dedicación parcial de todas las categorías de profesorado.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el índice agregado y
personalizado de valor de la actividad académica (IAAP),
resultado de agregar la actividad docente, de I+D+i, y de
gestión, es inferior al valor medio de la categoría a la que
pertenece el profesor, el límite anterior fijado en la letra a
se multiplicará por el coeficiente “β“ (siempre que “β“
sea menor que 1) siendo:

β= IAAP/ Media UPVcat IAA

El coeficiente “β“ és igual a la unidad para aquellos pro-
fesores que en el año n-2 por cargo académico, situación
de servicios especiales o liberaciones sindicales hubieran
estado exentos de obligaciones académicas de docencia e
investigación y para aquellos que disfrutarán de un perio-
do sabático en los que el coeficiente solo se calculará por
las actividades de investigación siendo entonces β =
VIAIP/ Media UPVcat VIAIP).

c) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos
por este concepto los financiará la clave específica con
cargo a la que se realiza el pago.

Artículo 18. Participación del personal de administra-
ción y servicios y de investigación en las actividades
del artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades
1. El personal de administración y servicios, y a propuesta del
Responsable interno de la actividad, podrá percibir un com-
plemento de productividad por la actividad profesional
extraordinaria desarrollada como consecuencia del trabajo
realizado, bien sea de carácter técnico o administrativo, en
las actividades previstas en el artículo 83 de la LOU, de
acuerdo con las siguientes normas:
a) No podrán exceder del resultado de multiplicar por 0,27 las

retribuciones íntegras correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempeña el personal, excluidos los comple-
mentos de carácter personal y los correspondientes a la
productividad variable, sueldo base, complemento de des-
tino, complemento específico y antiguedad, de cada per-
sonal de administración y servicios en el ejercicio anterior.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el índice “IQu” (Índice
de Calidad de la Unidad) en la se que desempeña el pues-
to de trabajo, es inferior al valor medio de la Universidad
Politécnica de Valencia, el límite anterior fijado en la letra
a se multiplicará por el coeficiente “β“ siendo:

β = (IQupas)/ Media UPV IQu

c) En el supuesto del personal contratado en régimen labo-
ral de duración determinada, con cargo a claves específi-
cas y para la realización de actividades, este complemen-
to de productividad no podrá sobrepasar el resultado de
multiplicar por 0,30 las retribuciones íntegras correspon-
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exerceix el dit personal, exclosos els complements de
caràcter personal.

2. No obstant la previsisó del punt anterior, el rector pot
modificar el límit anterior en el cas d’investigadors d’alta qua-
lificació cientificotècnica. La dita modificació s’ha de realitzar
a proposta del director de l’estructura d’I+D+i corresponent,
i després de l’informe previ de la Comissió d’Investigació.
a) El personal contractat a temps parcial no pot percebre

complement de productivitat per col·laboració en activi-
tats atesa la prohibició de realitzar hores addicionals res-
pecte de les que figuren en el seu contracte.

b) La valoració de la contribució la realitza el professor res-
ponsable de l’activitat investigadora i s’assigna individual-
ment al personal col·laborador en funció de la seua parti-
cipació en l’activitat desenvolupada.

c) El procediment de proposta i tramitació del pagament d’a-
questes retribucions es fixa en les normes de gestió pres-
supostària anual.

d) Els costos de la seguretat social que impliquen els paga-
ments per aquest concepte els ha de finançar la clau
específica a càrrec de la qual es realitza el pagament.

e) Quan les col·laboracions es realitzen per a activitats en
què el responsable no coincideix amb el responsable de la
unitat d’adscripció de la persona o no és el mateix respon-
sable intern de l’activitat de què depèn el seu contracte,
li cal per a la realització l’autorització prèvia del respon-
sable d’aquesta.

3. El que estableix aquest apartat s’ha d’aplicar per la
col·laboració desenvolupada fora de la jornada de treball,
pel personal d’administració i serveis i el personal d’investi-
gació.

4. Els becaris, en coherència amb la naturalesa formativa d’a-
questes figures, no poden percebre cap quantia per aquest
concepte. Aquesta norma no s’ha d’aplicar a les beques acolli-
des a convocatòries públiques que inclouen la possibilitat de
percebre aquestes retribucions, que no poden sobrepassar el
resultat de multiplicar per 0,30 la quantia de l’ajuda concedida.

Disposició transitòria
Mentre que no es cree l’índex agregat i personalitzat de
valor de l’activitat acadèmica (IAAP), s’aplica, pel que fa a
aquesta normativa, l’índex d’activitat investigadora persona-
litzada (IAIP).

Disposició derogatòria
1. Queden derogades les normes a aplicar en les activitats
d’investigació, desenvolupament, transferència de tecnologia
i formació permanent aprovades per la Junta de Govern de la
Universitat Politècnica de València el 8 de maig de 2000.

2. Així mateix, queden derogades totes les altres normatives
que s’oposen al que estableix aquest reglament.

dientes al puesto de trabajo que desempeña dicho perso-
nal, excluidos los complementos de carácter personal.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rector podrá
modificar el límite anterior en el caso de investigadores de alta
cualificación científico-técnica. Dicha modificación se realizará
a propuesta del director de la estructura de I+D+i correspon-
diente, y previo informe de la Comisión de Investigación.
a) El personal contratado a tiempo parcial no podrá percibir

complemento de productividad por colaboración en acti-
vidades dada la prohibición de realización de horas adicio-
nales respecto de las que figuran en su contrato.

b) La valoración de la contribución se realizará por el
Profesor Responsable de la actividad investigadora y se
asignará individualmente al personal colaborador en fun-
ción de su participación en la actividad desarrollada.

c) El procedimiento de propuesta y tramitación del pago de
estas retribuciones será fijado en las normas de gestión
presupuestaria anual.

d) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos
por este concepto los financiará la clave específica con
cargo a la que se realiza el pago.

e) Cuando las colaboraciones se realicen para actividades en
los que el responsable no coincida con el responsable de
la Unidad de adscripción de la persona o no sea el
mismo Responsable interno de la actividad del que
dependa su contrato, necesitará para su realización la
autorización previa del responsable de la misma.

3. Lo establecido en este apartado, será de aplicación por la
colaboración desarrollada fuera de la jornada de trabajo, por
el personal de administración y servicios y el personal de
investigación.

4. Los becarios, en coherencia con la naturaleza formativa de
estas figuras, no podrán percibir cuantía alguna por este con-
cepto. Esta norma no será de aplicación a aquellas becas acogi-
das a convocatorias públicas que contemplen la posibilidad de
percibir tales retribuciones, que no podrán sobrepasar el resul-
tado de multiplicar por 0,30 la cuantía de la ayuda concedida.

Disposición transitoria
Mientras no sea creado el Índice Agregado y Personalizado
de Valor de la Actividad Académica (IAAP), será aplicado en
lo previsto en esta normativa el Índice de Actividad
Investigadora Personalizada (IAIP).

Disposición derogatoria
1. Quedan derogadas las Normas a aplicar en las actividades
de investigación, desarrollo, transferencia de tecnología y for-
mación permanente, aprobadas por la Junta de Gobierno de
la Universidad Politécnica de Valencia el 8 de mayo de 2000.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras normativas se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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Disposició final
El present reglament entra en vigor el dia 1 de gener de
2011.

CONCESSIÓ DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessió de 16 de
desembre de 2010)

El Consell de Govern, en sessió de 25 de maig de 2006, va
adoptar l’acord d’aprovar la proposta de creació i concessió
de la Medalla XXV Anys de la Universitat Politècnica de
València, fent ús de l’autorització que li concedeix l’article
11.2 dels Estatuts de la Universitat Politècnica de València.

La distinció, que té un caràcter merament honorífic i que no
suposarà, en cap cas, cap contraprestació econòmica, es
concedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys de ser-
veis continuats o amb interrupció a la Universitat Politècnica
de València

Per tot això, el Consell de Govern de la Universitat
Politècnica de València,

ACORDA: concedir la Medalla XXV Anys de la Universitat
Politècnica de València de les persones incloses en l’annex
únic d’aquest acord.

Disposición final
El presente Reglamento entrará en vigor el día 1 de enero de
2011.

CONCESIÓN DE LA MEDALLA XXV AÑOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesión de 16 de
diciembre de 2010)

El Consejo de Gobierno, en sesión de 25 de mayo de 2006,
adoptó el acuerdo de aprobar la propuesta de creación y con-
cesión de la Medalla XXV Años de la Universidad Politécnica de
Valencia, haciendo uso de la autorización que le concede el
artículo 11.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La distinción, que tiene un carácter meramente honorífico y
que no supondrá, en ningún caso, contraprestación econó-
mica alguna, se concede al personal que cumpla veinticinco
años de servicios continuados o con interrupción en la
Universidad Politécnica de Valencia

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia,

ACUERDA: conceder la Medalla XXV Años de la Universidad
Politécnica de Valencia a las personas incluidas en el anexo
único del presente acuerdo.
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Adrados Blaise-Ombrecht, Carlos
Aldás Ruiz, Joaquín
Alpuente Frasnedo, María
Alvarruiz Bermejo, Santiago
Blasco Sánchez, María del Carmen
Calabuig Pastor, Rafael
Camacho Vidal, Francisco Javier
Cardo Redolar, Manuel
Casanova Colón, José
Castro Leal, Mª José de
Cervera Fras, Mª Concepción
Checa Martínez, Emilio
Codina Llopis, José Miguel
Corberán Salvador, José Miguel
Crespo Arias, Carmen
Cruz González, José Mª
Fernández Martínez, Nemesio
Fernández Prada, Miguel Ángel
Ferragut Pérez, Francisco José
Ferrán Gozálvez, José Javier
Fontcuberta Pérez, Manuel Ángel
Gasso Matoses, María Teresa
Gil Gil, Arturo

Gil Salinas, José Antonio
Gimeno Sanz, Ana Mª
Gómez Sabater, Vicente
González Asensio, José
González Vidosa, Fernando
Grau Bernardo, María Carmen
Guillem Romeu, Miguel Ángel
Illueca Cuesta, Jerónimo
Izquierdo Silvestre, Francisco Ángel
Latorre Civera, Enrique
Llamas Hernández, Ana Mª
López Chacón, Luis
López Rodríguez, José Ricardo
Marín Sanchis, Albert
Martí Vázquez, Asunción
Martínez Cebrián, Ana
Medel Perallón, Elías
Meseguer Dueñas, José María
Mira Llosa, José Ramón
Mira Llosa, Mª Teresa
Molina Clemente, Isabel
Nadal Navarro, Francisco Javier
Navarro Lacreu, José Benito

Pastor Cubillo, Mª Ángeles
Pellicer Bañón, Mª Dolores
Pérez García, Agustín José
Pérez Rodríguez, Antonio
Peris Tortajada, Miguel
Pont Sanjuán, Ana
Ramón Zamorano, Rafael
Rodríguez Sanchis, Teresa
Roldán Porta, Carlos
Romero Colomer, Francisco José
Romero Sedó, Antonio Manuel
Santamarina Siurana, Mª Pilar
Sanz Berzosa, Isidora
Segarra Soriano, Encarnación
Soler Monreal, Carmen
Tamarit Roselló, Ricardo
Tello Gómez, Abel
Torregrosa Mira, Antonio
Valles Sanchis, Rafael
Vidal Gandía, María Teresa
Vivas Consuelo, David José Juan

Cognoms i nom / Apellidos y nombre




