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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 16 DE
DESEMBRE DE 2010

« Aprovar la participacié de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la Fundacidé Centre Internacional per a la
Conservacio del Patrimoni

« Aprovar la designacié del Sr. Ricardo J. Server Izquierdo
com a representant de la Universitat Politecnica de
Valencia en el Consell Social de la Ciutat de Valéncia

« Aprovar la declaracié de la necessitat d'ocupacié de deter-
minats béns per a I'ampliacié del campus de I'Escola
Politecnica Superior d'Alcoi:

Primer. Autoritzar el rector per a adoptar i signar els actes
administratius necessaris amb |'objecte d'ampliar el cam-
pus d'Alcoi per a implantar unes infraestructures esporti-
ves i adequar |'ordenacié de la zona d’aparcament, mitjan-
cant un expedient d'expropiacid forcosa tramitat per
I’Ajuntament d’Alcoi.

Segon. Declarar la necessitat d'ocupar els béns inclosos en
el Pla Especial de Reserva de Sol Dotacional i de Definicio
d’Infraestructures en I'ambit proxim al campus de la
Universitat Politécnica de Valéncia.

. Aprovar la modificacié parcial del Reglament del
Departament d’Ecosistemes Agroforestals

- Aprovar la substituci6 de la Sra. Margarita Fernandez
Gomez per la Sra. Carmen Jorda Such com a membre de
la Comissié de Reclamacions

« Aprovar la memoria preliminar per a analitzar la implanta-
ci6 del Grau en Enginyeria Biomedica

« Aprovar la memoria de verificacié del Master Erasmus
Mundus Master Course in City Regeneration (EMMC re
City)

« Aprovar la modificacié de la memoria de verificacié del
Master Interuniversitari en Enginyeria Ambiental

« Aprovar el reconeixement d’I-PRESAS com a empresa de
base tecnoldgica (EBT) i participacié de la Universitat
Politécnica de Valéncia

- Aprovar el nomenament com a doctor honoris causa del Sr.
Antonio Pellicer Martinez

« Aprovar el canvi de denominacié de la unitat mixta Institut
de Reconeixement Molecular i Desenvolupament
Tecnoldgic a Centre de Reconeixement Molecular i
Desenvolupament Tecnologic i la modificacié de I'acronim
de I'estructura a les sigles IDM

« Aprovar i elevar al Consell Social la proposta del pressupost
de la Universitat Politecnica de Valencia per a I'any 2011

- Aprovar la modificacié de la relacio de llocs de treball del
personal docent i investigador
- Aprovar els titols propis seguients:
- Master en Fotografia, Art i Historia
« Especialista Universitari en Citricultura
« Especialista Universitari en Fructicultura de Clima Medi-
terrani
« Aprovar I'avaluacio curricular d'alumnes

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 16
DE DICIEMBRE DE 2010

« Aprobacion de la participacion de la Universidad
Politécnica de Valencia en la Fundacion Centro
Internacional para la Conservacién del Patrimonio

« Aprobacion de la designacién de D. Ricardo J. Server
Izquierdo como representante de la Universidad Politécnica
de Valencia en el Consejo Social de la Ciudad de Valencia

« Aprobacion de la declaracion de la necesidad de ocupacion
de determinados bienes para la ampliacion del campus de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoi:

Primero. Autorizar al Rector para adoptar y firmar los actos
administrativos que sean necesarios al objeto de ampliar el
campus de Alcoi para implantar unas infraestructuras
deportivas y adecuar la ordenaciéon de la zona de aparca-
miento, mediante un expediente de expropiacién forzosa
tramitado por el Ayuntamiento de Alcoi.

Segundo. Declarar la necesidad de ocupacion de los bienes
incluidos en el Plan Especial de Reserva de Suelo Dotacional
y de Definicion de Infraestructuras en el &mbito préximo al
campus de la Universidad Politécnica de Valencia.

- Aprobacion de la modificaciéon parcial del Reglamento del

Departamento de Ecosistemas Agroforestales

Aprobacién de la sustitucion de D®. Margarita Fernandez

Goémez por D?. Carmen Jorda Such como miembro de la

Comision de Reclamaciones

« Aprobacién de la memoria preliminar para analizar la
implantacién del Grado en Ingenieria Biomédica

« Aprobacion de la memoria de verificaciéon del Master
Erasmus Mundus Master Course in City Regeneration
(EMMC re City)

« Aprobar la modificacion de la memoria de verificacion del
Master Interuniversitario en Ingenieria Ambiental

. Aprobacion del reconocimiento de I-PRESAS como
Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) y participacion de la
Universidad Politécnica de Valencia

- Aprobacién del nombramiento como Doctor Honoris
Causa de D. Antonio Pellicer Martinez

« Aprobacién del cambio de denominaciéon de la unidad

mixta Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo

Tecnolégico a Centro de Reconocimiento Molecular y

Desarrollo Tecnoldgico y la modificacion del acronimo de

la estructura a las siglas IDM

Aprobacién y elevaciéon al Consejo Social de la propuesta

del presupuesto de la Universidad Politécnica de Valencia

para el afio 2011

- Aprobacién de la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

- Aprobacién de los siguientes Titulos Propios:

- Méster en Fotografia, Arte e Historia

« Especialista Universitario en Citricultura

« Especialista Universitario en Fruticultura de Clima Medi-
terraneo

« Aprobacién de la evaluacion curricular de alumnos
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ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 16 DE
DESEMBRE DE 2010

« Aprovar el reconeixement de I'empresa I-PRESAS com a
empresa de base tecnologica i participacio de la
Universitat Politecnica Valéncia

« Aprovar la declaracié de la necessitat d'ocupacié de deter-
minats béns per a I'ampliacié del campus de I'Escola
Politecnica Superior d'Alcoi

. Aprovar la participacid de la Universitat Politécnica de
Valéncia en la Fundacié Centre Internacional per a la
Conservacio del Patrimoni i facultar el vicerector de
Cultura, Comunicacio i Imatge Institucional perqué forma-
litze la participacio de la Universitat

- Aprovar el pressupost de la Universitat Politécnica de
Valéncia per a I'any 2011

ACORD DE CREACIO DEL CENTRE DE LLEI\{GUES
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 16 de desem-
bre de 2010)

El Consell d’Europa ha establit per a totes les llengues ele-
ments comuns gue s'han d‘assolir en cadascuna de les eta-
pes d’aprenentatge d'una llengua. Les dites etapes d'apre-
nentatge s'han definit en el Marc Comu Europeu de
Referéncia per a les llenglies, amb I'objectiu de facilitar la
comunicacié entre professionals i oferir una base comuna
per al desenvolupament curricular, I'elaboracié de progra-
mes, examens i criteris d’avaluacié, i contribuir d'aquesta
manera a facilitar la mobilitat entre els ambits educatiu i pro-
fessional.

La Universitat Politécnica de Valéncia aposta per potenciar el
protagonisme tecnicosocial i de cooperacié del nostre perso-
nal en la societat de la comunicaci¢ i la globalitzacio, i per
aixo considera oportu crear el Centre de LlengUes per a esta-
blir una estructura de suport a la formacié no reglada d'idio-
mes a la Universitat Politecnica de Valéncia amb I'objectiu
fonamental de millorar-ne la formacio linguistica del profes-
sorat i personal d’administracio i serveis.

D’altra banda, la convergeéncia a |'espai europeu d'educa-
Cio superior estableix un nou marc que fomenta la doceén-
cia en idiomes estrangers, que origina una necessitat dels
estudiants de |'estudi d’idiomes. El Centre de LlengUes, en
estar reconegut com a centre examinador de distints certi-
ficats oficials, pretén donar un valor afegit a I'ensenyament
reglat d'idiomes que reben els nostres alumnes, i facilitar-

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 16 DE
DICIEMBRE DE 2010

« Aprobacion del reconocimiento de la empresa |-PRESAS
como Empresa de Base Tecnoldgica y participacion de la
Universidad Politécnica de Valencia

« Aprobacion de la declaracion de la necesidad de ocupacion
de determinados bienes para la ampliacion del campus de
la Escuela Politécnica Superior de Alcoy

« Aprobacion de la participacién de la Universidad Poli-
técnica de Valencia en la Fundacion Centro Internacional
para la Conservacion del Patrimonio y facultar al vicerrec-
tor de Cultura, Comunicacion e Imagen Institucional para
que formalice la participacion de la Universidad

« Aprobacién del presupuesto de la Universidad Politécnica
de Valencia para el afio 2011

ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO DE
LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 16
de diciembre de 2010)

El Consejo de Europa ha establecido para todas las lenguas,
elementos comunes que deben ser alcanzados en cada una
de las etapas de aprendizaje de una lengua. Dichas etapas
de aprendizaje han sido definidas en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas, con el objetivo de
facilitar la comunicacion entre profesionales y ofrecer una
base comun para el desarrollo curricular, la elaboracién de
programas, examenes y criterios de evaluacion, contribuyen-
do de este modo a facilitar la movilidad entre los dmbitos
educativo y profesional.

La Universidad Politécnica de Valencia apuesta por potenciar
el protagonismo técnico social y de cooperaciéon de nuestro
personal en la sociedad de la comunicacion y la globaliza-
cion, y por ello, considera oportuno la creacion del Centro
de Lenguas para establecer una estructura de apoyo a la for-
macion no reglada de idiomas en la Universidad Politécnica
de Valencia con el objetivo fundamental de la mejora de la
formacion linguistica de su profesorado y personal de admi-
nistracion y servicios.

Por otra parte, la convergencia al Espacio Europeo de
Educacion Superior establece un nuevo marco que fomenta
la docencia en idiomas extranjeros, que origina una necesi-
dad por parte de los estudiantes del estudio de idiomas. El
Centro de Lenguas, al estar reconocido como Centro exami-
nador de distintos Certificados oficiales, pretende dar un
valor afiadido a la ensefanza reglada de idiomas que reciben
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ne la formacié per a acreditar els distints diplomes oficials
en llengles estrangeres.

Per tot aix0, es proposa crear el Centre de Llengles de la
Universitat Politecnica de Valéncia, com a centre universitari
propi d'acord amb el que estableix I'article 26 dels Estatuts
de la Universitat, depenent del Vicerectorat de Relacions
Internacionals i Cooperacid, amb |'objectiu de facilitar la
integracié de la comunitat universitaria en I'espai europeu
d’'educacié superior.

El Centre de Llengues té les funcions segiients:

1. Organitzar i desenvolupar cursos d’idiomes d’ambit gene-
ral o especifics d'acord amb les necessitats de la comuni-
tat universitaria.

2. Donar suport a la docencia en angles als grups d‘alt ren-
diment academic i a la formacié linguistica del personal
d’administracio i serveis.

3. Organitzar i acreditar proves oficials per a obtenir certifi-
cats de competéncia i acreditacié de nivell per cicles
seguint el Marc Comu Europeu de Referencia.

4. Organitzar les convocatories per a obtenir titols oficials
d’idiomes com a centre examinador oficial.

5. Organitzar totes les activitats que es requereixen a través
del Vicerectorat de Relacions Internacionals i Cooperacio.

6. Assistir en la traduccié i revisio d'articles d'investigacié en
publicacions amb indexs de qualitat del personal docent i
investigador de la Universitat Politecnica de Valencia, aixi
com en la traduccid de la documentacio oficial de la
Universitat Politecnica de Valencia i uns altres documents
d’interes per a la gestié universitaria.

7. Corregir material docent com a suport al personal docent
i investigador de la Universitat Politécnica de Valencia que
imparteix docéncia en angles.

8. Elaborar glossaris terminoldgics de les distintes arees de
coneixement de la Universitat Politécnica de Valéncia com
a material per al personal docent i investigador i I'alum-
nat de la Universitat Politécnica de Valéncia.

Per a complir millor els seus fins, el Centre de Llengles té
com a responsable un director, designat pel rector entre el
personal docent i investigador de la Universitat Politecnica
de Valéncia.

Correspon al director la representacio, direccié i coordinacié
de les activitats del Centre de LlengUes, aixi com la direcci¢
del personal adscrit a aquest.

El director pot proposar al rector per al nomenament un sub-
director d'assessorament linguistic i un subdirector acadeé-
mic, els quals I"han d’ajudar en la gestié del Centre en les
arees corresponents.

nuestros alumnos, facilitando su formacién para la acredita-
cion de los distintos diplomas oficiales en lenguas extranjeras.

Por todo ello, se propone la creacion del Centro de Lenguas
de la Universidad Politécnica de Valencia, como centro uni-
versitario propio conforme a lo establecido en el articulo 26
de los Estatutos de la Universidad, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
con el objetivo de facilitar la integracion de la comunidad
universitaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Centro de Lenguas tendra las siguientes funciones:

1. Organizar y desarrollar cursos de idiomas a nivel general
o especificos de acuerdo con las necesidades de la comu-
nidad universitaria.

2. Apoyo a la docencia en inglés, a los grupos de alto rendi-
miento académico y a la formacion lingtistica del perso-
nal de administracion y servicios.

3. Organizar y acreditar pruebas oficiales para la obtencion
de certificados de competencia y acreditacion de nivel por
ciclos siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia.

4. Organizar las convocatorias para la obtenciéon de titulos
oficiales de idiomas como Centro Examinador Oficial.

5. Organizar todas las actividades que sean requeridas a tra-
vés del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion.

6. Asistencia en la traduccion y revision de articulos de inves-
tigacion en publicaciones con indices de calidad del per-
sonal docente e investigador de la Universidad Politécnica
de Valencia, asfi como en la traduccién de la documenta-
cion oficial de la Universidad Politécnica de Valencia y
otros documentos de interés para la gestién universitaria.

7. Correccion de material docente como apoyo al personal
docente e investigador de la Universidad Politécnica de
Valencia que imparta docencia en inglés.

8. Elaboraciéon de glosarios terminolégicos de las distintas
areas de conocimiento de la Universidad Politécnica de
Valencia como material para el personal docente e inves-
tigador y el alumnado de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Para el mejor cumplimiento de sus fines el Centro de
Lenguas tendrd como responsable un Director, designado
por el Rector entre el personal docente e investigador de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Correspondera al Director la representacién, direcciéon vy
coordinacion de las actividades del Centro de Lenguas, asi
como la jefatura del personal adscrito al mismo.

El Director podré proponer al Rector para su nombramiento
a un Subdirector de Asesoramiento Lingdistico y a un
Subdirector Académico, los cuales le ayudaran en la gestion
del Centro en sus correspondientes areas.
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Aixi mateix, per a facilitar la gestio de les dites activitats, i
molt especialment, les del personal especialitzat que ha d'in-
tervenir-hi, poden crear-se unitats de gestié especifiques per
a cada llengua o activitat.

El Centre de Llenglies ha de disposar dels recursos econo-
mics derivats de les transferéncies que se li assignen, i per les
taxes per examens i pels cursos, activitats i jornades que
realitze.

ACORD DE CREACIO DE L'OFICINA DEL TITULAT
DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi6 de 16 de desem-
bre de 2010)

Els titulats son un patrimoni de gran valor per al futur de la
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual cosa ha de
cuidar-hi les relacions, i oferir-los serveis i sol-licitar-los suport
guan és necessari per a la millora i el compliment dels seus
objectius de la universitat, ja que aquests poden contribuir a
millorar i ampliar les relacions amb empreses, facilitar patro-
cinis, afavorir amb la seua opinié I'acreditacié de titulacions
i representar la Universitat en multiples forums.

Per a aixo, és necessari que cada titulat mantinga el vincle
amb la Universitat i senta I'orgull d’haver-s’hi format.

La nostra universitat fa temps que ofereix diferents serveis
als egressats com a suport a I'ocupacié amb independéncia
del temps transcorregut des de la titulaci¢, formacié conti-
nua, biblioteca o esports.

Ara és necessari fer una passa endavant i posar en funciona-
ment I'Oficina del Titulat per a afavorir el vincle dels titulats
amb la Universitat motivat per la nova etapa que s'inicia amb
la implantacié de les titulacions del Pla Bolonya i els proces-
sos periodics d'avaluacié per a mantenir I'acreditacid dels
graus, masters i doctorats adaptats a I'espai europeu d’edu-
cacio superior.

Dos aspectes importants d’aquesta avaluacié sén el conei-
xement de I'opinié dels titulats sobre la formacié rebuda en
la titulacié corresponent, i els indexs d'ocupabilitat d'a-
questes, que és facil de recollir en el moment de conclou-
re els estudis, perd que es va complicant a mesura que
transcorre el temps, tret que la Universitat continue conser-
vant la mateixa relacié i mantinga actualitzades les dades
de contacte.

Asimismo, para facilitar la gestion de dichas actividades, y
muy especialmente, las del personal especializado que deba
intervenir en ellas, podran crearse unidades de gestion espe-
cificas para cada lengua o actividad.

El Centro de Lenguas dispondra de los recursos econdmicos
derivados de las transferencias que le sean asignadas, y por
las tasas por examenes y por los cursos, actividades y jorna-
das que realice.

ACUERDO DE CREACION DE LA OFICINA DEL
TITULADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16
de diciembre de 2010)

Los titulados son un patrimonio de gran valor para el futuro de
la Universidad Politécnica de Valencia, por lo que debe cuidar
las relaciones con ellos, ofreciéndoles servicios y solicitandoles
apoyo cuando sea necesario para la mejora y el cumplimiento
de sus objetivos de la universidad, ya que éstos pueden contri-
buir a mejorar y ampliar las relaciones con empresas, facilitar
patrocinios, favorecer con su opinion la acreditacion de titula-
ciones y representar a la Universidad en multiples foros.

Para ello es necesario que cada titulado mantenga el vincu-
lo con la Universidad y sienta el orgullo de haberse formado
en ella.

Nuestra universidad hace tiempo que viene ofreciendo dife-
rentes servicios a los egresados como apoyo al empleo con
independencia del tiempo transcurrido desde la titulacion,
formacién continua, biblioteca o deportes.

Ahora es necesario dar un paso adelante y poner en funcio-
namiento la Oficina del Titulado para favorecer el vinculo de
los titulados con la Universidad motivado por la nueva etapa
que se inicia con la implantacion de las titulaciones del Plan
Bolonia y los procesos periddicos de evaluacion para mante-
ner la acreditacion de los Grados, Masteres y Doctorados
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dos aspectos importantes de esta evaluacion son el conoci-
miento de la opinion de los titulados sobre la formacion reci-
bida en la correspondiente titulacion, y los indices de emple-
abilidad de las mismas, que es facil de recoger en el momen-
to de concluir los estudios, pero que se va complicando con-
forme transcurre el tiempo, salvo que la Universidad siga
manteniendo la misma relacién y mantenga actualizados los
datos de contacto.
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Per tot aix0, es proposa crear |'Oficina del Titulat, depenent
del Servei Integrat d'Ocupacio, com a responsable de man-
tenir les relacions amb els titulats de la Universitat Politécnica
de Valéncia, la qual té assignades les funcions segtents:

1. Mantenir un registre actualitzat en qué poden inscriure’s
els titulats de la Universitat Politecnica de Valencia que ho
desitgen.

2. Informar els titulats sobre els distints serveis que la
Universitat els ofereix i, com a acreditacio per a accedir-hi,
poden obtenir un carnet de titulat.

3. Facilitar el contacte dels serveis universitaris amb els titu-
lats per a conéixer-ne I'opinid6 en matéries que siguen
d’interés per a la Universitat.

REGLAMENT PER A LA CREACIO | EL FUNCIO-
NAMENT DE CATEDRES D’EMPRESA DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessid de 16 de desem-
bre de 2010)

Preambul

El programa de Catedres d'empresa de la Universitat
Politecnica de Valéncia sorgeix per a potenciar al maxim la
relacié entre la comunitat universitaria i I'entorn empresarial,
que ha caracteritzat la trajectoria d’aquesta universitat des
de la seua fundacio. Les empreses, les institucions i altres
entitats amb vinculacié empresarial contribueixen, mitjan-
cant la col-laboracié per a crear Catedres d’empresa, a gene-
rar i difondre coneixement, i a formar futurs professionals en
arees d'interés comu.

Per a les empreses la participacié en la creacié i en el funcio-
nament de Catedres, a més de ser una expressié de respon-
sabilitat social empresarial amb repercussié positiva per a la
societat, és una oportunitat per a establir el més estret con-
tacte amb I'avantguarda de la investigaci¢ i del coneixement
generat a la universitat, i n'associa el nom a la historia i al
prestigi de la Universitat Politecnica de Valencia i I'acompa-
nya amb I'objectiu de contribuir a la formacié de professio-
nals i al desenvolupament econdmic i social respectuds amb
el medi ambient.

Per a la comunitat universitaria, alumnes, professorat i inves-
tigadors les Catedres d’empresa faciliten la relacié amb
empreses de primer nivell, preocupades pel coneixement i la
innovacio, i propicien una amplia comunicacié en el marc de
les activitats de formacio, de difusié i divulgacié de coneixe-
ment i d'investigacio. Les iniciatives de les Catedres han de
contribuir a incrementar la més amplia oferta d'activitats,

Por todo ello, se propone la creacion de la Oficina del
Titulado, dependiente del Servicio Integrado de Empleo,
como responsable de mantener las relaciones con los titula-
dos de la Universidad Politécnica de Valencia, teniendo asig-
nadas las siguientes funciones:

1. Mantener un registro actualizado en el que puedan inscri-
birse los titulados de la Universidad Politécnica de
Valencia que lo deseen.

2. Informar a los titulados de los distintos servicios que la
Universidad les ofrece, pudiendo obtener un carné de
titulado, como acreditaciéon para el acceso a los mismos.

3. Facilitar el contacto de los servicios universitarios con los
titulados para conocer su opinidon en materias que sean
de interés para la Universidad.

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE CATEDRAS DE EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de 16
de diciembre de 2010)

Preambulo

El programa de Catedras de empresa de la Universidad
Politécnica de Valencia surge para potenciar al maximo la
relaciéon entre la comunidad universitaria y el entorno empre-
sarial, que ha caracterizado la trayectoria de esta Universidad
desde su fundacion. Las empresas, las instituciones y otras
entidades con vinculacion empresarial contribuyen, median-
te la colaboracion para la creacion de Catedras de empresa,
a la generacion y difusion de conocimiento, y a la formacién
de futuros profesionales en areas de interés comun.

Para las empresas la participacion en la creaciéon y en el fun-
cionamiento de Céatedras, ademas de ser una expresion de
responsabilidad social empresarial con repercusion positiva
para la sociedad, es una oportunidad para establecer el mas
estrecho contacto con la vanguardia de la investigacion y del
conocimiento generado en la universidad, asociando su
nombre a la historia y al prestigio de la Universidad
Politécnica de Valencia y acompafidndola en el objetivo de
contribuir a la formacion de profesionales y al desarrollo eco-
némico y social respetuoso con el medio ambiente.

Para la comunidad universitaria, alumnos, profesores e inves-
tigadores las Catedras de empresa facilitan la relacion con
empresas de primer nivel, preocupadas por el conocimiento
y la innovacién, propiciando una amplia comunicacién en el
marco de las actividades de formacion, de difusién y divul-
gacion de conocimiento y de investigacion. Las iniciativas de
las Catedras deben contribuir a incrementar la mas amplia
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qgue els centres i les distintes entitats de la Universitat
Politecnica de Valéncia participants ofereixen a alumnat i
professorat.

Les primeres Catedres d'empresa van sorgir a la Universitat
Politécnica de Valencia I'any 1999. L'any 2005 el Consell de
Direccié acorda activar el programa de Catedres d’empresa,
i hi déna un nou impuls que, amb la col-laboracié dels cen-
tres, passa de sis Catedres d’empresa el 2005 a quaranta-
tres el 2010 i aix0 a pesar de la crisi economica, que ha inter-
romput I'activitat d'algunes Catedres.

L'any 2007 s'acordaren les primeres normes per a crear
Catedres d'empresa. Passat un temps, des de llavors, i amb
I'experiencia adquirida, ha arribat el moment d’actualitzar-
les mitjancant aquest Reglament per a la Creacid i el
Funcionament de Catedres d'Empresa.

TiTOL |
DEFINICIO, OBJECTIUS | CREACIO DE LA CATEDRA
D’EMPRESA

CAPITOL |
DEFINICIO, OBJECTIUS | ACTIVITATS

Article 1. Definici6 i objectius

Les Catedres d'empresa sén una manera d'establir una
amplia i qualificada col-laboracié d'empreses, fundacions i
unes altres entitats amb vinculaci6 empresarial amb la
Universitat Politécnica de Valéncia per a desenvolupar objec-
tius de docéncia, investigacio, transferéncia de tecnologia i
coneixement i per a la creacié cultural i artistica.

Article 2. Activitats
1. Per a complir-ne els objectius, les Catedres d'empresa
poden realitzar, entre altres, les activitats seguents:

a) Activitats de formacié
1. Col-laboracié en assignatures de lliure eleccié i masters.
2. Beques predoctorals i postdoctorals.
3. Premis a projectes de fi de carrera, treballs i concursos
d'idees.

. Conferéncies i seminaris.

. Promocié de cooperacié educativa.

. Col-laboracié en plans de formacié de I'empresa.

. Visites a empreses.

b) Activitats de divulgacié i transferéncia de coneixement

~N o vl b

1. Realitzacié de jornades de divulgacié técnica i tecnolo-
gica.

2. Publicacions sobre temes d'interés en I'ambit de la
Catedra.

3. Divulgacié de les activitats de la Catedra.

4. Promocio en esdeveniments cientifics i técnics.

oferta de actividades, que los Centros y las distintas entida-
des de la Universidad Politécnica de Valencia participantes
ofrecen a alumnos y profesores.

Las primeras Catedras de empresa surgieron en la
Universidad Politécnica de Valencia en el afio 1999. En el
ano 2005 el Consejo de Direccion acuerda activar el progra-
ma de Catedras de empresa, dando un nuevo impulso al
mismo que, con la colaboracién de los Centros, pasa de seis
Catedras de empresa en 2005 a cuarenta y tres en 2010 y
ello a pesar de la crisis econémica, que ha interrumpido la
actividad de algunas Catedras.

En el afio 2007 se acordaron las primeras Normas para la
creacion de Catedras de empresa. Pasado un tiempo, desde
entonces, y con la experiencia adquirida ha llegado el
momento de actualizarlas mediante este Reglamento para la
Creacion y Funcionamiento de Catedras de Empresa.

TiTULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y CREACION DE LA CATEDRA
DE EMPRESA

CAPITULO |
DEFINICION, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 1. Definicion y objetivos

Las Céatedras de empresa son una forma de establecer una
amplia y cualificada colaboracion de empresas, fundaciones
y otras entidades con vinculacion empresarial con la
Universidad Politécnica de Valencia para desarrollar objetivos
de docencia, investigacion, transferencia de tecnologfa y
conocimiento y para la creacién cultural y artistica.

Articulo 2. Actividades
1. Para el cumplimiento de sus objetivos, las Catedras de
empresa podran realizar, entre otras las siguientes activida-
des:
a) Actividades de formacién

1. Colaboracién en asignaturas de libre eleccion y masteres.

2. Becas predoctorales y posdoctorales.

3. Premios a proyectos de fin de carrera, trabajos y concur-

sos de ideas.
. Conferencias y seminarios.
. Promocién de cooperacion educativa.
. Colaboracion en planes de formacion de la empresa.
. Visitas a empresas.
b) Actividades de divulgacién y transferencia de conoci-
miento

1. Realizaciéon de jornadas de divulgacion técnica y tecno-

l6gica.
2. Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la
Catedra.
3. Divulgacion de las actividades de la Catedra.
4. Promocion en acontecimientos cientificos y técnicos.

~N o vl b
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) Activitats d'investigacié
1. Promocié del desenvolupament de linies d‘investigacio.
2. Suport a la realitzacié de tesis doctorals en I'area de
coneixement de la Catedra.
3. Suport a treballs d'investigacio.
4. Promoci6 de trobades d’experts en I'area d'interés de la
Catedra.
d) Creaci6 cultural i artistica
1. Organitzacié d'activitats culturals.
2. Exposicions.
3. Seminaris i tallers de formacio i produccié artistica.
4. Convocatories de premis.

2. Les Catedres d’empresa han de promoure la realitzacio de
les activitats establides en el conveni de creacié de la Catedra
i les que, considerades d’interes per a ambdues parts, s'acor-
den en la Comissié Mixta de Seguiment.

CAPITOL Il
CREACIO | FINANCAMENT DE LA CATEDRA

Article 3. Iniciativa de creacio i adscripci6 de la Catedra
1. Correspon la iniciativa per a crear Catedres d’empresa a:

a) Les empreses, fundacions i unes altres entitats amb vincu-
laci6 empresarial amb la Universitat Politécnica de
Valéncia.

b) Els centres docents, departaments, instituts universitaris,
instituts i centres d'investigacié propis i vicerectorats.

2. Les empreses, fundacions o entitats amb vinculacié
empresarial i/o els centres docents, departaments, instituts
universitaris, instituts i centres d'investigacio propis i vicerec-
torats promotors de la Catedra d’empresa han de presentar
la proposta de creaci¢ de la Catedra a la Direccié Delegada
d'Ocupacid la qual, després d'analitzar el compliment dels
requisits, ha d’elevar la proposta al Rectorat perque |'aprove.

3. En la creacié d'una Catedra d’empresa poden participar
més d'una empresa, fundacio i altres entitats amb vinculacié
empresarial amb la Universitat Politecnica de Valéncia i més
d'un centre, departament, institut universitari, institut i cen-
tres d'investigacio propis i vicerectorats. La Catedra d’empre-
sa s'adscriu a una de les entitats de la Universitat Politecnica
de Valéncia promotores d'aquesta. Les Catedres poden tenir
un ambit d'actuacié més ampli que el de la seua adscripcio
perqué en les seues activitats puguen participar el personal
docent i investigador i I'alumnat de tota la comunitat univer-
sitaria.

) Actividades de investigacion
1. Promocion del desarrollo de lineas de investigacion.
2. Apoyo en la realizacion de tesis doctorales en el area de
conocimiento de la Catedra.
3. Apoyo a trabajos de investigacion.
4. Promocion de encuentros de expertos en el area de
interés de la Catedra.
d) De creacién cultural y artistica
1. Organizacién de actividades culturales.
2. Exposiciones.
3. Seminarios y talleres de formacién y produccion artistica.
4. Convocatorias de premios.

2. Las Catedras de empresa promoveran la realizacion de las
actividades establecidas en el Convenio de creacion de la
Cétedra y las que, siendo consideradas de interés para
ambas partes, sean acordadas en la Comisién Mixta de
Seguimiento.

CAPITULO Il
CREACION Y FINANCIACION DE LA CATEDRA

Articulo 3. Iniciativa de creacion y adscripcion de la

Catedra

1. Corresponde la iniciativa para la creacion de Catedras de

empresa a:

a) Las empresas, fundaciones y otras entidades con vincula-
cion empresarial con la Universidad Politécnica de
Valencia.

b) Los Centros Docentes, Departamentos, Institutos
Universitarios, Institutos y Centros de investigacion propios
y Vicerrectorados.

2. Las empresas, fundaciones o entidades con vinculacién
empresarial y/o los Centros Docentes, Departamentos,
Institutos Universitarios, Institutos y Centros de investigacion
propios y Vicerrectorados promotores de la Catedra de
empresa presentaran la propuesta de creacion de la Catedra
a la Direccién Delegada de Empleo quien, tras analizar el
cumplimiento de los requisitos, elevard la propuesta a
Rectorado para su aprobacion.

3. En la creacion de una Catedra de empresa podran partici-
par mas de una empresa, fundaciéon y otras entidades con
vinculacién empresarial con la Universidad Politécnica de
Valencia y mdas de un Centro, Departamento, Instituto
Universitario, Instituto y Centros de investigacion propios y
Vicerrectorados. La Catedra de empresa sera adscrita a una
de las Entidades de la Universidad Politécnica de Valencia
promotoras de la misma. Las Catedras podran tener un
ambito de actuacién mas amplio que el de su adscripcién
para que en sus actividades puedan participar el personal
docente e investigador y el alumnado de toda la comunidad
universitaria.
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4. Les Catedres d’empresa, d'acord amb la normativa de la
Universitat Politécnica de Valéncia, utilitzen les instal-lacions
de la Universitat.

Aixi mateix, el centre, departament, institut universitari, ins-
titut i centre d'investigacié propis i vicerectorat a que esta
adscrita la Catedra pot habilitar-ne un espai com a seu.

Article 4. Directriu de creacio

Les Catedres d’empresa s'han de crear mitjancant la signatu-
ra d'un conveni de col-laboracié entre la Universitat i una o
diverses empreses, fundacions i altres entitats amb vincula-
ci6 empresarial amb la Universitat Politecnica de Valéncia per
al compliment dels objectius assenyalats en I'article 1.

Article 5. Contingut minim del conveni

1. El conveni pel qual es creen les Catedres d’empresa ha de

contenir, almenys, el contingut seguent:

a) La denominacié de la Catedra.

b) Les activitats que es desenvoluparan en el marc de la
Catedra.

C) La durada del conveni pel qual es crea la Catedra i la
manera de renovacié posterior i de denuncia.

d) La dotacié econdmica amb qué es financaran les activitats
de la Catedra.

e) La composicio de la Comissié Mixta de seguiment.

f) El compromis de les parts de divulgar I'existéncia i les acti-
vitats de la Catedra.

2. Els convenis de les Catedres d’empresa s'han d'inscriure al
Registre Oficial de Convenis de la Universitat Politecnica de
Valencia gestionat per I'Oficina de la Secretaria General.

Article 6. Dotacié economica de la Catedra

1. Les Catedres d'empresa de la Universitat Politécnica de
Valéncia s’han de financar amb les aportacions de les empre-
ses, fundacions i altres entitats amb vinculacié empresarial
amb la Universitat Politecnica de Valéncia i amb les subven-
cions que puguen aconseguir en el marc de les activitats pre-
vistes en el conveni de creacio.

2. l'aportacié economica minima que les empreses, funda-
cions i altres entitats amb vinculacié empresarial amb la
Universitat Politécnica de Valencia han de realitzar anual-
ment per a financar les activitats de la Catedra és de trenta
mil euros. En el conveni de la Catedra s’ha d’establir els ter-
minis en qué s'han de realitzar les aportacions econdmiques
per I'empresa a la Catedra.

3. A més de les aportacions dineraries, les empreses, funda-

cions o entitats amb vinculacié empresarial, d'acord amb la
normativa de la Universitat Politécnica de Valencia, poden
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4. Las Catedras de empresa, de acuerdo con la normativa de
la Universidad Politécnica de Valencia, utilizaran las instala-
ciones de la Universidad.

Asimismo, el Centro, Departamento, Instituto Universitario,
Instituto y Centro de investigacion propios y Vicerrectorado
a la que esté adscrita la Catedra podra habilitar un espacio
como sede de la misma.

Articulo 4. Modo de creacién

Las Catedras de empresa se crearan mediante la firma de
un Convenio de colaboracién entre la Universidad y una o
varias empresas, fundaciones y otras entidades con vincu-
lacién empresarial con la Universidad Politécnica de Va-
lencia para el cumplimiento de los objetivos sefialados en
el articulo 1.

Articulo 5. Contenido minimo del Convenio

1. El Convenio por el que se creen las Catedras de empresa

debera contener, al menos, el contenido siguiente:

a) La denominacién de la Catedra.

b) Las actividades que se van a desarrollar en el marco de la
Catedra.

) La duracion del convenio por el que se crea la Catedra y
la forma de renovacién posterior y de denuncia.

d) La dotacién econémica con la que se van a financiar las
actividades de la catedra.

e) La composicion de la Comisién Mixta de seguimiento.

f) El compromiso de las partes de divulgar la existencia y acti-
vidades de la Catedra.

2. Los convenios de las Catedras de Empresa se inscribiran
en el Registro Oficial de Convenios de la Universidad
Politécnica de Valencia gestionado por la Oficina de la
Secretaria General.

Articulo 6. Dotacién econémica de la Catedra

1. Las Catedras de empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia se financiaran con las aportaciones de las empresas,
fundaciones y otras entidades con vinculacién empresarial
con la Universidad Politécnica de Valencia y con las subven-
ciones que puedan conseguir en el marco de las actividades
previstas en el Convenio de creacion.

2. La aportacion econémica minima que las empresas, fun-
daciones y otras entidades con vinculacién empresarial con
la Universidad Politécnica de Valencia realizaran anualmente
para la financiacion de las actividades de la Catedra sera de
treinta mil euros. En el Convenio de la Catedra se establece-
ra los plazos en los que se realizaran las aportaciones econé-
micas por parte de la empresa a la Catedra.

3. Ademas de las aportaciones dinerarias, las empresas, fun-
daciones o entidades con vinculacién empresarial, de acuer-
do con la normativa de la Universidad Politécnica de
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realitzar aportacions no dineraries adscrites a les activitats de
la Catedra.

4. El tractament fiscal dels convenis de creacié de les
Catedres és el que correspon, d'acord amb la legislacié
vigent, al contingut de les activitats a desenvolupar.

5. Pot destinar-se fins al deu per cent de la dotacié economi-
ca de la Catedra, en concepte de despeses per utilitzacié
d’infraestructures, a I'entitat universitaria a qué esta adscrita
la Catedra.

TiToL 1l
ORGANS DE DIRECCIO DE LA CATEDRA. COMPOSICIO
I FUNCIONS

Article 7. Organs de direcci6 de la Catedra

1. L'drgan maxim de direccié de la Catedra és la Comissio
Mixta de seguiment, organ col-legiat paritari, compost per
representants de la Universitat Politecnica de Valéncia i per
representants de I'empresa promotora de la Catedra.

2. Cada Catedra d’empresa ha de disposar de la figura de la
Direccié de Catedra, a qui correspon la direccié de les activi-
tats i la gestié economica de la Catedra.

CAPIiTOL |
COMISSIO MIXTA DE LA CATEDRA

Article 8. Funcions de la Comissié Mixta

Les funcions de la Comissié Mixta de seguiment son:

a) Aprovar els programes d’actuacié de la Catedra, amb
detall de les activitats a realitzar i I'assignacié pressuposta-
ria corresponent a aquestes.

b) Sequir i avaluar les activitats desenvolupades.

) Aprovar la liquidacié del pressupost i de la destinacié dels
romanents.

d) Aprovar les ampliacions de la dotacié econdomica de la
Catedra per al financament d'activitats acordades.

e) Aprovar la Memoria anual d'activitats.

f) Adoptar els acords necessaris per a complir els fins i objec-
tius de la Catedra, d'acord amb la normativa de la
Universitat Politécnica de Valéncia i el present conveni.

Article 9. Composicié de la Comissié Mixta

1. S'ha de crear, per a cada Catedra d’empresa, una

Comissié Mixta de seguiment, que esta composta per:

a) Director delegat de Politiques d'Ocupacio de la
Universitat, o persona en qui delegue.

b) Director del centre, departament, institut universitari, ins-
titut i centres d'investigacié propis i vicerectorats a qué
esta adscrita la Catedra o persona en qui delegue.

Valencia, podran realizar aportaciones no dinerarias adscritas
a las actividades de la Catedra.

4. El tratamiento fiscal de los convenios de creacion de las
Catedras sera el que corresponda, de acuerdo con la legisla-
cion vigente, al contenido de las actividades a desarrollar.

5. Podra destinarse hasta el diez por ciento de la dotacion
econoémica de la Catedra, en concepto de gastos por utiliza-
cion de infraestructuras, a la Entidad universitaria a la que
estd adscrita la Catedra.

TiTULO Il
ORGANOS DE DIRECCION DE LA CATEDRA.
COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 7. Organos de direccién de la Catedra

1. El 6rgano maximo de direccion de la Catedra es la
Comisién Mixta de seguimiento, érgano colegiado paritario,
compuesto por representantes de la Universidad Politécnica
de Valencia y por representantes de la empresa promotora
de la Catedra.

2. Cada Catedra de empresa contard con la figura de la
Direccién de Catedra a quien corresponde la direccion de las
actividades y la gestién econdmica de la Catedra.

CAPITULO |
COMISION MIXTA DE LA CATEDRA

Articulo 8. Funciones de la Comision Mixta

Las funciones de la Comisién Mixta de seguimiento seran:

a) Aprobar los programas de actuacién de la Catedra, con
detalle de las actividades a realizar y la correspondiente
asignacion presupuestaria a las mismas.

b) Seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas.

) Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto y del desti-
no de los remanentes.

d) Aprobacion de las ampliaciones de la dotacién econémi-
ca de la Catedra para la financiacién de actividades acor-
dadas.

e) Aprobacion de la Memoria anual de actividades.

f) Adoptar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de
los fines y objetivos de la Catedra, de acuerdo con la nor-
mativa de la Universidad Politécnica de Valencia y el pre-
sente Convenio.

Articulo 9. Composicion de la Comisiéon Mixta

1. Se creard, para cada Catedra de empresa, una Comision

Mixta de seguimiento, que estard compuesta por:

a) Director Delegado de Politicas de Empleo de la
Universidad, o persona en quien delegue.

b) Director del Centro, Departamento, Instituto Universitario,
Instituto y Centros de investigacion propios y Vicerrectorados
a la que esté adscrita la catedra o persona en quien delegue.
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¢) Director de la Catedra, amb veu i sense vot.
d) Dos representants de I'empresa, fundacié o entitat amb
vinculacié empresarial.

2. La Comissio Mixta de seguiment pot ser més amplia per
acord de les parts i, en tot cas, quan en la creacidé de la
Catedra participa més d'un centre, departament, institut
universitari, institut i centres d’investigacié propis i vicerecto-
rat de la Universitat Politecnica de Valencia o més d'una
empresa, fundacié o entitat amb vinculacié empresarial, que
n’ha de mantenir el caracter paritari.

Article 10. Funcionament de la Comissio

1. La Comissid s'ha de reunir com a minim dues vegades
I'any. La Direccié de la Catedra ha de convocar les reunions
amb una antelacié minima de quinze dies i els acords s’han
de comunicar a la Direcci6 Delegada de Politiques
d’'Ocupacio.

2. En la primera reuni6 de la Comissi6 de seguiment, la
Direccié de la Catedra ha de presentar la proposta d’activi-
tats a realitzar durant I'anualitat de la Catedra amb una pre-
Visid pressupostaria.

3. En la reunié de final d'anualitat s'ha de presentar I'infor-
me final d'activitats realitzades junt amb la liquidacié pressu-
postaria.

4. La Catedra pot dotar-se de personal técnic i administratiu
d’acord amb les disponibilitats econdmiques de la Catedra i
les funcions a desenvolupar.

5. La Comissié de seguiment pot sol-licitar I'assessorament
gue considere oportl. Quan les activitats de la Catedra ho
requereixen, la Comissié de seguiment pot nomenar una o
diverses comissions técniques, presidides per la Direccio de la
Catedra, per a agilitar més el desenvolupament de les activi-
tats programades.

CAPITOL Il
DIRECCIO DE LA CATEDRA

Article 11. Nomenament del director/a

1. La Direccié de la Catedra I'exerceix un/a professor/a de la
Universitat Politenica de Valéncia, proposat/ada per I'empre-
sa, fundacié o entitat amb vinculacié empresarial, i respon a
un perfil de prestigi professional, técnic i cientific reconegut
en I'ambit de la Catedra.

2. La Direcci6 Delegada d'Ocupacio és I'encarregada de pre-
sentar la proposta al Rectorat, que ha de nomenar el direc-
tor/a de la Catedra.
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c) Director de la Catedra, con voz y sin voto.
d) Dos representantes de la empresa, fundacién o entidad
con vinculacion empresarial.

2. La Comisién Mixta de seguimiento podra ser mas amplia
por acuerdo de las partes y, en todo caso, cuando en la cre-
acion de la Catedra participe mas de un Centro,
Departamento, Instituto Universitario, Instituto y Centros de
investigacion propios y Vicerrectorado de la Universidad
Politécnica de Valencia o mas de una empresa, fundacion o
entidad con vinculacion empresarial, manteniendo su carac-
ter paritario.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision

1. La Comision se reunird como minimo dos veces al ano. Las
reuniones las convocara la Direccion de la Catedra con una
antelacién minima de quince dfas y los acuerdos se comuni-
caran a la Direccién Delegada de Politicas de Empleo.

2. En la primera reunién de la Comision de seguimiento la
Direccién de la catedra presentara la propuesta de activida-
des a realizar durante la anualidad de la catedra con una pre-
vision presupuestaria.

3. En la reunién de final de anualidad se presentara el infor-
me final de actividades realizadas junto con la liquidacion
presupuestaria.

4. La Catedra podra dotarse de personal técnico y adminis-
trativo de acuerdo con las disponibilidades econémicas de la
Catedra y las funciones a desarrollar.

5. La Comisién de seguimiento podra recabar el asesora-
miento que considere oportuno. Cuando las actividades de
la Catedra lo requieran, la Comisién de seguimiento podra
nombrar una o varias comisiones técnicas, presididas por la
Direccién de la Cétedra, para mayor agilidad del desarrollo
de las actividades programadas.

CAPITULO Il
DIRECCION DE LA CATEDRA

Articulo 11. Nombramiento del Director/a

1. La Direccién de la Catedra sera ejercida por un profe-
sor/a de la Universidad Politécnica de Valencia, propuesto/a
por la empresa, fundacion o entidad con vinculacion
empresarial, y respondera a un perfil de prestigio profesio-
nal, técnico y cientifico reconocido en el ambito de la
Catedra.

2. La Direccion Delegada de Empleo sera la encargada de
presentar la propuesta a Rectorado, que nombrara al
Director/a de la Catedra.
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3. Pot ocupar la Direccié de Catedra qualsevol personal
docent i investigador amb dedicacié a temps complet a la
Universitat.

Article 12. Funcions de la Direccié de la Catedra

1. Correspon a la Direccié de la Catedra, d'acord amb |'em-
presa, proposar a la Comissié de seguiment el programa
d’activitats a desenvolupar de la Catedra.

2. Aixi mateix, correspon a la Direcci¢ de la Catedra la res-
ponsabilitat d'executar els acords adoptats per la Comissio
de seguiment.

3. El director/a de la Catedra n’és el responsable de la gesti¢
economica.

4. La Direcci¢ de la Catedra és la persona encarregada de
convocar les reunions de la Comissié de seguiment, establir
I'ordre del dia, preparar la documentacié i alcar I'acta de la
reunio.

Article 13. Reconeixement per gestié

1. El director/a de Catedra té el mateix reconeixement d’ac-
tivitat equivalent a la docéncia que una subdireccié de cen-
tre. En tot cas, queden exclosos els drets econdomics i de
reduccié de docéncia associats al carrec de subdireccié de
centre.

2. Pot destinar-se fins al deu per cent de la dotacié economi-
ca de la Catedra en concepte de reconeixement i despeses
de representacié de la Direccié de la Catedra.

TiTOL 1Nl
DURADA | RENOVACIO

CAPITOL |
DURADA | RENOVACIO

Article 14. Durada
El conveni de creacié de la Catedra n'ha d’establir la durada,
que és minima d’'un any i maxima de tres anys prorrogables.

Article 15. Renovacié

1. Per als convenis de durada inferior a tres anys la renova-
Ci6 pot fer-se de manera tacita fins a completar tres anys o
de manera expressa, segons els termes que s'acorden en el
conveni de creacié de la Catedra.

2. Per als convenis de tres anys de durada la renovacié s'ha
de formalitzar de manera expressa.

3. La renovacio de la Catedra s'ha de formalitzar mitjangant
la signatura d’una addenda al conveni, o d'un nou conveni
si el contingut d'aquest ho requereix.

3. Podré ocupar la Direccion de Catedra cualquier personal
docente e investigador con dedicacién a tiempo completo
en la Universidad.

Articulo 12. Funciones de la Direccion de la Catedra

1. Corresponde a la Direccion de la Catedra, de acuerdo con
la empresa, proponer a la Comisién de seguimiento el pro-
grama de actividades a desarrollar de la Catedra.

2. Asimismo le corresponde a la Direccién de la Catedra la
responsabilidad de la ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Comisiéon de seguimiento.

3. El Director/a de la Catedra sera el responsable de la ges-
tion econdmica de la misma.

4. La Direccion de la Catedra es la persona encargada de
convocar las reuniones de la Comisién de seguimiento, esta-
blecer el orden del dia, preparar la documentacién y levan-
tar acta de la reunion.

Articulo 13. Reconocimiento por gestion

1. El Director/a de Catedra tendra el mismo reconocimiento
de actividad equivalente a la docencia que una Subdireccién
de Centro. En todo caso quedaran excluidos los derechos
econoémicos y de reduccion de docencia asociados al cargo
de Subdireccion de Centro.

2. Podra destinarse hasta el diez por ciento de la dotacién
econodmica de la Catedra en concepto de reconocimiento y
gastos de representacion de la Direccion de la Catedra.

TiTULO 1Nl
DURACION Y RENOVACION

CAPITULO |
DURACION Y RENOVACION

Articulo 14. Duracién
El convenio de creacion de la Catedra establecera la dura-
cion de la misma, que serd minima de un afo y maximo de
tres afos prorrogables.

Articulo 15. Renovacién

1. Para los convenios de duracion inferior a tres afos la reno-
vacion podra hacerse de forma tacita hasta completar tres
anos o de forma expresa, segun los términos que se acuer-
den en el convenio de creacion de la Catedra.

2. Para los convenios de tres afos de duracion la renovacion
se formalizara de forma expresa.

3. La renovacion de la Catedra se formalizaré mediante la

firma de una Adenda al Convenio, o de un nuevo Convenio
si el contenido del mismo lo requiere.
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4. La Comissié Mixta de seguiment és I'encarregada de pre-
sentar la proposta de renovacié de la Catedra, mitjancant
una addenda o mitjancant un nou conveni, a la Direccid
Delegada d'Ocupacié, que ha d’elevar la proposta al
Rectorat.

Article 16. Finalitzacio

1. Els convenis de Catedres es renoven segons el que n’esti-
pula I'articulat, que estableix els suposits de finalitzacié de la
col-laboracié i els terminis de denuincia d’aquest.

2. Les parts poden denunciar el conveni amb tres mesos
d’'antelacio a la data en qué el donen per finalitzat, i es man-
tenen el desenvolupament de les activitats iniciades fins a la
finalitzacio i les obligacions econdmiques acordades.

3. La Catedra d'empresa s'extingeix, també, per la inactivitat
d’aquesta i per la no renovacié del conveni en el termini d'un
any des de la finalitzacié de I'anterior.

TiTOL IV
DIFUSIO DE LES ACTIVITATS

Article 17. Difusié d'activitats
1. La Universitat Politécnica de Valéncia ha de difondre per
qualsevol mitja la participacié i col-laboracié de I'empresa,
fundacié o entitat amb vinculacidé empresarial en totes les
activitats que realitze la Catedra.

2. S'ha d'editar una Memoria Anual en qué queden reflecti-
des les activitats més importants realitzades per les Catedres
d'empresa.

3. Totes les Catedres d'empresa han de disposar d'un micro-
web amb accés des de la pagina de la Universitat Politécnica
de Valéncia.

4. En el microweb de la Catedra pot incloure’s tota la infor-
macio relativa a la Catedra, a les activitats programades i
realitzades, als drgans de gesti¢ i direcci¢ de la Catedra, aixi
com les memories o informes finals de cadascuna de les
Catedres.

TiTOL Vv
TITULARITAT DE DRETS

Article 18. Drets de propietat industrial

S'han d’atenir al que disposa la legislacio vigent i la norma-
tiva de la Universitat Politécnica de Valéncia per als possibles
drets de propietat industrial que puguen derivar-se com a
consequéncia de les activitats desenvolupades per les
Catedres.
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4. La Comision Mixta de seguimiento serd la encargada de
presentar la propuesta de renovacion de la Catedra, median-
te Adenda o mediante nuevo convenio, a la Direccién
Delegada de Empleo, quien elevara la propuesta a
Rectorado.

Articulo 16. Finalizacion

1. Los convenios de Catedras se renovaran segun lo estipu-
lado en su articulado que establecera los supuestos de fina-
lizacion de la colaboracion y los plazos de denuncia del
mismo.

2. Las partes podran denunciar el convenio con tres meses
de antelacion a la fecha en que vayan a darlo por finaliza-
do, manteniéndose el desarrollo de las actividades inicia-
das hasta su finalizaciéon y las obligaciones econémicas
acordadas.

3. La Catedra de empresa se extinguira, también, por la inac-
tividad de la misma y por la no renovacién del convenio en
el plazo de un afo desde la finalizacién del anterior.

TiTULO IV
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 17. Difusion de actividades

1. La Universidad Politécnica de Valencia difundira por cual-
quier medio la participacién y colaboracién de la empresa,
fundacién o entidad con vinculacion empresarial en todas las
actividades que realice la Catedra.

2. Se editard una Memoria Anual donde quedaran reflejadas
las actividades mas importantes realizadas por las Catedras
de empresa.

3. Todas las Catedras de empresa dispondran de una micro-
web con acceso desde la pdagina de la Universidad
Politécnica de Valencia.

4. En la microweb de la Catedra podra incluirse toda la infor-
macion relativa a la Catedra, a las actividades programadas
y realizadas, a los érganos de gestion y direccion de la cate-
dra, asi como las memorias o informes finales de cada una
de las catedras.

TiTuLo v
TITULARIDAD DE DERECHOS

Articulo 18. Derechos de propiedad industrial

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en la nor-
mativa de la Universidad Politécnica de Valencia para los
posibles derechos de propiedad industrial que pudieran deri-
varse como consecuencia de las actividades desarrolladas
por las Catedras.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

12/2010 Num. 44

Disposicio transitoria

Les Catedres d'empresa de la Universitat Politecnica de
Valéncia amb conveni vigent han d’adaptar el conveni al pre-
sent Reglament quan n’és procedent la renovacio i, en qual-
sevol cas, en el termini d'un any des de |'entrada en vigor del
present Reglament.

Disposicié final

Aquest Reglament entra en vigor I'endema de I'aprovacio
pel Consell de Govern de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

REGLAMENT REGULADOR DE LA GESTIO DE
LES ACTIVITATS D’INVESTIGACIO, DESENVOLU-
PAMENT, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA |
FORMACIO PERMANENT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 16 de desem-
bre de 2010)

Preambul

Els canvis organitzatius que han tingut lloc al si de la
Universitat Politécnica de Valéncia en |'Ultima década, I'incre-
ment de |'activitat, la qualitat i la complexitat de les activitats
d'l+D+i en aquest mateix periode, que n'han multiplicat per
més del doble la dimensié economica, aconsellen revisar
unes normes de gestié que funcionen des de I'any 2000.
Aquesta revisié ha d’estar en sintonia amb el que els agents
actius de la [+D+i universitaria demanen, i amb les exigencies
d'una gestié publica més eficient i rigorosa.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Ambit d'aplicacié

Aquesta normativa regula la gestié de les activitats d'l+D+i,
formacié no reglada i llicencies sobre el coneixement que
realitze la Universitat Politecnica de Valéncia, i que estiguen
financades per subvencions publiques o es realitzen a I'em-
para del preveu I'article 83 de la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats, aixi com aquelles altres activi-
tats de la Universitat, el régim de gestid de les quals s'assi-
mila al de les anteriors.

Article 2. Gestié economica

1. La gesti6 econdmica de les activitats que la Universitat
Politecnica de Valéncia desenvolupa s’ha de realitzar a través
de claus especifigues pressupostaries.

2. Les claus especifiques pressupostaries es classifiguen en
les categories segients:

Disposicion transitoria

Las Catedras de empresa de la Universidad Politécnica de
Valencia con Convenio vigente deberan adaptar el convenio
al presente Reglamento cuando proceda la renovacion del
mismo y en cualquier caso en el plazo de un afo desde la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Politécnica de Valencia.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA GESTION
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNO-
LOGIA Y FORMACION PERMANENTE EN LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 16
de diciembre de 2010)

Preambulo

Los cambios organizativos que han tenido lugar en el seno
de la Universidad Politécnica de Valencia en la ultima déca-
da, el incremento de la actividad, la calidad y la complejidad
de las actividades de |+D+i en ese mismo periodo, que han
multiplicado por mas del doble su dimensién econémica,
aconsejan revisar unas normas de gestion que vienen funcio-
nando desde el afio 2000. Esta revision debe estar en sinto-
nia con lo que los agentes activos de la I+D+i universitaria
demandan, y con las exigencias de una gestién publica mas
eficiente y rigurosa.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

La presente normativa regula la gestion de las actividades de
[+D+i, formacion no reglada y licencias sobre el conocimiento
que sean realizadas por la Universidad Politécnica de Valencia,
y que estén financiadas por subvenciones publicas o sean rea-
lizadas al amparo de lo previsto en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi
como aquellas otras actividades de la Universidad, cuyo régi-
men de gestion se asimila al de las anteriores.

Articulo 2. Gestion econémica

1. La gestiébn economica de las actividades que la
Universidad Politécnica de Valencia desarrolla se realizara a
través de claves especificas presupuestarias.

2. Las claves especificas presupuestarias se clasificaran en
las siguientes categorias:
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a) Activitats d'investigacié i transferéncia tecnoldgica

. Investigacio, desenvolupament tecnoldgic i innovacid

. Llicéncia de patents, programari, marques i coneixement
. Consultoria i assessorament técnic o artistic

. Projectes professionals

. Venda de productes tecnologics

. Difusio de tecnologia

. Ajudes dels programes UPV

. Financament d'infraestructures i equipament d'l+D+i
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b) Ensenyaments d’especialitzacié o activitats especifiques
de formacio.
1. Oferta propia de formacio.
2. Serveis de formacié a demanda d'institucions i empre-
ses.
¢) Altres activitats de la Universitat Politecnica de Valencia
1. Catedres d’empresa.
2. Activitats de cooperacié academica i al desenvolupament.
3. Altres activitats amb financament finalista.
4. Altres activitats que la Geréncia assimile a aquest regim
de gestio.

3. El vicerectorat amb competéncies en matéria d'investiga-
ci6 ha de definir el contingut de les categories que s’han
enumerat en |'apartat anterior.

4. El Centre de Suport a la Innovacio, la Investigacié i la
Transferencia de Tecnologia i el Centre de Formacié
Permanent han de classificar cadascuna de les activitats en la
categoria corresponent, i informar-ne el responsable cienti-
fic, académic o técnic d'aquesta. En cas de discrepancia, la
Comissio d'Investigacio ha de determinar la classificacio defi-
nitiva de les activitats.

Article 3. Responsables d'activitats

1. El responsable cientific, académic o técnic de I'activitat o
investigador principal és el garant del compliment dels com-
promisos cientifics, académics o técnics contrets per al
desenvolupament de I'activitat i, en particular, del lliurament
al contractant o financador dels serveis, informes o resultats
de l'activitat.

2. El responsable intern de I'activitat és I’'encarregat de I'exe-
cucié pressupostaria de les despeses i els ingressos de la clau
especifica pressupostaria que s'assigne a cada activitat o
activitats, i en particular, assegurar el lliurament al contrac-
tant o financador dels certificats o informes de justificacio,
gue garantisquen la liquidacié dels ingressos corresponents
a favor de la Universitat.

3. En tot cas, i tret de I'excepcié prevista en I'Ultim paragraf
d'aquest apartat, el responsable cientific, académic o técnic
de I'activitat o investigador principal és el responsable intern
de I'activitat.
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a) Actividades de investigacion y transferencia tecnoldgica:
. Investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
. Licencia de patentes, software, marcas y conocimiento.
. Consultoria y asesoramiento técnico o artistico.
. Proyectos profesionales
. Venta de productos tecnolégicos
. Difusion de tecnologia
. Ayudas de los Programas UPV.
. Financiacién de infraestructuras y equipamiento de
[+D+i.
b) Ensenanzas de especializacion o actividades especificas de
formacion:
1. Oferta propia de formacion.
2. Servicios de formacién a demanda de instituciones y
empresas.
¢) Otras actividades de la Universidad Politécnica de Valencia:
1. Catedras de empresa.
2. Actividades de cooperacion académica y al desarrollo.
3. Otras actividades con financiacion finalista.
4. Otras actividades que la Gerencia asimile a este régimen
de gestion.
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3. El Vicerrectorado con competencias en materia de inves-
tigacion definird el contenido de las categorfas que se han
enumerado en el apartado anterior.

4. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia y el Centro de Formacion
Permanente clasificaran cada una de las actividades en su
correspondiente categoria, informando de ello al responsa-
ble cientifico, académico o técnico de la misma. En caso de
discrepancia, la Comisiéon de Investigacién determinara la
clasificacion definitiva de las actividades.

Articulo 3. Responsables de Actividades

1. El Responsable cientifico, académico o técnico de la acti-
vidad o investigador principal es el garante del cumplimien-
to de los compromisos cientificos, académicos o técnicos
contraidos para el desarrollo de la actividad, y en particular,
de la entrega al contratante o financiador de los servicios,
informes o resultados de la actividad.

2. El Responsable interno de la actividad es el encargado de
la ejecucion presupuestaria de los gastos y los ingresos de la
clave especifica presupuestaria que se asigne a cada activi-
dad o actividades, y en particular, asegurara la entrega al
contratante o financiador de las certificaciones o informes
de justificacion, que garanticen la liquidacion de los corres-
pondientes ingresos a favor de la Universidad.

3. En todo caso, y salvo la excepciéon contemplada en el ulti-
mo parrafo de este apartado, el Responsable cientifico, aca-
démico o técnico de la actividad o investigador principal sera
el Responsable interno de la actividad.
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4. El responsable intern de I'activitat ha de complir alguna de

les condicions segUents:

a) Ser personal docent i investigador de la Universitat
Politécnica de Valéencia funcionari de carrera dels cossos
docents universitaris i contractat laboral fix.

b) Ser personal docent i investigador de la Universitat
Politecnica de Valencia contractat laboral temporal amb
I'autoritzacié del director del seu departament o estructu-
ra d'l+D+i, i sempre que la durada del contracte laboral és
superior al d'execucid de I'activitat. En tot cas, queden
exclosos els professors emerits.

¢) Ser contractat a través dels programes Ramoén y Cajal i
Juan de la Cierva, i aquells altres programes equivalents.

d) Ser funcionari de carrera o contractat laborals fixos que
siguen responsables d’unitats organiques de la Universitat
Politecnica de Valéncia amb autoritzacié dels vicerectors,
en els ambits competencials respectius, i del gerent.

5. En el cas dels centres mixtos CSIC-UPV, les condicions
anteriors s"han d'adaptar al que preveuen els convenis insti-
tucionals respectius de relacié entre la Universitat Politécnica
de Valéncia i el Consell Superior d'Investigacions
Cientifiques.

6. A excepci6 del que preveu el paragraf seglient, I'exercici
de la responsabilitat economica és indelegable, tret que
causes de malaltia o d'abséncies de llarga durada reglamen-
tariament autoritzades.

7. Els responsables cientifics, academics o técnics de I'activi-
tat o investigador principal poden delegar-ne les atribucions
i responsabilitats com a responsable intern de I'activitat en
els directors de I'estructura d'l+D+i o de departament a qué
pertanyen, o directors de centre en el cas de determinades
activitats formatives, sense perjudici que els mateixos conti-
nuen sent responsables del projecte o contracte enfront de
la institucio o I'empresa externa que finance el projecte o
contracte.

TiTOL |

PROCEDIMENT PER A LA GESTIO DE LES ACTIVITATS
D’INVESTIGACIO, DESENVOLUPAMENT, TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA | FORMACIO PERMANENT

CAPITOL 1
FORMALITZACIO | OBERTURA DE LES CLAUS
ESPECIFIQUES

Article 4. Formalitzacié6 de les activitats per la
Universitat Politécnica de Valéncia

1. Aquelles activitats d'import no superior a 18.000 euros,
gue no impliquen transferéncia de drets de propietat indus-
trial i intel-lectual, les ha de formalitzar el responsable cien-
tific, academic o técnic de I'activitat o investigador principal.

4. El Responsable interno de la actividad debera cumplir

alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser personal docente e investigador de la Universidad
Politécnica de Valencia funcionario de carrera de los cuer-
pos docentes universitarios y contratado laboral fijo.

b) Ser personal docente e investigador de la Universidad
Politécnica de Valencia contratado laboral temporal con la
autorizacién del Director de su Departamento o
Estructura de [+D+i, y siempre que la duracién de su con-
trato laboral sea superior al de ejecucién de la actividad.
En todo caso quedaran excluidos los profesores eméritos.

¢) Ser contratado a través de los programas Ramoén y Cajal y
Juan de la Cierva, y aquellos otros programas equivalentes.

d) Ser funcionario de carrera o contratado laborales fijos que
sean responsables de unidades organicas de la Universidad
Politécnica de Valencia con autorizacion de los Vicerrectores,
en sus respectivos ambitos competenciales, y del Gerente.

5. En el caso de los Centros Mixtos CSIC-UPV, las anteriores
condiciones se adaptaran a lo previsto en los respectivos
Convenios institucionales de relacion entre la Universidad
Politécnica de Valencia y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

6. A excepcion de lo contemplado en el siguiente apartado,
el ejercicio de la responsabilidad econdémica sera indelega-
ble, salvo causas de enfermedad o ausencias de larga dura-
cién reglamentariamente autorizadas.

7. Los Responsables cientificos, académicos o técnicos de la
actividad o investigador principal, podran delegar sus atribu-
ciones y responsabilidades como Responsable interno de la
actividad en los Directores de la Estructura de 1+D+i o de
Departamento a la que pertenezcan, o Directores de Centro
en el caso de determinadas actividades formativas, sin per-
juicio de que los mismos continuaran siendo responsables
del proyecto o contrato frente a la institucidon o empresa
externa que financie el proyecto o contrato.

TiTULO |

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS ACTIVIDA-
DES DE INVESTIGACION, DESARROLLO, TRANSFEREN-
CIA DE TECNOLOGIA Y FORMACION PERMANENTE

CAPITULO 1
FORMALIZACION Y APERTURA DE LAS CLAVES
ESPECIFICAS

Articulo 4. Formalizacion de las actividades por parte
de la Universidad Politécnica de Valencia

1. Aquellas actividades de importe no superior a 18.000
euros que no conlleven transferencia de derechos de propie-
dad industrial e intelectual, seran formalizadas por el
Responsable cientifico, académico o técnico de la actividad
o investigador principal.
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2. Aquelles activitats d'import superior a 18.000 euros s’han

de formalitzar pels organs seglents:

a) Els contractes els subscriu el rector, o persona en qui dele-
gue expressament, a proposta del director de |'estructura
d'investigacié a que esta adscrit el responsable cientific,
academic o técnic de l'activitat o investigador principal
enfront dels tercers. En el cas de determinades activitats
formatives la proposta pot realitzar-la el director del cen-
tre docent.

b) En el cas de subvencions publiques, les sol-licituds les han
de signar els sol-licitants i autoritzar els vicerectors, en els
ambits competencials respectius, a proposta del director
de I'estructura d'investigacio a qué esta adscrit el respon-
sable cientific, academic o técnic de I'activitat o investiga-
dor principal sol-licitant. En el cas de determinades activi-
tats formatives la proposta pot realitzar-la el director del
centre docent.

¢) En el cas dels convenis de caracter institucional, les sol-lici-
tuds les signen els vicerectors, en els ambits competen-
cials respectius, després de I'informe previ del gerent.
Dictada la proposta de resolucié de concessié de subven-
Cio, I'acceptacié d'aquesta I'ha de signar el sol-licitant i els
vicerectors, en els ambits competencials respectius.

3. Aquelles subvencions que requereixen un contracte per a
la formalitzacié, aquest I'ha de subscriure el rector, a propos-
ta del director de I'estructura d'investigacié a qué esta ads-
crit el responsable cientific, academic o técnic de I'activitat o
investigador principal enfront dels tercers.

4. Si|'activitat necessita material, instal-lacions o recursos no
adscrits a la mateixa estructura d’investigacié a qué pertany
el responsable cientific, academic o tecnic de I'activitat o
investigador principal, ha de tenir el vistiplau del responsable
de la unitat gestora d’aquests, préviament a la sol-licitud de
subvencié o a la signatura del contracte corresponent.

5. Tot tipus d’activitat que impligue un compromis de cofi-
nancament de la Universitat, el sol-licitant ha de presentar,
en el moment de la sol-licitud, el compromis de cofinanca-
ment corresponent de la dita activitat, amb detall de les
fonts que hi aporten. Aquest compromis ha de ser autoritzat
pels vicerectors, en els seus ambits competencials respectius,
i el gerent.

6. La Secretaria General i la Geréncia, en el cas de convenis
institucionals, el Centre de Suport a la Innovacié, la
Investigacié i la Transferéncia de Tecnologia, en el cas d'acti-
vitats d'l4+D+i, i el Centre de Formacié Permanent, en el cas
d’activitats de formacié continua, son els responsables amb
capacitat per a sotmetre a la signatura tots els documents
que ha de subscriure el rector. En tot cas, els convenis que
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2. En aquellas actividades de importe superior a 18.000

euros, se formalizaran por los siguientes érganos:

a) Los contratos seran suscritos por el Rector, o persona en
quien expresamente delegue, a propuesta del director de
la estructura de investigacion a la que esta adscrito el
Responsable cientifico, académico o técnico de la activi-
dad o investigador principal frente a los terceros. En el
caso de determinadas actividades formativas la propuesta
la podra realizar el Director del Centro Docente.

b) En el caso de subvenciones publicas las solicitudes seran
firmadas por los solicitantes y autorizadas por los
Vicerrectores, en sus respectivos ambitos competenciales,
a propuesta del director de la estructura de investigacion
a la que esta adscrito el Responsable cientifico, académi-
co o técnico de la actividad o investigador principal solici-
tante. En el caso de determinadas actividades formativas
la propuesta la podra realizar el Director del Centro
Docente.

¢) En el caso de los convenios de caracter institucional las soli-
citudes seran firmadas por los Vicerrectores, en sus respec-
tivos &mbitos competenciales, previo informe del Gerente.
Dictada la propuesta de resolucion de concesion de sub-
vencion, la aceptacion de la misma debera ser firmada
por el solicitante y por los Vicerrectores, en sus respecti-
vos ambitos competenciales.

3. En aquellas subvenciones que requieran de un contrato para
su formalizacién, el mismo sera suscrito por el Rector, a pro-
puesta del director de la estructura de investigacion a la que
esta adscrito el Responsable cientifico, académico o técnico de
la actividad o investigador principal frente a los terceros.

4. Si la actividad precisa de material, instalaciones o recursos
no adscritos a la misma estructura de investigacion a la que
pertenece el Responsable cientifico, académico o técnico de
la actividad o investigador principal, deberd contar con el
visto bueno del responsable de la unidad gestora de los mis-
mos, previamente a la solicitud de subvencion o a la firma
del contrato correspondiente.

5. En todo tipo de actividad que conlleve un compromiso de
cofinanciacion por parte de la Universidad, el solicitante
deberd presentar, en el momento de la solicitud, el corres-
pondiente compromiso de cofinanciacién de dicha actividad
con detalle de las fuentes que aportan la misma. Este com-
promiso deberd ser autorizado por los Vicerrectores, en sus
respectivos dmbitos competenciales, y el Gerente.

6. La Secretaria General y la Gerencia, en el caso de conve-
nios institucionales, el Centro de Apoyo a la Innovacion, la
Investigacién y la Transferencia de Tecnologia, en el caso de
actividades de 1+D+i, y el Centro de Formaciéon Permanente,
en al caso de actividades de formacion continua, seran los
responsables con capacidad para someter a la firma todos
aquellos documentos que deban ser suscritos por el Rector.
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s'han d'inscriure al Registre Oficial de Convenis de la
Universitat Politecnica de Valéncia s’han de trametre a la
Secretaria General.

Article 5. Obertura de claus especifiques

1. Tot el personal de la Universitat Politécnica de Valéncia
que compleix els requisits per a ser responsable intern de
I'activitat, segons I'apartat 2 de l'article 3, pot sol-licitar
una oficina gestora per a gestionar |'activitat economica a
carrec seu.

2. En la dita oficina gestora s'han d’habilitar les claus espe-
cifiques necessaries per a permetre la comptabilitzacié dels
ingressos i les despeses derivats de |'execucioé de cadascuna
de les activitats d'import superior a 18.000 euros (IVA exclos)
o que reben financament public que s'ha de justificar, i/o
gue impligue transferéncia de drets de propietat industrial i
intel-lectual.

3. En cada oficina gestora, i dins d'aquesta en cada orga-
nica del responsable intern de I'activitat, s'ha d’habilitar
una clau especifica per a gestionar I'execucié de les activi-
tats d'import no superior a 18.000 euros (IVA exclods) i que
no impliquen transferéncia de drets de propietat industrial
i intel-lectual. La dita clau serveix per a imputar les despe-
ses que no poden ser imputades en unes altres claus espe-
cifigues. Aixi mateix, en la dita clau especifica s'han d'in-
corporar tots els saldos de les activitats que han finalitzat
I'execucioé.

4. Per a |I'execucid pressupostaria d'una activitat, indepen-
dentment que hi haja un o diversos financadors, s'ha d'ha-
bilitar una Unica clau especifica, a carrec de la qual es poden
elaborar els certificats que calguen.

CAPITOL 2
FINANCAMEMT | PRESSUPOST PER AL DESENVOLUPA-
MENT DE LES ACTIVITATS

Article 6. Financament del pressupost de les activitats

El financament de les despeses d’'execucié de les activitats
correspon al tercer contractant o a I'organisme financador.
En conseqliencia, s'ha d’obtenir disponibilitat pressupostaria
per a tramitar les despeses derivades de I'execucié d'una
activitat, de manera simultania a la comptabilitzacié dels
ingressos efectius corresponents a la dita activitat.

Article 7. Pressupost anticipat per al desenvolupament
de les activitats

1. En els casos que les despeses derivades de I'execucié
d'una activitat han de ser tramitats amb anterioritat a la
comptabilitzacié dels seus ingressos efectius, la disponibili-
tat pressupostaria s'ha d'obtenir d'acord amb els criteris
seglents:

En cualquier caso los convenios que deban ser inscritos en el
Registro Oficial de Convenios de la Universidad Politécnica
de Valencia seran remitidos a la Secretaria General.

Articulo 5. Apertura de claves especificas

1. Todo el personal de la Universidad Politécnica de Valencia
que cumpla los requisitos para ser Responsable interno de la
actividad, conforme al apartado 2 del articulo 3, podré soli-
citar una oficina gestora para la gestién de la actividad eco-
némica a su cargo.

2. En dicha oficina gestora se habilitaran las claves especifi-
cas necesarias para permitir la contabilizacion de los ingresos
y los gastos derivados de la ejecucion de cada una de aque-
llas actividades de importe superior a 18.000 euros, IVA
excluido, o que reciban financiacion publica que deba ser
justificada, y/o que conlleva transferencia de derechos de
propiedad industrial e intelectual.

3. En cada oficina gestora, y dentro de ella en cada organi-
ca del Responsable interno de la actividad se habilitarad una
clave especifica para la gestion de la ejecucion de aquellas
actividades de importe no superior a 18.000 euros, IVA
excluido, y que no conlleven transferencia de derechos de
propiedad industrial e intelectual. Dicha clave servira para la
imputacion de aquellos gastos que no pueden ser imputados
en otras claves especificas. Asi mismo, en dicha clave espe-
cifica se incorporaran todos los saldos de aquellas activida-
des que hayan finalizado su ejecucion.

4. Para la ejecucién presupuestaria de una actividad, inde-
pendientemente de que haya uno o varios financiadores, se
habilitaréd una Unica clave especifica, con cargo a la cual se
podran elaborar las certificaciones que sean necesarias.

CAPITULO 2
FINANCIACION Y PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 6. Financiacion del presupuesto de las activi-
dades

La financiacion de los gastos de ejecucién de las actividades
corresponde al tercero contratante o al organismo financia-
dor. En consecuencia, se obtendra disponibilidad presupues-
taria para tramitar los gastos derivados de la ejecucion de
una actividad, de manera simultanea a la contabilizacion de
los ingresos efectivos correspondientes a dicha actividad.

Articulo 7. Presupuesto anticipado para el desarrollo
de las actividades

1. En aquellos casos en los que los gastos derivados de la eje-
cucion de una actividad deban ser tramitados con anteriori-
dad a la contabilizacion de sus ingresos efectivos, la disponi-
bilidad presupuestaria se obtendra de acuerdo con los
siguientes criterios:
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a) En el cas de les activitats contractades amb empreses i ins-
titucions publiques o privades, i subvencions publiques no
competitives:

1. Mitjancant els crédits pressupostaris disponibles de |'o-
ficina gestora del responsable intern de I'activitat.

2. Mitjancant els credits pressupostaris disponibles de I'es-
tructura d'investigacié a que pertany el responsable
intern de I'activitat, degudament autoritzada pel res-
ponsable d'aquesta.

3. En el cas que no hi haja disponibilitat de crédits d'acord
amb |'anterior, i es considere necessari dotar de dispo-
nibilitat de pressupost anticipat per la naturalesa de
I'activitat a realitzar, i a proposta del Centre de Suport
a la Innovacio, la Investigacid i la Transferéncia de
Tecnologia o el Centre de Formacié Permanent, la
Geréncia ha d'habilitar la disponibilitat del credit que
es considera necessaria per a desenvolupar |'activitat,
d’acord amb els criteris seguents:

a. En el cas dels contractes que porten més d'una
factura, en comptabilitzar-se el dret corresponent
a I'emissio de la primera factura o d'una nova fac-
tura, sempre que les factures emeses amb ante-
rioritat a aquesta s'han cobrat.

b. En el cas de subvencions publiques, s’ha d'establir
la previsi6 de despesa per anualitats i s'ha de
donar disponibilitat per la primera anualitat. La
disponibilitat de les anualitats seglients és auto-
matica, condicionada a I'exigéncia de certificat de
despeses de les anteriors.

b) En el cas de subvencions publiques de programes compe-
titius que no realitzen lliuraments de financament a
compte, i a proposta del Centre de Suport a la Innovacio,
la Investigacio i la Transferencia de Tecnologia o del
Centre de Formacié Permanent, la Geréncia ha d’establir
la dotacid de disponibilitat de crédit per a I'anualitat en
vigor.

2. Amb la finalitat que aquesta dotacié de crédit no implique
un deficit per a la Universitat en el moment de liquidacio del
pressupost anual i siga, en conseqieéencia, possible comptabi-
litzar els drets pressupostaris d'ingrés corresponents que se
suporten en |'execucié de la despesa, la comptabilitzacid de
la despesa derivada del desenvolupament de I'activitat, s'ha
de realitzar obligatoriament en la clau especifica de I'activi-
tat a qué s'ha dotat de credit. Tot aixd sense perjudici d'uti-
litzar operacions de despesa efectuades a carrec d'unes
altres claus especifiques, i relacionades amb I'activitat, per a
conformar la justificacié de I'activitat corresponent.

Article 8. Cessioé de financament dels costos indirectes
a les estructures d’investigacié de la Universitat, per al
foment de I'activitat d'l+D+i

1. Per al conjunt de la Universitat Politécnica de Valencia, i
calculat prenent com a base el seu sistema d’informacié de
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a) En el caso de las actividades contratadas con empresas e
instituciones publicas o privadas, y subvenciones publicas
no competitivas:

1. Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la
oficina gestora del Responsable Interno de la Actividad.

2. Mediante los créditos presupuestarios disponibles de la
estructura de investigacion a la que pertenece el
Responsable Interno de la Actividad, debidamente
autorizada por el responsable de la misma.

3. En el caso de que no existiera disponibilidad de créditos
conforme a lo anterior, y se considere necesario dotar de
disponibilidad de presupuesto anticipado por la naturale-
za de la actividad a realizar, y a propuesta del Centro de
Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia
de Tecnologia o el Centro de Formacién Permanente, la
Gerencia procedera a habilitar la disponibilidad del crédi-
to que se considere necesaria para desarrollar la activi-
dad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. En el caso de los contratos que lleven mas de una
factura, al contabilizarse el derecho correspon-
diente a la emision de la primera factura o de una
nueva factura, siempre que las facturas emitidas
con anterioridad a la misma hayan sido cobradas.

b. En el caso de subvenciones publicas, se establece-
ra la prevision de gasto por anualidades y se dara
disponibilidad por la primera anualidad. La dispo-
nibilidad de las siguientes anualidades sera auto-
matica, condicionada a la exigencia de certifica-
cion de gastos de las anteriores.

b) En el caso de subvenciones publicas de programas com-
petitivos que no realicen entregas de financiacién a cuen-
ta, y a propuesta del Centro de Apoyo a la Innovacién, la
Investigacion y la Transferencia de Tecnologia o del
Centro de Formacion Permanente, la Gerencia establece-
ra la dotacién de disponibilidad de crédito para la anuali-
dad en vigor.

2. Con la finalidad de que esta dotacion de crédito no impli-
gue un déficit para la Universidad en el momento de liqui-
dacién del presupuesto anual, y sea, en consecuencia, posi-
ble contabilizar los correspondientes derechos presupuesta-
rios de ingreso que se soportan en la ejecucion del gasto, la
contabilizacion del gasto derivado del desarrollo de la acti-
vidad, se realizara obligatoriamente en la clave especifica de
la actividad a la que se ha dotado de crédito. Todo ello sin
perjuicio, de la utilizacién de operaciones de gasto efectua-
das con cargo a otras claves especificas, y relacionadas con
la actividad, para conformar la correspondiente justificacion
de la actividad.

Articulo 8. Cesion de financiacion de los costes indirec-
tos a las estructuras de investigacion de la
Universidad, para el fomento de la actividad de I+D+i
1. Para el conjunto de la Universidad Politécnica de
Valencia, y calculado en base a su sistema de informacién



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

12/2010 Num. 44

costos, el percentatge dels denominats costos indirectes dels
projectes d'l+D+i, incloent-hi despeses generals, costos d'es-
tructura, en queé incorre aquesta per a suportar el desenvo-
lupament de la seua activitat d'l+D+i i formacié continua, és
superior al 35%.

2. Les subvencions publiques per a activitats d'l+D+i de pro-
grames autonomics, nacionals i europeus preveuen un per-
centatge de les seues aportacions, en general inferior a I'as-
senyalat 35%, per a compensar els costos indirectes en qué
incorre la Universitat.

3. Mantenint I'actual politica de foment de I'activitat d'l+D+i,
la Universitat Politécnica de Valéncia ha de cedir als responsa-
bles cientifics, académics o técnics de I'activitat o investiga-
dors principals el financament que en concepte de costos
indirectes percep provinent de les subvencions publiques
esmentades i I'ha de gestionar aquest amb els objectius prio-
ritaris seglents:

a) Donar suport pressupostari al desenvolupament de les
activitats d'l+D+i que requerisca la bestreta de fons per a
obtenir el financament addicional.

b) Donar suport a linies propies d’investigacié de I'estructu-
ra, sense financament extern.

¢) Donar cobertura a les possibles contingéncies.

4. A carrec dels credits amb financament derivat de costos
indirectes no poden efectuar-se liquidacions de despeses per
retribucions del personal de la Universitat. D'acord amb I'an-
terior, el Centre de Formacié Permanent i el Centre de
Suport a la Innovacio, la Investigacio i la Transferéncia de
Tecnologia, han d’emetre un informe adequadament sobre
I'import dels costos indirectes financgats externament de
cada activitat.

CAPITOL 3
GESTIO ECONOMICA DE LES ACTIVITATS

Article 9. Claus especifiques

1. EI Centre de Suport a la Innovacié, la Investigacié i la
Transferéncia de Tecnologia o el Centre de Formacio
Permanent, d'acord amb els ambits competencials respec-
tius, soén els responsables de proposar I'alta de la clau espe-
cifica a la Geréncia. La proposta d'obertura de clau especi-
fica s’ha de produir en el termini maxim d’'una setmana des
de la signatura efectiva del contracte o la notificacié provi-
sional de la resolucié de subvencié. En aquest ultim cas, la
dita obertura s'ha de realitzar a peticié de l'interessat i no
disposara de crédit.

2. L'obertura de claus especifiques I'ha de realitzar el Servei
de Gestid Economica en un termini maxim d’una setmana
des que efectua la proposta el Centre de Suport a la
Innovacio, la Investigacio i la Transferéncia de Tecnologia o el
Centre de Formacié Permanent, i s'ha de donar comunicacié

de costes, el porcentaje de los denominados costes indirec-
tos de los proyectos de |+D+i, incluyendo gastos generales,
costes de estructura, en los que incurre la misma para
soportar el desarrollo de su actividad de 1+D+i y formacién
continua, es superior al 35%.

2. Las subvenciones publicas para actividades de I1+D+i de
programas autondémicos. nacionales y europeos contemplan
un porcentaje de sus aportaciones, en general inferior al
sefialado 35%, para compensar los costes indirectos en los
gue incurre la Universidad.

3. Manteniendo su actual politica de fomento de la actividad

de [+D+i, la Universidad Politécnica de Valencia, cederd a los

Responsables cientificos, académicos o técnicos de la activi-

dad o investigadores principales la financiacién que en con-

cepto de costes indirectos perciba proveniente de las citadas
subvenciones publicas y sera gestionada por el mismo con
los siguientes objetivos prioritarios:

a) Dar soporte presupuestario al desarrollo de las actividades
de I+D+i que requiera el anticipo de fondos para obtener
la financiacion adicional.

b) Dar soporte a lineas propias de investigacion de la
Estructura, sin financiaciéon externa.

¢) Dar cobertura a las posibles contingencias.

4. Con cargo a los créditos con financiacién derivada de cos-
tes indirectos no podran efectuarse liquidaciones de gastos
por retribuciones del personal de la Universidad. De acuerdo
con lo anterior el Centro de Formacion Permanente y el
Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia, deberan informar adecuada-
mente el importe de los costes indirectos financiados exter-
namente de cada actividad.

CAPITULO 3
GESTION ECONOMICA DE LAS ACTIVIDADES

Articulo 9. Claves especificas

1. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia o el Centro de Formacién
Permanente, de acuerdo con sus respectivos ambitos com-
petenciales, seran los responsables de proponer el alta de la
clave especifica a la Gerencia. La propuesta de apertura de
clave especifica se producird en el plazo maximo de una
semana desde la firma efectiva del contrato o la notificacion
provisional de la resolucion de subvencién. En este ultimo
caso, dicha apertura se realizara a peticion del interesado y
no dispondra de crédito.

2. La apertura de claves especificas, se realizard por el
Servicio de Gestién Econdmica en un plazo maximo de una
semana desde que se efectle la propuesta por el Centro de
Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o el Centro de Formacién Permanente, dando
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immediata al responsable intern de I'activitat, via correu
electronic.

3. En cas de disconformitat amb la proposta, el Servei de
Gestio Economica ha de comunicar, en el transcurs de la set-
mana seglent a la inicial i via correu electronic, els motius
d’aquesta a la Gerencia, a la unitat proposant i al responsa-
ble intern de I'activitat.

4. En aquest ultim cas, el responsable intern de I'activitat pot
elevar la reclamacié corresponent als vicerectors responsa-
bles en cadascun dels seus ambits competencials, que poden
sotmetre, si és el cas, la decisié al rector.

Article 10. Certificats

1. El responsable intern de l'activitat, amb la inexcusable
col-laboracié del responsable cientific, academic o técnic de
I'activitat o investigador principal, en els casos que ambdues
figures no coincideixen, és el responsable de fer complir tots
els punts que permeten assegurar el cobrament dels ingres-
sos publics i subvencions previstos, i fer complir la totalitat
de les exigéncies d’elegibilitat de la despesa i tota la informa-
ci6 complementaria, que estan previstes en els requisits de
les convocatories i en les resolucions de concessié de finan-
cament de les activitats.

2. L'elaboracié dels certificats de despeses en les activitats
gue aixi ho exigeixen s’han de realitzar sota la direcci6 i res-
ponsabilitat del responsable intern de |'activitat, per a la pre-
paracio i confeccié disposa del suport del personal de suport
a la investigacio de perfil gestor, del personal d'administracié
del Servei de Gestié Economica adscrit a les estructures d'in-
vestigacio, del personal d’administracié dels departaments i
del personal d’administracié del centre docent, d’acord amb
quina oficina gestora esta vinculada cada clau especifica.
D’igual manera, i de forma complementaria a I'anterior, ha
de disposar de la col-laboracié que és necessaria del perso-
nal del Centre de Suport a la innovacio, la Investigacié i la
Transferéncia de Tecnologia o del Centre de Formacio
Permanent.

3. Aixi mateix, i en el cas dels projectes d'l+D+i o formacié
continua en la normativa de gesti6¢ dels quals esta previst el
concurs d’auditors, aquests han de revisar i validar una pri-
mera versié dels dits certificats, i emetre I'informe de valida-
Ci6 0 objeccions corresponent.

4. Les dites propostes les ha de supervisar i validar el Centre
de Suport a la Innovacio, la Investigacio i la Transferéncia de
Tecnologia o el Centre de Formacié Permanent. Una vegada
validades, el Centre de Suport a la Innovacié, la Investigacié
i la Transferéncia de Tecnologia o el Centre de Formacié
Permanent ha de finalitzar el certificat corresponent per la
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comunicacion inmediata al Responsable interno de la activi-
dad, via correo electronico.

3. En caso de disconformidad con la propuesta, el Servicio de
Gestion Econdmica comunicarg, en el transcurso de la sema-
na siguiente a la inicial y via correo electrénico, los motivos
de la misma a la Gerencia, la unidad proponente y al
Responsable interno de la actividad.

4. En este Ultimo caso, el Responsable interno de la actividad
podrad elevar la correspondiente reclamacion a los
Vicerrectores responsables en cada uno de sus &mbitos com-
petenciales, que podran someter, en su caso, la decision al
Rector.

Articulo 10. Certificaciones

1. El Responsable interno de la actividad, con la inexcusable
colaboracién del Responsable cientifico, académico o técni-
co de la actividad o investigador principal, en aquellos casos
donde ambas figuras no coincidan, sera el responsable de
dar cumplimiento a todos aquellos extremos que permitan
asegurar el cobro de los ingresos publicos y subvenciones
previstos, dando cumplimiento a la totalidad de las exigen-
cias de elegibilidad del gasto y a toda aquella informacién
complementaria, que estén contemplados en los requisitos
de las convocatorias y en las resoluciones de concesion de
financiacién a las actividades.

2. La elaboracién de las certificaciones de gastos en aquellas
actividades que asi lo exijan se realizaran bajo la direccion y
responsabilidad del Responsable interno de la actividad, para
su preparacion y confeccién contara con el soporte del per-
sonal de apoyo a la investigacion de perfil gestor, del perso-
nal de administracién del Servicio de Gestién Econdmica
adscrito a las Estructuras de investigacion, del personal de
administracion de los Departamentos y del personal de
administracion del Centro Docente, en funcién de a que ofi-
cina gestora este vinculada cada clave especifica. De igual
modo, y de forma complementaria a lo anterior, contara con
la colaboracion que fuera necesaria del personal del Centro
de Apoyo a la Innovacion, la Investigacién y la Transferencia
de Tecnologia o del Centro de Formacion Permanente.

3. Asi mismo, y en el caso de aquellos proyectos de [+D+i 0
formacién continua en cuya normativa de gestién este pre-
visto el concurso de auditores, estos revisaran y validaran
una primera version de dichas certificaciones, emitiendo el
correspondiente informe de validacion u objeciones.

4. Dichas propuestas seran supervisadas y validadas por el
Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia o el Centro de Formacion
Permanente. Una vez validadas, el Centro de Apoyo a la
Innovacion, la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia o
el Centro de Formacién Permanente finalizara la correspon-
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signatura conjunta pel gerent, que ha de certificar que la
Universitat ha realitzat la despesa efectivament, i el respon-
sable cientific, académic o técnic de I'activitat o investigador
principal o el responsable del projecte davant del tercer
financador, que ha de certificar que aquesta despesa s'ha
incorregut en |'activitat en qlestié i esta compresa entre les
despeses elegibles de I'activitat.

Article 11. Ingressos

1. El Centre de Suport a la Innovacio, la Investigacié i la
Transferencia de Tecnologia o el Centre de Formacié
Permanent, en els ambits competencials respectius, han de
proposar la facturacié dels béns lliurats o serveis prestats a
tercers, sempre que s'aporte documentacié suficient per a
portar a cap el reconeixement del dret enfront del tercer.

2. En I'ambit de reconeixements d’'ingressos, s'estableixen
les normes de gestid seglents per al responsable intern de
I'activitat, el Centre de Suport a la Innovacio, la Investigacio
i la Transferencia de Tecnologia, el Centre de Formacié
Permanent i el Servei de Gestié Economica:

a) Amb la finalitat de facilitar la identificacio i el reconeixe-
ment dels ingressos a liquidar, el responsable intern de
I'activitat ha de comunicar al Centre de Suport a la
Innovacio, la Investigacié i la Transferéncia de Tecnologia
o al Centre de Formacié Permanent, via correu electronic,
la informacié dels imports i les referéncies de I'activitat
que I'haja comunicat el tercer sobre els ingressos efectius
que realitzara.

b) El Centre de Suport a la Innovaci¢, la Investigacio i la
Transferéncia de Tecnologia i el Centre de Formacio
Permanent han de procurar el reconeixement dels ingres-
sos en el termini maxim d’una setmana des de la notifica-
Ci6 dels ingressos en I'entitat bancaria corresponent i ho
han de comunicar immediatament al responsable intern
de I'activitat, via correu electronic, quan els dits ingressos
estan comptabilitzats pel Servei de Gestié Economica.

¢) Aquells ingressos no identificats setmanalment s’han de
comunicar en el transcurs de la setmana seglent, amb la
informacié dels casos singulars no identificats, als vicerec-
tors responsables en cadascun dels seus ambits compe-
tencials i a la Geréncia.

d) En el cas de pagament a socis en projectes europeus, el
pagament efectiu s'ha de realitzar en el termini maxim de
quinze dies seglents a la recepcié de I'acta de distribucio
o document en qué queda constancia fefaent de la con-
formitat dels socis, sempre que la Universitat Politécnica
de Valéncia haja rebut I'ingrés efectiu corresponent de la
Unié Europea, i es dispose d'informacio suficient dels
socis per a efectuar-los els pagaments.

3. La gesti¢ de cobrament dels drets pendents la realitza I'A-
rea de Coordinaci¢ i Planificacié Juridica, a peticié del res-

diente certificacion para su firma conjunta por el Gerente,
que certificard que el gasto ha sido efectivamente realizado
por la Universidad, y el Responsable cientifico, académico o
técnico de la actividad o investigador principal o el responsa-
ble del proyecto ante el tercero financiador, que certificara
gue ese gasto ha sido incurrido en la actividad en cuestion y
esta comprendido entre los gastos elegibles de la actividad.

Articulo 11. Ingresos

1. El Centro de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia o el Centro de Formacion
Permanente, en sus respectivos ambitos competenciales,
procederan a proponer la facturacion de los bienes entrega-
dos o servicios prestados a terceros, siempre que se aporte
documentaciéon suficiente para llevar a cabo el reconoci-
miento del derecho frente al tercero.

2. En el ambito de reconocimientos de ingresos, se estable-

cen las siguientes normas de gestién para el Responsable

interno de la actividad, el Centro de Apoyo a la Innovacién,
la Investigacion y la Transferencia de Tecnologfa, el Centro de

Formacion Permanente y el Servicio de Gestidon Econdmica:

a) Con la finalidad de facilitar la identificacién y el reconoci-
miento de los ingresos a liquidar, el Responsable interno
de la actividad comunicard al Centro de Apoyo a la
Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o al Centro de Formacion Permanente, via
correo electronico, la informacion de los importes y las
referencias de la actividad que le haya comunicado el ter-
cero sobre los ingresos efectivos que vaya a realizar.

b) El Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion vy la
Transferencia de Tecnologia y el Centro de Formacién
Permanente procuraran el reconocimiento de los ingresos
en el plazo maximo de una semana desde la notificacion
de los ingresos en la entidad bancaria correspondiente y
procederan a la comunicacion inmediata al Responsable
interno de la actividad, via correo electrénico, cuando
dichos ingresos estén contabilizados por el Servicio de
Gestion Econdmica.

¢) Aquellos ingresos no identificados semanalmente se
comunicaran en el transcurso de la semana siguiente, con
la informacion de los casos singulares no identificados, a
los Vicerrectores responsables en cada uno de sus ambi-
tos competenciales y a la Gerencia.

d) En el caso de pago a socios en proyectos europeos, el pago
efectivo se realizard en el plazo maximo de quince dias
siguientes a la recepcion del acta de distribucion o docu-
mento en el que queda constancia fehaciente de la confor-
midad de los socios, siempre que la Universidad Politécnica
de Valencia haya recibido el ingreso efectivo correspon-
diente de la Unién Europea, y se disponga de informacién
suficiente de los socios para efectuarles los pagos.

3. La gestion de cobro de los derechos pendientes sera rea-
lizada por el Area de Coordinacion y Planificacion Juridica, a
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ponsable intern de I'activitat, el Centre de Suport a la
Innovacié, la Investigacié i la Tranferéncia de Tecnologia o el
Centre de Formacié Permanent, i una vegada que aquests
ultims verifiquen que les obligacions de la Universitat s'han
complit efectivament.

Article 12. Contribucié al financament dels costos indi-
rectes de les activitats

A partir del dia 1 de gener del 2011, i amb la finalitat de
contribuir al financament dels costos generals indirectes en
qgue incorre la Universitat Politecnica de Valencia per al
suport de I'activitat d’l+D+i i formacié continua, les activitats
han de realitzar una aportacié equivalent al 10% de I'import
dels pagaments a efectuar al personal universitari i al perso-
nal extern a la Universitat, que s'ha de realitzar en el
moment de la liquidacié d'aquests. De |'anterior queda
exceptuat el personal extern a la Universitat, la participacié
del qual es produisca en la imparticié de la docencia de titu-
lacions oficials.

Article 13. Fons de contingéncies

1. Amb I'objecte de donar cobertura a les diferents contin-
geéncies no previstes de caracter economic i que puguen pro-
duir-se en el desenvolupament i I'execucié de les activitats
d'l+D+i i formacié continua de la Universitat Politecnica de
Valéncia, s'ha de dotar un fons de cobertura d'aquestes mit-
jancant I'aportacio, a partir de 1’1 de gener de 2011, d'un
0,5 per cent del total dels ingressos de les activitats.

2. La dita aportaci6 s'ha de realitzar durant un periode con-
tinuat de cinc anys, finalitzat el qual se n'ha d'avaluar la sufi-
ciencia per a donar cobertura al flux de contingéncies ateses
durant el periode, i finalitzar o modular les aportacions a
aquest.

3. El dit fons de contingéncia s'ha de destinar especificament

a la cobertura de:

a) Els ingressos nuls.

b) Les indemnitzacions que poden derivar-se del cessament del
contracte per acomiadament o unes altres reclamacions.

¢) Les senténcies judicials sobre I'incompliment total o parcial
dels contractes o compromisos amb tercers.

d) Les devolucions de subvencions publiques exigides per
I'administracio financadora.

e) Totes les altres contingéncies que es deriven del desenvo-
lupament de les activitats, i que siguen homologables
conceptualment als casos anteriors.

4. La utilitzacié del dit fons de contingéncia estara sotmesa
a la decisio de la Comissio Economica i de Recursos Humans
de la Universitat Politécnica de Valéncia, que a través d’una
subcomissié reduida, elegida entre els seus membres i per
aquests, ha d'avaluar cadascun dels casos i ha de determi-
nar com es produira el financament de les contingéncies,
sequint la prelacié segient:
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peticion del Responsable interno de la actividad, el Centro
de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la Transferencia
de Tecnologia o el Centro de Formacién Permanente, y una
vez que éstos Ultimos verifiquen que las obligaciones de la
Universidad han sido efectivamente cumplidas.

Articulo 12. Contribucion a la financiacion de los costes
indirectos de las actividades

A partir del dia 1 de enero del 2011, y con la finalidad de
contribuir a la financiacion de los costes generales indirectos
en los que incurre la Universidad Politécnica de Valencia para
el soporte de la actividad de [+D+i y formacién continua, las
actividades realizardn una aportacion equivalente al 10 por
ciento del importe de los pagos a efectuar al personal uni-
versitario y al personal externo a la Universidad, que se rea-
lizard en el momento de la liquidacién de los mismos. De lo
anterior quedard exceptuado el personal externo a la
Universidad, cuya participacion se produzca en la imparticion
de la docencia de titulaciones oficiales.

Articulo 13. Fondo de contingencias

1. Con objeto de dar cobertura a las diferentes contingen-
cias no previstas de caracter econémico y que pudieran pro-
ducirse en el desarrollo y ejecuciéon de las actividades de
[+D+i y formacién continua de la Universidad Politécnica de
Valencia, se dotard un fondo de cobertura de las mismas
mediante la aportacién, a partir de 1 de enero de 2011, de
un 0,5 por ciento del total de los ingresos de las actividades.

2. Dicha aportacién se realizara durante un periodo conti-
nuado de cinco anos, finalizado el cual se evaluarg, la sufi-
ciencia de las mismas para dar cobertura al flujo de contin-
gencias atendidas durante el periodo, finalizando o modu-
lando las aportaciones al mismo.

3. Dicho fondo de contingencia se destinara especificamen-

te a la cobertura de:

a) Los ingresos fallidos.

b) Las indemnizaciones que pudiesen derivarse del cese del
contrato por despido u otras reclamaciones.

¢) Las sentencias judiciales sobre el incumplimiento total o
parcial de los contratos o compromisos con terceros.

d) Las devoluciones de subvenciones publicas exigidas por la
administracion financiadora.

e) Todas aquellas otras contingencias que se deriven del des-
arrollo de las actividades, y que sean homologables con-
ceptualmente a los casos anteriores.

4. La utilizacién de dicho fondo de contingencia estara
sometida a la decision de la Comisién Econdmica y de
Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de Valencia,
que a través de una Subcomisién reducida, elegida de entre
y por sus miembros, evaluara cada uno de los casos y deter-
minarad como se producira la financiacién de las contingen-
cias, siguiendo la siguiente prelacion:
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a) A carrec dels crédits pressupostaris disponibles de I'oficina
gestora del responsable intern de I'activitat.

b) A carrec dels credits pressupostaris disponibles de I'estruc-
tura d’'investigacié a que pertany el responsable intern de
I'activitat.

¢) A carrec del fons de contingéncies de la Universitat
Politecnica de Valencia.

5. Aixi mateix, la Comissié Economica pot proposar al rector
la suspensié temporal o permanent de la capacitat del res-
ponsable intern de I'activitat per al desenvolupament i la
direccié d'activitats d'l+D+i i formacié continua.

6. Tot aixo, sense perjudici dels procediments reglamentaris
gue es puguen derivar de la informacié sobre |'exercici de les
responsabilitats de gestid del responsable intern de I'activi-
tat.

CAPITOL 4
GESTIO DE RECURSOS HUMANS DE LES ACTIVITATS

Article 14. Contractacié de personal laboral de durada
determinada per a suport al desenvoluapment de les
activitats

1. Es pot contractar en régim laboral de durada determina-

da i a carrec de claus especifiques, que accepten aquest tipus

de despesa, en els suposits seglients:

a) Personal cientific i técnic per a I'execucio d'activitats deter-
minades o linies d'investigacié, sense que en cap cas,
aquests contractes puguen tenir una durada superior de
I'activitat de qué es tracta. La modalitat contractual que
s'ha d’utilitzar és la d'obra o servei determinat previst en
I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, modificat per la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, i l'article 2 del Reial
Decret 2720/1998, de 18 de desembre.

b) Personal per a la seua formacié cientifica i técnica en la
modalitat de treball en practiques amb una durada maxi-
ma de dos anys d'acord amb el que preveu I'article 11 de
I'Estatut dels Treballadors, segons la redaccié donada
per la Llei 63/97, de 26 de desembre, modificat per la Llei
30/2010, de 17 de setembre, i el Reial Decret 488/1998,
de 27 de marc. El personal contractat sota aquesta
modalitat ha de desenvolupar el seu treball en practiques
col-laborant en el conveni, contracte i projecte d'l+D+i
que es porte a cap en l'estructura d'investigacié corres-
ponent.

¢) Personal investigador, cientific o técnic sota la modalitat
de contracte laboral d'obra o servei determinat o en prac-
tigues, quan la Universitat percep ajudes o subvencions
publiques per al desenvolupament de nous programes o
projectes singulars d‘investigacié, de conformitat amb el
que disposa la Llei 13/1986, article 17; la Llei 12/2001, de
9 de juliol, disposicions addicionals 6a i 7a, i articles 11,
12 i 15 de I'Estatut dels Treballadors, modificats pel Reial
Decret Llei 10/2010, de 16 de juliol.

a) Con cargo a los créditos presupuestarios disponibles de la
oficina gestora del Responsable Interno de la Actividad.

b) Con cargo a los créditos presupuestarios disponibles de la
estructura de investigacion a la que pertenece el
Responsable Interno de la Actividad.

¢) Con cargo al Fondo de Contingencias de la Universidad
Politécnica de Valencia.

5. Asi mismo, la Comision Econémica podra proponer al
Rector la suspension temporal o permanente de la capacidad
del Responsable interno de la actividad para el desarrollo y la
direccion de actividades de 1+D+i y formacion continua.

6. Todo ello, sin perjuicio de los procedimientos reglamenta-
rios que se pudieran derivar de la informacién sobre el ejer-
cicio de las responsabilidades de gestién del Responsable
interno de la actividad.

CAPITULO 4

GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS ACTIVI-

DADES

Articulo 14. Contratacion de personal laboral de dura-

cion determinada para apoyo al desarrollo de las acti-

vidades

1. Se podra contratar en régimen laboral de duracién deter-

minada y con cargo a claves especificas, que acepten este

tipo de gasto, en los siguientes supuestos:

a) Personal cientifico y técnico para la ejecucion de actividades
determinados o lineas de Investigacion, sin que en ningun
caso, estos contratos puedan tener una duraciéon superior
de la actividad de que se trate. La modalidad contractual
que se utilizara sera la de obra o servicio determinado pre-
visto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, y el
articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

b) Personal para su formaciéon cientifica y técnica en la
modalidad de trabajo en practicas con una duracién
maxima de dos anos de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redac-
cion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre, modifi-
cado por la Ley 30/2010, de 17 de septiembre y el Real
Decreto 488/1998, de 27 de marzo. El personal contrata-
do bajo esta modalidad desarrollara su trabajo en practi-
cas colaborando en el convenio, contrato, y proyecto de
[+D+i que se lleve a cabo en la estructura de investigacion
correspondiente.

¢) Personal investigador, cientifico o técnico bajo la modalidad
de contrato laboral de obra o servicio determinado o en
practicas, cuando la Universidad perciba ayudas o subven-
ciones publicas para el desarrollo de nuevos programas o
proyectos singulares de investigacion, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 13/1986, articulo 17; la Ley 12/2001,
de 9 de julio, disposiciones adicionales 6 y 77; y articulos
11, 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores, modificados
por el Real Decreto-Ley 10/2010,de 16 de julio.
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d) Personal de suport a la direccio i a la gestié administrati-
va de les activitats d'l+D+i i titols propis, cursos d'especia-
litzacio o unes altres activitats financades a carrec de claus
especifiques, utilitzant amb caracter general la modalitat
contractual d'obra o servei d'acord amb el que disposa
I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, modificat per la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, i l'article 2 del Reial
Decret 2720/1998, de 18 de desembre.

2. El personal contractat sota aquests quatre tipus de supo-
sits no pot realitzar treballs o funcions diferents a les que es
pacten en el seu contracte, i no pot desenvolupar activitats
de caracter permanent (i especificament les de gestid econo-
mica i preparacié de certificats davant d’organismes publics,
tret que estiguen expressament previstes en les convocato-
ries publiques), ni altres que diferisquen de I'objecte del con-
tracte.

3. Les categories, nivells i retribucions han d‘ajustar-se a les
que figuren en el conveni del personal laboral al servei de les
universitats publiques valencianes, en els articles 17 i 19,
excepte el personal que es contracte en les convocatories
publiques de suport a la incorporacié de recursos humans
per a la investigacid en qué s'atén al que hi estableix respec-
te a aixo.

4. Les retribucions que es pacten a I'inici de la contractacié
poden ser objecte de modificacié en cadascuna de les anua-
litats objecte d'aquest. En tot cas, amb caracter anual les
retribucions pactades patiran els increments generals previs-
tos en les lleis de pressupostos corresponents.

5. El personal contractat en régim laboral de durada deter-
minada i a carrec de claus especifiques, pot percebre el com-
plement de productivitat per col-laboracié en activitats perd
no el complement de productivitat variable ni el component
compensatori del complement especific establit en el regim
retributiu per al personal de plantilla de la Universitat.

Article 15. Seleccié i contractacié del personal laboral a
carrec d’activitats

1. En els supdsits de contractacions laborals per a execucio
d'activitats, les propostes de contractacio, que ha de realitzar
el responsable intern de I'activitat, s’han de trametre al Centre
de Suport a la Innovacid, la Investigacié i la Transferéncia de
Tecnologia o al Centre de Formacié Permanent, amb una
antelacié minima d‘un mes a la data prevista per a I'inici de la
prestacio laboral. En el cas de propostes nominatives, |'antela-
cié minima requerida és quinze dies.

2. El Centre de Suport a la Innovacio, la Investigacio i la

Transferéncia de Tecnologia ha de comprovar que la clau
especifica proposada per a la imputacio de la despesa per-
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d) Personal de apoyo a la direcciéon y a la gestion administrati-
va de las actividades de |+D+i y Titulos Propios, cursos de
especializacion u otras actividades financiadas con cargo a
claves especificas, utilizando con caracter general la moda-
lidad contractual de obra o servicio de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, y el
articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

2. El personal contratado bajo estos cuatro tipos de supues-
tos, no podréa realizar trabajos o funciones diferentes a las
gue se pacten en su contrato, no pudiendo desarrollar acti-
vidades de caracter permanente, y especificamente las de
gestiébn econdmica y preparaciéon de certificaciones ante
organismos publicos, salvo que estén expresamente previs-
tas en las convocatoria publicas, ni otras que difieran del
objeto del contrato.

3. Las categorias, niveles y retribuciones, deberan ajustarse a
las que figuran en el Convenio del Personal Laboral al servi-
cio de las Universidades Publicas Valencianas, en sus articu-
los 17 y 19, excepto el personal que se contrate en las con-
vocatorias publicas de apoyo a la incorporacién de recursos
humanos para la investigacion en las que se estara a lo que
se establezca al respecto en las mismas.

4. Las retribuciones que se pacten al inicio de la contratacion
podran ser objeto de modificacion en cada una de las anua-
lidades objeto del mismo. En cualquier caso, con caracter
anual las retribuciones pactadas sufriran los incrementos
generales previstos en las correspondientes Leyes de
Presupuestos.

5. El personal contratado en régimen laboral de duracién
determinada y con cargo a claves especificas, podra percibir
el complemento de productividad por colaboracién en acti-
vidades pero no el complemento de productividad variable
ni el componente compensatorio del complemento especifi-
co establecido en el régimen retributivo para el personal de
plantilla de la Universidad.

Articulo 15. Seleccion y contratacién del personal labo-
ral con cargo a actividades

1. En los supuestos de contrataciones laborales para ejecucion
de actividades, las propuestas de contratacién, que se realizaran
por el Responsable interno de la actividad se remitiran al Centro
de Apoyo a la Innovacién, la Investigacion y la Transferencia de
Tecnologia o al Centro de Formacion Permanente, con una ante-
lacion minima de un mes a la fecha prevista para el inicio de la
prestacion laboral. En el caso de propuestas nominativas la ante-
lacion minima requerida sera de quince dias.

2. El Centro de Apoyo a la Innovacion, la Investigacion y la
Transferencia de Tecnologia comprobara que la clave especi-
fica propuesta para la imputacion del gasto permite la con-
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met contractar personal. Posteriorment, la de trametre al
Servei de Recursos Humans.

3. El Servei de Recursos Humans, rebuda la sol-licitud de
contractacié, ha de sol-licitar al Servei de Gestié Economica
gue comprove |'existencia de consignacié pressupostaria en
la dita clau especifica. El Servei de Gestié Econdomica, d'ofi-
ci, ha de realitzar una autoritzacié de despesa (A), per I'a-
nualitat de la contractacié o el nomenament proposat. En
finalitzar cada exercici economic, el Servei de Gestid
Econdmica ha de tramitar als responsables de cada clau
especifica els saldos A que han d’incorporar a |'exercici
seglient, amb |'objecte de facilitar-ne I'analisi i possible
necessitat de regularitzacié.

4. Rebuda I'autoritzacio de despesa (A), el Servei de Recursos
Humans ha d’iniciar la tramitacié de la seleccié del personal
d'acord amb els procediments establits reglamentariament
0, en el cas de les ofertes nominatives, és procedent la con-
tractacio.

5. En els suposits de contractacié a carrec de programes
que financen directament personal, els contractes s’han de
subscriure a favor de la persona designada i en la quantia i
el temps que per a cada cas s'hi estableix.

Article 16. Beques

1. La Universitat Politécnica de Valéncia pot concedir els

tipus beques segients:

a) Beques de col-laboracio per a completar la formacio uni-
versitaria dels estudiants universitaris (inclusivament els
estudiants de masters), excepte els de tercer cicle.

b) Beques d'especialitzacio cientifica i técnica dels titulats
universitaris (inclusivament els estudiants de masters) per
a contribuir a la formacio professional dels titulats univer-
sitaris en les arees propies de la seua titulacio.

¢) Beques de formacié d'investigadors, I'objecte de les quals
és realitzar la tesi doctoral i, per tant, s'acullen al que dis-
posa |'Estatut del Personal Investigador en Formacio.

2. Les propostes de la concessié de beques, i la seua gestié

posterior, han de tenir en compte les normes seguents:

a) No es poden proposar beques per a persones que siguen
doctors.

b) Els becaris sempre depenen dels responsables interns de
les activitats.

¢) No se'ls pot assignar la realitzacié de treballs que suposa
una relacio contractual, ja que la finalitat és formativa.

d) Als becaris de formacio¢ investigadora, i una vegada obtin-
guen el Diploma d'Estudis Avancats o document adminis-
tratiu equivalent, se’ls pot autoritzar la col-laboracié en
activitats docents amb un maxim de 6 credits impartits. La
dita capacitat docent no es computa als efectes del Pla
d'Ordenacié Docent de cada departament.

tratacion de personal, remitiéndola posteriormente al
Servicio de Recursos Humanos.

3. El Servicio de Recursos Humanos, recibida la solicitud de
contratacion, solicitara al Servicio de Gestidon Econémica que
compruebe la existencia de consignacion presupuestaria en
dicha clave especifica. El Servicio de Gestién Econdmica
procedera de oficio a la realizaciéon de una Autorizacion de
gasto (A) por la anualidad de la contratacion o el nombra-
miento propuesto. Al finalizar cada ejercicio econémico, el
Servicio de Gestion econémica remitira a los responsables de
cada clave especifica los saldos A que deben ser incorpora-
dos al ejercicio siguiente, con el objeto de facilitar su analisis
y posible necesidad de regularizacion.

4. Recibida la Autorizacion de gasto (A) el Servicio de
Recursos Humanos iniciara la tramitacion de la selecciéon del
personal de acuerdo con los procedimientos reglamentaria-
mente establecidos o, en el caso de las ofertas nominativas,
procedera a la contratacion.

5. En los supuestos de contratacién con cargo a programas
que financian directamente personal los contratos se suscri-
biran a favor de la persona designada y en la cuantia y tiem-
po que para cada caso se establezcan en la misma.

Articulo 16. Becas

1. La Universidad Politécnica de Valencia podra conceder los

siguientes tipos de beca:

a) Becas de Colaboracion para completar la formacion uni-
versitaria de los estudiantes universitarios, inclusive los
estudiantes de masters, excepto los de doctorado.

b) Becas de Especializacion cientifica y técnica de los titula-
dos universitarios, inclusive los estudiantes de masters,
para contribuir a la formacion profesional de los titulados
universitarios en las areas propias de su titulacion.

¢) Becas de formacién de investigadores cuyo objeto es la reali-
zacion de la tesis doctoral y por lo tanto se acogen a lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal Investigador en Formacion.

2. Las propuestas de la concesién de becas, y su gestion pos-

terior, deberan tener en cuenta las siguientes normas:

a) No se podra proponer becas para personas que sean doc-
tores.

b) Los becarios siempre dependeran de los Responsables
internos de las actividades.

¢) No se les podra asignar la realizacion de trabajos que supon-
ga una relacion contractual ya que su finalidad es formativa.

d) A los becarios de formacién investigadora, y una vez
obtengan el Diploma de Estudios Avanzados o documen-
to administrativo equivalente, se les podrd autorizar la
colaboracién en actividades docentes con un maximo de
seis créditos impartidos. Dicha capacidad docente no sera
computada a los efectos del Plan de Ordenacion Docente
de cada Departamento.
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3. Es troben inclosos en aquests apartats els becaris proce-
dents de programes publics de suport a la formacié de per-
sonal d'investigacié i professional, aixi com les beques de la
Unio Europea i d'altres entitats publiques o privades amb els
mateixos objectius.

4. Queda expressament exclos el nomenament de becaris en
altres suposits que no siguen els anteriorment especificats i,
en aquest sentit, si hi ha actualment nomenaments que no
s'hi ajusten s'han de considerar a extingir en finalitzar el ter-
mini marcat en la concessid, sense que aquest puga ser
objecte de prorroga o renovacio.

5. Els mecanismes de provisié de les beques s’han d'ajustar,
en tot cas, als principis de publicitat, igualtat, idoneitat i
meérit, i a aquest efecte s’ha d’elaborar una normativa que
regule tant el procediment per a realitzar cada modalitat de
convocatories com les bases de cada tipus d’ajuda, d'acord
amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

6. El procediment comenca amb el procés de sol-licitud
oportu de consignacid pressupostaria i d'autoritzacio de la
despesa del Servei de Gesti6 Econdmica, per a continuar
amb el procés de seleccié mitjancant una convocatoria publi-
ca. Una vegada conclos aquest, el responsable intern de I'ac-
tivitat, a través del Centre de Suport a la Innovacié, la
Investigacié i la Transferéncia de Tecnologia, del Centre de
Formacié Permanent o del Servei de Recursos Humans, ha
d’elevar una proposta de nomenament de becari al rector.

Article 17. Retribucions del personal docent i investiga-
dor en les activitats de I'article 83 de la Llei Organica
d’Universitats

1. En tot cas, per a fer efectives les dites retribucions al per-
sonal docent i investigador només poden proposar-se liqui-
dacions de despeses en les claus especifiques la borsa de vin-
culacié de les quals dispose de suficient saldo positiu, obtin-
gut com la diferéncia entre ingressos liquids i autoritzacions
de despesa, i inclosos els fons a justificar i caixa fixa de la
borsa de vinculacié esmentada.

2. Excepcionalment, per al cas de subvencions publiques que
tinguen com a elegibles despeses d'aquesta naturalesa i que
han de ser realitzats abans de la percepcié dels ingressos,
s'ha de fer constar expressament aquesta circumstancia, en
cada proposta de liquidacio, pel responsable intern de I'acti-
vitat del projecte al Servei de Gestié Economica.

3. Les retribucions incloses en aquest article s"han de sub-

jectar als limits seglents:

a) No poden excedir el resultat de multiplicar per 1,5 la retri-
bucié anual que pot correspondre a la maxima categoria-
docent academica en regim de dedicacié a temps com-
plet per tots els conceptes retributius previstos en la nor-
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3. Se encuentran incluidos en estos apartados los becarios
procedentes de programas publicos de apoyo a la formacién
de personal de investigacion y profesional asi como las
Becas de la Union Europea y de otras entidades publicas o
privadas con los mismos objetivos.

4. Queda expresamente excluido el nombramiento de beca-
rios en otros supuestos que no sean los anteriormente espe-
cificados, y en tal sentido, de existir actualmente nombra-
mientos que no se ajusten a los mismos serdn considerados a
extinguir a la finalizacion del plazo marcado en su concesion,
sin que el mismo pueda ser objeto de prérroga o renovacion.

5. Los mecanismos de provision de las becas se ajustaran, en
todo caso, a los principios de publicidad, igualdad, idonei-
dad y mérito, y a tal efecto se elaborard una normativa que
regule tanto el procedimiento para la realizaciéon de cada
modalidad de convocatorias como las bases de cada tipo de
ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

6. El procedimiento comenzara con el oportuno proceso de
solicitud de consignacion presupuestaria y de autorizacion del
gasto por parte del Servicio de Gestion Econdmica, para con-
tinuar con el proceso de seleccion mediante convocatoria
publica. Una vez concluido el mismo el Responsable interno
de la actividad, a través del Centro de Apoyo a la Innovacion,
la Investigacion y la Transferencia de Tecnologia, del Centro de
Formacion Permanente o del Servicio de Recursos Humanos,
elevara propuesta de nombramiento de becario al Rector.

Articulo 17. Retribuciones del personal docente e
investigador en las actividades del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades

1. En todo caso, para hacer efectivas dichas retribuciones al
personal docente e investigador sélo podran proponerse
liquidaciones de gastos en aquellas claves especificas cuya
bolsa de vinculacién disponga de suficiente saldo positivo,
obtenido como la diferencia entre ingresos liquidos y autori-
zaciones de gasto, e incluidos los fondos a justificar y caja
fija de la citada bolsa de vinculacién.

2. Excepcionalmente, para el caso de subvenciones publicas
gue tengan como elegibles gastos de esta naturaleza y que
deban ser realizados antes de la percepcion de los ingresos,
se hard constar expresamente esta circunstancia, en cada
propuesta de liquidacion, por parte del Responsable interno
de la actividad del proyecto al Servicio de Gestién Econémica.

3. Las retribuciones incluidas en este articulo se sujetaran a

los siguientes limites:

a) No podran exceder del resultado de multiplicar por 1,5 la
retribuciéon anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria-docente académica en régimen de dedicacion a
tiempo completo por todos los conceptos retributivos pre-
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mativa vigent. El limit anterior s’ha de modular proporcio-
nalment d’acord amb el régim de dedicacio parcial de
totes les categories de professorat.

b) A partir de I'1 de gener de 2011, si I'index agregat i per-
sonalitzat de valor de I'activitat académica (IAAP), resultat
d'agregar l'activitat docent, d'l+D+i, i de gestid, és infe-
rior al valor mitja de la categoria a qué pertany el profes-
sor, el limit anterior fixat en la lletra a s’ha de multiplicar
pel coeficient “B" (sempre que “B" siga menor que 1), en
queé:

B= IAAP/ Mitjana UPVcat IAA

El coeficient “B“ és igual a la unitat per a aquells profes-
sors que en |'any n-2 per carrec académic, situacio de ser-
veis especials o alliberaments sindicals han estat exempts
d’obligacions académiques de docéncia i investigacio i
per a aquells que gaudiran d'un periode sabatic en que el
coeficient només es calculara per les activitats d'investiga-
Cio, en que aleshores B = VIAIP/ Mitjana UPVcat VIAIP).

¢) Els costos de la seguretat social que impliquen els paga-
ment per aquest concepte els financara la clau especifica
a carrec de la qual es realitza el pagament.

Article 18. Participacié del personal d’administracio i
serveis i d'investigacié en les activitats de I'article 83
de la Llei Organica d’Universitats
1. El personal d’administracié i serveis, i a proposta del res-
ponsable intern de I'activitat, pot percebre un complement
de productivitat per l'activitat professional extraordinaria
desenvolupada com a conseqlencia del treball realitzat, bé
siga de caracter tecnic o administratiu, en les activitats pre-
vistes en l'article 83 de la LOU, d'acord amb les normes
seguents:

a) No pot excedir del resultat de multiplicar per 0,27 les retri-
bucions integres corresponents al lloc de treball que exer-
ceix el personal, exclosos els complements de caracter
personal i els corresponents a la productivitat variable,
sou base, complement de desti, complement especific i
antiguitat, de cada personal d’administracio i serveis en
I'exercici anterior.

b) A partir de I'1 de gener de 2011, si I'index "IQu” (index
de qualitat de la unitat) en qué s’exerceix el lloc de treball
és inferior al valor mitja de la Universitat Politécnica de
Valéncia, el limit anterior fixat en la lletra a s’ha de multi-
plicar pel coeficient “g”, en queé:

B = (IQupas)/ Mitjana UPV IQu

¢) En el suposit del personal contractat en régim laboral de
durada determinada, a carrec de claus especifiques i per
a realitzar activitats, aquest complement de productivitat
no pot sobrepassar el resultat de multiplicar per 0,30 les
retribucions integres corresponents al lloc de treball que

vistos en la normativa vigente. El limite anterior se modu-
lard proporcionalmente de acuerdo con el régimen de
dedicacion parcial de todas las categorias de profesorado.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el indice agregado y
personalizado de valor de la actividad académica (IAAP),
resultado de agregar la actividad docente, de I+D+i, y de
gestion, es inferior al valor medio de la categoria a la que
pertenece el profesor, el limite anterior fijado en la letra a
se multiplicard por el coeficiente “B” (siempre que “B”
sea menor que 1) siendo:

B= IAAP/ Media UPVcat IAA

El coeficiente “B" és igual a la unidad para aquellos pro-
fesores que en el ano n-2 por cargo académico, situaciéon
de servicios especiales o liberaciones sindicales hubieran
estado exentos de obligaciones académicas de docencia e
investigacion y para aquellos que disfrutaran de un perio-
do sabético en los que el coeficiente solo se calculara por
las actividades de investigacién siendo entonces f =
VIAIP/ Media UPVcat VIAIP).

¢) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos
por este concepto los financiara la clave especifica con
cargo a la que se realiza el pago.

Articulo 18. Participacion del personal de administra-
cion y servicios y de investigaciéon en las actividades
del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
1. El personal de administracién y servicios, y a propuesta del
Responsable interno de la actividad, podra percibir un com-
plemento de productividad por la actividad profesional
extraordinaria desarrollada como consecuencia del trabajo
realizado, bien sea de caracter técnico o administrativo, en
las actividades previstas en el articulo 83 de la LOU, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) No podran exceder del resultado de multiplicar por 0,27 las
retribuciones integras correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia el personal, excluidos los comple-
mentos de caracter personal y los correspondientes a la
productividad variable, sueldo base, complemento de des-
tino, complemento especifico y antiguedad, de cada per-
sonal de administracion y servicios en el ejercicio anterior.

b) A partir del 1 de enero de 2011, si el indice “IQu” (indice
de Calidad de la Unidad) en la se que desempefa el pues-
to de trabajo, es inferior al valor medio de la Universidad
Politécnica de Valencia, el limite anterior fijado en la letra
a se multiplicara por el coeficiente “p" siendo:

B = (IQupas) Media UPV IQu

¢) En el supuesto del personal contratado en régimen labo-
ral de duracién determinada, con cargo a claves especifi-
cas y para la realizacion de actividades, este complemen-
to de productividad no podra sobrepasar el resultado de
multiplicar por 0,30 las retribuciones integras correspon-
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exerceix el dit personal, exclosos els complements de
caracter personal.

2. No obstant la previsisé del punt anterior, el rector pot
modificar el limit anterior en el cas d'investigadors d'alta qua-
lificacié cientificotécnica. La dita modificacié s'ha de realitzar

a proposta del director de I'estructura d'l+D+i corresponent,

i després de I'informe previ de la Comissio d'Investigacio.

a) El personal contractat a temps parcial no pot percebre
complement de productivitat per col-laboracié en activi-
tats atesa la prohibicié de realitzar hores addicionals res-
pecte de les que figuren en el seu contracte.

b) La valoracié de la contribucié la realitza el professor res-
ponsable de I'activitat investigadora i s'assigna individual-
ment al personal col-laborador en funcié de la seua parti-
cipacié en I'activitat desenvolupada.

¢) El procediment de proposta i tramitacié del pagament d'a-
questes retribucions es fixa en les normes de gestio pres-
supostaria anual.

d) Els costos de la seguretat social que impliquen els paga-
ments per aguest concepte els ha de financar la clau
especifica a carrec de la qual es realitza el pagament.

e) Quan les col-laboracions es realitzen per a activitats en
que el responsable no coincideix amb el responsable de la
unitat d'adscripcié de la persona o no és el mateix respon-
sable intern de I'activitat de qué depeén el seu contracte,
li cal per a la realitzacié I'autoritzacié prévia del respon-
sable d'aquesta.

3. El que estableix aquest apartat s'ha d’aplicar per la
col-laboracié desenvolupada fora de la jornada de treball,
pel personal d’administracié i serveis i el personal d'investi-
gacio.

4. Els becaris, en coheréncia amb la naturalesa formativa d'a-
questes figures, no poden percebre cap quantia per aquest
concepte. Aquesta norma no s'ha d'aplicar a les beques acolli-
des a convocatories publiques que inclouen la possibilitat de
percebre aquestes retribucions, que no poden sobrepassar el
resultat de multiplicar per 0,30 la quantia de I'ajuda concedida.

Disposici6 transitoria

Mentre que no es cree I'index agregat i personalitzat de
valor de I'activitat académica (IAAP), s'aplica, pel que fa a
aguesta normativa, I'index d’activitat investigadora persona-
litzada (IAIP).

Disposicié derogatoria

1. Queden derogades les normes a aplicar en les activitats
d’investigacio, desenvolupament, transferéncia de tecnologia
i formacié permanent aprovades per la Junta de Govern de la
Universitat Politécnica de Valéncia el 8 de maig de 2000.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les altres normatives
gue s'oposen al que estableix aquest reglament.
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dientes al puesto de trabajo que desempena dicho perso-
nal, excluidos los complementos de caracter personal.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, el Rector podra

modificar el limite anterior en el caso de investigadores de alta

cualificacion cientifico-técnica. Dicha modificacion se realizara

a propuesta del director de la estructura de I+D+i correspon-

diente, y previo informe de la Comision de Investigacion.

a) El personal contratado a tiempo parcial no podra percibir
complemento de productividad por colaboracién en acti-
vidades dada la prohibicién de realizacion de horas adicio-
nales respecto de las que figuran en su contrato.

b) La valoracion de la contribucion se realizard por el
Profesor Responsable de la actividad investigadora y se
asignara individualmente al personal colaborador en fun-
cién de su participacion en la actividad desarrollada.

¢) El procedimiento de propuesta y tramitacion del pago de
estas retribuciones sera fijado en las normas de gestién
presupuestaria anual.

d) Los costes de la seguridad social que conlleven los pagos
por este concepto los financiara la clave especifica con
cargo a la que se realiza el pago.

e) Cuando las colaboraciones se realicen para actividades en
los que el responsable no coincida con el responsable de
la Unidad de adscripcion de la persona o no sea el
mismo Responsable interno de la actividad del que
dependa su contrato, necesitard para su realizacion la
autorizacion previa del responsable de la misma.

3. Lo establecido en este apartado, sera de aplicaciéon por la
colaboracién desarrollada fuera de la jornada de trabajo, por
el personal de administracion y servicios y el personal de
investigacion.

4. Los becarios, en coherencia con la naturaleza formativa de
estas figuras, no podran percibir cuantia alguna por este con-
cepto. Esta norma no seré de aplicaciéon a aquellas becas acogi-
das a convocatorias publicas que contemplen la posibilidad de
percibir tales retribuciones, que no podran sobrepasar el resul-
tado de multiplicar por 0,30 la cuantia de la ayuda concedida.

Disposicion transitoria

Mientras no sea creado el Indice Agregado y Personalizado
de Valor de la Actividad Académica (IAAP), sera aplicado en
lo previsto en esta normativa el Indice de Actividad
Investigadora Personalizada (IAIP).

Disposicion derogatoria

1. Quedan derogadas las Normas a aplicar en las actividades
de investigacion, desarrollo, transferencia de tecnologia y for-
macion permanente, aprobadas por la Junta de Gobierno de
la Universidad Politécnica de Valencia el 8 de mayo de 2000.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas otras normativas se
opongan a lo establecido en el presente Reglamento.
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Disposicio final
El present reglament entra en vigor el dia 1 de gener de
2011.

CONCESSIO DE LA MEDALLA XXV ANYS DE LA
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 16 de
desembre de 2010)

El Consell de Govern, en sessio de 25 de maig de 2006, va
adoptar I'acord d'aprovar la proposta de creacié i concessié
de la Medalla xxv Anys de la Universitat Politécnica de
Valencia, fent Us de I'autoritzacié que li concedeix |'article
11.2 dels Estatuts de la Universitat Politécnica de Valencia.

La distinci¢, que té un caracter merament honorific i que no
suposara, en cap cas, cap contraprestacié econdomica, es
concedeix al personal que compleix vint-i-cinc anys de ser-
veis continuats o amb interrupcié a la Universitat Politécnica
de Valencia

Per tot aix0, el Consell de Govern de la Universitat
Politécnica de Valéncia,

ACORDA: concedir la Medalla xxv Anys de la Universitat
Politécnica de Valencia de les persones incloses en I'annex
Unic d’aquest acord.

Disposicion final
El presente Reglamento entrara en vigor el dia 1 de enero de
2011.

CONCESION DE LA MEDALLA XXV ANOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 16 de
diciembre de 2010)

El Consejo de Gobierno, en sesion de 25 de mayo de 2006,
adopté el acuerdo de aprobar la propuesta de creacion y con-
cesion de la Medalla xxv Afos de la Universidad Politécnica de
Valencia, haciendo uso de la autorizacion que le concede el
articulo 11.2 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La distincion, que tiene un caracter meramente honorifico y
gue no supondrd, en ningln caso, contraprestacion econo-
mica alguna, se concede al personal que cumpla veinticinco
anos de servicios continuados o con interrupciéon en la
Universidad Politécnica de Valencia

Por todo ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Valencia,

ACUERDA: conceder la Medalla xxv Afios de la Universidad
Politécnica de Valencia a las personas incluidas en el anexo
Unico del presente acuerdo.

Cognoms i nom / Apellidos y nombre

Adrados Blaise-Ombrecht, Carlos
Aldas Ruiz, Joaquin

Alpuente Frasnedo, Marfa
Alvarruiz Bermejo, Santiago
Blasco Sanchez, Maria del Carmen
Calabuig Pastor, Rafael
Camacho Vidal, Francisco Javier
Cardo Redolar, Manuel
Casanova Colén, José

Castro Leal, M? José de

Cervera Fras, M? Concepcion
Checa Martinez, Emilio

Codina Llopis, José Miguel
Corberan Salvador, José Miguel
Crespo Arias, Carmen

Cruz Gonzélez, José M?
Fernandez Martinez, Nemesio
Fernandez Prada, Miguel Angel
Ferragut Pérez, Francisco José
Ferran Gozalvez, José Javier
Fontcuberta Pérez, Manuel Angel
Gasso Matoses, Maria Teresa

Gil Gil, Arturo

Gil Salinas, José Antonio
Gimeno Sanz, Ana M?

Gomez Sabater, Vicente
Gonzalez Asensio, José
Gonzélez Vidosa, Fernando
Grau Bernardo, Maria Carmen
Guillem Romeu, Miguel Angel
lllueca Cuesta, Jerénimo
Izquierdo Silvestre, Francisco Angel
Latorre Civera, Enrique

Llamas Hernandez, Ana M?
Lépez Chacdn, Luis

Lépez Rodriguez, José Ricardo
Marin Sanchis, Albert

Marti Vazquez, Asuncion
Martinez Cebrian, Ana

Medel Peralldn, Elias
Meseguer Duenas, José Maria
Mira Llosa, José Ramon

Mira Llosa, M? Teresa

Molina Clemente, Isabel
Nadal Navarro, Francisco Javier
Navarro Lacreu, José Benito

Pastor Cubillo, M? Angeles
Pellicer Banon, M? Dolores
Pérez Garcia, Agustin José
Pérez Rodriguez, Antonio

Peris Tortajada, Miguel

Pont Sanjuan, Ana

Ramoén Zamorano, Rafael
Rodriguez Sanchis, Teresa
Roldan Porta, Carlos

Romero Colomer, Francisco José
Romero Sedd, Antonio Manuel
Santamarina Siurana, M@ Pilar
Sanz Berzosa, Isidora

Segarra Soriano, Encarnacion
Soler Monreal, Carmen
Tamarit Roselld, Ricardo

Tello Gomez, Abel

Torregrosa Mira, Antonio
Valles Sanchis, Rafael

Vidal Gandia, Maria Teresa
Vivas Consuelo, David José Juan

31



N UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

BOUPV

Editor: Secretaria General / UPY
Edita: Editorial de la UPV
Imprimeix: Reproval, SL

Diposit Legal: V-5092-2006
ISSN: 1887-2298

Universitat Politécnica de Valéncia

Cami de Verq, s/n. 46022 Valéncia

Tel.: (+34) 963 87 70 00 Ext. 74038

Fax: (+34) 963 87 90 69
www.upv.es/secgen  boupv@upvnet.upv.es



