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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 25 DE

SETEMBRE DE 2008

« Substituir el Sr. Marcial Pla Torres com a membre de la
Comissi6 Ambiental pel Sr. Salvador Calvet Sant, del
Departament de Ciéncia Animal

« Concedir la Medalla de la UPV al Sr. Vicente Fullana Serra

« Canviar la denominacié del Centre de Biomaterials pel de
Centre de Biomaterials i Enginyeria Tissular

« Delegar en la Comissio d'l+D+i I'aprovacié de les propos-
tes de la UPV als Premis Nacionals d'Investigacio del
Ministeri de Ciencia i Innovacié i al de Mexic de Ciéncia i
Tecnologia, corresponent a I'any 2008

- Modificar parcialment la Normativa de retribucions addi-
cionals al PDI, sistema propi de la UPV
« Aprovar els criteris per al repartiment de I’ACE 2008

L'ajuda complementaria a I'ensenyament (ACE) és un pro-
grama del Vicerectorat d’Estudis i Convergencia Europea
gue té com a objectiu incentivar i reconéixer la qualitat
docent del professorat de la UPV.

El present programa concedeix una ajuda material addicio-
nal al personal docent, fins a un maxim global de 1.000
euros, en funcié dels punts obtinguts com a resultat d’ava-
luar I'activitat docent del professorat mitjancant I'index
d’activitat docent (IAD).

Per a sol-licitar aquesta ajuda complementaria a I'ensenya-
ment s’estableix com a requisit imprescindible haver impar-
tit docéncia durant el curs 2007-2008 a la Universitat
Politécnica de Valéncia.

En la present convocatoria pot sol-licitar I'ajuda el profes-
sorat que haja obtingut un index d’activitat docent igual o
superior a 20 punts.

El termini per a sol-licitar I'ajuda és el compres entre el 3 de
novembre i el 24 de novembre, ambdos inclusivament.

La sollicitud s'ha de tramitar directament a través de la
intranet de cada professor, sense necessitat de cursar-la per
cap registre.

Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal d’administracio i serveis

Aprovar places de personal docent i investigador per a la
provisié per concurs d‘accés entre habilitats

Aprovar perfils i tribunals de places de cossos docents uni-
versitaris

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 25
DE SEPTIEMBRE DE 2008

« Sustitucién del Sr. Marcial Pla Torres como miembro de la
Comision Ambiental por el Sr. Salvador Calvet Sant, del
Departamento de Ciencia Animal

Concesion de la Medalla de la UPV al Sr. Vicente Fullana
Serra

Cambio de denominacién del Centro de Biomateriales por
el de Centro de Biomateriales e Ingenierfa Tisular
Delegacién en la Comision de 1+D+i la aprobacion de las
propuestas de la UPV a los Premios Nacionales de
Investigacién del Ministerio de Ciencia e Innovacion y al de
México de Ciencia y Tecnologia, correspondiente al afo
2008

Modificacién parcial de la Normativa de retribuciones adi-
cionales al PDI, sistema propio de la UPV

Aprobacién de los criterios para el reparto del ACE
2008

La Ayuda Complementaria a la Ensefanza (ACE) es un pro-
grama del Vicerrectorado de Estudios y Convergencia
Europea que tiene como objetivo incentivar y reconocer la
calidad docente del profesorado de la UPV.

El presente programa concede una ayuda material adicio-
nal al personal docente, hasta un méaximo global de
1.000 euros, en funcién de los puntos obtenidos como
resultado de la evaluacion de la actividad docente del
profesorado mediante el [ndice de Actividad Docente
(IAD).

Para la solicitud de esta Ayuda Complementaria a la
Ensefianza se establece como requisito imprescindible
haber impartido docencia durante el curso 2007-2008 en
la Universidad Politécnica de Valencia.

En la presente convocatoria podrén solicitar la ayuda aque-
llos profesores que hubieran obtenido un Indice de
Actividad Docente igual o superior a 20 puntos.

El plazo para solicitar la ayuda es el comprendido entre el
3 de noviembre y el 24 de noviembre, ambos inclusive.

La solicitud se tramitara directamente a través de la intra-
net de cada profesor, sin necesidad de cursarla por registro
alguno.

Aprobacién de la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador

Aprobacién de la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo del personal de administraciéon y servicios
Aprobacion de plazas de personal docente e investigador
para su provisidon por concurso de acceso entre habilitados
Aprobacién de perfiles y tribunales de plazas de cuerpos
docentes universitarios
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MODIFICACIO DE COMISSIONS DEL CONSELL
DE GOVERN

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 25 de
setembre de 2008)

El Consell de Govern va aprovar, en la sessi6 feta el dia 6 d'a-
bril de 2006 i en exercici de les competéncies que li atorga
I'article 44.1 dels Estatuts de la Universitat Politecnica de
Valéncia, aprovats pel Decret 253/2003, de 19 de desembre,
del Consell de la Generalitat Valenciana, la constitucio i I'am-
bit d'actuacié de les comissions d'aquest.

En sessié de 27 de juliol de 2006, el Consell de Govern va
aprovar la normativa de desplegament del postgrau, que
incloia la creacié d'una Comissié de Doctorat amb compe-
téncies, fonamentalment, en els assumptes relacionats amb
les tesis doctorals.

Havent-se realitzat recentment eleccions en la majoria dels
centres i departaments de la Universitat, havent-se renovat
els representants dels seus directors en el Consell de Govern
i havent-se produit una remodelacié en I'equip rectoral en el
passat mes de juliol, és procedent modificar parcialment I'a-
cord esmentat.

Les modificacions més importants que s'introdueixen es refe-
reixen a l'atribucié a la Comissié Académica de les compe-
téncies referides als estudis oficials de master, la supressio de
la Comissié de Postgrau, la creacié de la Subcomissié de
Formacioé Permanent i la modificacié de la composicio de la
Comissié de Doctorat.

Primera. Comissié Académica

MODIFICACION DE COMISIONES DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 25 de
septiembre de 2008)

El Consejo de Gobierno aprobo, en sesion celebrada el dia 6 de
abril de 2006 y en ejercicio de las competencias que le otorga
el articulo 44.1 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Valencia, aprobados por el Decreto 253/2003, de 19 de
diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, la constitu-
cién y ambito de actuacion de las comisiones del mismo.

En sesién de 27 de julio de 2006, el Consejo de Gobierno
aprobé la normativa de desarrollo del posgrado, que incluia
la creacion de una Comisién de Doctorado con competen-
cias, fundamentalmente, en los asuntos relacionados con las
tesis doctorales.

Habiéndose celebrado recientemente elecciones en la mayo-
ria de los Centros y Departamentos de la Universidad,
habiéndose renovado los representantes de sus Directores en
el Consejo de Gobierno y habiéndose producido una remo-
delacion en el equipo rectoral en el pasado mes de julio, pro-
cede modificar parcialmente el acuerdo mencionado.

Las modificaciones més importantes que se introducen se
refieren a la atribucion a la Comisién Académica de las com-
petencias referidas a los estudios oficiales de master, la
supresion de la Comisién de Posgrado, la creacion de la
Subcomision de Formacion Permanente y la modificacion de
la composicion de la Comision de Doctorado.

Primera. Comision Académica

President
Presidente

* Vicerector d’Estudis i Convergéncia Europea

Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea

Vocals
Vocales

* Vicerector d'Ordenacidé Académica i Professorat

Vicerrector ~ de  Ordenacion  Académica
Profesorado

* Vicerector d’Alumnat
Vicerrector de Alumnado

* Cinc directors de centre
Cinco Directores de Centro

* Tres directors de departament
Tres Directores de Departamento

* Un director d'institut universitari d'investigacié
Un Director de Instituto  Universitario
Investigacion

* Dos alumnes

Dos alumnos

y

de

Secretari
Secretario

* Secretari general o persona en qui delegue
Secretario General o persona en quien delegue
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Ambit d’actuacio:

Estudis universitaris oficials de grau i master

Convergéncia europea

Estructures de la Universitat: Centres

Equipament docent

Assumptes referents a I'alumnat

Qualsevol altra competéncia en matéria académica no assig-
nada a cap altra comissio

Segona. Se suprimeix la Comissié de Postgrau

Tercera. Es crea la Subcomissio de Formacié Permanent

Ambito de actuacion:

Estudios universitarios oficiales de grado y master
Convergencia europea

Estructuras de la Universidad: Centros

Equipamiento docente

Asuntos referentes al alumnado

Cualquier otra competencia en materia académica no asig-
nada a ninguna otra Comision

Segunda. Se suprime la Comisiéon de Posgrado

Tercera. Se crea la Subcomision de Formacién Permanente

President * Director delegat de Formacié Permanent
Presidente Director Delegado de Formacion Permanente
Vocals * Director delegat d’'Accié Internacional
Vocales Director Delegado de Accion Internacional
* Un director de centre
Un Director de Centro
* Dos directors de departament
Dos Directores de Departamento
* Un director d'institut universitari d'investigacié
Un Director de Instituto  Universitario de
Investigacion
* Un alumne
Un alumno
Secretari * Secretari general o persona en qui delegue
Secretario Secretario General o persona en quien delegue

Ambit d'actuacio:
Titols propis de la Universitat

Quarta. Comissié de Doctorat

Ambito de actuacion:
Titulos propios de la Universidad

Cuarta. Comision de Doctorado

Presidenta * Vicerectora d'Investigacio
Vicerrectora de Investigacion
Vocals * Vicerector d’Alumnat
Vocales Vicerrector de Alumnado
* Deu professors pertanyents a distintes arees de
coneixement de la universitat
Diez profesores pertenecientes a distintas dreas de
conocimiento de la universidad
Secretari * Cap del Servei d’Alumnat
Secretario Jefe del Servicio de Alumnado
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ADEQUACIO DE COMISSIONS DEL CONSELL DE
GOVERN

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 25 de
setembre de 2008)

Havent-se realitzat recentment eleccions en la majoria dels
centres i departaments de la Universitat i havent-se renovat
els representants dels seus directors en el Consell de Govern,
és procedent adequar-ne les comissions a la nova composi-
ci6. En conseqléncia, es proposen les modificacions
seglents:

ADECUACION DE COMISIONES DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 25 de
septiembre de 2008)

Habiéndose celebrado recientemente elecciones en la mayo-
ria de los Centros y Departamentos de la Universidad y
habiéndose renovado los representantes de sus Directores en
el Consejo de Gobierno, procede adecuar las Comisiones del
mismo a su nueva composicion. En consecuencia, se propo-
nen las siguientes modificaciones;

Comissio Economica i de Recursos Humans / Comision Economica y de Recursos Humanos

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

Guillén Picod
e Un
Departamento: Pedro Miguel Sosa

director

e Un alumne / Un alumno:

Lopez/Juan Pablo Navarro Batet

e Un director de centre / Un Director de Centro: Santiago | ® Un director de centre / Un Director de Centro. Santiago

de departament / Un Director de|e Un director

Juan Carlos Gonzélez|e Un alumne / Un alumno:

Guillén Pico
de departament / Un Director de
Departamento: Pedro Miguel Sosa

Juan Carlos Gonzalez
Lépez/Santiago Palacios Guillén

Comissio de Promocio del Professorat / Comision de Promocion del Profesora

Composicié actual / Composicion actual

Canvi proposat / Cambio que se propone

e Nemesio Fernandez Martinez

e Manuel Agusti Fonfria

Comissio Academica / Comision Académica

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Quatre directors de centre / Cuatro Directores de
Centro: Enrique Ballester Sarrids, Ignacio Bosch Reig,
Nemesio Fernandez Martinez, Enrique J. Masia Buades

e Dos directors de departament / Dos Directores de

Departamento: Francisco J. Fuenmayor Fernandez, Luis

A. Roig Picazo
e Dos alumnes / Dos alumnos: Juan Pablo Navarro
Batet/Francisco J. Ganau Martinez; Juan Rubio

Mafiez/Juan Carlos Gonzalez Lopez

e Cinc directors de centre / Cinco Directores de Centro:

e Tres directors de departament / Tres Directores de

Enrique Ballester Sarrias, Elias M. Pérez Garcia, Miguel A.
Martinez Iranzo, Vicent J. Esteban Chapapria, José I.
Pastor Gimeno

Departamento: Alberto Gonzalez Salvador, Pedro J.
Lopez Rodriguez, Vicente Mas Llorens

Dos alumnes / Dos alumnos: Juan Carlos Gonzalez
Lopez/inés  Sanchez Palacios

Giner;  Santiago

Guillén/Francesc Xavier Ferri Fayos
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Comissio d’lI+D+i / Comision de I+D+i

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Tres directors de departament / Tres Directores de
Departamento: Oscar Pastor Lépez, M. Pilar Roig
Picazo, Angel Sebastia Cortés

e Un director de centre / Un Director de Centro: Elias de
los Reyes Davd

e Un PDI: Marcial Pla Torres

e Tres directors de departament / Tres Directores de
Departamento: Emilio Figueres Amords, M. Pilar Roig
Picazo, José M. Barat Baviera

e Una directora de centre / Una Directora de Centro: Ana
Llopis Reyna

e Un PDI: Alfredo Peris Manguillot

Comissio de Normativa / Comisiéon de Normativa

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Un director de centro / Un Director de Centro: Ismael
Moya Clemente

e Un director de departament / Un Director de

Departamento: Marcial Pla Torres

e Un director de centre / Un Director de Centro: Ismael
Moya Clemente

e Un director

de departament / Un Director de

Departamento: Francisco J. Cases Iborra

Comissio d’Extensidé Universitaria / Comision de Extension Universitaria

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Dos directors de centre / Dos Directores de Centro:
Manuela Ferndndez Méndez, Antonio Robles Martinez
e Un

Departamento: Vicente Mas Llorens

director de departament / Un Director de

e Dos alumnes / Dos alumnos: Juan Carlos Gonzélez
Lépez/Juan Pablo Navarro Batet; Francisco Javier Ganau
Martinez/Juan Rubio Méanez

e Dos directors de centre / Dos Directores de Centro:
Antonio Robles Martinez, Rafael Sdnchez Grandia

e Un director de departament / Un Director de

Departamento: Vicente Mas Llorens

e Dos alumnes / Dos alumnos: Santiago Palacios Guillén/

Francesc Xavier Ferri Fayos; Juan Carlos Gonzélez

Lopez/Rubén Moreno Prosper

Subcomissié de Formacié Permanent / Subcomisién de Formaciéon Permanente

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Un director de centre / Un Director de Centro

e Dos directors de departament / Dos Directores de
Departamento

e Un director d'institut universitari d'investigacid / Un

Director de Instituto Universitario de Investigacion

e Un director de centre / Un Director de Centro: Enrique J.
Masia Buades

e Dos directors de departament / Dos Directores de
Departamento: Ricardo J. Server Izquierdo, Juan C.
Casamayor Rddenas

e Un director d'institut universitari d'investigaci6 / Un
Director de Instituto Universitario de Investigacion

10,/2008 Num. 20
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Comissio de Qualitat / Comision de Calidad

Composicié actual / Composicién actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Un director de centre / Un Director de Centro

e Un director de departament / Un Director de
Departamento

e Un director d'institut universitari d'investigacié / Un
Director de Instituto Universitario de Investigacion

e Un alumne / Un alumno

e Un membre del personal d'administracio i serveis / Un
miembro del Personal de Administracion y Servicios

e Un membre del personal docent i investigador / Un

miembro del Personal Docente e Investigador

Un director de centre / Un Director de Centro: Francisco
Garcia Garcia

Un director de departament / Un Director de
Departamento: Ignacio Gil Pechuan

Un director d’institut universitari d'investigacié / Un
Director de Instituto Universitario de Investigacion

Un alumne / Un alumno: Juan Carlos Gonzalez
Lépez/Santiago Palacios Guillén

Un membre del personal d’administracié i serveis / Un
miembro del Personal de Administracion y Servicios

Un membre del personal docent i investigador / Un
miembro del Personal Docente e Investigador

Comissio de Doctorat / Comision de Doctorado

Composicié actual / Composicion actual

Canvis proposats / Cambios que se proponen

e Vicerectora de Postgrau i Formacié Permanent /
Vicerrectora de Postgrado y Formacion Permanente

e Cinc professors titulars i cinc de suplents representatius
de les distintes arees del saber / Cinco profesores
titulares y cinco suplentes representativos de las distintas
areas del saber:
Alfons Crespo i Llorente/Carlos Gracia Lépez
Teresa Doménech Carbé/José A. Bonet Solves
José Ferrer Polo/José M. Desantes Fernandez
Pedro Fito Maupoey/Angel Sebastia Cortés
Gumersindo Verdu Marti/Josep Ramon Medina Folgado

e Secretari: Cap del Servei d'Alumnat
Secretario: Jefe del Servicio de Alumnado

Vicerectora d'Investigacié / Vicerrectora de Investigacion
Vicerector d'Alumnat / Vicerrector de Alumnado

Deu professors pertanyents a distintes arees de
coneixement de la universitat / Diez profesores
pertenecientes a distintas dreas de conocimiento de la
universidad:

Jaime Prohens Tomas

Luis M. Rivera Vilas

Luis Vergara Dominguez

Antonio M. Vidal Macia

F. Javier Saiz Rodriguez

Jorge Torres Cueco

Emilio J. Martinez Arroyo

Félix R. Francés Garcia

Vicente Montesinos Santalucia

Francisco J. Cases Iborra

Secretari: Cap del Servei d’Alumnat

Secretario: Jefe del Servicio de Alumnado
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NORMATIVA PER A REGULAR ELS CONCURSOS
D’ACCES A COSSOS DOCENTS UNIVERSITARIS
EN L'AMBIT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA
DE VALENCIA FINS A LADAPTACIO DELS ESTA-
TUTS AL QUE DISPOSA LA LLEI ORGANICA
4/2007, DE 12 D’'ABRIL, DESPLEGADA EN EL
REGIM DELS CONCURSOS D’ACCES PEL REIAL
DECRET 1313/2007, DE 5 D'OCTUBRE

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessié de 25 de
setembre de 2008)

La Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifi-
ca la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats, estableix un nou procediment d'accés als cos-
sos esmentats que requereix |'obtencié prévia d'una acredi-
tacio.

El Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, regula el proce-
diment per a obtenir I'acreditacié nacional a qué es refereix
I'article 57 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'Universitats, en la nova redaccié donada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d'abril, per la qual es modifica I'an-
terior.

El Reial Decret 1313/2007, de 5 d'octubre, regula, en desple-
gament de la nova redaccié donada a l'article 62 de la Llei
Organica d'Universitats esmentada, el régim dels concursos
per a |'accés a places dels cossos docents universitaris, i esta-
bleix que els concursos s'han de regir per les bases de les
convocatories respectives, d'acord amb el que estableix la
Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats,
modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, en el
mateix reial decret, en els Estatuts de la universitat convo-
cant i en la resta de normes de caracter general que resulten
d'aplicacio.

La Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, en la disposicié addi-
cional vuitena, estableix que les universitats han d’adaptar
els seus Estatuts en un termini maxim de tres anys, i que,
mentre es produisca la dita adaptacio, els consells de
govern de les universitats poden aprovar la normativa d'a-
plicaci6 que calga per a complir el que estableix la llei
esmentada.

Amb |'objecte de regular el procediment pel qual s’han de
regir els concursos d’accés als nous cossos de funcionaris
docents universitaris que convoque la Universitat Politecnica
de Valéncia, d'acord amb el que estableix el Reial Decret
1313/2007, de 5 d'octubre, i en virtut del que preveu la dis-
posicié addicional vuitena de la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, el Consell de Govern de la Universitat aprova la nor-
mativa present.

NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DOCEN-
TES UNIVERSITARIOS EN EL AMBITO DE LA UNI-
VERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA HASTA
LA ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS A LO DIS-
PUESTO EN LA LEY ORGANICA 4/2007, DE 12 DE
ABRIL, DESARROLLADA EN EL REGIMEN DE LOS
CONCURSOS DE ACCESO POR EL REAL DECRE-
TO 1313/2007, DE 5 DE OCTUBRE

(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 25 de
septiembre de 2008)

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modi-
fica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, establece un nuevo procedimiento de acceso
a los citados cuerpos que requiere la previa obtencién de
una acreditacion.

El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, regula el pro-
cedimiento para la obtencién de la acreditacion nacional a la
que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior.

El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, regula, en de-
sarrollo de la nueva redaccion dada al articulo 62 de la cita-
da Ley Organica de Universidades, el régimen de los concur-
sos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universi-
tarios, y establece que los concursos se regiran por las bases
de sus respectivas convocatorias, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, en el propio Real Decreto, en los Estatutos de la
Universidad convocante y en las demas normas de caracter
general que resulten de aplicacion.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en su Disposicion
adicional octava, establece que las universidades adaptaran
sus estatutos en un plazo maximo de tres afos, y que, hasta
tanto se produzca dicha adaptacion, los consejos de gobier-
no de las universidades podran aprobar la normativa de apli-
cacion que sea necesaria para el cumplimiento de lo estable-
cido en la citada Ley.

Con objeto de regular el procedimiento por el que se regi-
ran los concursos de acceso a los nuevos cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que sean convocados por
la Universidad Politécnica de Valencia, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octu-
bre, y en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional
octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, el
Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba la presen-
te normativa.
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Article 1. Objecte

1.1. La normativa present té per objecte regular el procedi-
ment pel qual s’han de regir a la Universitat Politécnica de
Valencia els concursos per a l'accés a places dels cossos
docents universitaris establits en la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, i regulats en el Reial Decret
1313/2007, de 5 d'octubre.

Article 2. Convocatoria i requisits dels candidats

2.1. Els concursos d'accés als cossos docents universitaris
s'han de regir per les bases de les convocatories respectives,
d’acord amb el que estableix la Llei Organica 6/2001, de 21
de desembre, d'Universitats, modificada per la Llei Organica
4/2007, de 12 d'abril; en el RD 1313/2007, de 5 d'octubre;
en la normativa present, i en la resta de normes que resulten
d’aplicacio.

2.2. El Consell de Govern ha d'acordar, de conformitat amb
la normativa aplicable, la convocatéria dels concursos d'ac-
cés a places dels cossos docents universitaris després de I'in-
forme previ dels departaments, sempre que estiguen dota-
des en I'estat de despeses del pressupost.

2.3. La convocatoria s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de
I’Estat i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Els ter-
minis compten des de I'endema de la publicacié en el Butlleti
Oficial de I’Estat i les proves s'han de realitzar a les
instal-lacions de la Universitat Politecnica de Valéncia.

La convocatoria recull els aspectes segients:

a) Places objecte dels concursos.

b) Cos docent universitari, centre i departament d’adscripcié
de cadascuna de les places, aixi com I'area de coneixe-
ment.

¢) Activitats docents i investigadores que ha de realitzar qui
obtinga la placa. Les activitats docents i investigadores que
s'especifiquen en cap cas suposen, per a qui obtinga la
placa, un dret de vinculacié exclusiva a aquestes, ni limita
la competencia de la Universitat Politécnica de Valéncia
per a assignar-li obligacions docents o investigadores dis-
tintes de les especificades en I'ambit de |'area de coneixe-
ment i/o la matéria objecte del concurs.

d) Model i termini de presentacié de sol-licituds.
e) Criteris generals d'avaluacié per a adjudicar les places.

f) Composicié i termini de constitucio de les comissions.

g) Fases de desenvolupament del concurs, les caracteristi-
ques de les proves, terminis i normes de presentacié de
documents.

h) Normes sobre propostes de provisié de places i nomena-
ments.
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Articulo 1. Objeto

1.1. La presente normativa tiene por objeto regular el pro-
cedimiento por el que se regirdn en la Universidad
Politécnica de Valencia los concursos para el acceso a pla-
zas de los cuerpos docentes universitarios establecidos en
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, y regulados en el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Articulo 2. Convocatoria y requisitos de los candidatos
2.1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-
sitarios se regiran por las bases de sus respectivas convoca-
torias, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el RD
1313/2007, de 5 de octubre; en la presente normativa y en
las demas normas que resulten de aplicacion.

2.2. El Consejo de Gobierno acordara, de conformidad con
la normativa aplicable, la convocatoria de los concursos de
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios previo
informe de los departamentos, siempre que estén dotadas
en el estado de gastos del presupuesto.

2.3. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Los
plazos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado y las pruebas se realizaran
en las instalaciones de la Universidad Politécnica de
Valencia.

La convocatoria recogera los siguientes aspectos:

a) Plazas objeto de los concursos.

b) Cuerpo docente universitario, centro y departamento de
adscripcion de cada una de las plazas, asi como el area de
conocimiento.

¢) Actividades docentes e investigadoras que debera realizar
quien obtenga la plaza. Las actividades docentes e investi-
gadoras que se especifiquen en ningln caso supondran,
para quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacién
exclusiva a ellas, ni limitard la competencia de la
Universidad Politécnica de Valencia para asignarle obliga-
ciones docentes o investigadoras distintas de las especifi-
cadas, en el ambito del &rea de conocimiento y/o la mate-
ria objeto del concurso.

d) Modelo y plazo de presentacién de solicitudes.

e) Criterios generales de evaluacion para la adjudicaciéon de
las plazas.

f) Composicién y plazo de constitucién de las comisiones.

g) Fases de desarrollo del concurso, las caracteristicas de las
pruebas, plazos y normas de presentaciéon de documentos.

h) Normas sobre propuestas de provision de plazas y nom-
bramientos.
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2.4. Requisits dels candidats

2.4.1. Pot presentar-se als concursos d'accés qui haja sigut
acreditat d'acord amb el que estableixen els articles 12 i 13
i les disposicions addicionals primera, segona, tercera i quar-
ta del Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, pel qual s’es-
tableix I'acreditacié nacional per a I'accés als cossos docents
universitaris.

2.4.2. Aixi mateix, pot presentar-se als concursos d’accés qui
resulte habilitat o habilitada conforme al que estableix el
Reial Decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el
sistema d’habilitacié nacional per a I'accés a cossos de fun-
cionaris docents universitaris i el regim dels concursos d'ac-
cés respectius. S'entén que els habilitats i les habilitades per
al cos de catedratic o catedratica d’escola universitaria ho
estan per al cos de professor o professora titular d'universi-
tat.

2.4.3. D’acord amb l'article 62.2 de la Llei Organica 6/2001,
de 21 de desembre, en la redaccié donada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, poden aixi mateix presentar-
se als concursos d'accés a places de professor titular d'uni-
versitat i de catedratic d'universitat els funcionaris dels cos-
sos de professors titulars d’universitat i de catedratics d'uni-
versitat, respectivament.

Article 3. Presentacié de sol-licituds i llista de candidats
admesos

3.1. Qui desitge prendre part en els concursos d'accés ha de
trametre la sol-licitud corresponent al rector de la Universitat
Politecnica de Valencia pel qualssevol dels procediments
establits en la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en el ter-
mini de vint dies habils a partir de I'endema de la publicacio
de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, mitjancant
una instancia emplenada degudament, segons el model que
s'establisca en la convocatoria, junt amb els documents que
acrediten reunir els requisits d'acreditaci¢/habilitacié esta-
blits per a participar en els concursos, aixi com el justificant
de I'abonament de les taxes.

El compliment dels requisits es refereix sempre a I'Gltim dia
del termini per a sol-licitar participar en el concurs.

L'acreditacié de les condicions generals exigides per la legis-
lacio vigent per a I'accés a la Funcié Publica s'ha de realitzar
pels candidats que han obtingut una placa, abans del seu
nomenament.

3.2. Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, la
Universitat ha de publicar en un termini maxim de vint dies,
a través dels mitjans que s’indiquen en la convocatoria, la

2.4. Requisitos de los candidatos

2.4.1. Podran presentarse a los concursos de acceso quienes
hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 y 13y disposiciones adicionales primera, segun-
da, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2.4.2. Asimismo, podran presentarse a los concursos de
acceso quienes resultaran habilitado o habilitada conforme a
lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos. Se enten-
derd que los habilitados y habilitadas para el cuerpo de
Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan
para el cuerpo de profesor o profesora Titular de
Universidad.

2.4.3. De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podrén asimismo pre-
sentarse a los concursos de acceso a plazas de profesor
Titular de Universidad y de Catedratico de Universidad los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y de Catedraticos de Universidad, respectiva-
mente.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes y lista de candi-
datos admitidos

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acce-
so remitiran la correspondiente solicitud, al Rector de la
Universidad Politécnica de Valencia por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debida-
mente cumplimentada, segun el modelo que se establezca
en la convocatoria, junto con los documentos que acrediten
reunir los requisitos de acreditacion/habilitacion establecidos
para participar en los concursos, asi como el justificante del
abono de las tasas.

El cumplimiento de los requisitos se refiere siempre al Gltimo
dia del plazo para solicitar participar en el concurso.

La acreditaciéon de las condiciones generales exigidas por la
legislacion vigente para el acceso a la Funcion Publica se rea-
lizard por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza,
antes de su nombramiento.

3.2. Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes,

la Universidad publicard en un plazo maximo de veinte
dfas, a través de los medios que se indiquen en la convo-
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relacié provisional de candidats admesos i exclosos, amb
indicacio de les causes de I'exclusié. Contra aquesta resolu-
cio els interessats poden presentar una reclamacié davant
del rector en el termini de deu dies habils a comptar des de
I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos.
Finalitzat el termini de reclamacions, el rector, en el termini
maxim de deu dies habils ha de publicar, pels mitjans esta-
blits en la convocatoria, una resolucié per la qual s'aprova la
llista definitiva d’admesos i exclosos, amb indicacié de les
causes d’exclusio.

Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs en els
termes previstos en I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu.

Article 4. Comissions dels concursos d’accés

4.1. Les comissions jutgen els concursos d’accés, la compo-
sicié de les quals ha d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i procurar una composi-
ci6 equilibrada entre dones i homes, tret que no siga possi-
ble per raons fundades i objectives motivades degudament.

4.2. El rector nomena els membres de les comissions, des-
prés de I'acord previ del Consell de Govern, d'acord amb el
procediment que s'indica a continuacio.

4.2.1. Cada comissid ha d’estar composta per cinc mem-
bres que, en cas de ser professors de la UPV, han d'estar
adscrits al departament motiu del concurs de la placa, i en
cas de no ser de la UPV, pertanyents a I'area o arees afins,
del perfil de la placa, i han de tenir I'aptitud cientifica i
docent necessaries i poden estar, en la data de publicaci¢
de la convocatoria del concurs en el Butlleti Oficial de
I’Estat, en qualssevol de les situacions administratives a qué
es refereix I'article 85 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
|'Estatut Basic de I'Empleat Public, excepte en les d'exce-
déncia i suspensio de funcions. Dels cinc membres només
un maxim de dos poden ser professors d'aquesta universi-
tat. Per a cadascuna de les comissions han de nomenar-se
tants suplents com titulars.

No pot formar part de les comissions el professorat jubilat
amb anterioritat a la data de publicacié de la convocatoria
del concurs en el BOE, tret que en la dita data estiga contrac-
tat com a professorat emerit.

Els membres de la comissié han de pertanyer a un cos
docent universitari d'igual, equivalent o superior categoria
al de la placa objecte del concurs. En tot cas, quan es con-
voquen places de professor titular d'universitat, almenys
dos dels membres de la comissié han de pertanyer al cos
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catoria, la relacion provisional de candidatos admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de la exclusion.
Contra esta resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacién de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
reclamaciones, el Rector, en el plazo maximo de diez dias
habiles publicara, por los medios establecidos en la convo-
catoria, resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion.

Contra esta resolucién, se podra interponer recurso en los
términos previstos en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 4. Comisiones de los concursos de acceso

4.1. Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones,
cuya composicion debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que
no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamen-
te motivadas.

4.2. Los miembros de las comisiones seran nombrados por
el Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobierno, de
acuerdo con el procedimiento que a continuacion se indica.

4.2.1. Cada comision estara compuesta por cinco miembros,
gue en caso de ser profesores de la UPV deberan estar ads-
critos al Departamento motivo del concurso de la plaza, y en
caso de no ser de la UPV, pertenecientes al area o areas afi-
nes, del perfil de la plaza, debiendo contar con la necesaria
aptitud cientifica y docente y podréan estar, en la fecha de
publicacion de la convocatoria del concurso en el Boletin
Oficial del Estado, en cualesquiera de las situaciones admi-
nistrativas a las que se refiere el articulo 85 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
excepto en las de excedencia y suspension de funciones. De
los cinco miembros solo un maximo de dos podran ser pro-
fesores de esta Universidad. Para cada una de las comisiones
deberan nombrarse tantos suplentes como titulares.

No podran formar parte de las comisiones los profesores
jubilados con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria del concurso en el BOE, salvo que en dicha
fecha estén contratados como profesores eméritos.

Los miembros de la comisién deberan pertenecer a un cuer-
po docente universitario de igual, equivalente o superior
categorfa al de la plaza objeto del concurso. En todo caso
cuando se convoquen plazas de profesor Titular de
Universidad, al menos dos de los miembros de la comision,
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de catedratics d’universitat o equivalent i, si les places con-
vocades sOn de catedratic d'universitat, tots els membres
han de pertanyer a aquest cos de catedratic d'universitat o
equivalent.

Dos dels membres de la comissié poden ser professors d'un
altre Estat membre de la Unié Europea amb categoria equi-
valent a la de la resta de membres.

El rector nomena el president i el secretari, a proposta del
departament. Per al nomenament de la resta de vocals, el
departament ha de presentar una terna de professors per
cada membre i la Comissié de Promocié del Professorat ha
de realitzar un sorteig del qual ha d'eixir la proposta de
nomenament de la resta de vocals. En les places de profes-
sor titular el president ha de pertanyer al cos de catedratics
d’universitat. La proposta del departament ha de realitzar-se
en un termini maxim de tres mesos. Si el departament no
efectua la proposta, en el termini indicat, la Comissié de
Promocio de Professorat realitzara aquesta en el termini
maxim d’un mes.

Tots els membres del tribunal que pertanyen al cos de cate-
dratics d'universitat han de tenir dues avaluacions positives
de la seua activitat investigadora, d'acord amb el que dispo-
sa el Reial Decret 1086/1989 de retribucions del professorat
universitari o norma que el substituisca, i els professors titu-
lars d’universitat han de tenir una avaluacié positiva de la
seua activitat investigadora. Queden exempts de complir
aquest requisit el president i secretari que siguen professors
de la Universitat Politécnica de Valéncia quan el departament
no dispose de professorat que reunisca aquest requisit, i ha
de presentar la proposta per a la valoracié académica a la
Comissié de Promocié de Professorat.

4.2.2. A fi de garantir la transparéncia i |'objectivitat en el
nomenament dels membres de les comissions que han de
resoldre els concursos d’accés, la Universitat Politecnica de
Valencia ha de publicar el contingut dels curriculums dels
membres de les comissions, respecte a les dades recollides
en lI'annex del Reial Decret 1312/2007, de 5 d'octubre, pel
qual s'estableix I'acreditacié nacional per a I'accés als cossos
docents universitaris, d'acord amb |'article 62.3 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats en la
nova redaccié donada per la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, per la qual es modifica I'anterior.

4.2.3. El nomenament com a membre d'una comissio és irre-
nunciable, tret que concérrega causa justificada que n'impe-
disca l'actuacié. En aquest cas, I'apreciacidé de la causa
al-legada correspon al rector, que ha de resoldre en el termi-

deberdn pertenecer al cuerpo de Catedraticos de
Universidad o equivalente y si las plazas convocadas son de
Catedratico de Universidad, todos sus miembros deberan
pertenecer a este cuerpo de Catedratico de Universidad o
equivalente.

Dos de los miembros de la comision podran ser profesores
de otro Estado miembro de la Unién Europea con categoria
equivalente a la de los demas miembros.

El presidente y el secretario serdn nombrados por el Rector,
a propuesta del departamento. Para el nombramiento del
resto de vocales el departamento presentard una terna de
profesores por cada miembro y se realizard un sorteo por
parte de la Comision de Promocion del Profesorado de
donde saldra la propuesta de nombramiento del resto de
vocales. En las plazas de profesor Titular el presidente debe-
ra pertenecer al cuerpo de Catedréaticos de Universidad. La
propuesta por parte del departamento, debera realizarse en
un plazo maximo de tres meses. Si el departamento no efec-
tuase la propuesta, en el plazo indicado, la Comision de
Promocién de Profesorado realizard la misma en el plazo
maximo de un mes.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo
de Catedréaticos de Universidad deberan contar con dos eva-
luaciones positivas de su actividad investigadora, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1086/1989 de retribucio-
nes del profesorado Universitario o norma que lo sustituya,
y los profesores Titulares de Universidad deberan de contar
con una evaluacion positiva de su actividad investigadora.
Quedaran exentos del cumplimiento de este requisito el pre-
sidente y secretario que sean profesores de la Universidad
Politécnica de Valencia cuando el departamento no cuente
con profesores que retinan este requisito, debiendo presen-
tar la propuesta para su valoracion académica a la Comision
de Promocion de Profesorado.

4.2.2. Afin de garantizar la transparencia y objetividad en el
nombramiento de los miembros de las comisiones que resol-
veran los concursos de acceso, la Universidad Politécnica de
Valencia publicara el contenido de los curricula de los miem-
bros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el
anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el
gue se establece la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con el articulo
62.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades en su nueva redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
anterior.

4.2.3. El nombramiento como miembro de una comision es
irrenunciable, salvo que concurra causa justificada que
impida su actuacion. En este caso, la apreciacion de la
causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver
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ni maxim de deu dies des de la recepcié de la rendncia, i, si
és procedent, s'ha de nomenar el suplent corresponent com
a membre de la comissio titular.

4.2.4. En el cas que concérrega cap dels motius d'absten-
Cid i recusacié a qué es refereix I'article 28.2 de la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, els interessats han
d’'abstenir-se d’actuar en la comissié¢ i manifestar al rector
el motiu concurrent.

4.2.5. Quan es produisca la recusacié a que es refereix |'arti-
cle 29 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, que pot
tenir lloc en qualsevol moment del concurs, el recusat ha de
manifestar si s’hi déna o no la causa al-legada. En el primer
cas, el rector pot acordar-ne la substitucié pel suplent. Si
nega la causa de recusacio, el rector ha de resoldre en el ter-
mini de tres dies, després dels informes i de les comprova-
cions previs que considere oportuns.

4.2.6. En els casos de renuncia justificada, abstencié o recu-
sacio que impedisquen |'actuacié dels membres de la comis-
si6 titular, aquests han de ser substituits pels suplents respec-
tius. En el cas que en cap d'aquests suplents es done aixi
mateix cap de les causes de renuincia justificada, abstencié o
recusacio, la substitucié s'ha de fer per ordre correlatiu, i
tenen preferéncia els membres suplents del mateix cos i fins
a exhaurir-se tots els membres suplents. Si tampoc no sén
possibles les substitucions aixi previstes, el rector ha de
nomenar nous membres titular i suplent mitjancant el proce-
diment previst en la normativa present. La substitucié dels
membres titulars de la comissio pels suplents s'ha de portar
a cap mitjancant una resolucié rectoral.

Article 5. Procediment dels concursos, terminis i nor-
mes de presentacio de documents

5.1. El procediment que ha de regir els concursos ha de per-
metre valorar, en tot cas, I'historial academic, docent i inves-
tigador del candidat, el seu projecte docent i investigador i,
si és procedent, el treball original d'investigacio, aixi com
contrastar-ne les capacitats per a exposar i debatre en sessio
publica davant de la comissié en la matéria o especialitat
corresponent.

5.2. En els concursos han de quedar garantits, en tot
moment, la igualtat d’oportunitats dels aspirants, el respec-
te als principis de mérit i capacitat i el principi d'igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Aixi mateix, ha
de garantir-se la igualtat d’oportunitats de les persones amb
discapacitat, per a la qual cosa s’han d’adoptar les mesures
d’adaptacié oportunes a les seues necessitats.
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en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de la
renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento del
suplente correspondiente como miembro de la comisién
titular.

4.2.4. En el caso de que concurra alguno de los motivos de
abstencion y recusacion a los que se refiere el articulo 28.2
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los inte-
resados deberdn abstenerse de actuar en la comisiéon y mani-
festar al Rector el motivo concurrente.

4.2.5. Cuando se produzca la recusacion a la que se refie-
re el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun, que podra tener lugar en cualquier
momento del concurso, el recusado manifestara si se da o
no en él la causa alegada. En el primer caso, el Rector
podra acordar su sustitucion por el suplente. Si niega la
causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres
dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos.

4.2.6. En los casos de renuncia justificada, abstencién o
recusacion que impidan la actuacion de los miembros de la
comision titular, éstos serdn sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en alguno de estos suplentes se
diese asimismo alguna de las causas de renuncia justificada,
abstencion o recusacion, su sustitucion se hara por orden
correlativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del
mismo cuerpo y hasta agotarse todos los miembros suplen-
tes. Si tampoco fuesen posibles las sustituciones asf previs-
tas, el Rector procederd a nombrar nuevos miembros titular
y suplente mediante el procedimiento previsto en la presen-
te normativa. La sustitucion de los miembros titulares de la
comision por los suplentes se llevard a cabo mediante reso-
lucion rectoral.

Articulo 5. Procedimiento de los concursos, plazos y
normas de presentacion de documentos

5.1. El procedimiento que regira los concursos debera permi-
tir valorar, en todo caso, el historial académico, docente e
investigador del candidato, su proyecto docente e investiga-
dory, en su caso el trabajo original de investigacion asi como
contrastar sus capacidades para la exposicién y el debate
ante la comisién en la correspondiente materia o especiali-
dad en sesion publica.

5.2. En los concursos quedardn garantizados, en todo
momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el
respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres. Debera garantizarse asimismo la igualdad de oportuni-
dades de las personas con discapacidad, para lo que se adop-
taran las oportunas medidas de adaptacién a sus necesidades.
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5.3. Constitucié de la comissio

5.3.1. En l'acte de constitucid, la comissio ha de fixar i fer
publics els criteris especifics per a I'adjudicacioé de les places.

5.3.2. La comissié s’ha de constituir en el termini maxim
d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié de la
relacié definitiva de candidats admesos al concurs. Per a
aixo, el president de la comissid, una vegada realitzades les
consultes oportunes amb la resta de membres, els ha de
notificar, amb una antelacié minima de deu dies naturals, la
convocatoria de I'acte de constitucid, i assenyalar el lloc, la
data i I'hora.

5.3.3. Transcorregut el termini de constitucié sense que
aquesta haja tingut lloc, el rector ha de substituir d'ofici el
president de la comissié. El nou president ha de convocar la
constitucié de la nova comissié en un termini d'un mes des
de la publicacié de la composicio.

5.3.4. Perqué la comissié es constituisca validament cal I'as-
sistencia de la totalitat dels membres. Els membres titulars
gue no assistisquen a l'acte de constitucié cessen i han de
ser substituits de conformitat amb el que disposa la norma-
tiva present.

5.3.5. Una vegada constituida la comissié, en cas d’absencia
del president, aquest ha de ser substituit pel professor més
antic en el cos de catedratics d'universitat i, si no n'hi ha, en
el de professors titulars d'universitat. En cas d'abséncia del
secretari, aquest ha de ser substituit pel membre de la comis-
si6 de menor categoria i antiguitat.

5.3.6. Perqué la comissié puga actuar validament, es neces-
saria la participacio, almenys, de tres dels seus membres.

5.3.7. Els membres que estiguen absents en alguna de les
proves cessen en qualitat de membres de la comissio, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagen pogut incorrer.

5.3.8. Si, una vegada constituida la comissié, aquesta queda
amb menys de tres membres, se’n nomenara una de nova,
conforme al que preveu la normativa present, en qué no
poden incloure’s els membres que en I'anterior hagen cessat
en aquesta condicio.

5.4. Acte de presentacié de candidats

5.4.1. El president de la comissid, una vegada realitzades les
consultes oportunes amb la resta de membres, ha de notifi-
car a tots els candidats admesos al concurs, amb una ante-
lacié minima de deu dies naturals, la convocatoria per a I'ac-
te de presentacio, i assenyalar el lloc, la data i I'hora de rea-

5.3. Constituciéon de la Comision

5.3.1. En el acto de constitucién la comision fijard y hara
publicos los criterios especificos para la adjudicacion de las
plazas.

5.3.2. La comisidon se constituird en el plazo maximo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la
relacion definitiva de candidatos admitidos al concurso. Para
ello, el presidente de la comisién, una vez realizadas las con-
sultas oportunas con los restantes miembros, notificard a
éstos, con una antelacion minima de diez dias naturales, la
convocatoria del acto de constitucion, sefalando lugar,
fecha y hora.

5.3.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta
hubiese tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sus-
titucion del presidente de la comision. El nuevo presidente
debera convocar la constitucion de la nueva comisién en un
plazo de un mes desde la publicacién de su composicion.

5.3.4. Para que la comision se constituya validamente se pre-
cisard la asistencia de la totalidad de sus miembros. Los
miembros titulares que no asistiesen al acto de constitucion
cesaran y seran sustituidos de conformidad con lo dispuesto
en la presente normativa.

5.3.5. Una vez constituida la comisidén, en caso de ausencia
del presidente, éste sera sustituido por el profesor mas anti-
guo en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso
de ausencia del secretario, éste sera sustituido por el miem-
bro de la comision de menor categoria y antigliedad.

5.3.6. Para que la comisién pueda actuar vélidamente sera
necesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

5.3.7. Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de
las pruebas cesaran en su calidad de miembros de la comi-
sién, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

5.3.8. Si, una vez constituida la comision, ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de
una nueva comisiéon, conforme a lo previsto en la presente
normativa, en la que no podran incluirse los miembros que
en la anterior hubiesen cesado en su condicion.

5.4. Acto de presentacion de candidatos

5.4.1. El presidente de la comisién, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a
todos los candidatos admitidos al concurso, con una antela-
cién minima de diez dfas naturales, la convocatoria para el
acto de presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su
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litzaci6, que pot tenir lloc immediatament després de la
constitucié de la comissid i, en tot cas, en el termini maxim
de setanta hores.

5.4.2. En I'acte de presentacié, que és public, els candidats
han de lliurar al president de la comissié la documentacié
seglent:

Historial academic, docent i investigador, per quintuplicat,
aixi com un exemplar de les publicacions i els documents
acreditatius del que es consigna en aquest.

Projecte docent i investigador i, si és procedent, treball origi-
nal d’investigacié per quintuplicat.

5.4.3. En l'acte de presentacio s'ha de determinar, mitjan-
cant un sorteig, I'ordre d'actuacié dels candidats i s’ha de
fixar el lloc, la data i I'hora de I'inici de les proves, circums-
tancies que la comissié han de fer publiques en el tauler d'a-
nuncis corresponent. Les proves han de comencar en el ter-
mini maxim de deu dies, comptadors des de I'endema de
I'acte de presentacio.

5.4.4. El secretari de la comissié ha de garantir que la docu-
mentacié lliurada en I'acte de presentacio estiga disponible
perqué tots els candidats puguen examinar-la abans de I'ini-
ci de les proves.

Article 6. Proves

6.1. Els concursos d'accés consten d'una Unica prova, que és
publica i s’ha de realitzar al lloc de la universitat que establis-
ca el president.

La prova consisteix en I'exposicié oral pels candidats, durant
un temps maxim de dues hores en els concursos d'accés de
les places de titular d'universitat i d’'un maxim de tres hores
per a les places de catedratic d'universitat, dels mérits i del
seu historial academic, docent i investigador, aixi com del
projecte docent i investigador. Per al cas que la placa convo-
cada siga de catedratic d'universitat, a més, ha de presentar
un treball original d‘investigacio realitzat pel candidat, sol o
en equip, en aquest Ultim cas com a director de la investiga-
Ci6. A continuacio, la comissioé ha de debatre amb el candi-
dat sobre els seus merits, historial i projecte académic i
investigador i, si és procedent, sobre el treball original d'in-
vestigacio, durant un temps maxim de dues hores.

Finalitzada la prova, la comissié ha de realitzar una valoracié
sobre cada candidat, ajustada, en tot cas, als criteris generals
i especifics de valoracié establits préviament per la comissio,
en qué ha de valorar I'historial académic, docent i investiga-
dor, el projecte docent i investigador i, si és procedent, el tre-
ball original d’investigacié presentat, aixi com les capacitats
del candidat per a I'exposici¢ i el debat davant de la comis-
si6 demostrades durant la prova.
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celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después
de la constitucion de la comisiéon y en todo caso en el plazo
méaximo de setenta horas.

5.4.2. En el acto de presentacién, que sera publico, los can-
didatos entregaran al presidente de la comision la siguiente
documentacion:

Historial académico, docente e investigador, por quintuplica-
do, asf como un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

Proyecto docente e investigador, y en su caso trabajo origi-
nal de investigacion por quintuplicado.

5.4.3. En el acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y se fijara el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circuns-
tancias que se haran publicas por la comision en el tablon de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan comenzar
en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

5.4.4. El secretario de la comision garantizara que la docu-
mentaciéon entregada en el acto de presentacion esté dispo-
nible para que pueda ser examinada por todos los candida-
tos antes del inicio de las pruebas.

Articulo 6. Pruebas

6.1. Los concursos de acceso constaran de una Unica prue-
ba, que sera publica y se realizara en el lugar de la universi-
dad que establezca el presidente.

La prueba consistira en la exposicion oral por los candidatos,
durante un tiempo maximo de dos horas en los concursos de
acceso de las plazas de Titular de Universidad y de un maxi-
mo de tres horas para las plazas de Catedratico de
Universidad, de los méritos y de su historial académico,
docente e investigador, asi como del proyecto docente e
investigador. Para el caso de que la plaza convocada sea de
Catedratico de Universidad, ademads, deberd presentar un
trabajo original de investigacién realizado por el candidato,
solo o en equipo, en este Ultimo caso como director de la
investigacion. A continuacion la comisién debatird con el
candidato sobre sus méritos, historial y proyecto académico
e investigador y en su caso sobre el trabajo original de inves-
tigacion, durante un tiempo méaximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la comisiéon realizard una valoracion
sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios
generales y especificos de valoracién previamente estableci-
dos por la comision, en el que valorara el historial académico,
docente e investigador, el proyecto docente e investigador y
en su caso el trabajo original de investigacion presentado, asf
como las capacidades del candidato para la exposicion vy el
debate ante la comision demostradas durante la prueba.
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6.2. A la vista de les valoracions de la prova, la comissio ha
de realitzar la proposta dels candidats per a ocupar les pla-
ces, tenint en compte que no pot proposar-se un nombre de
candidats superior al de places convocades.

6.3. El concurs pot concloure amb la proposta de la comis-
si6 de no provisié de places tenint en compte el que disposa
la normativa d'aplicacio.

6.4. Una vegada acabat el concurs, la Universitat ha de fer
publics els resultats de I'avaluacié de cada candidat, desglos-
sada per cadascun dels aspectes avaluats.

Article 7. Proposta de provisié6 de places i nomena-
ments

7.1. La comissié ha de proposar al rector, motivadament i
amb caracter vinculant, una relacié de tots els candidats i
candidates per ordre de preferéncia per al seu nomenament
i sense que es puga excedir en la proposta el nombre de pla-
ces convocades a concurs.

La proposta motivada de provisié s'ha de fer publica al lloc
de realitzacio del concurs i en el tauler d’anuncis del depar-
tament. La proposta de provisié ha d’‘indicar els possibles
mitjans d'impugnacié que poden utilitzar els interessats.

La proposta de provisié s'ha de publicar en el termini maxim
de cinc dies des de I'endema de la finalitzacid de les proves.
La dita proposta ha d'estar exposada, almenys, fins a finalit-
zar el termini per a interposar un recurs administratiu.

El president de la comissié, una vegada efectuada i publica-
da la proposta de provisié, ha de trametre al rector, en un
termini maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les
actes i informes, junt amb el certificat del secretari del depar-
tament, del periode complet d'exposicié publica. Quan fina-
litze el termini d'exposicio, el secretari del departament ha
de trametre al rector el certificat del periode complet d‘ex-
posicid publica.

7.2. El candidat proposat ha de presentar, en el termini
maxim de vint dies naturals segiients al de concloure I'actua-
Ci6 de la comissio, la documentacié acreditativa del compli-
ment dels requisits establits en la convocatoria i dels gene-
rals per a I'accés a la funcio publica.

En cas que el candidat no presente dins el termini i en la
forma escaient la documentacié requerida, el rector nomena
el candidat seglient segons I'ordre de valoracié formulat.

7.3. El rector, en un termini maxim de trenta dies habils des
de I'endema de la publicacié de la proposta de provisié, ha
de nomenar els candidats proposats.

6.2. A la vista de las valoraciones de la prueba, la comisién
procederd a realizar la propuesta de los candidatos para
ocupar las plazas, teniendo en cuenta que no podra propo-
nerse un nimero de candidatos superior al de plazas con-
vocadas.

6.3. El concurso podra concluir con la propuesta de la comi-
sién de no provisién de plazas teniendo en cuenta lo dis-
puesto en la normativa de aplicacion.

6.4. Una vez terminado el concurso, la Universidad hara
publicos los resultados de la evaluacién de cada candidato,
desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 7. Propuesta de provisién de plazas y nombra-
mientos

7.1. La comisién propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos y
candidatas por orden de preferencia para su nombramiento
y sin que se pueda exceder en la propuesta el nUmero de pla-
zas convocadas a concurso.

La propuesta motivada de provision se hara publica en el lugar
de celebracion del concurso y en el tablén de anuncios del
departamento. La propuesta de provision indicara los posibles
medios de impugnacién que podran utilizar los interesados.

La propuesta de provision se publicard en el plazo maximo
de cinco dias desde el siguiente a la finalizacion de las prue-
bas. Dicha propuesta permanecera expuesta al menos,
hasta la finalizacion del plazo para interponer recurso admi-
nistrativo.

El presidente de la comisién, una vez efectuada y publicada
la propuesta de provisién, remitird al Rector, en un plazo
maximo de cinco dias naturales, un ejemplar de todas las
actas e informes, junto con la certificacién del secretario del
departamento, del periodo completo de exposicion publica.
Cuando finalice el plazo de exposicion, el secretario del
departamento remitird al Rector la certificacion del periodo
completo de exposiciéon publica.

7.2. El candidato propuesto debera presentar, en el plazo
maximo de veinte dias naturales siguientes al de concluir la
actuacién de la comision la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convoca-
toria y de los generales para el acceso a la funcion publica.

En caso de que el candidato no presente en tiempo y forma
la documentacion requerida, el Rector nombrara al siguien-
te candidato segun el orden de valoracién formulado.

7.3. El Rector, en un plazo maximo de treinta dias habiles desde

el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision,
procederd al nombramiento de los candidatos propuestos.
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Els nomenaments es publiquen en el Butlleti Oficial de I’Estat
i en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana i comuniquen
als registres corresponents i al Consell d’Universitats.

7.4. En el termini maxim de vint dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicacié del nomenament, el candidat
proposat ha de prendre possessié de la seua placa, moment
en qué ha d'adquirir la condicié de funcionari del cos docent
universitari de qué es tracte, amb els drets i deures que li sén

propis.

7.5. La placa obtinguda després del concurs d'accés ha de
d’exercir-se durant dos anys, almenys, abans de poder parti-
cipar en un nou concurs per a obtenir una placa en una altra
universitat.

Article 8. Comissio de Reclamacions

8.1. Contra les propostes de provisié de les comissions dels
concursos d'accés, els concursants poden presentar una
reclamacié davant el rector, en el termini de deu dies.
Admesa a tramit la reclamacio, se suspenen els nomena-
ments fins a la resolucio. La reclamacié, I’'ha de valorar una
comissié composta per set catedratics o catedratiques d'uni-
versitat que pertanyen a diversos ambits del coneixement,
designats en la forma que establisquen els Estatuts, amb
amplia experiéncia docent i investigadora.

Préviament a la resolucié, la Comissié de Reclamacions ha
d’oir els membres de la comissié contra la proposta de la
qual s'ha presentat la reclamacio, i als candidats que han
participat en el concurs.

Aquesta comissié ha d’examinar |'expedient relatiu al con-
curs per a vetlar per les garanties establides i ha de ratificar
0 no la proposta reclamada en el termini maxim de tres
mesos, després de la qual cosa el rector ha de dictar la reso-
lucié d'acord amb la proposta de la comissio. Transcorregut
el dit termini sense ser resolta, s’entén que la reclamacié pre-
sentada s'ha desestimat.

8.2. Les resolucions del rector a qué es refereix |'apartat
anterior d'aquest article esgoten la via administrativa i sén
impugnables directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, d'acord amb el que estableix la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa.

Disposicio final
La normativa present entra en vigor I'endema de I'aprovacié
pel Consell de Govern.
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Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y
comunicados a los Registros correspondientes y al Consejo
de Universidades.

7.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicaciéon del nombramiento,
el candidato propuesto debera tomar posesién de su plaza,
momento en el que adquirira la condicion de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate, con los dere-
chos y deberes que le son propios.

7.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempenarse durante dos anos, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra universidad.

Articulo 8. Comisién de Reclamaciones

8.1. Contra las propuestas de provision de las comisiones
de los concursos de acceso, los concursantes podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion. La reclamaciéon sera
valorada por una comisién compuesta por siete
Catedraticos o Catedraticas de Universidad pertenecientes
a diversos ambitos del conocimiento, designados en la
forma que establezcan los Estatutos, con amplia experien-
cia docente e investigadora.

Previamente a la resolucién, la Comision de Reclamaciones
oira a los miembros de la comisiéon contra cuya propuesta se
hubiera presentado la reclamacion, y a los candidatos que
hubieran participado en el concurso.

Esta comision examinara el expediente relativo al concurso
para velar por las garantias establecidas y ratificard o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses, tras
lo que el Rector dictara la resolucion de acuerdo con la pro-
puesta de la comision. Transcurrido dicho plazo sin haber
sido resuelta, se entendera que la reclamacion presentada ha
sido desestimada.

8.2. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado
anterior de este articulo agotan la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la jurisdiccidon contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Disposicion final
La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacioén por el Consejo de Gobierno.
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ANNEX |

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO D’APLICACIO PER
LES COMISSIONS QUE HAN DE RESOLDRE ELS CON-
CURSOS D'ACCES A PLACES DE FUNCIONARI DELS COS-
SOS DOCENTS UNIVERSITARIS

Per a la valoraci¢ dels candidats en els concursos d'accés a
places de funcionari docent, les comissions han de fixar uns
criteris especifics adequats al perfil de les places, que en tot
cas han d'atribuir els valors seglents als merits dels candi-
dats:

ANEXO |

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE
APLICACION POR LAS COMISIONES QUE HAN DE
RESOLVER LOS CONCURSOS DE ACCESO A PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSI-
TARIOS

Para la valoracién de los candidatos en los concursos de
acceso a plazas de funcionario docente, las comisiones fija-
ran unos criterios especificos adecuados al perfil de las pla-
zas, que en todo caso atribuiran los siguientes valores a los
méritos de los candidatos:

CATEDRATICS D'UNIVERSITAT / CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Investigacio / Investigacion

60%

Docencia universitaria / Docencia universitaria  30%

Altres merits / Otros méritos

10%

PROFESSORS TITULARS D'UNIVERSITAT / PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Investigacio / Investigacion

50%

Docéncia universitaria / Docencia universitaria  40%

Altres merits / Otros méritos

REGLAMENT D’APLICACIO DEL MANUAL
D'AVALUACIO DE L'ACTIVITAT DOCENT DEL
PROFESSORAT DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 25 de setem-
bre de 2008)

1. Introduccié

El Consell de Govern de la Universitat Politecnica de Valéncia
va adoptar, amb data 8 de novembre de 2007, I'acord d'a-
provar el Manual d’avaluacio de I'activitat docent del profes-
sorat de la UPV.

Amb l'objecte de desplegar i aplicar el dit manual es fa
necessari disposar d’un reglament que concrete els aspectes
practics d'aplicacio, aixi com els criteris concrets que han de
servir, en cada cas, per a fixar els llindars del valor de I'index
d’activitat docent (IAD) corresponents a I'avaluacio positiva o
negativa, i les seues consequencies.

10%

REGLAMENTO DE APLICACION DEL MANUAL
DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 25
de septiembre de 2008)

1. Introduccién

El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Valencia adopto, con fecha 8 de noviembre de 2007, el
acuerdo de aprobar el Manual de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado de la UPV.

Al objeto de desarrollar y aplicar dicho manual se hace
necesario disponer de un reglamento que concrete los
aspectos practicos de aplicacion, asi como los criterios con-
cretos que serviran, en cada caso, para fijar los umbrales
del valor del Indice de Actividad Docente (IAD) correspon-
dientes a la evaluacién positiva o negativa, y sus conse-
cuencias.
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Els aspectes que es concreten en el present reglament son

els seglients:

- Valoracié IAD dels indicadors associats a la dimensio pla-
nificacio de la docéncia.

« Definicio dels llindars de I'lAD corresponents a la valoracio
global personalitzada de I'activitat docent del professor:
Molt favorable, Favorable o Desfavorable.

« Calendari anual del procés d’avaluacio.

« Procediment de difusio dels resultats de I'avaluacié.

2. Valoracié IAD dels indicadors associats a la dimensi6

planificacié de la docéncia

En el Manual d’avaluacié de I'activitat docent del professo-

rat de la UPV s'estableixen els indicadors associats a la

dimensié planificacié de la docéncia. Per a avaluar els dits

indicadors s’estableixen els valors seglents, en punts IAD,

per a cadascun:

« Punts_formacié = 15,00

« Punts_guia = 5,00

« Punts_tutoria = 1,00

« Punts_horari = 1,00

« Punts_publi, el valor d'aquest indicador, corresponent a les
publicacions docents dels Ultims cinc anys, s'obté aplicant
a cada tipus de publicacio la puntuacié seglent:

« Publicacions del Servei de Publicacions de la UPV:
« Apunts sense diposit legal: 1,00/nre. d'autors
« Apunts amb diposit legal: 2,50/nre. d’autors
« Llibre docent amb ISBN: 5,00/nre. d'autors
« Publicacions docents amb ISBN d’unes altres editorials:
5,00/nre. d'autors

« El valor final de Punts_publi s'obté per la suma dels punts
corresponents a cada tipus de publicaci¢ i el seu valor esta
limitat a un maxim de 10,00 punts IAD.

« Punts_PolT, el valor d'aquest indicador, corresponent a tots
els tipus de materials docents disposats en la plataforma
educativa PoliformaT, s'obté mitjancant consulta a I'alum-
nat matriculat per a definir un factor de satisfaccié Kpqr,
de valor comprés entre 0 i 1, de tal manera que:
Punts_PolT =5 - Kpyp. El valor de Kpop s'0bté ponderant
els resultats corresponents a les diferents assignatures
impartides per un mateix professor i tenint en compte Uni-
cament els resultats de la consulta en qué haja respost,
almenys, un 20% de I'alumnat matriculat.

3. Definicié de llindars
La valoracié global anual personalitzada de cada professor
avaluat queda establida d'acord amb els valors seguents de
I'index d'activitat docent (IAD) obtingut:

« Molt favorable: quan I'lAD siga superior a 60 punts.

. Favorable: quan I'lAD estiga comprés entre 20 i 60

punts, ambdés inclusivament.
« Desfavorable: quan I'lAD siga inferior a 20 punts.
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Los aspectos que se concretan en el presente reglamento

son los siguientes:

« Valoracion IAD de los indicadores asociados a la dimension
Planificacion de la Docencia.

. Definicién de los umbrales de IAD correspondientes a la
valoracién global personalizada de la actividad docente del
profesor: Muy favorable, Favorable o Desfavorable.

« Calendario anual del proceso de evaluacién.

« Procedimiento de difusion de los resultados de la evalua-
cion.

2. Valoracion IAD de los indicadores asociados a la

dimension Planificacion de la Docencia

En el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del

Profesorado de la UPV se establecen los indicadores asocia-

dos a la dimensién Planificacion de la Docencia. Para evaluar

dichos indicadores se establecen los siguientes valores, en
puntos IAD, para cada uno de ellos:

« Puntos_formacion = 15,00

« Puntos_guia = 5,00

« Puntos_tutoria = 1,00

« Puntos_horario = 1,00

« Puntos_publi, el valor de este indicador, correspondiente a
las publicaciones docentes de los Ultimos cinco afios, se
obtendra aplicando a cada tipo de publicacién la siguien-
te puntuacion:

- Publicaciones del Servicio de Publicaciones de la UPV:
« Apuntes sin Deposito Legal: 1,00/n° autores
« Apuntes con Deposito Legal: 2,50/n° autores
« Libro docente con ISBN: 5,00/n° autores

« Publicaciones docentes con ISBN de otras editoriales:
5,00/n° autores

« El valor final de Puntos_publi, se obtendra por suma de los
puntos correspondientes a cada tipo de publicaciéon y su
valor estard limitado a un maximo de 10,00 puntos IAD.

« Puntos_PolT, el valor de este indicador, correspondiente a
todos los tipos de materiales docentes dispuestos en la
plataforma educativa PoliformaT, se obtendra mediante
consulta a los alumnos matriculados para definir un factor
de satisfaccion Kpr, de valor comprendido entre Oy 1, de
tal forma que: Puntos_PolT = 5 - Kpy. El valor de Kpy7 se
obtendra ponderando los resultados correspondientes a
las diferentes asignaturas impartidas por un mismo profe-
sor y teniendo en cuenta Unicamente aquellos resultados
de la consulta en que hayan respondido, al menos, un
20% de los alumnos matriculados.

3. Definicién de umbrales
La valoracion global anual personalizada de cada profesor
evaluado queda establecida de acuerdo con los siguientes
valores del indice de Actividad Docente (IAD) obtenido:
- Muy favorable: cuando el IAD sea superior a 60 puntos.
« Favorable: cuando el IAD esté comprendido entre 20 y
60 puntos, ambos inclusive.
. Desfavorable: cuando el IAD sea inferior a 20 puntos.
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D’altra banda, i amb independéncia de les aplicacions de
I'IAD que en el futur puguen adoptar els drgans de govern
de la Universitat Politécnica de Valéncia, la valoracié global
personalitzada de cada professor s'ha d'aplicar per a la dis-
tribucié de I'ajuda complementaria a I'ensenyament (ACE,
programa propi de la UPV).

El pressupost assignat anualment per la UPV per al progra-
ma d’ajuda complementaria a I'ensenyament es distribueix
proporcionalment al valor en punts de I'lAD entre el profes-
sorat que, havent obtingut una valoracié global anual perso-
nalitzada favorable o molt favorable, sol-licite explicitament i
en els terminis reglamentariament establits per a aixd parti-
cipar en el dit programa. Les quantitats resultants s’han de
traslladar als pressupostos dels departaments corresponents
per a la seua disposici¢ pel professorat.

4. Calendari del procés

El procés d’avaluacid es regeix anualment pel calendari

seguent:

« 30 de setembre: comunicacioé inicial de resultats al profes-
sorat.

- De I'1 al 15 d'octubre: termini per a completar I'autoinfor-

me del professor.

Del 16 al 31 d'octubre: validacio i emissié d'informes pels

responsables academics.

De I'1 al 15 de novembre: analisi de la informacid, elabo-

racié de resultats provisionals i comunicacié als interessats

per la Comissié per a I'Avaluacié de la Docencia.

Del 15 al 30 de novembre: termini de reclamacions.
« De I'1 al 7 de desembre: resolucié de reclamacions.
Del 8 al 15 de desembre: resultats finals i informe anual.

5. Difusio de resultats

Una vegada finalitzat el procés d'avaluacio, s"han d’elaborar

els informes seguents:

. Informe personal per al professor. Aquest informe ha de
contenir les dades identificatives del professor, la valoracio
en punts obtinguda en cadascun dels indicadors de I'lAD,
la valoracié total en punts IAD, la valoracié global perso-
nalitzada (desfavorable, favorable o molt favorable) i, si és
pertinent, les recomanacions pertinents.

« Informe per als departaments. Aquest informe ha de con-
tenir els informes personals de cadascun dels professors
adscrits al departament, aixi com els resultats globals per-
centuals del conjunt del professorat del departament i la
distribucié per centres i titulacions. Igualment, ha de con-
tenir els resultats globals percentuals de tots els departa-
ments de la universitat.

« Informe per als centres. Aquest informe ha de contenir els
informes personals de cadascun dels professors adscrits al
centre, aixi com els resultats globals percentuals del con-

Por otra parte, y con independencia de las aplicaciones del
IAD que en el futuro puedan adoptar los 6rganos de gobier-
no de la Universidad Politécnica de Valencia, la valoracion
global personalizada de cada profesor se aplicara para la dis-
tribucion de la Ayuda Complementaria a la Ensefanza (ACE,
programa propio de la UPV).

El presupuesto asignado anualmente por la UPV para el pro-
grama de Ayuda Complementaria a la Ensefianza se distri-
buird proporcionalmente al valor en puntos del IAD entre
aquellos profesores que, habiendo obtenido una valoracion
global anual personalizada favorable o muy favorable, solici-
ten explicitamente y en los plazos reglamentariamente esta-
blecidos para ello participar en dicho programa. Las cantida-
des resultantes se trasladardan a los presupuestos de los
correspondientes Departamentos para su disposicion por
parte de los profesores.

4. Calendario del proceso

El proceso de evaluacién se regird anualmente por el siguien-

te calendario:

« 30 de septiembre: comunicacion inicial de resultados a los

profesores.

Del 1 al 15 de octubre: plazo para completar el autoinfor-

me del profesor.

Del 16 al 31 de octubre: validacién y emision de informes

por los responsables académicos.

Del 1 al 15 de noviembre: anélisis de la informacion, ela-

boracién de resultados provisionales y comunicacién a los

interesados por parte de la Comisién para la Evaluacion de

la Docencia.

Del 15 al 30 de noviembre: plazo de reclamaciones.

« Del 1 al 7 de diciembre: resoluciéon de reclamaciones.

« Del 8 al 15 de diciembre: resultados finales e informe
anual.

5. Difusion de resultados

Una vez finalizado el proceso de evaluacion se procedera a

elaborar los siguientes informes:

« Informe personal para el profesor: Este informe contendra
los datos identificativos del profesor, la valoracién en pun-
tos obtenida en cada uno de los indicadores del IAD, la
valoracién total en puntos IAD, la valoracion global perso-
nalizada (desfavorable, favorable o muy favorable) y, en su
caso, las recomendaciones pertinentes.

« Informe para los departamentos: Este informe contendra
los informes personales de cada uno de los profesores
adscritos al departamento, asi como los resultados glo-
bales porcentuales del conjunto de profesores del
departamento y su distribucion por centros vy titulacio-
nes. Igualmente contendra los resultados globales por-
centuales de todos los departamentos de la universidad.

« Informe para los centros: Este informe contendra los infor-
mes personales de cada uno de los profesores adscritos al
centro, asi como los resultados globales porcentuales del
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junt de professors del centre i la distribucié per departa-
ments i titulacions. Igualment, ha de contenir els resultats
globals percentuals de tots els centres de la universitat.

« Informe per a Rectorat. Aquest informe ha de contenir els
informes personals de cadascun dels professors de la uni-
versitat, aixi com els resultats globals percentuals del con-
junt del professorat de la universitat. Igualment, ha de
contenir els resultats globals percentuals distribuits per
departaments, centres i titulacions de la universitat.
Linforme ha d’estar a disposici¢ del rector i dels vicerec-
tors encarregats dels afers de I'alumnat, el professorat i els
estudis de la UPV.

Respecte a la publicitat dels resultats, cada professor pot
accedir als seus informes individuals a través de la seua
intranet. Els directors de centres i departaments estan habi-
litats per a accedir, també a través de la seua intranet, als
informes respectius de centres i departaments. L'informe
per a rectorat s'ha de facilitar en doble suport (informatic i
paper).

En cap cas els resultats personalitzats del professorat es
poden publicar. No obstant aixo, per a respectar el dret de
I'alumnat a coneixer els resultats obtinguts pel seu professo-
rat és oportd mantenir la informacié per a la consulta al vice-
rectorat responsable dels afers de I'alumnat.

Els resultats globals de centres, titulacions i departaments,
en qué no s'identifica personalitzadament el professorat,
han d’estar accessibles i a disposicié per a la consulta per tot
el professorat i I'alumnat de la UPV en el web de la
Universitat.

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DELS
ORGANS RESPONSABLES DE L'AVALUACIO DE
L'ACTIVITAT DOCENT A LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovat pel Consell de Govern en la sessi¢ de 25 de setem-
bre de 2008)

Preambul

La Universitat Politécnica de Valéncia va participar el 2007 en
la convocatoria DOCENTIA (Programa de Suport a
I’Avaluacio de I'Activitat Docent) promoguda per I’Agéncia
Nacional d'Avaluacio de la Qualitat i Acreditacio (ANECA) i
com a resultat d'aguesta participacié es va elaborar el
Manual d'avaluacio de I'activitat docent del professorat de la
UPV que va ser aprovat pel Consell de Govern de la UPV de
8 de novembre de 2007.
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conjunto de profesores del centro y su distribucion por
departamentos y titulaciones. Igualmente contendra los
resultados globales porcentuales de todos los centros de la
universidad.

« Informe para Rectorado: Este informe contendra los infor-
mes personales de cada uno de los profesores de la univer-
sidad, asi como los resultados globales porcentuales del
conjunto de profesores de la universidad. Igualmente con-
tendra los resultados globales porcentuales distribuidos
por departamentos, centros y titulaciones de la universi-
dad. El informe estara a disposicion del rector y de los vice-
rrectores encargados de los asuntos de alumnado, profe-
sorado y estudios de la UPV.

Respecto a la publicidad de los resultados, cada profesor
podra acceder a sus informes individuales a través de su
intranet. Los directores de centros y departamentos estaran
habilitados para acceder, también a través de su intranet, a
los respectivos informes de centros y departamentos. El
informe para rectorado se facilitard en doble soporte (infor-
matico y papel).

En ninguin caso los resultados personalizados de los profeso-
res podran ser publicitados. No obstante, para respetar el
derecho del alumnado a conocer los resultados obtenidos
por sus profesores es oportuno mantener la informacion
para su consulta en el vicerrectorado responsable de los
asuntos de alumnado.

Los resultados globales de centros, titulaciones y departa-
mentos, en los que no se identifica personalizadamente a los
profesores, estaran accesibles y a disposicion para su consul-
ta por todo el profesorado y el alumnado de la UPV en la
web de la Universidad.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS RESPONSABLES DE LA EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA UNIVERSI-
DAD POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidn de 25
de septiembre de 2008)

Preambulo

La Universidad Politécnica de Valencia participd en 2007 en
la convocatoria DOCENTIA (Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente) promovida por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) y como resultado de esa participacion se elabor6 el
Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la UPV que fue aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UPV de 8 de noviembre de 2007.
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El manual esmentat estableix els organs competents en
matéria d'avaluacié docent a la Universitat i recull tot el pro-
cediment a seguir per a portar a cap I'avaluacié de I'activitat
docent del nostre professorat, i va quedar pendent en el seu
moment elaborar la reglamentacié sobre el funcionament
d’'aquests organs (capitol 5, punt 5.1 del manual esmentat
“Instruccions per a actuar a les comissions”).

CAPITOL I. ORGANS COMPETENTS EN MATERIA
D’AVALUACIO DOCENT A LA UNIVERSITAT | ESTRUC-
TURA
Article 1. Agents de I'avaluacié de I'activitat docent a
la UPV
1.1. Els agents de |'avaluacié de I'activitat docent a la UPV
son:

1.Comissio per a I’Avaluacié de la Docéncia (CAD): Organ

responsable de I'avaluacié de la docencia a la UPV.

2. Comissié de Garanties: Organ responsable per a aten-
dre les possibles reclamacions derivades del procés d’a-
valuacio de la docéncia.

1.2. Totes dues sén comissions delegades del Consell de
Govern de la UPV.

Article 2. Composicié de la Comissio per a I'Avaluacié
de la Docéncia (CAD)
2.1. El Consell de Govern de la UPV ha de designar la
Comissié per a I’Avaluacio de la Docéncia i queda integrada
per:
« President:
« El vicerector d’Estudis i Convergéncia Europea
« Vocals:
« El director de I'Institut de Ciéncies de I'Educacio
« Un representant dels directors de centres
« Un representant dels directors de departaments
« 4 membres del PDI
- 2 representants dels estudiants
- 2 membres del PAS, pertanyents al Servei d'Estudis i
Planificacié i a I'Institut de Ciéncies de I'Educacio, res-
pectivament

Article 3. Designacié dels membres de la Comissio per

a I’Avaluacié de la Docéncia

3.1. La designacio dels quatre membres del PDI s’ha de rea-

litzar sobre la base dels criteris segients:

« Professorat funcionari de la UPV a temps complet, amb
una antiguitat minima de quinze anys que tinga recone-
guts tres quinquennis.

- Haver participat en processos d'avaluacio.

- Haver pertangut a comissions relacionades amb la docen-
cia.

3.2. La designacié dels membres del PAS pertanyents al
Servei d'Estudis i Planificacié i a I'Institut de Ciéncies de

El citado manual establece los érganos competentes en
materia de evaluacion docente en la Universidad y recoge
todo el procedimiento a sequir para llevar a cabo la evalua-
cion de la actividad docente de nuestro profesorado, que-
dando pendiente en su momento elaborar la reglamenta-
cion sobre el funcionamiento de estos érganos (capitulo 5,
punto 5.1 del citado Manual “Modo de proceder de las
Comisiones”).

CAPITULO I. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE
EVALUACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD Y
ESTRUCTURA
Articulo 1. Agentes de la evaluaciéon de la actividad
docente en la UPV
1.1. Los agentes de la evaluacién de la actividad docente en
la UPV son:
1.Comisién para la Evaluaciéon de la Docencia (CED):
Organo responsable de la evaluacion de la docencia
en la UPV.
2.Comision de Garantias: Organo responsable para aten-
der las posibles reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion de la docencia.
1.2. Ambas seran Comisiones delegadas del Consejo de
Gobierno de la UPV.

Articulo 2. Composicion de la Comision para la
Evaluacion de la Docencia (CED)
2.1. La Comisién para la Evaluacion de la Docencia se desig-
nara por el Consejo de Gobierno de la UPV y quedara inte-
grada por:
« Presidente:
« El Vicerrector de Estudios y Convergencia Europea
« Vocales:
« El Director del Instituto de Ciencias de la Educacién
« Un representante de los Directores de Centros
« Un representante de los Directores de Departamentos
« 4 miembros del PDI
. 2 representantes de los estudiantes
- 2 miembros del PAS, pertenecientes al Servicio de
Estudios y Planificacion y al Instituto de Ciencias de la
Educacion, respectivamente

Articulo 3. Designacion de los miembros de la

Comisién para la Evaluacion de la Docencia

3.1. La designacién de los cuatro miembros del PDI se reali-

zara con base en los siguientes criterios:

- Profesores funcionarios de la UPV a tiempo completo, con
una antigiedad minima de quince afos que tengan reco-
nocidos tres quinquenios.

- Haber participado en procesos de evaluacion.

« Haber pertenecido a comisiones relacionadas con la do-
cencia.

3.2. La designacion de los miembros del PAS pertenecientes
al Servicio de Estudios y Planificacion y al Instituto de
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I'Educacio ha de realitzar-se, entre el personal funcionari a

temps complet, segons la base, respectivament, dels criteris

seglents:

« SEP: Haver participat en processos d'avaluacio.

« ICE: Haver intervingut en comissions relacionades amb la
docéncia.

Article 4. Composicié de la Comissié de Garanties
4.1. El Consell de Govern de la UPV ha de designar la
Comissié de Garanties i queda integrada per:
« President:
« El rector
« Vocals:
- Un representant dels directors de centres
« Un representant dels directors de departaments
« Un representant del PDI
« El delegat representant de I'alumnat

CAPITOL Il. FUNCIONAMENT DELS ORGANS COMPE-
TENTS EN MATERIA D'AVALUACIO DOCENT A LA UNI-
VERSITAT

Article 5. Funcionament de la Comissié per a
I’Avaluacié de la Docéncia

5.1. La Comissié per a |'’Avaluacié de la Docéncia es reuneix
convocada pel seu president:

- almenys, una vegada l'any per a portar a cap el procés

anual d'avaluacié de I'activitat docent del professorat

« quan la Comissi¢ de Garanties resolga les possibles recla-
macions de revisié de |'avaluacié docent sol-licitades pels
interessats

« quan hi haja motius justificats per a aixo

5.2. Per a quedar constituida cal la preséncia del president i,
almenys, de la meitat dels membres restants.

5.3. Hi ha un llibre d’actes de la Comissié en qué han de
constar, com a minim:

1. Data de la reunio

2. Assistents

3. Decisions i acords de la Comissi6

4. Actes signades pel president

Article 6. Subcomissions de treball/col-laboracié forma-
da per experts de la UPV

6.1. Si la Comissié per a I’Avaluacié de la Docéncia ho con-
sidera pertinent, es podra sol-licitar la col-laboracié d'experts
de la UPV en les distintes branques del coneixement que
s'estimen necessaries (agroalimentaria, belles arts, ciéncies
socials i juridiques, construccié i medi ambient, industrial,
tecnologies de la informacio i la comunicacioé, etc.).

6.2. La Comissio per a I’Avaluacié de la Docencia pot cons-
tituir les subcomissions de treball que considere necessaries.
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Ciencias de la Educacion, debera realizarse, de entre el per-

sonal funcionario a tiempo completo, con base, respectiva-

mente, en los siguientes criterios:

« SEP: Haber participado en procesos de evaluacién.

« ICE: Haber intervenido en comisiones relacionadas con la
docencia.

Articulo 4. Composicion de la Comisiéon de Garantias
4.1. La Comision de Garantias se designara por el Consejo
de Gobierno de la UPV y quedara integrada por:
« Presidente:
« El Rector
« Vocales:
- Un representante de los Directores de Centros
« Un representante de los Directores de Departamentos
« Un representante del PDI
« El delegado representante de los alumnos

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPETENTES EN MATERIA DE EVALUACION DOCEN-
TE EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 5. Funcionamiento de la Comision para la
Evaluacién de la Docencia

5.1. La Comisién para la Evaluacion de la Docencia se reuni-
ra, convocada por su Presidente:

al menos, una vez al afio para llevar a cabo el proceso
anual de evaluacion de la actividad docente del profeso-
rado

cuando la Comision de Garantias resuelva las posibles
reclamaciones de revision de la evaluacién docente solici-
tadas por los interesados

cuando existan motivos justificados para ello

5.2. Para quedar constituida se precisara la presencia de su
Presidente y, al menos, de la mitad de sus miembros restan-
tes.

5.3. Existird un Libro de Actas de la Comision en el que cons-
tardn, como minimo:

1. Fecha de la reunién

2. Asistentes

3. Decisiones y acuerdos de la Comision

4. Actas firmadas por el Presidente

Articulo 6. Subcomisiones de trabajo/colaboracién for-
mada por expertos de la UPV

6.1. Si la Comisién para la Evaluaciéon de la Docencia lo consi-
derara pertinente, se podra solicitar la colaboracion de exper-
tos de la UPV en las distintas ramas del conocimiento que se
estimen necesarias (Agroalimentaria, Bellas Artes, Ciencias
sociales y juridicas, Construccion y medio ambiente, Industrial,
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, etc.).

6.2. La Comision para la Evaluacion de la Docencia podra cons-
tituir las subcomisiones de trabajo que se estimen necesarias.
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6.3. Aquesta col-laboracié s'ha de sol-licitar de manera per-
sonalitzada a cada expert i se li ha d'indicar la comesa, el ter-
mini establit per a I'execucio de la comesa i la retribucid, si
és procedent, per la col-laboracié.

6.4. La participacio dels experts en les subcomissions de tre-
ball consta com a mérit en la valoracié del seu index d’acti-
vitat docent (IAD). En el Manual d’avaluacié de I'activitat
docent del professorat de la UPV, en el capitol 4, punt 4.4,
apartat 2.4 (Altres activitats docents) s’indica la valoracié de
I'indicador.

Article 7. Subcomissions de treball formada per avalua-
dors externs

7.1. Si la Comissié per a I'Avaluacié de la Docéncia ho con-
sidera pertinent, es pot sol-licitar la col-laboracié d'avalua-
dors externs a la universitat per a participar en I'avaluacio, bé
directament a altres universitats o bé a través d’ANECA o de
les diferents agencies autonomiques.

7.2. Aquesta col-laboracié s’ha de sol-licitar de manera per-
sonalitzada a cada expert i se li ha d’indicar la comesa, el ter-
mini establit per a I'execucié de la comesa i els honoraris per
la col-laboracié.

Article 8. Funcionament de la Comissié de Garanties

8.1. La Comissié de Garanties s’ha de reunir, convocada pel
president, si hi ha reclamacions després del procés anual d'a-
valuacio de I'activitat docent del professorat.

8.2. Per a quedar constituida cal la preséncia del president i,
almenys, de la meitat dels membres restants.

8.3. Hi ha un llibre d'actes de la Comissié en qué consten,
com a minim:

1. Data de la reunio

2. Assistents

3. Decisions i acords de la Comissi6

4. Actes signades pel president

Article 9. Sol:licitud de revisié de I'avaluacié docent i
reclamacions a la Comissié de Garanties

9.1. Perque el personal docent de la UPV puga sol-licitar la
revisié de I'avaluacié docent establida, s’ha de seguir el pro-
cediment segUent:

1. Linteressat ha de dirigir la reclamacié al rector de la
UPV, com a president de la Comissio de Garanties, i
presentar un escrit de reclamacio al Registre General
de la UPV emplenat i signat degudament.

2. Aguest model esta disponible en el directori: x/docu-
ment/evaluacion docencia/reclamacion.

6.3. Esta colaboracion se solicitard de manera personalizada
a cada experto indicAndole su cometido, plazo establecido
para la ejecucion de su cometido vy la retribucion, en su caso,
por su colaboracién.

6.4. La participacion de los expertos en las subcomisiones de
trabajo constard como mérito en la valoracién de su Indice
de Actividad Docente (IAD). En el Manual de Evaluaciéon de
la Actividad Docente del Profesorado de la UPV, en el capi-
tulo 4, punto 4.4, apartado 2.4 (Otras actividades docentes)
se indica la valoracion del indicador.

Articulo 7. Subcomisiones de trabajo formada por eva-
luadores externos

7.1. Si la Comisiéon para la Evaluacion de la Docencia lo
considerara pertinente, se podra solicitar la colaboracién
de evaluadores externos a la universidad para participar en
la evaluacion, bien directamente a otras universidades o
bien a través de ANECA o de las diferentes agencias auto-
noémicas.

7.2. Esta colaboracion se solicitard de manera personalizada
a cada experto indicandole su cometido, plazo establecido
para la ejecucion de su cometido y honorarios por su cola-
boracion.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comisién de
Garantias

8.1. La Comisiéon de Garantias se reunira, convocada por su
Presidente, si existen reclamaciones tras el proceso anual de
evaluacion de la actividad docente del profesorado.

8.2. Para quedar constituida se precisara la presencia de su
Presidente y, al menos, de la mitad de sus miembros restan-
tes.

8.3. Existird un Libro de Actas de la Comisién en el que cons-
tardn, como minimo:

1. Fecha de la reunién

2. Asistentes

3. Decisiones y acuerdos de la Comision

4. Actas firmadas por el Presidente

Articulo 9. Solicitud de revision de la evaluacién docen-
te y reclamaciones a la Comisién de Garantias

9.1. Para que el personal docente de la UPV pueda solicitar
la revision de la evaluacién docente establecida se sequira el
siguiente procedimiento:

1. El interesado debera dirigir la reclamacion al Rector de
la UPV, como Presidente de la Comisién de Garantias,
presentando un escrito de reclamacion en el Registro
General de la UPV debidamente cumplimentado y fir-
mado.

2. Este modelo estara disponible en el directorio: x/docu-
ment/evaluacion docencia/reclamacion.
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3. El termini per a sol-licitar aquesta revisi¢ o reclamacio
és de dues setmanes des de la comunicacié a I'interes-
sat de la resolucié del procés d'avaluacié de la docén-
cia.

Article 10. Procediment de la Comissio de Garanties en
la revisié/reclamacioé de I’'avaluacié docent

10.1. La Comissid de Garanties disposa d'un termini maxim
de dos mesos per a la revisié de I'avaluacié i per a respondre
a la reclamacio, després del lliurament per l'interessat de la
reclamacié al Registre General de la UPV.

10.2. La Comissié de Garanties ha de sol-licitar als responsa-
bles académics corresponents informes addicionals persona-
litzats sobre els aspectes seglents:
a) el programa de I'assignatura, analitzant I'adequacioé de
la proposta amb les orientacions del centre
b) la coordinacié docent, informant sobre la participacio
del professor en activitats de coordinacié docents i els
seus resultats
¢) activitats d'ensenyament i aprenentatge, informant
sobre les valoracions meritories de qué es tinga cons-
tancia i igualment sobre les incidéncies detectades en
el desenvolupament de la docéncia
d) procediments d'avaluacio, informant sobre les valora-
cions meritories de qué es tinga constancia i igualment
sobre les incidéncies detectades en el desenvolupa-
ment de I'avaluacié de I'aprenentatge
e) resultats academics, informant sobre els indicadors
basics de rendiment de la docéncia en les assignatures
impartides pel professor

10.3. Els responsables academics disposen d'un termini d'un
mes per a lliurar el seu informe a la Comissié de Garanties a
través de I'aplicacid informatica. Aquesta ha de trametre un
correu electronic a I'adreca <comisiongarantias@upv.es> per
a coneixement seu.

10.4. La Comissio¢ de Garanties ha de sol-licitar a I'interessat
gue aporte un nou autoinforme, i complementar I’autoinfor-
me inicial, amb informaci¢ addicional sobre els mateixos
aspectes assenyalats en l'article 10.2, en un termini maxim
d'un mes.

10.5. La Comissié de Garanties ha d’avaluar els informes
rebuts i ha de trametre’n la resolucié a la CED, la qual dispo-
sa d'un termini d'una setmana per a emetre I'informe anual
definitiu.

10.6. La Comissié d'Avaluacié de la Docéncia de la UPV ha
d'informar sobre el resultat final a l'interessat en un termini
maxim de dos mesos comptadors des de la sol-licitud de la
revisié de I'avaluacié per I'interessat.
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3. El plazo para solicitar esta revision y/o reclamacion
serd de dos semanas desde la comunicacion al intere-
sado de la resoluciéon del proceso de evaluaciéon de la
docencia.

Articulo 10. Procedimiento de la Comisién de Garantias
en la revision/reclamacion de la evaluaciéon docente
10.1. La Comision de Garantias dispone de un plazo maxi-
mo de dos meses para la revision de la evaluaciéony para res-
ponder a la reclamacion, tras la entrega por parte del intere-
sado de la reclamacion en el Registro General de la UPV.

10.2. La Comisién de Garantias recabara de los responsables
académicos correspondientes informes adicionales persona-
lizados sobre los siguientes aspectos:
a) el programa de la asignatura, analizando la adecua-
cion de la propuesta con las orientaciones del centro
b) la coordinacién docente, informando sobre la partici-
pacion del profesor en actividades de coordinacién
docentes y sus resultados
¢) actividades de ensefianza y aprendizaje, informando
sobre las valoraciones meritorias de las que se tenga
constancia e igualmente sobre las incidencias detecta-
das en el desarrollo de la docencia
d) procedimientos de evaluacién, informando sobre las
valoraciones meritorias de las que se tenga constancia
e igualmente sobre las incidencias detectadas en el
desarrollo de la evaluacion del aprendizaje
e) resultados académicos, informando sobre los indica-
dores basicos de rendimiento de la docencia en las
asignaturas impartidas por el profesor

10.3. Los responsables académicos disponen de un plazo de
un mes para entregar su Informe a la Comision de Garantias
a través de la aplicacion informatica. Esta emitird un correo
electronico a la direccién <comisiongarantias@upv.es> para
su conocimiento.

10.4. La Comisién de Garantias solicitara al interesado que
aporte  nuevo Autoinforme, complementando el
Autoinforme inicial, con informacién adicional sobre los mis-
mos aspectos sefalados en el Articulo 10.2, en un plazo
maximo de un mes.

10.5. La Comisién de Garantias evaluara los informes recibi-
dos y remitira su resolucion a la CED, la cual dispondra de un
plazo de una semana para emitir el Informe Anual definitivo.

10.6. La Comisiéon de Evaluacion de la Docencia de la UPV
informara del resultado final al interesado en un plazo maxi-
mo de dos meses a contar desde la solicitud de la revision de
la evaluacion por parte del interesado.
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Article 11

11.1. Qualsevol persona interessada pot contactar amb les
diferents comissions a través de les adreces electroniques
<comisionevaluaciondocencia@upv.es> i <comisiongaran-
tias@upv.es>.

Article 12. Codi étic

12.1. Tant els membres de la Comissié d’'Avaluaciéd de la
Docéncia i de la Comissié de Garanties com els responsables
academics de la UPV i els avaluadors interns i externs que
puguen participar en les diferents subcomissions de treball,
han de subscriure el codi étic de conducta que n’ha de regir
I'actuacié abans, durant i després de les avaluacions en qué
participen.

Articulo 11

11.1. Cualquier persona interesada podra contactar con las
diferentes comisiones a través de los correos electrénicos
<comisionevaluaciondocencia@upv.es> y <comisiongaran-
tias@Qupv.es>.

Articulo 12. Cédigo Etico

12.1. Tanto los miembros de la Comisién de Evaluacién de la
Docencia y de la Comision de Garantias como los
Responsables Académicos de la UPV y los evaluadores inter-
nos y externos que pudieran participar en las diferentes
Subcomisiones de trabajo, suscribiran el Cédigo Etico de
conducta que regird su actuacion antes, durante y después
de las evaluaciones en las que participen.
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