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Bon dia a tots, gràcies per estar hui ací, acompanyant-nos en l’acte oficial d’obertura 
del curs acadèmic 2026-2027 a la Universitat Politècnica de València. 

L’obertura d’un nou curs acadèmic és també el moment de mirar breument enrere i 
retre comptes de l’activitat desenvolupada per la Universitat durant els darrers mesos. 

El balanç del curs 2025-2026 mostra una Universitat que continua creixent i que 
amplia, al mateix temps, l’abast de la seua activitat. 

Creix la nostra comunitat universitària, amb més de 37.000 estudiants. Creix la 
capacitat per generar coneixement, amb un nou màxim històric en els ingressos 
procedents de l’activitat d’investigació i innovació. I creix també la projecció 
internacional de la UPV, que durant este curs ha avançat de manera decisiva en el 
desenvolupament del seu projecte universitari a Hangzhou (Xina). 
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Però créixer no és només augmentar xifres. Seguint la idea del nostre pla estratègic, 
som una UPV que serveix, i això significa que per a nosaltres créixer és ampliar les 
oportunitats de formació, generar coneixement útil, reforçar la relació amb el nostre 
entorn i posar les capacitats de la Universitat al servei de la societat. 

Des d’esta perspectiva, faré a continuació una revisió sintètica dels principals resultats 
del curs 2025-2026. 

I. LA UPV QUE CREIX 

El creixement de la nostra universitat es reflecteix, en primer lloc, en les persones que 
formen la comunitat universitària. 

Durant el curs 2025-2026, la Universitat Politècnica de València ha incrementat en més 
de 1.500 el nombre total d’estudiants, que se situa en 37.407. Es consolida així la 
tendència ascendent dels últims cursos i, sobretot, la confiança de milers d’estudiants 
que continuen escollint la UPV per a la seua formació. 

Juntament amb l’estudiantat, fan possible l’activitat de la Universitat 2.773 docents, 
1.489 persones dedicades a tasques tècniques, de gestió i d’administració i serveis, i 
1.420 persones vinculades a l’àmbit de la investigació. 

Amb la creació del nou centre a Hangzhou, el Beihang Valencia Polytechnic Institute 
(BVPI), la UPV compta amb 14 centres docents, l’Escola de Doctorat, 42 departaments, 
23 instituts universitaris d’investigació i 24 estructures pròpies d’investigació, 
juntament amb les unitats i serveis que fan possible el funcionament ordinari de la 
Universitat. 

El creixement institucional es veu també acompanyat pels recursos necessaris per a 
sostenir esta activitat. El pressupost de la Universitat per a l’exercici 2026 ascendeix a 
457,2 milions d’euros, amb una aportació de la Generalitat Valenciana de més de 303 
milions.  

En un context en què el finançament públic continua sent determinant per al 
desenvolupament de la nostra activitat, l’acord per al finançament universitari en el 
període 2026-2029 ens proporciona certesa per tal de garantir una prestació adequada 
del servei públic d’educació superior i, al mateix temps, reforçar la contribució de la 
UPV al desenvolupament econòmic i social del seu entorn. 
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II. FORMAR I ACOMPANYAR 

La principal missió de la Universitat continua sent oferir una formació de qualitat, 
capaç d’adaptar-se a les necessitats de l’estudiantat i a les transformacions de la 
societat. 

Durant el curs 2025-2026 l’oferta acadèmica de la UPV ha estat integrada per 46 graus, 
17 dobles graus, 90 màsters universitaris, 17 dobles màsters i 32 programes de 
doctorat. Esta oferta ha continuat evolucionant amb la incorporació de noves 
titulacions en àmbits estratègics i de demanda creixent, com el grau en Intel·ligència 
Artificial, implantat als campus de Vera i Alcoi, o el grau en Enginyeria Ambiental. En 
l’àmbit del doctorat, durant el curs s’han defensat 312 tesis doctorals. 

La qualitat de la formació impartida continua comptant, a més, amb reconeixement 
internacional, com ara els segells EUR-ACE i EURO-INF, així com acreditacions ABET i 
EQAS-Food, que avalen externament la qualitat de nombroses titulacions. 

La qualitat de la formació exigeix també garantir la integritat dels processos 
d’aprenentatge i d’avaluació. Amb este objectiu, durant el curs passat la UPV ha 
impulsat diverses modificacions normatives destinades a reforçar la integritat 
acadèmica i prevenir les conductes fraudulentes. 

Es tracta d’una qüestió directament vinculada a una responsabilitat social de la 
Universitat: formar i acreditar els coneixements i les competències adquirides pel seu 
estudiantat. Garantir que els processos d’avaluació reflectisquen realment estos 
aprenentatges és una condició necessària perquè la Universitat puga complir 
adequadament esta funció. 

L’activitat formativa comença, en realitat, abans de l’arribada a les aules. La 
Universitat manté una intensa relació amb els centres educatius per a donar a conéixer 
les possibilitats de la formació universitària i facilitar una elecció informada dels 
estudis. 

El programa Ambaixadors ha permés arribar este curs a 1.945 estudiants de 21 centres 
d’educació secundària de la Comunitat Valenciana, especialment d’aquells que, per 
la seua ubicació, tenen més dificultats per a participar en les activitats habituals dels 
campus. A esta iniciativa se sumen les Jornades de Portes Obertes i Up! Steam, que en 
la seua setena edició ha involucrat 240 centres educatius i 4.537 estudiants. 

Una vegada a la Universitat, l’acompanyament forma part també del procés formatiu. 
Les jornades d’acollida han facilitat la incorporació de l’estudiantat de nou ingrés i el 
programa d’atenció a l’estudiantat PIAE+ ha continuat proporcionant orientació i 
tutoria al llarg dels estudis a més de 2.500 estudiants, amb la implicació conjunta 
d’estudiants i professorat. 
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Esta atenció inclou també el benestar emocional i psicològic. Durant el curs s’ha 
reforçat la coordinació dels serveis d’atenció a la salut mental, que s’han estés al 
conjunt de la comunitat universitària per atendre un total de 181 persones, i s’ha 
participat, de la mà de la Generalitat Valenciana i juntament amb la resta d’universitats 
valencianes, en la creació del Consell Interuniversitari de Salut Mental de la Comunitat 
Valenciana. 

La formació universitària es completa també amb experiències que permeten aplicar 
fora de l’aula els coneixements adquirits. Generació Espontània ha reunit este curs 
prop de 3.000 estudiants distribuïts en 64 equips de caràcter tecnològic, científic, 
cultural i social, 14 dels quals han participat en competicions internacionals. 

Entre els nombrosos resultats obtinguts, destaca la victòria de Formula Student UPV 
en la competició celebrada a Michigan, que ha contribuït a situar l’equip al capdavant 
del rànquing mundial de bòlids de combustió, així com la fita aconseguida per Faraday 
Rocketry UPV, que ha superat el rècord nacional d’altitud aconseguida per un coet 
amateur, en arribar als 10,8 quilòmetres. 

L’acompanyament de la Universitat s’estén, finalment, a la transició entre els estudis i 
el món professional. Durant el curs s’han gestionat 9.687 pràctiques en empresa, en 
col·laboració amb 2.619 entitats. El 98,34 % d’estes pràctiques han sigut remunerades 
i han representat més de 16 milions d’euros en ajudes econòmiques directes a 
l’estudiantat. 

Esta connexió amb el teixit productiu es reforça a través de les 105 càtedres i aules 
d’empresa actives i d’iniciatives com el Fòrum d’Ocupació, que en la seua edició de 
2026 ha tornat a assolir xifres rècord de participació d’empreses i estudiants. 

La responsabilitat formativa de la Universitat no acaba, però, amb els estudis oficials. 
La formació al llarg de la vida constitueix una part cada vegada més important de la 
funció universitària. Durant el curs 2025-2026, la UPV ha oferit 1.224 cursos de 
formació permanent, en els quals han participat 29.808 estudiants, amb uns ingressos 
superiors als 9,4 milions d’euros. 

Esta oferta es completa amb la Universitat Sènior, que continua acostant la formació 
universitària a persones majors de 50 anys als tres campus de la UPV. 

 

III. GENERAR CONEIXEMENT I TRANSFERIR-LO 

La generació de coneixement i la seua transferència a la societat constitueixen una 
altra de les missions essencials de la Universitat. I les dades del darrer exercici 
mostren un creixement especialment significatiu en este àmbit. 
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L’any 2025, la UPV va assolir un nou màxim històric en els ingressos derivats de les 
activitats d’I+D+i, amb més de 120 milions d’euros, per damunt dels 109,3 milions de 
l’exercici anterior. En conjunt, es van desenvolupar 3.121 actuacions d’investigació, 
desenvolupament, innovació i transferència finançades externament. 

Una part important d’esta activitat procedeix de la capacitat dels nostres investigadors 
i investigadores per a captar recursos en convocatòries competitives. Durant 2025 es 
van aconseguir 404 noves ajudes públiques, i les activitats d’I+D+i subvencionades en 
vigor van generar prop de 79 milions d’euros en ingressos. 

La dimensió d’este esforç investigador es correspon també amb una intensa activitat 
de transferència. Durant l’exercici es van formalitzar 2.717 contractes i convenis 
d’I+D+i amb més de 1.150 empreses i entitats, mentre que els ingressos procedents 
dels contractes i convenis en vigor van superar els 41 milions d’euros. 

Són dades que reflecteixen no sols la capacitat de la Universitat per a generar 
coneixement, sinó també per a posar-lo a disposició de les empreses, les 
administracions i la societat i contribuir a resoldre problemes i generar innovació. 

La protecció i explotació dels resultats completa este procés de transferència. Durant 
2025 es van presentar 31 noves sol·licituds de patent i es van protegir 35 resultats de 
programari. Al llarg de l’exercici es van formalitzar 23 noves llicències de tecnologia, 
entre patents i programes d’ordinador desenvolupats a la Universitat. 

Més enllà d’estes magnituds econòmiques, la producció científica de la UPV manté 
també una elevada projecció. Durant 2025 es van publicar 2.428 treballs científics 
indexats en Web of Science, prop del 70 % dels quals es troben disponibles en accés 
obert. 

La Universitat compta, a més, amb 10 projectes actius del Consell Europeu 
d’Investigació —ERC—, un dels principals indicadors d’excel·lència científica a escala 
europea. A esta projecció se suma la presència dels professors Avelino Corma, Juan 
Bisquert i Luis Guanter en la llista Highly Cited Researchers 2025, que identifica 
investigadors amb una influència científica a nivell mundial especialment elevada en 
les seues àrees de coneixement. 

 

IV. UNA UNIVERSIDAD ABIERTA AL MUNDO 

La internacionalización forma parte desde hace años de la actividad y de la estrategia 
de la Universitat Politècnica de València. Durante el curso 2025-2026, esta vocación 
ha adquirido, sin embargo, una nueva dimensión. 
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La puesta en marcha del Beihang Valencia Polytechnic Institute en Hangzhou, 
desarrollado conjuntamente con la Universidad de Beihang, representa uno de los 
proyectos de mayor alcance internacional impulsados por la UPV y un paso 
especialmente significativo en la proyección exterior de nuestra Universidad. 

Este proyecto amplía la actividad de la UPV más allá de sus campus de Alcoy, Gandia 
y Vera y abre nuevas posibilidades para la docencia, la investigación, la movilidad y la 
cooperación académica con una de las principales potencias científicas y 
tecnológicas del mundo. 

A lo largo del curso pasado se ha avanzado en la preparación de su estructura 
académica y organizativa, con el objetivo de iniciar la actividad docente en el curso que 
hoy arranca y desarrollar progresivamente una oferta atractiva de grados, másteres y 
programas de doctorado. 

En cuanto a la movilidad del estudiantado, durante el curso pasado un total de 1.714 
de nuestros estudiantes han realizado una estancia en otras universidades, y hemos 
recibido 1.874 estudiantes de otras universidades. 

 

V. UNA UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON SU ENTORNO 

Ampliar la proyección internacional de la Universidad no significa, no obstante, 
alejarse de nuestro entorno. Al contrario, la vocación global de la UPV es compatible 
con un compromiso profundo con las personas y con el territorio del que forma parte. 

El compromiso social de la UPV se manifiesta, en primer lugar, en la implicación 
directa de su comunidad. Durante el curso 2025-2026 se han desarrollado 96 acciones 
de voluntariado, con más de 8.000 horas de dedicación, unas cifras que superan las 
registradas el curso anterior y reflejan una participación creciente del estudiantado y 
del personal de la Universidad.  

Una parte especialmente significativa de este compromiso ha continuado vinculada 
durante el curso a la recuperación después de la DANA de octubre de 2024. 

El proyecto Salvemos las Fotos UPV / Recuperar las Memorias, impulsado para 
recuperar el patrimonio fotográfico de las familias afectadas, ha permitido restaurar y 
digitalizar alrededor de 340.000 fotografías dañadas, con la participación de 
profesionales, personal universitario y voluntariado. 

A esta iniciativa se suma el trabajo desarrollado conjuntamente con el Colegio de 
Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunidad Valenciana, para contribuir a la 
recuperación de las bibliotecas escolares afectadas, que ha permitido seleccionar y 
distribuir más de 12.000 libros entre 17 centros educativos. Son dos ejemplos de cómo 
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las capacidades de la Universidad pueden ponerse al servicio de la sociedad también 
ante situaciones extraordinarias. 

El compromiso con el entorno incluye también la sostenibilidad de nuestros campus. 
Durante el curso, la UPV ha superado el seguimiento de las certificaciones 
ambientales EMAS e ISO 14001. En esa línea, se ha reducido la huella de carbono un 
17% respecto al año 2023 y se ha aumentado la generación de energía renovable, que 
ha pasado de representar el 0,24% del consumo eléctrico en 2023 al 3% en 2025. 

La proyección social de la Universidad se extiende también a la cultura y a la 
divulgación científica. Iniciativas consolidadas como Poliniza Dos continúan 
convirtiendo los campus en espacios abiertos a la creación, mientras que proyectos 
como Mujeres de Ciencia contribuyen a acercar la ciencia a la sociedad y a visibilizar 
el papel de las mujeres en la investigación. 

En el ámbito deportivo, la participación de la comunidad universitaria ha continuado 
creciendo y los deportistas de la UPV han mantenido una presencia destacada en las 
competiciones universitarias. En los Campeonatos de España Universitarios, 181 
deportistas han representado la Universidad en 24 modalidades y han obtenido un 
total de 23 medallas. 

Este compromiso se ha reforzado también a través de nuevas iniciativas de mecenazgo 
y micromecenazgo destinadas a facilitar el acceso a los estudios, apoyar a proyectos 
de la comunidad universitaria y responder a necesidades sociales específicas. 

 

VI. UNA UNIVERSIDAD RECONOCIDA 

La actividad desarrollada por la Universidad y por su comunidad continúa obteniendo 
también un amplio reconocimiento externo. 

Los principales rankings universitarios internacionales mantienen la UPV entre las 
universidades de referencia. El Academic Ranking of World Universities 2026, 
conocido como Ranking de Shanghái, sitúa nuevamente a la Universitat Politècnica de 
València como la mejor politécnica de España y como la única universidad politécnica 
española entre las 500 mejores del mundo. 

En el QS World University Rankings, la UPV se mantiene por decimoquinto año 
consecutivo entre las 500 mejores universidades del mundo y en la clasificación por 
disciplinas ocupa la primera posición entre las universidades españolas en ámbitos 
como las Ciencias Agrarias, Arte y Diseño, Ingeniería Química y Estadística e 
investigación Operativa. A estos resultados se suma el reconocimiento de Times 
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Higher Education, que ha situado recientemente a la UPV como la universidad con 
mayor impacto social y económico de España. 

Durante el curso pasado, la Universidad ha incorporado también a su claustro de 
doctores honoris causa a dos personalidades de reconocida trayectoria: Cristina 
Garmendia, figura destacada en el ámbito de la biotecnología y por su contribución a 
la investigación, la innovación y las políticas científicas; y Miquel Roca, en 
reconocimiento a su trayectoria jurídica, institucional y de servicio público y a su 
contribución al proceso de transición y consolidación democrática en España. 

El prestigio de la Universidad se construye, sobre todo, a partir del trabajo de las 
personas que la integran. Durante el curso, miembros de la comunidad universitaria 
han recibido numerosos reconocimientos nacionales e internacionales en los ámbitos 
de la investigación, la docencia y la innovación. 

Entre estos, destaca el premio Nacional de Investigación Leonardo Torres Quevedo, en 
el área de Ingenierías y Arquitectura, concedido a José Miguel Adam por sus 
aportaciones al diseño de estructuras más seguras y resistentes. También han sido 
distinguidos, entre otros, José Capmany, con el Frontiers of Science 2025, concedido 
en el International Congress on Basic Science por el trabajo “Programmable photonic 
circuits”, publicado en Nature; Alberto Ferrer, con la Box Medal 2025, uno de los 
principales reconocimientos europeos en el ámbito de la estadística aplicada a la 
industria y la empresa; y Jaime Gómez, con la Medalla de la Sociedad InterPore a la 
Trayectoria Profesional, por su aportación en la investigación en medios porosos. 

 

TANCAMENT 

Les dades que acabem de presentar ofereixen necessàriament una visió sintètica d’un 
curs en què la Universitat Politècnica de València ha continuat creixent i ampliant 
l’abast de la seua activitat. 

Hem crescut en comunitat universitària i en oportunitats de formació. Hem assolit un 
nou màxim en la nostra capacitat per generar coneixement i transferir-lo. Hem ampliat 
les nostres fronteres i reforçat la projecció internacional de la Universitat. I hem 
continuat posant els nostres recursos, el nostre coneixement i el compromís de la 
nostra comunitat al servei de la societat. 

Però, com assenyalàvem al començament, créixer no és només augmentar xifres. 
Darrere d’estes xifres n’hi ha persones: estudiants que es formen i construeixen el seu 
futur; professorat que ensenya i investiga; personal tècnic, de gestió i d’administració 
i serveis que fa possible el funcionament de la Universitat; i investigadors i 
investigadores que contribueixen cada dia a ampliar les fronteres del coneixement. 
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És gràcies al treball i al compromís de totes estes persones que podem continuar sent 
una Universitat que creix, que genera coneixement i, sobretot, una Universitat que 
serveix. A totes elles correspon, en definitiva, el mèrit dels resultats que hui presentem. 

Moltes gràcies. 

 


