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ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN DE 27 DE

SETEMBRE DE 2007

- Aprovar el titol propi Master Universitari en Gestié Turistica
del Patrimoni Natural i Cultural

- Aprovar els criteris per a posar en marxa masters oficials i
assignar POD

« Aprovar diverses comissions de servei

« Aprovar diversos permisos sabatics

« Aprovar la contractacié del Sr. Andrés Sahuquillo Herraiz
com a professor emerit

- Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball del
personal docent i investigador

- Aprovar una donacié a la Universitat

ACORDS DEL CONSELL SOCIAL DE 17 DE

SETEMBRE DE 2007

« Aprovar el Pla Estrategic de la UPV 2007-2014

« Aprovar retribucions addicionals al professorat

« Aprovar l'esborrany del protocol d'integracié de I'ETS
d’Enginyers Agronoms i I'ETS del Medi Rural i Enologia

- Aprovar la participacio de la UPV en la Fundacié Eresa

ACORD DE LA COMISSIO D’I1+D+i DE 18 DE
SETEMBRE DE 2007

« Aprovar la sollicitud del Premi Mexic de Ciéncia i
Tecnologia a favor del Sr. Francisco Duato

MODEL DE REGLAMENT D’ESCOLA O DE
FACULTAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
VALENCIA
(Aprovat pel Consell de Govern en la sessié de 27 de setem-
bre de 2007

EXPOSICIO DE MOTIUS

El present Reglament déna compliment al que disposa la dis-
posicid transitoria primera dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Valencia, aprovats pel Decret 253/2003, de 19
de desembre, del Consell de la Generalitat.

La regulacié del régim de funcionament i d’organitzacié de
I'Escola/la Facultat de..... queda emmarcada en la normativa
aplicable a la Universitat Politécnica de Valéncia, en concret
en la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'Universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, i
el Decret 253/2003, de 19 de desembre, del Consell de la
Generalitat, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat
Politecnica de Valencia, aixi com per la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Regim Juridic de les Administracions

ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 27

DE SEPTIEMBRE DE 2007

- Aprobacién del titulo propio Master Universitario en
Gestion Turistica del Patrimonio Natural y Cultural

« Aprobacion de los criterios para la puesta en marcha de
masteres oficiales y asignacion de POD

« Aprobacion de varias comisiones de servicio

« Aprobacién de varios permisos sabaticos

« Aprobacién de la contrataciéon de D. Andrés Sahuquillo
Herraiz como profesor emérito

- Aprobacion de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal docente e investigador

- Aprobaciéon de una donacién a la Universidad

ACUERDOS DEL CONSEJO SOCIAL DE 17 DE

SEPTIEMBRE DE 2007

« Aprobacion del Plan Estratégico de la UPV 2007-2014

« Aprobacién de retribuciones adicionales al profesorado

« Aprobacion del borrador del protocolo de integracion de la
ETS de Ingenieros Agronomos y la ETS del Medio Rural y
Enologia

- Aprobacion de la participacion de la UPV en la Fundacion
Eresa

ACUERDO DE LA COMISION DE I+D+i DE 18 DE

SEPTIEMBRE DE 2007

« Aprobacion de solicitud del Premio México de Ciencia y
Tecnologfa a favor de D. Francisco Duato

MODELO DE REGLAMENTO DE ESCUELA O
FACULTAD DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE VALENCIA

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 27
de septiembre de 2007

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento viene a dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la Disposicion transitoria primera de los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Valencia, aprobados por
Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, del Consell de la
Generalitat.

La regulaciéon del régimen de funcionamiento y organiza-
cion de la Escuela/Facultad de..... queda enmarcada en la
normativa aplicable a la Universidad Politécnica de Valencia,
en concreto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, y Decreto 253/2003, de 19 de diciembre, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia, asi como por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Publiques i del Procediment Administratiu Comu, modifica-
da per la Llei 4/1999, de modificacié de I'anterior, pel que fa
al Capitol Il. Organs col-legiats, del Titol II. Dels drgans de les
administracions publiques, en els aspectes que es recullen en
la present normativa, en que sén de compliment obligat o
que amb caracter subsidiari siguen d’aplicacio.

TiTOL PRELIMINAR. DE LAMBIT | DEL REGIM JURIDIC
D'APLICACIO

Article 1. Objecte del Reglament

El present Reglament estableix i regula el funcionament i
I'organitzacié de I'Escola/la Facultat de.....

Article 2. Ambit d'aplicacié

El present Reglament és d’aplicacioé a I'Escola/la Facultat
de..... de la Universitat Politécnica de Valéencia i conse-
glentment és de compliment obligat per a tots els seus
membres.

Article 3. Régim juridic

1. L'Escola/La Facultat de..... es regeix per les lleis i normes
que emanen dels organs de I'Estat i de la Comunitat
Valenciana corresponents, en I'exercici de les competen-
cies respectives, pels Estatuts de la Universitat Politécnica
de Valéncia i les normes de desplegament i, finalment, pel
present Reglament de Régim Intern.

2. En defecte del que estableix el present Reglament, s'ha
d'aplicar la Llei 30/1992, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu.

3. Contra les resolucions i els acords dels drgans uniperso-
nals o col-legiats del centre, pot formular-se un recurs d'al-
cada en el termini d’'un mes davant del rector, la decisié
del qual esgota la via administrativa i és impugnable
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, d'acord
amb la llei reguladora de la dita jurisdiccio.

TiTOL I. NATURALESA, FINS | FUNCIONS

Article 4. Naturalesa

L'Escola/La Facultat de..... és el centre encarregat de |'orga-
nitzacié de I'ensenyament i dels processos academics, admi-
nistratius i de gestié conduents a I'obtencio de titols de grau.
Poden impartir també ensenyaments conduents a |'obtencié
d'altres titols, aixi com portar a cap les funcions que deter-
mine la Universitat.

Article 5. Funcions

Soén funcions de I'Escola/la Facultat de.....

1. Elaborar els plans d'estudi, i establir els objectius forma-
tius de cadascun d’aquests, i elevar-los al Consell de
Govern per a |'aprovacio.

Administraciones  Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
modificaciéon de la anterior, en lo relativo al Capitulo I
Organos colegiados, del Titulo Il, De los érganos de las
Administraciones Publicas, en aquellos aspectos que se
recogen en la presente normativa, en los que son de obliga-
do cumplimiento o que con caracter subsidiario sean de
aplicacion.

TiTULO PRELIMINAR. DEL AMBITO Y DEL REGIMEN
JURIDICO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento establece y regula el funcionamien-
to y organizacién de la Escuela/Facultad de.....

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento serd de aplicacion a la
Escuela/Facultad de..... de la Universidad Politécnica de
Valencia y consecuentemente sera de obligado cumplimien-
to para todos sus miembros.

Articulo 3. Régimen juridico

1. La Escuela/Facultad de..... se regird por las leyes y nor-
mas que emanen de los correspondientes 6rganos del
Estado y de la Comunidad Valenciana en el ejercicio de
sus respectivas competencias, por los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Valencia y sus normas de
desarrollo y finalmente por el presente Reglamento de
Régimen Interno.

2. En defecto de lo establecido en el presente Reglamento se
aplicard la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Contra las resoluciones y acuerdos de los érganos uniper-
sonales o colegiados del Centro, podra formularse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Rector, cuya deci-
sién agotara la via administrativa y serd impugnable ante
la jurisdiccion Contencioso-Administrativa con arreglo a la
ley reguladora de dicha jurisdiccion.

TiTULO I. NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

Articulo 4. Naturaleza

La Escuela/Facultad de..... es el Centro encargado de la
organizacion de las ensefianzas y de los procesos académi-
cos, administrativos y de gestion conducentes a la obten-
cion de titulos de grado. Podran impartir también ensefian-
zas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como
llevar a cabo aquellas funciones que determine la
Universidad.

Articulo 5. Funciones

Son funciones de la Escuela/Facultad de.....:

1. Elaborar sus planes de estudio, estableciendo los objetivos
formativos de cada uno de ellos, y elevarlos al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.
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2. Establir els criteris docents i d'avaluacié de I'alumnat, ate-
nent els objectius formatius i professionals de cada titula-
Cio, aixi com l'aprovacio i el seguiment i control posterior
dels programes i de les metodologies docents i d’avaluacié
de les assignatures presentades per a cada curs pels depar-
taments.

3. Assignar la docencia als departaments que garantisquen
una qualitat més gran, d’acord amb els criteris generals
establits pel Consell de Govern.

4. Organitzar i supervisar-ne les activitats docents, aixi com
la gestié dels serveis de la seua competéncia.

5. Avaluar I'activitat docent del professorat que impartisca
docéncia al centre, d'acord amb la normativa que establis-
ca el Consell de Govern.

6. Facilitar la millor insercié laboral de I'egressat especial-
ment a través de |'organitzacié de practiques en empreses,
institucions publiques, fundacions, associacions sense
anim de lucre, i dels intercanvis académics amb altres uni-
versitats. Aixi mateix, se’'n procurara la formacié perma-
nent.

7. Elaborar i desenvolupar programes de postgrau i de for-
macié permanent en I'ambit de la seua activitat.

8. Promoure convenis internacionals amb centres homolegs
per a intercanvis d'alumnes i/o reconeixement de titols o
estudis.

9. Participar en els processos d'avaluacioé de la qualitat i acre-
ditacio i promoure’n activament la millora de les activitats
docents.

10. Promoure la realitzacié de contractes amb persones
fisiques, entitats publiques o privades, nacionals o
estrangeres, d’acord amb la legislacié vigent i els pre-
sents Estatuts.

11. Promoure, organitzar i desenvolupar les activitats que
contribuisquen perqué la societat tinga el millor coneixe-
ment de la ciéncia i tecnologia corresponents a les titula-
cions que el centre imparteix.

12. Promoure la formacié permanent del seu personal.

13. L'organitzacio i la gestio de I'administracié i dels serveis
que siguen competencia seua, incloent-hi els mitjans per-
sonals i materials de suport i infraestructura de les activi-
tats docents i d'administracié academica.

14. El manteniment dels serveis comuns de suport a la
docéncia.

15. La gestid del pressupost que se li assigne.

16. L'expedicio de certificats académics i la tramitacié de
propostes de convalidacio, trasllat d'expedient, matricula,
i unes altres activitats administratives semblants.

17. Promoure, organitzar i desenvolupar activitats d’extensié
universitaria.

18. Participar en els processos d'admissié del seu alumnat,
quan és procedent.

2. Establecer los criterios docentes y de evaluacién del
alumnado, atendiendo a los objetivos formativos y pro-
fesionales de cada titulacion, asi como la aprobaciéon y el
posterior seguimiento y control de los programas y de
las metodologias docentes y de evaluacion de las asig-
naturas presentadas para cada curso por los
Departamentos.

3. Asignar la docencia a los Departamentos que garanticen
una mayor calidad, de acuerdo con los criterios generales
establecidos por el Consejo de Gobierno.

4. Organizar y supervisar sus actividades docentes, asi como
la gestion de los servicios de su competencia.

5. Evaluar la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en el Centro, conforme a la normativa que esta-
blezca el Consejo de Gobierno.

6. Facilitar la mejor inserciéon laboral del egresado especial-
mente a través de la organizacion de practicas en empre-
sas, instituciones publicas, fundaciones, asociaciones sin
animo de lucro, y de los intercambios académicos con
otras universidades. Asimismo, se procurara su formacién
permanente.

7. Elaborar y desarrollar programas de posgrado y de forma-
cion permanente en el &mbito de su actividad.

8. Promover convenios internacionales con Centros homolo-
gos para intercambios de alumnos y/o reconocimiento de
titulos o estudios.

9. Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y
acreditacion promoviendo activamente la mejora de sus
actividades docentes.

10. Promover la realizacién de contratos con personas fisi-
cas, entidades publicas o privadas, nacionales o extranje-
ras, de acuerdo con la legislacién vigente y los presentes
Estatutos.

11. Promover, organizar y desarrollar las actividades que
contribuyan a que la sociedad tenga el mejor conocimien-
to de la ciencia y tecnologia correspondientes a las titula-
ciones que el Centro imparte.

12. Promover la formacién permanente de su personal.

13. La organizacién y gestion de la administracién y los ser-
vicios que sean de su competencia, incluyendo los
medios personales y materiales de soporte e infraestruc-
tura de las actividades docentes y de administracion aca-
démica.

14. El mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la
docencia.

15. La gestion del presupuesto que se le asigne.

16. La expedicion de certificaciones académicas y la tramita-
cion de propuestas de convalidacion, traslado de expe-
diente, matriculacién, y otras actividades administrativas
similares.

17. Promover, organizar y desarrollar actividades de exten-
sién universitaria.

18. Participar en los procesos de admision de sus alumnos,
cuando sea procedente.
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TITOL 1l. DE L'ORGANITZACIO DE L'ESCOLA/LA
FACULTAT
CAPITOL I. DE ESTRUCTURA DE L'ESCOLA/LA FACULTAT

Article 6. Membres de I'Escola/la Facultat de.....

Sén membres de I'Escola/la Facultat de..... el personal
docent i investigador i el d’administracid i serveis adscrits a
aquesta, aixi com els estudiants matriculats en alguna de les
titulacions oficials impartides pel centre.

Article 7. Del personal docent i investigador (PDI)

1. El personal docent i investigador de I'Escola/la Facultat
de..... esta constituit per tot el professorat que, pertanyent
a qualssevol de les categories reconegudes en la legislacio
vigent i pertanyent als departaments que imparteixen
docencia en....., hi estiga adscrit.

2. El professorat que s'incorpore a la Universitat queda ads-
crit al centre que li assigne el departament, amb el visti-
plau del dit centre, atenent la convocatoria de la placa.

3. El rector efectua el canvi d'adscripcié a centres, a peticié
de I'interessat, i requereix la permanéncia minima d’'un
curs académic al centre anterior i I'informe motivat del
departament i dels centres afectats.

4. En cas que se sol-licite el canvi d'adscripcio a un altre cen-
tre per professorat d'aquesta escola/facultat, la Junta
d'Escola/de Facultat ha d’elaborar I'informe preceptiu i
proposar |'autoritzacié de I'adscripcié o, si és procedent,
denegar la sol-licitud de manera motivada.

5. En el suposit que un professor sol-licite I'adscripcio a
aquesta escola/facultat, es procedira de la mateixa mane-
ra que la descrita en I'apartat anterior.

Article 8. Del personal d’administracio i serveis (PAS)

El personal d’administracié i serveis del centre desenvolupa-
ra les seues funcions d'acord amb la normativa referent al
seu col-lectiu. Pel que fa a escales de plantilles, contractacié
i seleccid, s'ajustara al que especifiquen els Estatuts de la
UPV i les normes generals que li siguen d'aplicacio.

Article 9. De I'alumnat

1. Tenen la condici¢ d’alumne de I'Escola/la Facultat de.....
les persones matriculades en qualssevol de les titulacions
oficials que s'hi impartisquen.

2. S6n drets i deures de l'alumnat de I'Escola/la Facultat
de....., els reconeguts en els Estatuts de la UPV, sense per-
judici de tots els altres que establisquen les lleis.

3. Per a vetlar pel compliment dels seus drets i deures, poten-
ciar-ne la participacié en tots els ambits i contribuir als fins
de I'Escola/la Facultat de............ i de la UPV, I'alumnat de
I'escola/la facultat ha de constituir una delegacié d’alumnes.

TITULO II. DE LA ORGANIZACION DE LA
ESCUELA/FACULTAD
CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA DE LA
ESCUELA/FACULTAD

Articulo 6. Miembros de la Escuela/Facultad de.....

Son miembros de la Escuela/Facultad de..... el personal
docente e investigador y el de administracion y servicios ads-
critos a la misma, asi como los estudiantes matriculados en
alguna de las titulaciones oficiales impartidas por el Centro.

Articulo 7. Del personal docente e investigador (PDI)

1. El personal docente e investigador de la Escuela/Facultad
de..... estd constituido por todos aquellos profesores que,
perteneciendo a cualquiera de las categorias reconocidas
en la legislacion vigente y perteneciendo a los departa-
mentos que imparten docencia en....., estén adscritos a la
misma.

2. Los profesores que se incorporen a la Universidad queda-
ran adscritos al Centro que les asigne el Departamento,
con el visto bueno de dicho Centro, atendiendo a la con-
vocatoria de la plaza.

3. El cambio de adscripcion a Centros sera efectuado por el
Rector a peticion del interesado y requerird la permanen-
cia minima de un curso académico en el Centro anterior y
el informe motivado del Departamento y de los Centros
afectados.

4. En caso de que se solicite el cambio de adscripcién a otro
Centro por profesores de esta Escuela/Facultad, la Junta de
Escuela/Facultad elaborara el informe preceptivo propo-
niendo la autorizacion de la adscripcién o, en su caso,
denegando la solicitud de forma motivada.

5. En el supuesto de que se solicite por un profesor la ads-
cripcion a esta Escuela/Facultad se procedera de la misma
forma que la descrita en el apartado anterior.

Articulo 8. Del personal de administraciéon y servicios
(PAS)

El personal de administracion y servicios del Centro desarro-
llard sus funciones de acuerdo con la normativa referente a
su colectivo. En lo relativo a escalas de plantillas, contrata-
ciony seleccion, se ajustard a lo especificado en los Estatutos
de la UPVy a las normas generales que le sean de aplicacion.

Articulo 9. Del Alumnado

1. Tendran la condicién de alumno de la Escuela/Facultad.....
las personas matriculadas en cualquiera de las titulaciones
oficiales que se impartan en la misma.

2. Seran derechos y deberes de los alumnos de la
Escuela/Facultad....., los reconocidos en los Estatutos de la
UPV, sin perjuicio de cuantos otros establezcan las leyes.

3. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes,
potenciar su participacion en todos los ambitos y contri-
buir a los fines de la Escuela/Facultad............... y de la
UPV, los alumnos de la Escuela/Facultad constituiran una
Delegacion de Alumnos.
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4. La Delegacié d'Alumnes de I'escola/la facultat ha de dis-
posar d'una seu on desenvolupar les seues funcions.

5. Tot I'alumnat de I'Escola/la Facultat de..... té el dret de fer
arribar les seues propostes als organs col-legiats mitjan-
cant els seus representants.

6. Lorganitzacié, la representacio, les competencies i la
renovacié de la Delegacié d’Alumnes es regeix pel que
estableixen els Estatuts de la UPV, el Reglament de Regim
Electoral de la Universitat, el Reglament de la Delegacié
d'Alumnes de la UPV, el Reglament de I'Escola/la Facultat
de..... i, si és procedent, el mateix de la Delegacio
d'Alumnes del centre, que ha de ser aprovat per la Junta
de Centre de I'Escola/la Facultat.

CAPITOL Il. DEL GOVERN DE L'ESCOLA/LA FACULTAT
Article 10. Organs de govern de I'escola/la facultat

Per al govern, la representacio i I'administracié de I'Escola/la
Facultat de....., s'estableixen els organs seglents:
a) Col-legiats:
- Junta d’Escola/de Facultat
- Comissi6 Permanent de la Junta d'Escola/de
Facultat'
b) Unipersonals:
- Director d'escola/Dega de facultat
- Subdirector d’escola/Vicedega de facultat-Cap d'es-
tudis
- Subdirectors/Vicedegans
- Secretari d'escola/de facultat
La Junta d'Escola/de Facultat pot constituir les comissions de
treball que considere necessaries.

SECCIO PRIMERA. DELS ORGANS COL-LEGIATS
Article 11. Composicié de la Junta d’Escola/de Facultat

La Junta d'Escola/de Facultat esta constituida pels membres
nats i un nombre maxim de seixanta membres electes, distri-
buits de la manera segUent:

- Membres nats:

a) Director/Dega

b) Secretari de l'escola/la facultat, que actuara com a
secretari de la Junta

) Subdirector-Cap d’estudis/Vicedega -Cap d’estudis

d) Cap dels serveis administratius

e) Delegat d’alumnes de I'escola/la facultat

Els membres nats no descompten del seu col-lectiu.

- Membres electes:

f) Funcionaris dels cossos docents universitaris: percen-
tatge obtingut de sumar a 53 el resultat de multiplicar
per 7 la fraccié resultant de dividir el nre. de funciona-
ris dels cossos docents universitaris adscrits al centre
entre el nre. total de professors adscrits al centre.

g) Resta de personal docent i investigador: percentatge
obtingut de sumar a 9 el resultat de multiplicar per 7

4. La Delegaciéon de Alumnos de la Escuela/Facultad dispon-
dra de una sede donde desarrollar sus funciones.

5. Todos los alumnos de la Escuela/Facultad..... tendran el
derecho de hacer llegar sus propuestas a los 6rganos cole-
giados mediante sus representantes.

6. La organizacion, representacion, competencias y renovacion
de la Delegacion de Alumnos se regira por lo establecido en
los Estatutos de la UPV, en el Reglamento de Régimen
Electoral de la Universidad, en el Reglamento de la Delega-
cion de Alumnos de la UPV, en el Reglamento de la
Escuela/Facultad..... y, en su caso, en el propio de la
Delegacion de Alumnos del Centro, que debera ser aproba-
do por la Junta de Centro de la Escuela/Facultad.

CAPITULO II. DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA/FACUL-
TAD
Articulo 10.
Escuela/Facultad
Para el gobierno, representaciéon y administracion de la
Escuela/Facultad de....., se establecen los siguientes érganos:
a) Colegiados:
- Junta de Escuela/Facultad
- Comisién Permanente de la Junta de
Escuela/Facultad'
b) Unipersonales:
- Director de Escuela/Decano de Facultad
- Subdirector de Escuela/Vicedecano de Facultad-Jefe
de Estudios
- Subdirectores/Vicedecanos
- Secretario de Escuela/Facultad
La Junta de Escuela/Facultad podra constituir las Comisiones
de trabajo que considere necesarias.

Organos de gobierno de la

SECCION PRIMERA. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 11. Composicion de la Junta de
Escuela/Facultad

La Junta de Escuela/Facultad estard constituida por los
miembros natos y un nimero maximo de sesenta miembros
electos, distribuidos del siguiente modo:

- Miembros Natos:

a) Director/Decano

b) Secretario de la Escuela/Facultad, que actuard como
Secretario de la Junta

) Subdirector-Jefe de Estudios/Vicedecano -Jefe de Estudios

d) Jefe de los Servicios Administrativos

e) Delegado de alumnos de la Escuela/Facultad

Los miembros natos no descontaran de su colectivo.
- Miembros Electos:

f) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: por-
centaje obtenido de sumar a 53 el resultado de multipli-
car por 7 la fraccion resultante de dividir el n° de funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios adscritos al
Centro entre el n° total de profesores adscritos al Centro.

g) Resto de personal docente e investigador: porcentaje
obtenido de sumar a 9 el resultado de multiplicar por 7
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la fraccio resultant de dividir el nre. de personal docent
i investigador no funcionari adscrit al centre entre el
nre. total de professors adscrits al centre.
h) Alumnes: vint-i-tres per cent.
i) Personal d’administracié i serveis: vuit per cent.
Aquests calculs es realitzen utilitzant el concepte de pro-
fessor equivalent a temps complet.

Article 12. Periodicitat de la renovacié dels membres de
la Junta d’Escola/de Facultat i procediment d'eleccié

Es regeix pel que estableixen els Estatuts de la UPV, el
Reglament de Regim Electoral de la Universitat, els acords de
la Junta Electoral de la Universitat, el Reglament de la
Delegacié d'Alumnes de la UPV i el Reglament de I'Escola/la
Facultat de ....

Article 13. Competéncies de la Junta d’Escola/de

Facultat

Correspon a la Junta d'Escola/de Facultat:

a) Elegir o revocar, si és procedent, el director/dega per al seu
nomenament o cessament pel rector.

b) Establir els criteris i organitzar el desenvolupament de les
funcions del centre.

) Elaborar i aprovar la proposta de distribucid del pressu-
post, la relacié de despeses i |'execucio.

d) Proposar els nomenaments dels tribunals del projecte de
fi de carrera, de tesina de llicenciatura i de qualssevol altres
que procedisca constituir.

e) Informar sobre les peticions de convalidacié d’estudis.

f) Organitzar, gestionar, coordinar i controlar els intercanvis
academics del seu alumnat amb altres centres i universitats
que tinguen subscrits acords de col-laboracié amb la
Universitat Politécnica de Valéncia.

g) Elaborar el projecte de reglament, aixi com la modificacio,
perqué |'aprove, si és procedent, el Consell de Govern.

h) Elaborar propostes de plans d’estudi.

i) Proposar la creacioé de nous titols o diplomes que impartis-
ca l'escola/la facultat.

J) Vetlar per la qualitat de la docéncia en les titulacions
impartides pel centre.

k) Proposar criteris de seleccio del seu alumnat.

/) Elegir, si és procedent, els membres de la Comissié
Permanent de Junta d’Escola/de Facultat.

m) Nomenar comissions de treball, elegir-ne els membres i,
si és procedent, revocar-los.

n) La Junta d'Escola/de Facultat pot delegar competéncies en
la Comissié Permanent de Junta d’Escola/de Facultat.?

0) Proposar al Consell de Govern el nomenament de profes-
sors emerits i doctors honoris causa. Igualment, pot pro-
posar la concessié¢ d'altres honors o premis.

p) Aprovar les normes de regim intern.
q) Totes les que els Estatuts de la UPV reserven a les juntes
d'escola o de facultat.

la fraccién resultante de dividir el n° de personal docen-
te e investigador no funcionario adscrito al Centro entre
el n° total de profesores adscritos al Centro.
h) Alumnos: veintitrés por ciento.
i) Personal de administracién y servicios: ocho por ciento.
Estos calculos se realizaran utilizando el concepto
de profesor equivalente a tiempo completo.

Articulo 12. Periodicidad de la renovacién de los miem-
bros de la Junta de Escuela/Facultad y procedimiento
de eleccién

Se regira por lo establecido en los Estatutos de la UPV, en el
Reglamento de Régimen Electoral de la Universidad, en los
Acuerdos de la Junta Electoral de la Universidad, en el
Reglamento de la Delegacién de Alumnos de la UPV, en el
Reglamento de la Escuela/Facultad.....

Articulo 13. Competencias de la Junta de

Escuela/Facultad

Corresponde a la Junta de Escuela/Facultad:

a) Elegir o revocar, en su caso, al Director/Decano para su
nombramiento o cese por el Rector.

b) Establecer los criterios y organizar el desarrollo de las fun-
ciones del Centro.

) Elaborar y aprobar la propuesta de distribuciéon del presu-
puesto, la relacién de gastos y su ejecucion.

d) Proponer los nombramientos de los tribunales del proyec-
to fin de carrera, de tesina de licenciatura y de cualesquie-
ra otros que procediera constituir.

e) Informar las peticiones de convalidacion de estudios.

f) Organizar, gestionar, coordinar y controlar los intercambios
académicos de sus alumnos con otros Centros vy
Universidades que tengan suscritos acuerdos de colabora-
cion con la Universidad Politécnica de Valencia.

g) Elaborar el proyecto de Reglamento, asi como su modificacion,
para su aprobacion, si procede, por el Consejo de Gobierno.

h) Elaborar propuestas de planes de estudio.

i) Proponer la creacién de nuevos titulos o diplomas que se
impartan por la Escuela/Facultad.

J) Velar por la calidad de la docencia en las titulaciones
impartidas por el Centro.

k) Proponer criterios de seleccion de sus alumnos.

) Elegir, en su caso, a los miembros de la Comision
Permanente de Junta de Escuela/Facultad.

m) Nombrar comisiones de trabajo, elegir a sus miembros y,
en su caso, revocarlos.

n) La Junta de Escuela/Facultad podré delegar competencias
en la Comisién Permanente de Junta de Escuela/Facultad.?

0) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento de
profesores eméritos y Doctores Honoris Causa.
Igualmente, podra proponer la concesion de otros hono-
res o premios.

p) Aprobar las normas de régimen interno.

q) Todas aquellas que los Estatutos de la UPV reserven a las
Juntas de Escuela o Facultad.



BOUPV Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia 9,/2007 Num. 8

Article 14. Funcionament de la Junta d’Escola/de

Facultat

1. La Junta d'Escola/de Facultat es reunira en sessi¢ ordina-
ria totes les vegades que siga necessari i, almenys dues
vegades I'any, i sempre que el director/dega la convoque
per propia iniciativa o a sol-licitud per escrit de, si més no,
un terc dels seus membres: en aquest cas, es realitzara en
els trenta dies segiients al de recepcié de la sol-licitud.

2. El director/dega ha de fixar I'ordre del dia de les sessions.
En I'ordre del dia s'inclouran també els punts la inclusid
dels quals la sol-licite almenys un ter¢ dels membres de la
Junta d'Escola/de Facultat, sempre que s'haja sol-licitat per
escrit només vint-i-quatre hores abans de la convocatoria.

3. El secretari de I'escola/la facultat ha d’efectuar la convo-
catoria per ordre del director/dega, o de qui legalment el
substituisca. La dita convocatoria ha d’incloure la data,
I'hora i el lloc de realitzacio de la sessio, aixi com I'ordre del
dia d'aquesta. Les citacions es portaran a cap mitjancant
notificacio personal per carta i/o*® notificacio en suport
informatic, amb I'antelacié suficient perque tots els mem-
bres la reben quaranta-vuit hores abans de la realitzacié de
la sessid ordinaria.

4. Quan la naturalesa dels assumptes a tractar aixi ho reque-
risca, a judici del director/dega, es pot convocar a les ses-
sions del Ple o, si és procedent, a les d'alguna comissio les
persones que s'estime necessari, amb veu perd sense vot.
Aixi mateix, s'invitaran a participar en les sessions d'aques-
ta els subdirectors/vicedegans que no siguen membres de
la Junta d'Escola/de Facultat, a qué poden assistir amb veu
perd sense vot.

5. Les sessions extraordinaries de la Junta d’Escola/de
Facultat estan sotmeses als mateixos requisits que les ordi-
naries, amb I'excepcié que la convocatoria puga fer-se
amb només quaranta-vuit hores d’antelacio i per al tracta-
ment de punts de consideracié inajornable. No s’inclouran
en 'ordre del dia els punts relatius a I'aprovacio d’'actes,
informes o torn obert de paraules.

Article 15. Constitucié

1. Per a la constitucié valida de la Junta d’Escola/de Facultat,
a I'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’'acords, es requerira la preséncia del president i secretari
0, si és procedent, de qui els substituisca, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres.

2. Si no s'assoleix el dit qudrum, i a menys que en la notifi-
cacié s'haja convocat la sessié en Unica convocatoria, la
Junta d'Escola/de Facultat pot constituir-se en segona con-
vocatoria amb la preséncia de la tercera part dels seus
membres, i en tot cas, la del president i secretari o, si és
procedent, de qui els substituisquen.

Article 16. Assisténcia i desenvolupament de les ses-
sions

Articulo 14. Funcionamiento de la Junta de

Escuela/Facultad

1. La Junta de Escuela/Facultad se reunira en sesiéon ordina-
ria cuantas veces sea necesario y, al menos dos veces al
afno, y siempre que el Director/Decano lo convoque por
propia iniciativa o a solicitud por escrito de, al menos, un
tercio de sus miembros, en cuyo caso se realizara en los
treinta dias siguientes al de recepcion de la solicitud.

2. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el
Director/Decano. En el orden del dia se incluirdan también
aquellos puntos cuya inclusion sea solicitada por al menos
un tercio de los miembros de la Junta de Escuela/Facultad,
siempre que se haya solicitado por escrito sélo veinticua-
tro horas antes de la convocatoria.

3. La convocatoria serd efectuada por el Secretario de la
Escuela/Facultad por orden del Director/Decano, o de
quien legalmente le sustituya. Dicha convocatoria incluira
la fecha, hora y lugar de celebracién de la sesion, asi como
el orden del dia de la misma. Las citaciones se llevaran a
cabo mediante notificacion personal por carta y/o* notifi-
cacion en soporte informatico, con la antelaciéon suficien-
te para que todos los miembros la reciban cuarenta y ocho
horas antes de la celebracién de la sesion ordinaria.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requie-
ra, a juicio del Director/Decano, se podra convocar a las
sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comisién
a las personas que se estime necesario, con voz pero sin
voto. Asi mismo, los Subdirectores/Vicedecanos que no
sean miembros de la Junta de Escuela/Facultad seran invi-
tados a participar en las sesiones de ésta, a la que podran
asistir con voz pero sin voto.

5. Las sesiones extraordinarias de la Junta de
Escuela/Facultad estan sometidas a los mismos requisitos
que las ordinarias, con la excepciéon de que su convocato-
ria puede hacerse con sélo cuarenta y ocho horas de
antelacion y para el tratamiento de puntos de inaplazable
consideracion. No se incluiran en el Orden del dia los pun-
tos relativos a la aprobacion de actas, informes o ruegos
y preguntas.

Articulo 15. Constitucion

1. Para la valida constitucién de la Junta de Escuela/Facultad,
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros.

2. De no alcanzarse dicho quérum, y a menos que en la noti-
ficacion se hubiera convocado la sesién en Unica convoca-
toria, la Junta de Escuela/Facultad podra constituirse en
segunda convocatoria con la presencia de la tercera parte
de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan.

Articulo 16. Asistencia y desarrollo de las sesiones
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1. L'assistéencia a les sessions dels organs col-legiats de la
Universitat és un dret i un deure dels membres que els
integren.

2. La condicié de membre de la Junta d’Escola/de Facultat és
personal i no delegable.

3. Qualsevol abséncia ha de justificar-se documentadament
amb anterioritat a la sessié en qué es produisca davant del
secretari d'escola/de facultat.

4. A les sessions només poden assistir els seus membres
respectius, excepte en el cas recollit en I'article 14,
apartat®.

5. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte
que no figure inclds en I'ordre del dia, tret que estiguen
presents tots els membres de I'drgan col-legiat i siga decla-
rada la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la
majoria.

Article 17. Votacions i adopcio d'acords

1. Les votacions poden realitzar-se per assentiment a propos-
ta del president, a ma alcada, publica per crida o secreta.
El president de I'escola/la facultat ha de decidir utilitzar
una o una altra modalitat. No obstant aixo, la votacio
secreta pot ser utilitzada quan aixi ho sol-licite qualssevol
dels seus membres. Es consideren adoptats els acords per
assentiment quan les propostes sotmeses a la Junta no
susciten oposicio de cap membre d'aquest i que no s'haja
requerit una altra manera de votacié per cap membre.

2. La Junta adopta els seus acords per majoria de vots afir-
matius enfront dels negatius, sense tenir en compte les
abstencions, tret en els suposits que s'exigisca legalment o
reglamentariament majoria absoluta o qualificada.

3. En cas d’empat en els resultats d'una votacio, el president
té vot de qualitat.

4. No poden sotmetre’s a votacio les qUestions que no esti-
guen plantejades en cada punt de I'ordre del dia i en rela-
Cio directa amb aquestes. No es poden prendre tampoc
acords dins dels apartats de I'ordre del dia corresponents
a Informes i Torn obert de paraules.

5. Iniciada una votacié no pot interrompre’s, ni pot entrar a
la sala o eixir-ne cap dels membres de I'6rgan.

Article 18. Actes

1. El secretari ha d'alcar I'acta de cada sessié que faca la
Junta d’Escola/de Facultat, que ha d’especificar necessaria-
ment la relacid d’assistents i absents que hagen aportat
justificacio, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies
del lloc i el temps en qué s'ha fet, els punts principals de
les deliberacions, aixi com el contingut dels acords i la
forma en qué aquests s'han adoptat.

2. En I'acta ha de figurar, a sol-licitud dels membres respec-
tius de la Junta d'Escola/de Facultat, el vot contrari a I'a-
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1. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de
la Universidad es un derecho y un deber de los miembros
que los integran.

2. La condicién de miembro de la Junta de Escuela/Facultad
es personal y no delegable.

3. Toda ausencia deberd justificarse documentadamente con
anterioridad a la sesién en que se produzca ante el
Secretario de Escuela/Facultad.

4. A las sesiones solo podran asistir sus respectivos miem-
bros, excepto en el caso recogido en el articulo 14,
apartado®.

5. No podréa ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del 6rgano cole-
giado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 17. Votaciones y adopcion de acuerdos

1. Las votaciones podran realizarse por asentimiento a pro-
puesta del Presidente, a mano alzada, publica por llama-
miento o secreta. El Presidente de la Escuela/Facultad deci-
dird la utilizacion de una u otra modalidad. No obstante,
la votacion secreta podré ser utilizada cuando asi lo solici-
te cualquiera de sus miembros. Se consideran adoptados
los acuerdos por asentimiento cuando las propuestas
sometidas a la Junta no susciten oposicion de ningun
miembro del mismo y que no se haya requerido otra forma
de votacién por ningiin miembro.

2. La Junta adoptara sus acuerdos por mayorfa de votos
afirmativos frente a los negativos, sin tener en cuenta las
abstenciones, salvo en aquellos supuestos en que se
exija legal o reglamentariamente mayoria absoluta o
cualificada.

3. En caso de empate en los resultados de una votacion, el
Presidente tendra voto de calidad.

4. No podran someterse a votacion aquellas cuestiones que
no estén planteadas en cada punto del orden del dia y en
relacion directa con las mismas. Tampoco podran tomarse
acuerdos dentro de los apartados del orden del dia corres-
pondientes a Informes y Ruegos y Preguntas.

5. Iniciada una votacidon no podra interrumpirse, ni podra
entrar a la sala o salir de ella ninguno de los miembros del
organo.

Articulo 18. Actas

1. De cada sesion que celebre la Junta de Escuela/Facultad se
levantara acta por el secretario, que especificara necesaria-
mente la relacion de asistentes y ausentes que hubieran
aportado justificacion, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos y la forma en que éstos se han
adoptado.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros
de la Junta de Escuela/Facultad, el voto contrario al acuer-
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cord adoptat, la seua abstencio i els motius que la justifi-
quen o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualse-
vol membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la
seua intervencié o proposta, sempre que aporte en |'acte
o en el termini que assenyale el president, el text que es
corresponga fidelment amb la seua intervencio, i aixi s'ha
de fer constar en I'acta o unint-s'hi copia.

3. Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden
formular vot particular per escrit en el termini de quaran-
ta-vuit hores, que s’ha d'incorporar al text aprovat.

4. Quan els membres de I'drgan hi voten en contra o s’abs-
tinguen, queden exempts de la responsabilitat que, si és
procedent, puga derivar-se dels acords, sempre que eme-
ten un vot particular que conste aixi en I'acta.

5. Les actes s'han d’aprovar en la mateixa sessi6 o en la
seglient, i el secretari, no obstant aixd, pot emetre un cer-
tificat sobre els acords especifics que s'han adoptat, sense
perjudici de I"aprovacié ulterior de I'acta.

Article 19. Comissié6 Permanent de Junta d’Escola/de

Facultat’

1. La composicié de la Comissié Permanent és la seglent:®

2. S6n competencies de la Comissi6 Permanent les
seguents:®

3. Els acords que adopte la Comissi® Permanent relatius a
competéncies delegades per la Junta d'Escola/de Facultat
requereixen la ratificacié posterior.

4. En el seu funcionament es regiran per les mateixes normes
recollides en els articles 14 a 18 del present Reglament.

Article 20. Comissions de la Junta d’Escola/de Facultat

1. La Junta d’Escola/de Facultat, a 'efecte del seu millor fun-
cionament o actuacid, pot constituir comissions amb
caracter de suport o assessorament, que no tenen capaci-
tat decisoria. A més, han de ratificar-se totes les propostes
que adopte la Junta d’'Escola/de Facultat que, si és proce-
dent, decidira en Ultima instancia.

2. Les comissions han d’estar compostes pels membres que
la Junta d’'Escola/de Facultat elegisca. La Junta d'Escola/de
Facultat pot elegir membres suplents per a aquestes
comissions. Excepcionalment, en poden formar part per-
sones gue no siguen membres de la Junta d'Escola/de
Facultat.

3. La Junta d'Escola/de Facultat ha d'assignar les funcions
que corresponen a cada comissio.

4. Per al seu funcionament i adopcié d’acords es regiran per
les normes que establisca la Junta d'Escola/de Facultat.

SECCIO SEGONA. DELS ORGANS UNIPERSONALS

Article 21. Del director/dega d'escola/de facultat

do adoptado, su abstenciéon y los motivos que la justifi-
guen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cual-
quier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta, siempre que apor-
te en el acto o en el plazo que sefale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion, hacién-
dose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

4. Cuando los miembros del érgano voten en contra o se
abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que,
en su caso, pueda derivarse de los acuerdos, siempre que
emitan un voto particular que conste como tal en el acta.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente
sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certifica-
cion sobre los acuerdos especificos que se hayan adopta-
do, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

Articulo 19. Comision Permanente de Junta de

Escuela/Facultad*

1. La composicion de la Comision Permanente serd la siguiente:®

2. Son competencias de la Comisién Permanente las siguien-
tes:®

3. Los acuerdos que adopte la Comisidn Permanente relati-
vos a competencias delegadas por la Junta de
Escuela/Facultad requerirdn su posterior ratificacion.

4. En su funcionamiento se regirdn por las mismas normas
recogidas en los articulos 14 a 18 del presente
Reglamento.

Articulo 20. Comisiones de la Junta de Escuela/Facultad

1. La Junta de Escuela/Facultad, a efectos de su mejor fun-
cionamiento o actuacion, podra constituir Comisiones con
caracter de apoyo o asesoramiento y que no tendran
capacidad decisoria, debiendo ratificarse todas las pro-
puestas que se adopten por la Junta de Escuela/Facultad
que, en su caso, decidiran en ultima instancia.

2. Las Comisiones estaran compuestas por los miembros que
la Junta de Escuela/Facultad elija. La Junta de
Escuela/Facultad podra elegir miembros suplentes para
estas Comisiones. Excepcionalmente podran formar parte
de estas Comisiones personas que no sean miembros de la
Junta de Escuela/Facultad.

3. Las funciones que correspondan a cada Comisién se asig-
naran por la Junta de Escuela/Facultad.

4. Para su funcionamiento y adopcién de acuerdos se regiran
por las normas que establezca la Junta de Escuela/Facultad.

SECCION SEGUNDA. DE LOS ORGANOS UNIPERSO-
NALES

Articulo 21. Del Director/Decano de Escuela/Facultad

11
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1. El director d’escola/dega de facultat assumeix la represen-
tacié del seu centre i n'exerceix les funcions de direccid i
gestié ordinaria.

2. El director d'escola/dega de facultat és nomenat pel rec-
tor per un periode de quatre anys, després de |'eleccié pre-
via de la Junta d'Escola/de Facultat, entre el professorat
amb vinculacié permanent a la Universitat.

3. El director d'escola/dega de facultat és elegit per majoria
dels vots validament emesos en la Junta d'Escola/de
Facultat. La seua revocacié es produeix en virtut d'acord
adoptat per majoria absoluta de la Junta de Centre, a
peticié de, si més no, un ter¢ dels seus membres. En cas
que no prospere la mocié, els membres signants d’aques-
ta no poden prendre la iniciativa de revocacié del direc-
tor/dega fins transcorregut un any. Si la dita mocié s'a-
prova, s'haura de comunicar al Consell de Govern perqué
realitze la convocatoria d'eleccié en un termini no supe-
rior a..... des de.....

4. En cas de vacant, d'abséncia o de malaltia el director/dega
ha de ser substituit pel subdirector/vicedega, expressa-
ment designat pel director/dega.

Article 22. Funcions del director/dega d’escola/de

facultat

Correspon al director/dega:

a) Desenvolupar les propostes i executar els acords de la
Junta d’Escola/de Facultat.

b) Convocar i presidir la Junta d'Escola/de Facultat.

o) Informar sobre la seua gesti6 a la Junta d'Escola/de
Facultat, almenys anualment i totes les vegades que
aquesta ho sol-licite.

d) Emetre informe a requeriment dels organs competents de
la Universitat sobre les propostes de contractacié i nome-
nament del professorat.

e) Autoritzar, si és procedent, els actes que s’han de realitzar
al recinte del centre.

f) Executar els acords dels organs de govern de la Universitat
en I'ambit del seu centre.

g) Resoldre els conflictes d'atribucions que sorgisquen entre
distints organs del centre.

h) Exercir la superior autoritat del centre en funcié del seu
ambit i competencies: exercint la direccio, iniciativa i ins-
pecci¢ de tots els serveis del centre i el control del compli-
ment de les obligacions de les persones que hi presten els
seus serveis, i disposar de les despeses propies del pressu-
post i realitzar les propostes que escaiguen en mateéria de
contractacié. Tot aixd d'acord amb la normativa legal
vigent, i en els termes que establisquen els organs de
govern de la Universitat.

i) Implantar el Pla d'Emergéncia de |'escola/la facultat.

J) Totes les competéncies que corresponguen a l'escola/la
facultat i no s'assignen expressament a uns altres organs
d'aquesta.
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1. El Director de Escuela/Decano de Facultad ostenta la
representacion de su Centro y ejerce las funciones de
direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. El Director de Escuela/Decano de Facultad sera nombrado
por el Rector por un periodo de cuatro afos, previa elec-
cion por la Junta de Escuela/Facultad, entre los profesores
y profesoras con vinculacion permanente a la Universidad.

3. El Director de Escuela/Decano de Facultad sera elegido
por mayoria de los votos validamente emitidos en la
Junta de Escuela/Facultad. Su revocacion se producira en vir-
tud de acuerdo adoptado por mayoria absoluta de la Junta
de Centro, a peticion de, al menos, un tercio de sus miem-
bros. En caso de que no prosperase la mocion, los miem-
bros firmantes de la misma no podran tomar la iniciativa
de revocacion del Director/Decano hasta transcurrido un
ano. Si dicha mocion fuera aprobada, se deberd comuni-
car al Consejo de Gobierno para que proceda a realizar la
convocatoria de elecciéon en un plazo no superior a.....
desde.....

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Direc-
tor/Decano sera sustituido por el Subdirector/Vicedecano,
expresamente designado por el Director/Decano.

Articulo 22. Funciones del Director/Decano de

Escuela/Facultad

Corresponde al Director/Decano:

a) Desarrollar las propuestas y ejecutar los acuerdos de la
Junta de Escuela/Facultad.

b) Convocar y presidir la Junta de Escuela/Facultad.

) Informar de su gestiéon a la Junta de Escuela/Facultad, al
menos anualmente y en cuantas ocasiones ésta lo solicite.

d) Emitir informe a requerimiento de los 6rganos competen-
tes de la Universidad de las propuestas de contratacion y
nombramiento de los profesores.

e) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de celebrarse
en el recinto del Centro.

f) Ejecutar los acuerdos de los érganos de gobierno de la
Universidad en el &mbito de su Centro.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre
distintos érganos del Centro.

h) Ejercer la superior autoridad del Centro en funcion de su
ambito y competencias: ejerciendo la direccién, iniciativa e
inspeccién de todos los servicios del Centro y el control del
cumplimiento de las obligaciones de las personas que pres-
tan sus servicios en el mismo, disponiendo de los gastos
propios del presupuesto y realizando las propuestas que
procedan en materia de contratacion. Todo ello de acuerdo
con la normativa legal vigente, y en los términos que esta-
blezcan los érganos de gobierno de la Universidad.

i) Implantar el Plan de Emergencia de la Escuela/Facultad.

J) Todas aquellas competencias que le correspondan a la
Escuela/Facultad y no sean expresamente asignadas a
otros 6rganos de la misma.
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Article 23. Subdirector/vicedega d'escola/de facultat

1. Per al millor acompliment de les seues funcions, el direc-
tor/dega disposara de |'auxili dels subdirectors/vicedegans,
en les arees d’activitat a que en responga la denominacio,
que n'actuaran sota la direccid i dependéncia, i seran
nomenats pel rector a proposta del director/dega, entre el
personal adscrit al centre.

2. Cessen per decisio del rector a proposta del director/dega,
a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del
director/dega. En els dos ultims casos, continuaran en fun-
cions fins a la presa de possessié dels seus successors.

3. El subdirector/vicedega-cap d’estudis és membre nat de la
Junta d’Escola/de Facultat.

Article 24. Funcions del subdirector/vicedega-cap

d’estudis’

Article 25. Secretari d'escola/de facultat

1. El secretari del centre és nomenat pel rector, a proposta
del director/dega, entre funcionaris adscrits a aquest.
Cessa per decisio del rector a proposta del director/dega,
a peticié propia i, en tot cas, quan concloga el mandat del
director/dega. En els dos Ultims casos, continuara en fun-
cions fins a la presa de possessié del seu successor.

2. En cas de vacant, d'abséncia o de malaltia, el secretari és
substituit pel subdirector/vicedega que determine el direc-
tor/dega.

3. Son funcions del secretari, a més de les legalment establi-
des, les seglients:

a) Redactar i custodiar les actes d’organs de govern del
centre.

b) Rebre i custodiar les actes de qualificacié d’examens.

C) Expedir els documents i certificats de les actes dels
acords dels organs del centre i donar fe de tots els
actes o fets que presencie en la seua condicié de secre-
tari o consten en la documentacié oficial.

d) Cuidar de la publicitat dels acords i les resolucions dels
organs de govern del centre.

TITOL Ill. DE L'ACTIVITAT DOCENT®

TITOL IV. DEL REGIM ECONOMIC
Article 26. Recursos economics
1. Per a la realitzacié de I'organitzacié dels ensenyaments i
dels processos academics, administratius i de gestié I'esco-
la/la facultat disposa:
a) Dels béns, equips i instal-lacions que, préviament inven-
tariats, la Universitat Politécnica de Valéncia li destine.
b) Dels recursos que els pressupostos de la Universitat
Politecnica de Valencia li assigne.
C) Els procedents de I'organitzacié de cursos, jornades o
analegs, aixi com els derivats de I'article 83 de la Llei
Organica d'Universitats.

Articulo 23.

Escuela/Facultad

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el
Director/Decano contarda con el auxilio de los
Subdirectores/Vicedecanos, en las areas de actividad a las que
responda su denominacién, que actuaran bajo su direccion y
dependencia, siendo nombrados por el Rector a propuesta
del Director/Decano, de entre el personal adscrito al Centro.

2. Cesaran por decisiéon del Rector a propuesta del
Director/Decano, a peticion propia y, en todo caso, cuan-
do concluya el mandato del Director/Decano. En los dos
Gltimos casos, continuardn en funciones hasta la toma de
posesién de sus sucesores.

3. El Subdirector/Vicedecano-Jefe de Estudios serd miembro
nato de la Junta de Escuela/Facultad.

Subdirector/Vicedecano de

Articulo 24. Funciones del Subdirector/Vicedecano-Jefe

de Estudios’

Articulo 25. Secretario de Escuela/Facultad

1. El Secretario del Centro serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Director/Decano, entre funcionarios adscri-
tos al mismo. Cesara por decision del Rector a propuesta
del Director/Decano, a peticién propia y, en todo caso,
cuando concluya el mandato del Director/Decano. En los
dos ultimos casos, continuaréd en funciones hasta la toma
de posesién de su sucesor.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el Subdirector/Vicedecano que determi-
ne el Director/Decano.

3. Seran funciones del Secretario, ademas de las legalmente
establecidas, las siguientes:

a) Redactar y custodiar las actas de 6rganos de Gobierno
del Centro.

b) Recibir y custodiar las actas de calificacién de examenes.

) Expedir los documentos y certificaciones de las actas
de los acuerdos de los 6rganos del Centro y dar fe de
cuantos actos o hechos presencie en su condicién de
Secretario o consten en la documentacion oficial.

d) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos de Gobierno del Centro.

TITULO Iil. DE LA ACTIVIDAD DOCENTE®

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 26. Recursos econémicos
Para la realizacion de la organizacion de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion la
Escuela/Facultad dispone:
a) De los bienes, equipos e instalaciones que, previamente inven-
tariados, la Universidad Politécnica de Valencia le destine.
b) De los recursos que los Presupuestos de la Universidad
Politécnica de Valencia le asigne.
¢) Los procedentes de la organizacién de cursos, jornadas
o analogos, asi como los derivados del articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.
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d) Qualsevol altre recurs que puga ser-li atribuit o recone-
gut.
2. Correspon als organs de govern de I'escola/la facultat
vetlar pel manteniment i la renovacié dels recursos adscrits
a aquesta.

Article 27. Competéncies en matéria economica

1. La Junta d'Escola/de Facultat ha d’adoptar anualment els
criteris per a |'assignacié de recursos del centre que es des-
tinaran al funcionament d’aquest i a I'atencié de les tas-
ques que li son propies.

2. Correspon a la direccié/deganat.

a) Elaborar i presentar anualment a la Junta d’Escola/de
Facultat, per al debat i, si és procedent, aprovacié, una
estimacié de la distribucié de despeses del centre, per
a cada exercici economic.

b) Elaborar i presentar anualment a la Junta, per al debat
i, si és procedent, aprovacio, una liquidacié dels ingres-
sos i despeses del centre en conjunt i distingir capitols,
conceptes i, en allo que siga possible, unitats de des-
pesa una vegada finalitzat cada exercici economic.

TiTOL V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENT
Article 28. Iniciativa de reforma del Reglament
La reforma del present Reglament es pot realitzar:

a) A proposta de la Direccié de I'escola/la facultat.

b) A peticié d'almenys un terc dels membres de la Junta
d’Escola/de Facultat. Aquesta proposta de modificacié
s’ha de presentar mitjancant un escrit motivat adrecat
al director/dega.

Article 29. Tramitacié de reforma del Reglament

El director/dega ha d’enviar el text de la proposta de refor-
ma als membres de la Junta d’Escola/de Facultat, que dispo-
saran d'un mes per a presentar esmenes. Transcorregut
aquest termini es convocara una sessié ordinaria de la Junta
d’Escola/de Facultat per a aprovar o rebutjar la reforma pro-
posada. A la convocatoria s’han d’adjuntar les esmenes pre-
sentades que s'han de sotmetre a debat i votacié.

Article 30. Aprovacio de la proposta de modificacio del
Reglament

Per a modificar el Reglament es requereix |'aprovacio per
majoria absoluta del total dels membres de la Junta i I'apro-
vacio posterior pel Consell de Govern de la Universitat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
UNICA. Obligacions del personal de I'escola/la facultat
En compliment de les normatives europees vigents, el per-

sonal adscrit al centre, o que hi realitze qualsevol funcio, té
obligacié de col-laborar i integrar-se en qualsevol sistema
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d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido o
reconocido.
2. Corresponde a los o6rganos de gobierno de la
Escuela/Facultad velar por el mantenimiento y renovacién
de los recursos adscritos a la misma.

Articulo 27. Competencias en materia econémica

1. La Junta de Escuela/Facultad adoptara anualmente los cri-
terios para la asignacién de recursos del Centro que seran
destinados al funcionamiento del mismo y a la atencion de
las tareas que le son propias.

2. Corresponde a la Direccién/Decanato.

a) Elaborar y presentar anualmente a la Junta de
Escuela/Facultad, para su debate y, en su caso, aproba-
cién, una estimaciéon de la distribucion de Gastos del
Centro, para cada ejercicio econémico.

b) Elaborar y presentar anualmente a la Junta, para su
debate y, en su caso, aprobacién, una liquidacion de
los ingresos y gastos del Centro en su conjunto distin-
guiendo capitulos, conceptos y, en lo que sea posible,
unidades de gasto una vez finalizado cada ejercicio
econémico.

TiTULO V. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 28. Iniciativa de reforma del Reglamento
La reforma del presente Reglamento se podra realizar:

a) A propuesta de la Direccion de la Escuela/Facultad.

b) A peticién de al menos un tercio de los miembros de
la Junta de Escuela/Facultad. Esta propuesta de modi-
ficaciéon se presentard mediante escrito motivado diri-
gido al Director/Decano.

Articulo 29. Tramitacion de reforma del Reglamento

El texto de la propuesta de reforma serd enviado por el
Director/Decano a los miembros de la Junta de
Escuela/Facultad, que dispondré de un mes para presentar
enmiendas. Transcurrido este plazo se convocara sesion ordi-
naria de la Junta de Escuela/Facultad para aprobar o recha-
zar la reforma propuesta. A la convocatoria se adjuntaran las
enmiendas presentadas que seran sometidas a debate y
votacion.

Articulo 30. Aprobacion de la propuesta de modifica-
cion del Reglamento

Para la modificacion del Reglamento se requerira su aproba-
cion por mayoria absoluta del total de los miembros de la
Junta y su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
UNICA. Obligaciones del
Escuela/Facultad

En cumplimiento de las normativas europeas vigentes, el
personal adscrito al Centro, o que realice cualquier funcion
en él, tendra obligacion de colaborar e integrarse en cual-

personal de Ia
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de gesti6 mediambiental, de prevenci¢ de riscos laborals,
de plans d'emergéncia, etc., que s'implante a I'escola/la
facultat.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA. Derogatoria

Queden derogades totes les disposicions de I'ambit compe-
tencial del centre d'igual o inferior rang.

SEGONA. Entrada en vigor
El present Reglament entra en vigor el mateix dia de I'apro-
vacié pel Consell de Govern.

1 La Comissié Permanent de la Junta d’Escola/de Facultat és un organ
de creacio potestativa, que pot ser constituida o no a criteri del cen-
tre. En cas que es constituisca, ha de reflectir-se en el reglament que
aprove |'escola/la facultat. Altrament, ha de suprimir-se la referencia
a la comissié esmentada.

2 En cas de no tenir Comissié Permanent, s’ha d’eliminar I'apartat n.

3 Ha d’especificar-se el mitja de notificar les citacions per a les sessions
de I'organ.

4 Aquest article ha de ser suprimit en cas de no optar per la creacié de
la Comissioé Permanent.

5 S'ha d'especificar la composicié.

6 S'han d'especificar les competencies.

7 S'han d'especificar les funcions.

8 Si és procedent, s'ha de donar contingut a aquest titol, i renumerar
els articles segtients.

MODIFICACIO DE LA NORMATIVA PER A CON-
TRACTAR PROFESSORAT EMERIT DE LA UNI-
VERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

(Aprovada pel Consell de Govern en la sessio de 24 de juliol
de 2007)

Redaccio anterior
Article 3. Durada, renovacio i rescissio del contracte

1. Si I'informe de la Comissi6 Académica del Consell de
Coordinacié Universitari és favorable, la proposta de con-
tractacié com a professor emérit es fara per un periode de
tres anys, que és prorrogable per un altre periode igual, al
compliment del qual quedara extingit el contracte. La
dedicacié maxima durant el primer periode de con-
tractacio és de temps parcial 12 hores (P6).

La renovacié dels contractes de professorat emérit ha de
disposar de I'informe positiu i motivat del Consell del
departament a qué pertanya el professor emérit, amb
relacié a la seua capacitat docent i investigadora, aixi com
de les col-laboracions exercides pel professor en activitats
academiques.

En els suposits de renovacid, sén necessaris I'acceptacié
prévia de l'interessat, aixi com una memoria de la labor

quier sistema de gestién medioambiental, de prevencion de
riesgos laborales, de planes de emergencia, etc., que se
implante en la Escuela/Facultad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Derogatoria

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones del ambito
competencial del Centro de igual o inferior rango.

SEGUNDA. Entrada en vigor
El presente reglamento entrara en vigor el mismo dia de su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

1 La Comision Permanente de la Junta de Escuela/Facultad es un érga-
no de creacion potestativa, pudiendo ser constituida o no a criterio
del Centro. En caso de que se constituya debera reflejarse en el
Reglamento que apruebe la Escuela/Facultad. En otro caso deberd
suprimirse la referencia a la citada Comision.

2 En caso de no tener Comisién Permanente, se deberd eliminar el
apartado n.

3 Deberd especificarse el medio de notificar las citaciones para las
sesiones del érgano.

4 Este articulo debera ser suprimido en caso de no optar por la crea-
cion de la Comision Permanente.

5 Se debera especificar la composicion.

6 Se deberan especificar las competencias.

7 Se deberan especificar las funciones

8 En su caso se debera dar contenido a este Titulo, renumerando los
articulos siguientes.

MODIFICACION DE LA NORMATIVA PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORES EMERITOS
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
VALENCIA
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 24 de
Julio de 2007)

Redaccién anterior

Articulo 3. Duracion, renovacién y rescision del con-

trato

1. Si el informe de la Comisién Académica del Consejo de
Coordinacion Universitario es favorable, la propuesta de
contratacion como profesor emérito se hard por un
periodo de tres afos, siendo prorrogable por otro perio-
do igual, a cuyo cumplimiento quedara extinguido el
contrato. La dedicacidén maxima durante el primer perio-
do de contratacion sera de tiempo parcial 12 horas (P6).
La renovacion de los contratos de profesores eméritos
habra de contar con el informe positivo y motivado del
Consejo de departamento al que pertenezca el profesor
emérito, en relacion con su capacidad docente e investi-
gadora, asi como de las colaboraciones desempefiadas
por el profesor en actividades académicas.
En los supuestos de renovacion, seran necesarios la previa
aceptacion del interesado, asi como una memoria de la
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desenvolupada en els tres anys anteriors i una memoria de
les activitats a desenvolupar durant els proxims tres anys.
La dedicaciéo maxima durant aquest periode de renovacié
de tres anys sera temps parcial 6 hores (P3).

2. Si l'informe de la Comissié Académica del Consell de
Coordinacié Universitari no féra favorable i si aixi ho
decideix el Consell de Govern, es podria contractar el pro-
fessor emerit per tres anys a dedicacio parcial 6 hores (P3)
a proposta favorable del departament i si aixi ho desitja el
professor emerit. Aquest periode de contractacid no pot
ser renovat.

3. Si mentre arriba I'informe a la Comissié Académica del
Consell de Coordinacid Universitari i si aixi ho decideix
el Consell de Govern, es decideix contractar el profes-
sor emeérit, aquesta contractacié sera per un any amb
una dedicacié parcial de 6 hores (P3) a proposta favo-
rable del centre o del departament, si aixi ho desitja el
professor emérit, i es comptabilitzara aquesta dedicacio
en el POD del departament. Una vegada s'obtinga I'in-
forme de la Comissié Academica del CCU es podria
canviar la dedicacié del professor, si aquest informe és
favorable.

4. El contracte pot ser rescindit per causa greu que aprecia-
ra I'organ competent per a decidir la contractacié, una
vegada oits el Consell de Departament respectiu, les
Juntes de centre en qué haja impartit docéncia i el Consell
de Govern.

Redaccié nova

Article 3. Durada, renovacio i rescissié del contracte

1. Si es disposa d'un informe favorable del Consell
d'Universitats, la proposta de contractacié es fara per un
periode de tres anys, que és prorrogable com a maxim un
any. La dedicacié maxima és de temps parcial, equivalent
a ASO P3.

La proposta de renovacié del segon periode (1 any) ha de
disposar de I'informe positiu i motivat del Consell del
Departament a qué pertanya el professor emerit.

En aquest segon periode ha de finalitzar el projecte que
n‘avala la contractacié de professor emerit. Si el dit pro-
jecte o programa esta ja finalitzat, no se’'n renovara, i pas-
sara a la condicié de professor emérit honorific, com
s’indica en l'article 4.

2. Si Iinforme del Consell d'Universitats no féra favorable i
si aixi ho decidira el Consell de Govern, es podria contrac-
tar el professor emerit per un any a dedicacié parcial (P3)
a proposta favorable del departament i si aixi ho desitja el
professor emerit. Aquest periode de contractacié no pot
ser renovat.

3. Si mentre arriba I'informe del Consell de Coordinacié
Universitari, i si aixi ho decideix el Consell de Govern, es
decideix contractar el professor emerit, aquesta con-
tractacio és per un any

4. El contracte pot ser rescindit per causa greu que aprecia-
ra I'organ competent per a decidir la contractacié, una
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labor desarrollada en los tres afios anteriores y una memo-
ria de las actividades a desarrollar durante los préximos
tres afos. La dedicacion maxima durante este periodo de
renovacion de tres anos sera tiempo parcial 6 horas (P3).

2. Si el informe de la Comisién Académica del Consejo de
Coordinacion Universitario no fuese favorable y si asi lo
decidiese el Consejo de Gobierno, se podria contratar al
profesor emérito por tres afos a dedicacion parcial 6
horas (P3) a propuesta favorable del departamento y si
asi lo desease el profesor emérito. Este periodo de con-
tratacién no podra ser renovado.

3. Si mientras llega el informe a la Comision Académica del
Consejo de Coordinacion Universitario y si asi lo deci-
diese el Consejo de Gobierno, se decidiese contratar al
profesor emérito, esta contratacion serd por un afo con
una dedicacién parcial de 6 horas (P3) a propuesta
favorable del centro o del departamento si asi lo dese-
ase el profesor emérito, contabilizdndose esta dedica-
cion en el POD del departamento. Una vez se obtenga
el informe de la Comisién Académica del CCU se podria
cambiar la dedicacién del profesor, si este informe fuese
favorable.

4. El contrato podré ser rescindido por causa grave que apre-
ciara el 6érgano competente para decidir la contratacion,
una vez ofdos el respectivo Consejo de departamento, las
Juntas de centro donde hubiera impartido docencia y el
Consejo de Gobierno.”

Nueva redaccion

Articulo 3. Duracidn, renovacion y rescision del contrato

1. Si se dispone de informe favorable del Consejo de
Universidades, la propuesta de contratacién se hara por un
periodo de tres afos, siendo prorrogable como maximo
por un afo. La dedicacién maxima sera de tiempo parcial,
equivalente a ASO P3.

La propuesta de renovacion del segundo periodo (1 afo) habra
de contar con el informe positivo y motivado del Consejo del
Departamento al que pertenezca el profesor emérito.

En este segundo periodo debera finalizar el proyecto que
avalé su contratacion de profesor emérito. Si dicho pro-
yecto o programa estuviese ya finalizado no se procedera
a su renovacion, pasando a la condicién de profesor emé-
rito honorifico, como se indica en el articulo 4.

2. Si el informe del Consejo de Universidades no fuese favo-
rable y si asi lo decidiese el Consejo de Gobierno, se podria
contratar al profesor emérito por un afo a dedicacién par-
cial (P3) a propuesta favorable del departamento y si asi lo
desease el profesor emérito. Este periodo de contratacion
no podra ser renovado.

3. Si mientras llega el informe del Consejo de Coordinacién
Universitario y si asi lo decidiese el Consejo de Gobierno,
se decidiese contratar al profesor emérito, esta contra-
tacion sera por un afio

4. El contrato podra ser rescindido por causa grave que apre-
ciara el 6rgano competente para decidir la contratacion,
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vegada oits el Consell de departament respectiu, les Juntes
de centre en qué haja impartit docéncia i el Consell de
Govern.

Aixi mateix, s'adaptaran els articles afectats per modifica-
cions de la normativa vigent actualment.

NORMATIVA SOBRE CREDITS DE LLIURE
CONFIGURACIO

(Aprovada per la Junta de Govern del dia 28 de desembre de
1994 i modificada pel Consell de Govern del dia 12 de
desembre de 2002, 18 de desembre de 2003, 5 de maig de
2005 | 24 de juliol de 2007)

I. Credits de lliure configuracié

Els crédits de lliure configuracid permeten a I'alumne una
gran flexibilitat per a configurar-ne el curriculum. Alhora, li
permeten realitzar una serie d’activitats que no estan
necessariament relacionades amb els seus estudis. Ara bé,
aquesta flexibilitat va acompanyada de dificultats més grans
en la gestié dels dits crédits. Amb I'objecte de facilitar la dita
gestié al maxim, alhora que es manté la flexibilitat per a
I'alumne, els crédits de lliure configuracié han de classificar-
se en diverses categories o tipus. Aix0 permetra estructurar
millor I'oferta de la Universitat, alhora que facilitara desen-
volupar instruments de gestié automatitzats.

En primer lloc, cal distingir entre assignatures i activitats. Les
primeres tenen assignades hores en el POD d’algun departa-
ment, i les impartiran el professorat corresponent. En canvi,
les activitats no tenen assignacié d’hores en el POD, si bé
poden suposar una reduccié de dedicacié docent a la per-
sona o persones que el centre designe i poden consistir a
realitzar activitats esportives, estades en empreses, activitats
a la Delegacié d'Alumnes, etc.

Les assignatures poden ser de dues menes: lliure configu-
racié pura (LCP) i oferibles com a lliure configuracié (OLC).
Aquestes Ultimes son assignatures troncals, obligatories o
optatives d'alguna titulacié que s'ofereixen com a lliure con-
figuracio a altres titulacions. Les assignatures de lliure confi-
guracié pura no sén gestionades per cap centre en particu-
lar, ja que correspon a |'oferta general de la Universitat. En
canvi, les assignatures oferibles com a lliure configuracié sén
gestionades pel centre que impartisca la titulacié a qué per-
tanyen. En aquest ultim cas, cal distingir entre assignatures
oferibles a totes les titulacions de la Universitat i assignatures
oferibles a totes les titulacions del centre que imparteix
I'assignatura.

Les assignatures de lliure configuracié no han de tenir pre-
requisits, amb l'objecte de donar a I'alumne la maxima

una vez oidos el respectivo Consejo de departamento, las
Juntas de centro donde hubiera impartido docencia y el
Consejo de Gobierno.

Asimismo se procederd a la adaptacion de aquellos articulos
afectados por modificaciones de la normativa actualmente
vigente.

NORMATIVA SOBRE CREDITOS DE LIBRE
CONFIGURACION

(Aprobada por la Junta de Gobierno del dia 28 de diciembre
de 1994 y modiificada por el Consejo de Gobierno del dia 12
de diciembre de 2002, 18 de diciembre de 2003, 5 de mayo
de 2005 y 24 de julio de 2007)

I. Créditos de libre configuracion

Los créditos de libre configuracion permiten al alumno una
gran flexibilidad para configurar su curriculum. Al mismo
tiempo, le permiten realizar una serie de actividades que no
estan necesariamente relacionadas con sus estudios. Ahora
bien, esta flexibilidad va acompanada de mayores dificulta-
des en la gestion de dichos créditos. Con objeto de facilitar
dicha gestion al maximo, al mismo tiempo que se mantiene
la flexibilidad para el alumno, los créditos de libre configura-
cion deben clasificarse en diversas categorias o tipos. Ello
permitird estructurar mejor la oferta de la Universidad, al
tiempo que facilitard el desarrollo de herramientas de ges-
tion automatizadas.

En primer lugar cabe distinguir entre asignaturas y activida-
des. Las primeras tendran asignadas horas en el POD de
algun Departamento, impartiéndose por los profesores
correspondientes. En cambio, las actividades no tienen asig-
nacién de horas en el POD, si bien podran suponer una
reduccion de dedicacion docente a la/s persona/s que el
Centro designe y pueden consistir en la realizacion de activi-
dades deportivas, estancias en empresas, actividades en la
Delegacion de Alumnos, etc.

Las asignaturas pueden ser de dos tipos: libre configuracion
pura (LCP) y ofertables como libre configuracion (OLC). Estas
Ultimas son asignaturas troncales, obligatorias u optativas de
alguna titulacion que se ofertan como libre configuracion a
otras titulaciones. Las asignaturas de libre configuracion
pura no seran gestionadas por ninguin Centro en particular,
correspondiendo a la oferta general de la Universidad. En
cambio, las asignaturas ofertables como libre configuracién
seran gestionadas por el Centro que imparta la titulacion a
la que pertenecen. En este Ultimo caso, cabe distinguir entre
asignaturas ofertables a todas las titulaciones de la
Universidad y asignaturas ofertables a todas las titulaciones
del Centro que imparte la asignatura.

Las asignaturas de libre configuracion no deben tener pre-
rrequisitos, con objeto de dar al alumno la maxima flexibili-
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flexibilitat en la configuracié del seu curriculum. Aixi
mateix, s'ha de recordar que la legislacié no permet cursar
o reconeixer com a credits de lliure configuracié assigna-
tures els continguts de les quals ja ha cursat I'alumne en
altres assignatures de la titulaci6 que estiga estudiant.
Poden cursar-se com a credits de lliure configuracié assig-
natures optatives de la titulaci6 que estiga estudiant
I'alumne. Aquesta opcié, si bé desvirtua |'esperit dels
crédits de lliure configuracio, permetra resoldre la situacié
dels centres que estan fora del campus de Vera, no estant
restringida a aquests centres.

Quant a les activitats només cal considerar la lliure configu-
raci6 pura. Podem distingir entre |'oferta general de la
Universitat, accessible a tots els estudiants d'aquesta, i I'ofer-
ta de cada centre, destinada a I'alumnat que hi cursa alguna
titulacio.

En I'annex | es detalla I'estructura de la lliure configuracio.

Il. Relacié d’activitats

Es proposa, a continuacio, les possibles activitats que es
poden realitzar per a configurar la lliure eleccié de cada pla
d’estudis. S'hi fixa el nombre maxim de crédits que pot cur-
sar un alumne per cada activitat.

1. Tutories

'alumne que estiga matriculat i/o haja superat almenys 37,5
crédits dels dos ultims quadrimestres lectius o Ultim any de
la carrera pot sollicitar ser alumne tutor i exercir activitats
d’orientacio, programades pel centre, sobre estudiants de
nou ingrés al centre, aixi com altres estudiants proposats pel
Gabinet Psicopedagogic, i atorgar-li fins a un maxim de 8
credits totals.

Aixi mateix, aquests ultims alumnes poden obtenir fins a 2
crédits per assisténcia a sessions d’orientacio realitzades per
tutors i programades pel centre.

2. Activitats en empreses

Es poden atorgar fins a un maxim de 24 credits per a titula-
cions amb els dos cicles, un maxim de 16 per a titulacions
de primer cicle i 8 credits per al segon cicle, per practiques
realitzades a l'empara dels Programes de Cooperacié
Educativa del Reial Decret 1497/81, de 19 de juny, actua-
litzat pel Reial Decret 1845/94, de 9 de setembre, sempre
que |'activitat estiga académicament dirigida per un profes-
sor i reconeguda pel centre, i controlada mitjancant la pre-
sentacié d'una memoria realitzada per I'alumne, i d'acord
amb la legislacié vigent.

'equivaléncia és 1 credit = 20 hores com a minim.
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dad en la configuracion de su curriculum. Asimismo, debe
recordarse que la legislacion no permite cursar o reconocer
como créditos de libre configuraciéon asignaturas cuyos con-
tenidos ya hayan sido cursados por el alumno en otras asig-
naturas de la titulacion que esté estudiando. Podran cursar-
se como créditos de libre configuracién asignaturas optati-
vas de la titulacién que esté estudiando el alumno. Esta
opcion, si bien desvirtla el espiritu de los créditos de libre
configuracion, permitira resolver la situacion de los Centros
que estan fuera del Campus de Vera, no estando restringi-
da a estos Centros.

En cuanto a las actividades soélo cabe considerar la libre con-
figuracion pura. Podemos distinguir entre la oferta general
de la Universidad, accesible a todos los estudiantes de la
misma, y la oferta de cada Centro, destinada a los alumnos
que cursan alguna titulacion en el mismo.

En el Anejo | se detalla la estructura de la libre configuracion.

Il. Relacion de actividades

Se propone, a continuacion, las posibles actividades que se
pueden realizar para configurar la libre elecciéon de cada Plan
de Estudios. En esta relacion se fija el méximo numero de
créditos que puede cursar un alumno por cada actividad.

1. Tutorias

El alumno que esté matriculado y/o haya superado al menos
37,5 créditos de los dos ultimos cuatrimestres lectivos o Ulti-
mo afio de la carrera podra solicitar ser alumno tutor ejer-
ciendo actividades de orientacion, programadas por el
Centro, sobre estudiantes de nuevo ingreso en el Centro, asi
como otros estudiantes propuestos por el Gabinete
Psicopedagdgico, otorgandole hasta un maximo de 8 crédi-
tos totales.

Asimismo estos Ultimos alumnos podran obtener hasta 2
créditos por asistencia a sesiones de orientacion realizadas
por tutores y programadas por el Centro.

2. Actividades en empresas

Se podran otorgar hasta un maximo de 24 créditos para
titulaciones con los dos ciclos, un maximo de 16 para titu-
laciones de primer ciclo y 8 créditos para el segundo ciclo,
por practicas realizadas al amparo de los Programas de
Cooperacién Educativa del Real Decreto 1497/81, de 19 de
junio, actualizado por el Real Decreto 1845/94, de 9 de
septiembre, siempre y cuando la actividad esté académica-
mente dirigida por un profesor y reconocida por el Centro,
y controlada mediante la presentacion de una memoria
realizada por el alumno, y de acuerdo con la legislacion
vigente.

La equivalencia sera 1 crédito = 20 horas como minimo.



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

9/2007 Num. 8

Aixi mateix, les estades en empreses d'altres paisos amb les
quals hi ha el conveni oporti amb la Universitat o hi ha pro-
grames especifics de mobilitat d'estudiants, com ara IAESTE,
Leonardo, Blasco Ibafez, etc., poden comptabilitzar-se com
a credits de lliure eleccié.

3. Col-laboracio en centres, departaments i instituts

Es poden computar fins a un maxim de 16 credits per:

« Activitats formatives multidisciplinaries obtingudes mit-
jancant visites de llarga durada, programades pel cen-
tre, que no formen part de la docencia d'una assigna-
tura concreta.

« Activitats d'informacio i orientacié a I'alumnat de COU,
batxillerat LOGSE i FP 2 sobre els seus estudis.

« Activitats de suport a centres.

« Col-laboracié en activitats practiques en els ambits
docents i d'investigacio realitzats en centres, departa-
ments i instituts de la UPV, i altres institucions d'inves-
tigacié que el centre aprove.

En tots els suposits és necessari la presentacio per
I"alumne d’una memoria final de la labor desenvolu-
pada.
L'equivaléncia és 1 crédit igual a 20 hores com a
minim.

4. Tipus del projecte final de carrera
Es poden atorgar fins a 8 credits en funcié del tipus de pro-
jecte que es realitze considerant-ne la complexitat.

El centre ha d'establir els distints tipus de PFC, i valorar I'a-
portaci¢ efectiva d’elements innovadors d'aquest en algun
camp cientific, técnic, social; a priori, s"ha d’establir el tipus
de complexitat del projecte.

5. Cursos, seminaris o cicles complets de conferéncies

Amb durada, en tots els suposits, igual o superior a 10
hores, que cobrisquen objectius concrets de formacio.

Es poden atorgar fins a un maxim de 12 credits per:

. Oferta especifica del CFP (Centre de Formacié
Permanent)

. Oferta especifica de I'ICE (Institut de Ciéncies de
I'Educacio)

. Oferta de centres de la UPV

. Oferta d'altres universitats, aixi com empreses i institu-
cions de prestigi reconegut

L'equivaléncia és d'1 crédit = 20 hores.

L'assignacio de credits s'ha d’establir segons la durada, i s'a-
tendra a la relaci¢ anterior.

Asimismo, las estancias en empresas de otros paises con las
cuales exista el oportuno convenio con la Universidad o exis-
tan Programas especificos de movilidad de estudiantes
como, IAESTE, Leonardo, Blasco Ibafiez, etc., podran conta-
bilizarse como créditos de libre eleccion.

3. Colaboracién en Centros, Departamentos e
Institutos
Se podran computar hasta un maximo de 16 créditos por:
 Actividades formativas multidisciplinares obtenidas
mediante visitas de larga duracién, programadas por el
Centro, que no formen parte de la docencia de una
asignatura concreta.

- Actividades de informacién y orientacién a los alumnos
de COU, Bachillerato LOGSE y FP 2 sobre sus propios
estudios.

« Actividades de apoyo a Centros.

. Colaboracion en actividades préacticas en los ambitos
docentes y de investigacion realizados en Centros,
Departamentos e Institutos de la UPV, y otras
Instituciones de Investigacién que el Centro apruebe.
En todos los supuestos serd necesario la presentacion
por el alumno de una memoria final de la labor
desarrollada.

La equivalencia serd 1 crédito igual a 20 horas como
minimo.

4. Tipo del Proyecto Fin de Carrera
Se podran otorgar hasta 8 créditos en funcién del tipo de
proyecto que se realice considerando su complejidad.

El Centro debera establecer los distintos tipos de PFC, y valo-
rar la efectiva aportacion de elementos innovadores de este
en alguin campo cientifico, técnico, social, a priori se estable-
cerd el tipo de complejidad del Proyecto.

5. Cursos, seminarios o ciclos completos de conferen-
cias

Con duracion, en todos los supuestos, igual o superior a 10
horas, que cubran objetivos concretos de formacion.

Se podran otorgar hasta un maximo de 12 créditos por:

. Oferta especifica del CFP (Centro de Formacion
Permanente)

. Oferta especifica del ICE (Instituto de Ciencias de la
Educacion)

. Oferta de Centros de la UPV

. Oferta de otras Universidades, asi como empresas e
Instituciones de reconocido prestigio.

La equivalencia sera de 1 crédito = 20 horas.

La asignacion de créditos se establecera segin su duracion,
atendiendo a la relaciéon anterior.
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6. Programes interuniversitaris, internacionals de
mobilitat d’estudiants, subscrits per la UPV: ERASMUS,
SOCRATES, LINGUA, TEMPUS, ALFA, MED CAMPUS i
INTERCAMPUS i uns altres que hi puga haver

Es poden atorgar fins a 10% del total dels credits del curs
equivalent en qué es realitza la mobilitat.

7. Idiomes
Es poden atorgar fins a 16 credits totals.

« Reconeixement academic dels estudis de I'Escola Oficial
d’ldiomes i els altres que propose el Departament
d’ldiomes

. Coneixement d'idiomes, quan no es posseisca titulacid
reconeguda, mitjancant la realitzacié de proves de
nivell

8. Esports
Es poden atorgar un maxim de 16 credits a través de les tres
arees relacionades a continuacio.

8.1. Area formativa

Composta per cursos, seminaris i conferéencies sobre
aspectes rellevants de I'activitat fisica i de |'esport, orga-
nitzats per I’Area d’Esports de la Universitat Politécnica de
Valéncia. Lequivaléncia en credits és: 1 credit cada 20 hores.

8.2. Area practica

Com a reconeixement al treball d’alguns dels nostres
alumnes, que compaginen I'alt rendiment esportiu amb els
seus estudis. L'equivaléncia en crédits és: un minim d’1 crédit
i un maxim de 2 credits en lliga zonal i un maxim de 4 en
Campionats d'Espanya Universitaris, a atorgar en ordre
invers a la classificacié de I'esportista. S'atorgaran 4 credits
directament per ser seleccionats pel Consell Superior
d’'Esports per a participar en competicions de caracter
nacional o internacional. L'Area d’Esports ha d’establir I'e-
quivaléncia per participar esportistes amb necessitats espe-
cials en competicions oficials

8.3. Area formadora

Per tal de reconeixer i aprofitar els coneixements i les expe-
riencies d'alguns dels nostres alumnes en el mon de I'esport,
ja siga per la seua formacié especifica en institucions alienes
a la Universitat o per la seua brillant trajectoria esportiva, a fi
gue aquests coneixements siguen traslladats a la resta de la
comunitat universitaria, es reconeixera la col-laboracio en els
cursos especifics al seu esport programats per |'Area
d’Esports i la participacié en linies d’investigacié relacionades
amb I'activitat fisica que es troben vinculades a qualsevol
departament o servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

L'equivalencia de credits a atorgar per la col-laboracié en
aquesta area és: un minim de 2 i un maxim de 8 amb relacié
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6. Programas interuniversitarios, internacionales de
movilidad de estudiantes, suscritos por la UPV: ERAS-
MUS, SOCRATES, LINGUA, TEMPUS, ALFA, MED CAM-
PUS e INTERCAMPUS y otros que puedan existir

Se podran otorgar hasta 10% del total de los créditos del
curso equivalente en el que se realiza la movilidad.

7. Idiomas
Se podran otorgar hasta 16 créditos totales.

- Reconocimiento académico de los estudios de la
Escuela Oficial de Idiomas y aquellos otros que fueran
propuestos por el Departamento de Idiomas.

- Conocimiento de idiomas, cuando no se posea titula-
cién reconocida, mediante la realizacién de “Pruebas
de nivel”.

8. Deportes
Se podran otorgar un maximo de 16 créditos a través de las
tres areas relacionadas a continuacion.

8.1. Area formativa

Compuesta por cursos, seminarios y conferencias acerca de
aspectos relevantes de la actividad fisica y del deporte, orga-
nizados por el Area de Deportes de la Universidad Politécnica
de Valencia. La equivalencia en créditos sera: de 1 crédito
cada 20 horas.

8.2. Area practica

Como reconocimiento al trabajo de algunos de nuestros
alumnos, que compaginan el alto rendimiento deportivo con
sus estudios. La equivalencia en créditos sera: un minimo de
1 crédito y un maximo de 2 créditos en liga zonal y un maxi-
mo de 4 en Campeonatos de Espafa Universitarios, a otor-
gar en orden inverso a la clasificacion del deportista. Se otor-
garan 4 créditos directamente por ser seleccionados por el
Consejo Superior de Deportes para participar en competicio-
nes de caracter nacional o internacional. El drea de deportes
establecera la equivalencia por la participacion de deportis-
tas con necesidades especiales en competiciones oficiales

8.3. Area formadora

A fin de reconocer y aprovechar los conocimientos y expe-
riencias de algunos de nuestros alumnos en el mundo del
deporte, ya sea por su formacion especifica en instituciones
ajenas a la Universidad o por su brillante trayectoria deporti-
va, con el fin de que estos conocimientos sean trasladados al
resto de la comunidad universitaria, se reconocera la colabo-
racion en los cursos especificos a su deporte programados
por el Area de Deportes y la participacion en lineas de inves-
tigacién relacionadas con la actividad fisica que se encuen-
tren vinculadas a cualquier departamento o servicio de la
Universidad Politécnica de Valencia.

La equivalencia de créditos a otorgar por la colaboracién en
esta area sera de: un minimo de 2 y un maximo de 8 en rela-



BOUPV

Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Valencia

9/2007 Num. 8

a la linia d'investigacié o el curs en qué col-labora,
(s'estableix com a pauta la concessié directa del doble dels
crédits que conformen el curs), i 2 crédits més, si I'alumne
participa en l'organitzacié i la preparacid del dit curs.
Igualment, per la participacié en linies d'investigacio rela-
cionades amb I'activitat fisica es pot obtenir un minim de 2
i un maxim de 8 credits per curs académic.

9. Activitats culturals i socials
Es poden atorgar fins a un maxim de 8 credits per:

. Participar en activitats programades des del
Vicerectorat de Cultura, que elaborara una llista a prin-
cipi de curs amb indicacié de dates i durada.

- Igualment, poden ser considerats estudis realitzats al
Conservatori de Musica mitjancant acreditacio oficial.

« Col-laborar en activitats d'organitzacions no governa-
mentals.

10. Activitats de representacié i associacionisme uni-
versitari
Es poden atorgar fins a un maxim de 24 crédits per a titula-
cions amb els dos cicles, un maxim de 16 per a titulacions de
primer cicle i 8 credits per al segoun cicle. La regulacié és la
seglent:

- Per delegat de la UPV 8 credits/any.

o Per delegat d'area o secretari de la Delegacio
d’Alumnes UPV 6 credits/any.

« Per delegat de centre 6 crédits/any.

« Per delegat d'area o secretari de Delegacié d’Alumnes
de centre 4 credits/any.

« Per delegat de classe fins a 2 credits/any amb |'aprova-
ci6 del delegat de centre, sempre que hagen participat
en el 8 per cent de reunions i realitzat les seues tas-
ques.

- Per la participaci¢ en els organs col-legiats de la UPV i
les comissions que n‘emanen, també inclosos els
organs de govern de I'alumnat, es pot obtenir fins a un
maxim de 4 credits/any. L'obtenci¢ d'aquests credits,
esta supeditada a un compliment minim de les seues
labors de representacid, com és |'assisténcia als organs
col-legiats, en qué siguen representants i el compli-
ment correcte de les seues funcions.

La regulacié és la segiient:

« L'assistencia ha de ser d'almenys el 80 % del nombre
total de les reunions de cada organ, per a poder optar
a la concessio minima d'un credit, per |'assisténcia a
aquest.
Superat el minim d’assisténcia, es considerara cada
assistencia equivalent a 4 hores.
El nombre de crédits que pot obtenir és el resultant de:
maxim (1, Nre. d'assisténcies * 4/20) credits/any per

cion a la linea de investigacion o el curso en el que colabo-
ra, (estableciéndose como pauta la concesién directa del
doble de los créditos que conformen el curso), y 2 créditos
mas, si el alumno participa en la organizacién y preparacion
del dicho curso. Igualmente por la participacion en lineas de
investigacion relacionadas con la actividad fisica se podra
obtener un minimo de 2 y un maximo de 8 créditos por
curso académico.

9. Actividades culturales y sociales
Se podran otorgar hasta un maximo de 8 créditos por:

- La participacion en actividades programadas desde el
Vicerrectorado de Cultura que elaborara un listado a
principio de curso con indicacién de fechas y duracion.

- Igualmente, podran ser considerados estudios realiza-
dos en el Conservatorio de Musica mediante acredita-
cion oficial.

« Colaboracion en actividades de Organizaciones no
Gubernamentales.

10. Actividades de representacién y asociacionismo
universitario

Se podran otorgar hasta un maximo de 24 créditos para titu-
laciones con los dos ciclos, un méaximo de 16 para titulacio-
nes de primer ciclo y 8 créditos para el segundo ciclo. La
regulacién serd la siguiente:

« Por Delegado de la UPV 8 créditos/afo.

« Por Delegado de Area o Secretario de la Delegacién de
Alumnos UPV 6 créditos/afo.

« Por Delegado de Centro 6 créditos/afio.

« Por Delegado de Area o Secretario de Delegacion de
Alumnos de Centro 4 créditos/afio.

« Por Delegado de Clase hasta 2 créditos/afio con la apro-
bacion del Delegado de Centro, siempre que hayan
participado en el 8 por ciento de reuniones y realizado
sus tareas.

« Por la participacion en los Organos Colegiados de la
UPV y las comisiones que emanan de los mismos, tam-
bién incluidos los Organos de Gobierno de los
Alumnos, se podra obtener hasta un maximo de 4 cré-
ditos/afio. La obtencién de estos créditos, esta supedi-
tada a un cumplimiento minimo de sus labores de
representacion, como es la asistencia a los 6rganos
colegiados, donde sean representantes y el correcto
cumplimiento de sus funciones.

La regulacién serd la siguiente:

. La asistencia debera ser de al menos el 80 % del nime-
ro total de las reuniones de cada Organo, para poder
optar a la concesiéon minima de un crédito, por la asis-
tencia a éste.

Superado el minimo de asistencia, se considerara cada
asistencia equivalente a 4 horas.

El nimero de créditos que podra obtener seréa el resul-
tante de: maximo (1, N° asistencias * 4/20) créditos/ano
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organ de representacio. por Organo de Representacion.

« El secretari de cada organ de representacidé ha de . La asistencia debera ser certificada por el secretario de
certificar I'assisténcia a peticioé de I'alumne, i ha de cada Organo de representacion a peticion del Alumno,
comunicar-la al centre a quée pertanya el dit alumne, y debera comunicarla al centro al que pertenezca dicho
per tal que se li computen els credits corresponents. alumno, con el fin de que se le computen los créditos

correspondientes.

« Els representants poden optar a aquests credits amb . Los representantes podran optar a estos créditos con
caracter totalment voluntari, i les seues funcions sén caracter totalmente voluntario, siendo sus funciones
totalment independents de la dita decisio. totalmente independientes de dicha decision.

« Per col-laboraci6 amb la Delegacié Central « Por colaboracion con la Delegaciéon Central de Alumnos
d’Alumnes de la UPV es pot repartir un nombre de de la UPV se podra repartir un numero de créditos
credits maxim equivalent a I'1% del total d'alumnes maximo equivalente al 1% del total de alumnos matri-
matriculats a la UPV en titulacions oficials de 1ri 2n culados en la UPV en titulaciones oficiales de 1°y 2°
cicles. Per col-laboracié amb la Delegacié d'Alumnes ciclo. Por colaboraciéon con la Delegacion de Alumnos
del centre es pot repartir per cada Delegacié del Centro se podré repartir por cada Delegacion de
d’'Alumnes de centre, un nombre de crédits maxim Alumnos de Centro, un numero de créditos maximo
de 25 + (Nre. d'alumnes matriculats al centre/50). A de 25 + (N° alumnos matriculados en el Centro/50). A
cada alumne col-laborador se li pot reconeixer en cada alumno colaborador se le podra reconocer en
total fins a un maxim de 2 crédits per any. total hasta un maximo de 2 créditos por afio.

LLIURE CONFIGURACIO
LIBRE CONFIGURACION

LLIURE CONFIGURACIO OFERTA GENERAL U.
PURA (LCP) POLITECNICA
LIBRE CONFIGURACION OFERTA GENERAL U.
PURA (LCP) POLITECNICA
. ASSIGNATURA A TOTES LES TITULACIONS
I. ASIGNATURA DE LA U. POLITECNICA
A TODAS LAS TITULACIONES
OFERIBLE COM A LLIURE DE LA U. POLITECNICA
CONFIGURACIO (OLC)
OFERTABLE COMO LIBRE
CONFIGURACION (OLC) A TOTES LES TITULACIONS
DEL CENTRE
A TODAS LAS TITULACIONES
DEL CENTRO

OFERTA GENERAL U.

POLITECNICA
OFERTA GENERAL U.
LLIURE CONFIGURACIO POLITECNICA
IIl. ACTIVITATS PURA (LCP)
Il. ACTIVIDADES > LIBRE CONFIGURACION
PURA (LCP) OFERTA DE CENTRES (A

TITULACIONS DEL CENTRE)
OFERTA DE CENTROS (A
TITULACIONES DEL CENTRO)
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