UNIVERSITAT .
POLITECNICA  Resumen de actividad
DE VALENCIA

PROPONENTES:

Area de Intercambio Académico

Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacion

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROPUESTA PARA SU RECONOCIMIENTO:

Erasmus BIP Mobility and Neurodiversity on the Workfloor

AMBITOS A LOS QUE SE VINCULA LA ACTIVIDAD:

Cultural

RESPONSABLES DE LA ACTIVIDAD:

Boquera Matarredona, Maria de la Encarnacién

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION:

Asistencia y participacion de forma mixta: presencial y on-line

FORMA DE ACREDITACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD:

Certificado de asistencia/aprovechamiento la actividad llevada a cabo por el estudiante, expedido por el 6rgano
responsable de la actividad

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

Estandar. 1 ECTS por cada 30,00 horas.

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 90,00

NUMERO DE CREDITOS PROPUESTOS PARA SU RECONOCIMIENTO:

3,00

Esta actividad esta englobada dentro de la actividad marco Erasmus BIP - Programa Intensivo Erasmus docencia
hibrida organizada en Area de Intercambio Académico y Vicerrectorado de Internacionalizacién y Comunicacion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (CONTENIDOS, PROGRAMACION, EVALUACION):

El Programa Intensivo Mixto (BIP) MOVILIDAD Y NEURODIVERSIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO es una
iniciativa educativa integral disefiada para cerrar la brecha entre la comprension teorica y la aplicacion practica en
la creacién de entornos de trabajo inclusivos. Los participantes comenzaran con una serie de conferencias en
linea que cubren los fundamentos de la neurodiversidad y la movilidad en el lugar de trabajo. Estos médulos
incluirdn conferencias en video, lecturas y debates para garantizar una base teérica esencial.

El programa incluye un total de cinco moédulos de aprendizaje en linea, dos sesiones asincrénicas y un taller
presencial intensivo de cinco dias en Porto Design Factory, PORTIC.

Los participantes en este Programa Intensivo Mixto colaboran en el desarrollo de una silla de ruedas adaptada
para entornos de trabajo, aprendiendo cdmo responder a las necesidades fisicas y cognitivas de los usuarios,
incluidas las personas con condiciones neurodivergentes.

El programa incluye una serie de talleres y sesiones de cocreacion, que permitieron a los estudiantes desarrollar
soluciones practicas para facilitar la movilidad y la inclusiéon de personas con diversidad funcional en el lugar de
trabajo.
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