PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
Plan Estratégico UPV (2007-2014)

Oferta del curso 2009-10

La oferta que tiene en sus manos recoge las acciones formativas disehadas por
el Instituto de Ciencias de la Educacion y dirigidas al Personal Docente e
Investigador de la Universidad Politécnica de Valencia.

De cara a facilitar la organizacidon del profesorado interesado, ofertamos en esta
ocasidn una sola propuesta de actividades formativas que se desarrollaran a lo
largo del curso académico, en ambos cuatrimestres, relacionadas con la mejora
e innovacion en docencia universitaria y con el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion a su servicio.

INSCRIPCION

Los profesores interesados podran inscribirse en un total de QUINCE acciones
formativas, por orden de preferencia, de las cuales se concederd un maximo de OCHO.

El plazo de inscripcion de cada actividad finaliza una semana antes de su inicio.
La inscripcion se realizara via Web. Para ello debe proceder de la siguiente forma:

Entrar en su INTRANET.

Ir al apartado Directorio y Servicios.

Seleccionar el enlace del Instituto de Ciencias de la Educacion.
Dentro de dicho enlace aparecera Oferta General de Formacion.
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Elegir la oferta titulada:
FORMACION PERMANENTE PDI 09-10
Hasta el dia 10 DE DICIEMBRE solo se podrd ver la oferta, pero NO inscribirse.
El plazo de inscripcion quedara abierto a las 12 horas del dia 11 de diciembre

de 2009. A partir de esta fecha, dejaremos unos dias para que los interesados puedan
inscribirse sin prisa y con opciones de ser admitidos.

A partir de las 12 horas del dia 18 de diciembre,
sera posible consultar el estado de las preinscripciones a través de la
INTRANET.

Hasta esa fecha, las solicitudes apareceran en lista de espera



ADMISION

Con el objetivo de que el mayor nimero de profesores pueda acceder, al menos, a una
de las acciones formativas que solicita, se establece un periodo para la preinscripcion,
desde el 11 de diciembre hasta la finalizacion de la oferta.

A las 12.00 horas del 18 de diciembre se procedera a la primera asignacién de plazas:
o Asignaremos UNA ACTIVIDAD a cada solicitante, por orden de inscripcion y tratando

de que sea la escogida como primera opcidn en el orden de prioridades.

o Una vez realizada la primera adjudicacion por persona (si es posible), procederemos
a la segunda vuelta en la cual, respetando nuevamente el orden de inscripcion,
trataremos de asignar la segunda opcion escogida.

o El proceso se repite hasta asignar, como maximo, OCHO actividades a cada profesor
inscrito. Solo se superara este numero en caso de que haya plazas vacantes en
algun curso en que el profesor haya solicitado su inscripcion.

Aproximadamente una semana antes del inicio de la actividad correspondiente, se

enviara un correo electronico recordatorio a los admitidos. En caso de que no puedan

asistir, rogamos anulen su admision dentro de los plazos establecidos a tal fin (a través
de la INTRANET o, en caso de que no sea posible, contactando con el ICE).

CERTIFICACION

Para obtener el certificado de asistencia se debera asistir necesariamente al 85% de la
duracion total de la accion formativa.

MAS INFORMACION
Instituto de Ciencias de la Educacion - Universidad Politécnica de Valencia
Extension interna: 78944 - Teléfono exterior: 96 387 7094 - Fax: 96 387 7994

Direccion electronica: ice@ice.upv.es - Direccion Web: http://www.ice.upv.es




OFERTA FORMATIVA

A continuaciéon vamos a detallar las actividades formativas para el profesor universitario
dirigidas a la mejora e innovacidon en los procesos de aprendizaje y ensefianza y a la
intensificacion del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
docencia. Esta oferta se enmarca dentro del Plan Estratégico de la Universidad,
concretamente en el eje 1 de formacion y aprendizaje, para dar respuesta al objetivo de
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. En este sentido, la formacion
ofertada tiene como finalidad animar a los participantes a desarrollar el conjunto de
competencias necesarias para disenar y llevar a la practica una docencia de calidad.

Las competencias a las que nos referimos se estructuran alrededor de cuatro
dimensiones que constituyen la profesion de profesor de Universidad. Las mostramos a
continuacion.

A. Competencias pedagadgicas:

1. Desarrollar una concepciéon personal sobre el proceso de ensefar y aprender para
conseguir una ensenanza eficaz (en términos de ganancias de aprendizaje).

2. Aplicar las actividades de ensefianza planificadas (eleccién y articulacién de los
objetivos, métodos de ensefanza, contenidos, recursos, etc.): pertinentes, eficaces
y eficientes.

3. Aplicar las actividades de evaluacion de los aprendizajes que se hayan planificado
previamente (eleccion vy articulacion de criterios, métodos de evaluacion,
instrumentos, técnicas de correccion, etc.).

4. Utilizar con maestria las diversas formas de comunicacion pedagdgica (expresion
oral y escrita, comunicacion no-verbal, utilizacién de multimedia, etc.).

Gestionar las interacciones en los grupos de estudiantes (de tamafos diferentes).

6. Acompafiar a los estudiantes en sus aprendizajes (tutoria, acompafiamiento
metodoldgico, evaluacidn formativa).

B. Competencias institucionales:

7. Promover el mayor éxito posible de los estudiantes y el desarrollo personal de cada
uno.

8. Trabajar en equipos pluri- o interdisciplinares en la realizacién de proyectos o
programas pedagdgicos.

C. Competencias socio-profesionales:

9. Desarrollar un pensamiento reflexivo en relacidén con la practica pedagodgica.
10. Afrontar los deberes y dilemas éticos de la profesién de profesor universitario.

D. Competencias de apoyo para la funcion docente:

11. Ejercer eficaz y eficientemente las funciones propias del profesor universitario.



Estas competencias se desarrollan a partir de los mddulos formativos que se exponen a
continuacion:

MODULO 1.
COMO APRENDEN LOS ESTUDIANTES

¢Por qué los alumnos no aprenden lo que les ensefiamos?
Aprender en la Universidad: el punto de vista del estudiante
Claves motivacionales en el aula: estrategias para el profesor
Estilos de aprendizaje

Motivar para el aprendizaje

MODULO 2.
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA FORMACION DE COMPETENCIAS

Aplicacién al aula del Aprendizaje Basado en Problemas (PBL-ABP)
Aprendizaje basado en proyectos

Docencia por competencias con webguests

El grupo como espacio de aprendizaje

La leccién magistral al servicio del aprendizaje activo

Metodologias activas en el entorno universitario. Utilizacion de PoliformaT como
herramienta de apoyo

Plataformas de trabajo colaborativo: desde google.docs hasta PoliformaT. wiki

MODULO 3.
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Adaptacién de asignaturas al EEES
Como aplicar la formacion en competencias en las aulas universitarias
Como calcular el tiempo del estudiante ECTS (*)

Planificaciéon de la docencia basada en competencias: elaboracion de guias
docentes

MODULO 4.
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El portafolio del estudiante como herramienta para el desarrollo y evaluacidn de
competencias

El uso de las rubricas para la mejora de los criterios de calidad en la evaluacién
La evaluacion a través de PoliformaT: tareas y examenes
La evaluacién de los aprendizajes: nuevos enfoques

La evaluacién del trabajo en grupo de los alumnos universitarios



Las exposiciones orales de los estudiantes: aplicacion de criterios para su
evaluacion

MODULO 5.
COMUNICACION EFICAZ DENTRO Y FUERA DEL AULA

Como elaborar presentaciones de calidad con PowerPoint
Comunicacion en el aula

La argumentacién oral en el ambito universitario
Practicas sobre el discurso oral en el ambito académico

MODULO 6.
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

Analizar nuestra ensefianza: para qué y como
Coaching. herramientas para dirigir equipos de trabajo
Disefio y evaluacion de proyectos de innovacion docente (*)

El portafolio del profesor como herramienta para la evaluacién y mejora de la
ensefianza

Gestién de conflictos en la ensenanza universitaria
Habilidades directivas en el entorno universitario: gestion de conflictos
Herramientas estadisticas para la investigacion en docencia universitaria

MODULO 7.

RECURSOS MULTIMEDIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL, ON-
LINE Y BLENDED LEARNING

Acceso abierto y copyleft en la practica artistica y el ambito académico
Buscadores académicos: Google Scholar, Scirus y Science Research
Buscadores de imagenes en la red para uso académico y creativo
Como editar videos didacticos

Coémo gestionar tus referencias bibliograficas eficientemente a través de
refworks

Creacion de blogs
Creacion y organizacion de contenidos en PoliformaT

Elaboraciéon de mapas conceptuales como recurso docente utilizando el
CMapTool

Elaboracién de recursos multimedia para la docencia: polimedias y videos
E-learning 2.0. Recursos para ensefiar

Estrategias para la gestion de una asignatura incorporando las herramientas
tecnoldgicas

Generacion y publicacion de contenidos Web personales



Iniciacidn a flash, flash video'y sus aplicaciones didacticas
Integrando la biblioteca digital (Polibuscador) en el aula
Introduccion a Labview. Entorno grafico de programacion

La pizarra digital interactiva. Usos y aplicaciones

Recursos 2.0 y aplicaciones de utilidad para los docentes

Recursos tecnoldgicos ofertados por la UPV para la docencia (*)
Tablets-PC + tinta digital, una oportunidad para dinamizar las aulas
Uso educativo de las redes sociales

Usos y aplicaciones de la plataforma PoliformaT para la docencia presencial.
Version 2.6

MODULO 8.

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS GENERICAS EN LOS NUEVOS
TITULOS

Aprender a pensar y ensefiar a pensar: desarrollo de pensamiento creativo
Aprender y ensefnar a trabajar en equipo: competencia y estrategia

El disefio de la ensefanza para un aprendizaje autbnomo con tecnologias
Formacidn en competencias sociales y emocionales

Liderazgo y trabajo en equipo

MODULO 9.
HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA LA LABOR DOCENTE

Buenas practicas ambientales en la universidad

Como aprovechar los recursos dramaticos en la ensefianza.
Conocimiento y practica de la inteligencia emocional
Educacion de la voz

El yoga como experiencia de vida

Prevencion del efecto Burn out en la docencia universitaria
Redaccién y mejora de textos escritos

Uso eficaz del tiempo: cdmo alcanzar el éxito sin estrés

MODULO 10.
FORMACION EN INVESTIGACION

¢Quién cita mis articulos y donde publicarlos?: Web of science, Journal citation
reportsy otros recursos de utilidad

Busqueda y manejo de informacidn cientifica (*)
Defensa oral del proyecto docente (*)
Derechos de la propiedad intelectual



- El pensamiento estadistico en la investigacion (*)

- Elaboracién del proyecto de investigacion (*)

- Elaboracion del proyecto docente: disefio (*)

- Herramientas 2.0 para la investigacion

- Recursos para la redaccion de articulos cientificos (*)

MODULO 11.
GESTION DE I+D PARA INVESTIGADORES
- Contrataciéon de I+D+I (*)
- El sistema de I+D+I (*)
- Financiacion publica (*)
- Gestion de actividades de I+D+1 en la UPV (*)

- Proteccién y explotacion de resultados (*)

MODULO 12.
FORMACION PARA LA DOCENCIA EN VALENCIANO
- Estrategias de lectura en valenciano para los actos académicos

- Herramientas de traduccidon y asesoramiento linglistico para textos cientifico-
técnicos

- La redaccion de textos cientificos en valenciano
- Mejora tu seguridad lingistica en la expresién oral en valenciano

- Recursos terminoldgicos para la docencia en valenciano

(*) Cursos enmarcados en el Programa de Promocion del Profesorado dirigido
desde el Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Académica y
especialmente recomendados para profesores en vias de acreditacion



