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El proyecto sobre las competencias transversales UPV es una iniciativa del Vicerrectorado de
Estudios, Calidad y Acreditacion, respaldada actualmente por el plan estratégico UPV2020, que
lo asume en el primero de sus retos:

... la Universitat Politécnica de Valéncia tiene como objetivo avanzar hacia modelos
de formacion que logren que sus estudiantes adquieran las competencias necesarias
para poder tener una adecuada insercién laboral. Esta formacién debe verse desde
una perspectiva amplia, ligada al ciclo formativo integral de las personas, que abarca
tanto el grado como el posgrado...

Este proyecto tiene como objetivo principal acreditar las competencias
transversales UPV a los estudiantes egresados en cualquiera de los titulos oficiales
impartidos en la Universitat Politécnica de Valéncia

En mayor o menor medida, las competencias especificas se ensefian, se trabajan y son
adquiridas por los estudiantes y certificadas mediante la superacién de las diferentes materias
de los planes de estudio. Sin embargo, no parece que las competencias transversales incluidas
en la definicidn de los planes de estudios hayan tenido el mismo tratamiento. En general, se han
enunciado y se han asignado a diferentes materias, pero no se trabajan sistematicamente y no
se evaldan, lo que implica que no pueda garantizarse su adquisicion.

En este sentido, el objetivo fundamental del proyecto se concreta en:

o Establecer una estrategia de evaluacién sistematica de las competencias transversales,
definiendo ddnde se adquieren y cémo deben ser evaluadas.

o Acreditar la adquisicién de dichas competencias.
Los objetivos especificos se deben centrar, por tanto, en:

o Definir qué es una competencia transversal, teniendo en cuenta los distintos enfoques
recogidos en los referentes nacionales e internacionales.

o Determinar cudles son las trece competencias transversales de la UPV.

o Incorporar las competencias transversales a la formacidn tradicional de los estudiantes
utilizando diferentes vias o estrategias.

o Disefiar procesos de evaluacidn y acreditacidn de las competencias transversales que sean
flexibles e innovadores.

o Implementar los procesos de evaluacién y acreditacion de dichas competencias en todos
los titulos impartidos en nuestra universidad.

o Dar visibilidad de los resultados adquiridos por los estudiantes a la sociedad.

Con la puesta en marcha de este proyecto, podemos afirmar que la UPV va a estar en situacion
de:

o Proporcionarasus egresados un valor afiadido que puede diferenciarlos de otros egresados
Yy, en consecuencia, hacer mds atractivos los estudios ofertados frente a ofertas similares
de otras universidades.

o Poner en valor la capacitacidon de nuestros egresados de cara a los empleadores.

o Explicitar la adquisicion de las competencias de cara a acreditaciones internacionales.



El proyecto tuvo como punto de partida el andlisis sobre cémo se trabajaban las competencias
transversales. Se investigd tanto en los referentes que ofrece la normativa legal (ordenacién de
las ensefianzas de grado y master, proceso de verificacién de titulos y normas CIN para profesiones
reguladas), como en los procesos de evaluacién en los que la UPV ha ido participando.

En la definicidn del proyecto tuvo gran relevancia el proceso de acreditacion que la UPV pasé,
en 2012, por parte de ABET, para las titulaciones de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacién. En aquel momento,
se vislumbraba un panorama complicado de interpretar: aparecian extensos listados de
competencias y multiples fuentes de competencias con enfoques diferentes en su definicién
(RD861/MECES, normas CIN, referentes internacionales REFLEX, ABET, EUR-ACE, NAAB... ). Sin
embargo, se reveld que las competencias definidas en dichos titulos podian cubrir las
competencias o ‘“student outcomes” requeridos por la agencia ABET para los titulos de
ingenierfa, aunque se cuestionaba que se hubiera implementado un sistema explicito de
garantia de adquisicién y evaluacidn de las competencias transversales en el proceso de
seguimiento de los titulos.

Consciente de la necesidad ineludible de revisar la definicién de las competencias de los titulos
y garantizar y medir la adquisicién de las mismas, la UPV se planted comparar los citados
referentes para simplificar la definicién y el nimero de competencias transversales, incluyendo
en la propuesta las competencias generales o basicas del Real Decreto, las competencias
recogidas en la normas CIN (en el caso de la profesiones que habilitan para el ejercicio de una
actividad profesional regulada en Espafia) y las competencias recogidas en referentes
internacionales considerados relevantes por los diferentes titulos de la UPV.

Como resultado de este proceso se definieron trece dimensiones competenciales que cumplian
con el cometido previsto, planteandose el inicio de un proceso sistematico de trabajo sobre las
mismas, para garantizar su aprendizaje y poder evaluar su grado de adquisicién. Con el tiempo,
dichas dimensiones se convirtieron en las actuales competencias transversales UPV.

Las competencias transversales UPV pretenden sintetizar un perfil competencial para los
alumnos egresados de la UPV, garantizando que se cubre el marco de referencia de todas las
titulaciones. A continuacién, mostramos una breve descripcidn de cada una de ellas:

CT-01. Comprension e integracion. Demostrar la comprension y la integracion del conocimiento
tanto de la especializacién propia como en otros contextos mds amplios.

CT-02. Aplicacién y pensamiento prdctico. Aplicar los conocimientos tedricos y establecer el
proceso a seguir para alcanzar determinados objetivos, llevar a cabo experimentos y analizar e
interpretar datos para extraer conclusiones.

CT-03. Andlisis y resolucion de problemas. Analizar y resolver problemas de forma efectiva,
identificando y definiendo los elementos significativos que los constituyen.

CT-04. Innovacidn, creatividad y emprendimiento. Innovar para responder satisfactoriamente y
de forma original a las necesidades y demandas personales, organizativas y sociales con una
actitud emprendedora.

CT-05. Disefio y proyecto. Disefiar, dirigir y evaluar una idea de manera eficaz hasta concretarla
en un proyecto.



CT-06. Trabajo en equipo y liderazgo. Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la
consecucion de objetivos comunes, contribuyendo al desarrollo personal y profesional de los
mismos.

(T-07. Responsabilidad ética, medioambiental y profesional. Actuar con responsabilidad ética,
medioambiental y profesional ante uno mismo y los demas.

CT-08. Comunicacién efectiva. Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como
escrita, utilizando adecuadamente los recursos necesarios y adaptandose a las caracteristicas
de la situacion y de la audiencia.

CT-09. Pensamiento critico. Desarrollar un pensamiento critico interesandose por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios, tanto propios como ajenos.

CT-10. Conocimiento de problemas contempordneos. Identificar e interpretar los problemas
contemporaneos en su campo de especializacidn, asi como en otros campos del conocimiento,
prestando especial atencidn a los aspectos relacionados con la sostenibilidad.

CT-11. Aprendizaje permanente. Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténoma y
flexible, a lo largo de toda la vida, en funcién del objetivo perseguido.

CT-12. Planificacién y gestién del tiempo. Planificar adecuadamente el tiempo disponible y
programar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto académico-
profesionales como personales.

(T-13. Instrumental especifica. Utilizar las técnicas, las habilidades y las herramientas
actualizadas necesarias para la practica de la profesion.

Podemos definir una competencia como “un saber hacer/actuar” complejo, que se apoya enla
movilizacién/combinacidn eficaz de los recursos internos y externos de cada cual, dentro de
una familia de situaciones.

Cuando se disefan los planes de estudios, se concretan dos tipos de competencias que los
estudiantes deben desarrollar: las especificas y las transversales.

o Las competencias especificas son las propias de un dmbito o titulo y estan orientadas a la
consecucion de un perfil especifico del egresado.

o Las competencias transversales, denominadas de formas diversas y bajo diferentes
perspectivas (generic competencies, core competencies, key competencies, transfereable
competencies, soft skills, etc.), responden a aquéllas que son clave y transferibles en relacién
a una amplia variedad de contextos personales, sociales, académicos y laborales a lo largo
de la vida. En este sentido, constituyen una parte fundamental del perfil profesional de las
titulaciones. Se trata de competencias que incluyen un conjunto de habilidades cognitivas
y metacognitivas y conocimientos instrumentales y actitudinales de gran valor para la
sociedad del conocimiento.

Las competencias transversales se caracterizan por ser:
¢ Integradoras, ya que favorecen la formacidn integral de nuestros estudiantes.
e Transferibles en contextos académicos y laborales, personales, sociales...

¢ Interdependientes, puesto que cuando se trabaja una competencia, lo habitual es que
se desarrollen otras con las que mantiene relacién.

e Multifuncionales, es decir, versatiles y capaces de responder a distintos tipos de
problemas.



e Evaluables, puesto que se deben descomponer en resultados de aprendizaje para
poder acreditar el nivel alcanzado en las mismas por cada estudiante.

El desarrollo de cada competencia se escalona en un continuo que se puede denominar "recta
de aprendizaje", en la que deben establecerse resultados parciales que proporcionen
informacidn, a estudiantes, profesores y tutores, sobre dicho proceso de aprendizaje, teniendo
como referente el nivel de desarrollo que se exigira al final del proceso formativo para acreditar
su logro.

Para establecer estos niveles de dominio es imprescindible determinar cdmo desarrollar cada
una de las competencias de modo progresivo. En este terreno, resultan de gran ayuda los
trabajos realizados sobre el aprendizaje de determinadas competencias y contar con la
experiencia de los profesores y profesionales que lo estan trabajando en su practica habitual.

El proyecto institucional CT UPV establece tres niveles de dominio para cada competencia:

1. PRIMER NIVEL: se desarrolla en los cursos 1°y 2° del grado
2. SEGUNDO NIVEL: se desarrolla en los cursos 3°y 4° del grado
3. TERCER NIVEL: se desarrolla en el master

Para desarrollar y evaluar la adquisicion de las competencias se establecen tres vias
complementarias entre si: a través de los planes de estudio, mediante los TFG/TFM vy
considerando las actividades extracurriculares.

Via 1. Planes de estudio

Evaluacién de adquisicion durante el proceso formativo

La incorporacién de las competencias transversales a los planes de estudio se desarrolla
siguiendo distintos pasos:

Paso 1: Incluir las competencias transversales en las memorias de verificaciéon

Una vez estan definidas, las competencias transversales deben incluirse en las memorias de
verificacién. Todos los titulos oficiales (grados y masteres) deben incorporarlas al plan de
estudios. Para ello se ha generado una tabla que relaciona todas las competencias del titulo con
las CT-UPV.

Los titulos presentan, en la memoria de verificacion, las siguientes competencias con una
codificacion especifica comun:

o (CB:competencias basicas del RD861 nivel de grado/master.

o G: competencias que aparecen en el apartado 3 de objetivos de las normas CIN
correspondientes (y que no correspondan a alguna de las competencias ya definidas como
bésicas) identificadas como generales. Este apartado no es necesario en los titulos que no
habilitan para una profesién regulada.

o CT: competencias genéricas/transversales derivadas de las CT UPV (que no estén recogidas
tampoco en las bdsicas o generales de las normas CIN).

o E: competencias especificas del titulo, en el caso de titulos que habiliten, segun lo
especificado en el apartado 5 de planificacién de las ensefianzas de las normas CIN
correspondientes.



Para asegurar una adecuada definicion de las competencias, respetando los referentes
correspondientes a cada titulacidn, se elaboran una serie de matrices de asociacién:

o Cruce de competencias RD861 con CT UPV.
o Cruce resto de competencias (generales y especificas) definidas con las CT UPV.
o Cruce de competencias ABET/EUR-ACE/otros referentes con CT.

Se trata de una modificacion del titulo que consideraremos no sustancial mientras la ERT no
desee hacer cambios sustanciales de otra indole y, dentro de la ERT, se seguiran los pasos
correspondientes a su disefio, aprobaciéon y remisién. No debe habilitarse ningin
procedimiento para ello.

Paso 2: Asignacion de las CT UPV a distintas materias/asignaturas que conforman el plan de
estudios

El principio que asume la Universidad para la evaluacién de las competencias es la realizacion
del seguimiento del progreso de los estudiantes a través de materias/asignaturas seleccionadas
y que denominamos “puntos de control”. Anualmente, la comisién académica del titulo (CAT)
de la estructura responsable del titulo (ERT) debe revisar la asignacién de las CT a las materias
y asignaturas que se incluyen en el titulo, siempre asegurando que se evalua la totalidad de las
CT UPVy trabajando de forma coordinada con los departamentos y/o profesores implicados, lo
cual implica que debe revisar las actividades formativas y los sistemas de evaluacién que se
aproximen con coherencia a la CT. Es imprescindible desarrollar un buen sistema de
coordinaciéon para que el proyecto funcione: los mecanismos que habilite la ERT para dicha
coordinacién son responsabilidad de la propia ERT.

Que una asignatura sea punto de control implica:

a. Disefar actividades de aprendizaje y evaluacién para poder desarrollar y evidenciar la
adquisicion de la competencia.

b. Recoger evidencias de que la competencia se estd trabajando y evaluando. En este caso es
importante guardar la ribrica y/o demds instrumentos de evaluacién que se utilicen.

Como criterio general se establece que, para que se pueda realizar una valoracién explicita
sobre las CT UPV a los estudiantes, en su expediente, es imprescindible que haya, para cada CT
y como minimo:

1. Enel grado:
o dos puntos de control en los dos primeros cursos (primer nivel)
o dos puntos de control en los dos ultimos cursos (segundo nivel)
2. En el master (tercer nivel):
o sitiene mas de 75 créditos docentes, dos puntos de control para cada CT

Los contratos-programas y las guias docentes especifican la contribucién de una asignatura
para adquirir una o varias CT UPV. Si se trata de un punto de control, la asignatura debe
proporcionar valoraciones y evidencias del nivel de adquisicion correspondiente para poder
proporcionar feedback a los estudiantes y para facilitar a los equipos de profesores y a las ERT
el andlisis de cara a la toma de decisiones, estableciendo las oportunas acciones de mejora
cuando resulte necesario.



Paso 3: Concrecion en el contrato programa y en la guia docente de las asignaturas

Una vez coordinado el reparto de las CT entre las materias/asignaturas de un titulo, quedard
reflejado en los contratos programa: por una parte, se dispondra de un listado de competencias
asociadas a la materiay, por otra parte, se podran consultar las asignaturas, dentro de la misma
materia, que participan en la evaluacidn de las CT.

Al igual que los contratos-programa se revisan anualmente, también se revisara la distribucion
de las CT UPV en las distintas asignaturas del plan. Resulta de suma importancia hacer un
seguimiento exhaustivo de esta distribucidn de las CT para asegurar su adquisicién por parte
del alumno.

En el caso de las guias docentes, encontraremos el listado de las CT UPV al ir a cumplimentarlas,

de modo que los responsables de las asignaturas deben indicar, para cada una de ellas, qué

actividad docente van a emplear y cdmo la van a evaluar. Como resultado, se generan unas

tablas-resumen que las ERT pueden consultar para comprobar si se han cubierto todas las CT

segun lo previsto. Si esto no fuera asi, es decir, si ninguna asignatura es punto de control de

alguna competencia transversal o hay menos puntos de control que los que inicialmente se
29

habian previsto, entonces “se negociard”, puesto que se debe garantizar que todas las
competencias transversales se trabajen, de forma continuada, a lo largo de la titulacién.

Via 2. A través del TFG/TFM

Evaluacion al finalizar los estudios (vinculado al TFG/TFM)

Los trabajos fin de grado y master ofrecen un escenario de aprendizaje especialmente
adecuado para seguir desarrollando las competencias transversales, ya que implican para el
estudiante una puesta en accidn de muchos aprendizajes facilitando, de este modo, la
integracion y la transferencia de los mismos.

Todos los aspectos relacionados con el aprendizaje y evaluacién de las CT UPV enlos TFGy TFM
se recogen en las guias docentes disefiadas para ello.

El procedimiento plantea recoger informacién sobre las CT UPV a través de tres cuestionarios:

o Cuestionario 1: los alumnos lo cumplimentan cuando han de presentar su TFG/TFM. El
alumno valora el nivel que considera que ha adquirido en cada una de las CT (valora
obligatoriamente cada una de 1 a 5) y hay un campo libre en el que puede plantear
comentarios. La recogida de informacién no es andnima, aunque explicitamente se le indica
que su valoracién no tendra efectos académicos.

o Cuestionario 2: es cumplimentado por los tribunales/comisiones de evaluacién de TFG/TFM
cuando el alumno defiende su trabajo. La comisién evalia cada una de las CT, aunque puede
indicar en algin caso que no tiene elementos de juicio para valorar alguna de ellas. Por
ultimo, existe también un campo de observaciones. Se disefiard un informe de resultados
conindicadores y estadisticas basicas para proporcionar elementos, para realizar el informe
de gestién anual, a la ERT correspondiente.

o Cuestionario 3 (voluntario): el profesor tutor del trabajo realiza una valoracién del nivel
alcanzado por el estudiante en las diversas competencias transversales.



Via 3. Mediante actividades extracurriculares

que evidencien aprendizaje en alguna/s de las competencias UPV

Las competencias, como “saber hacer complejo” que son, se aprenden en periodos largos de
tiempo y en contextos muy diferentes, tanto académicos como extra académicos. En este
proyecto se pretende contemplar dicho aprendizaje, por lo que los estudiantes pueden
incorporar evidencias logradas en otros contextos que proporcionen informacién sobre su nivel
de desarrollo en las CT que la UPV va a trabajar.

Algunos ejemplos de actividades extracurriculares que podrian dar lugar a acreditar la
adquisicidn de las CT, siempre que puedan ser valoradas y evidenciadas, son:

o Las promovidas por la UPV (tipo las desarrolladas en el marco de Generacién Espontdnea)
o Las promovidas en la UPV por centros, departamentos, institutos, servicios...

o Las desarrolladas fuera del marco de la UPV (en equipos deportivos, asociaciones,
cooperacion...)

En suma, se trata de valorar todas las experiencias de aprendizaje siempre y cuando se
muestren evidencias que puedan permitir que la UPV evalle y acredite el nivel competencial
correspondiente.

Las ERT, a través de las CAT, deben establecer mecanismos de seguimiento para comprobar
que la incorporacién de las CT a los planes de estudios se estd realizando correctamente. El
resultado de esta revisién quedara reflejado en el informe de gestidn que debe realizarse para
cada titulo, todos los afios, alrededor del mes de octubre. Con ello, se dispone de tiempo
suficiente para poder coordinar el sistema antes de que se cumplimenten los siguientes
contratos-programa.

Para realizar el seguimiento, la ERT dispone de distinta informacidn:

o Encuestas de adquisiciéon de competencias, tanto a egresados (SIE), como a estudiantes y
profesores en la presentacién del TFG/TFM (via 2).

o Reuniones de coordinacién con responsables de departamentos y/o asignaturas.
o Tablas de relacidn entre las CT UPV y materias/asignaturas.

o Evidencias de la evaluacién de las competencias transversales en cada una de las
materias/asignaturas.

En la evaluacién por competencias:

o Es de suma importancia tener en cuenta la coherencia entre el objeto a evaluar y el
procedimiento seleccionado para ello.

o Se escalona un continuo de aprendizaje-evaluacion.

o Es necesario identificar los niveles de desarrollo/dominio, asi como aquellos resultados de
aprendizaje que los caracterizan.

o Sedeben plantear estrategias evaluativas que se centren en la realizacion, por parte de los
estudiantes, de actividades lo mas auténticas posibles y con un nivel adecuado de
complejidad segun el momento formativo y el contexto en el que se desarrollan.
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Las estrategias evaluativas pueden ser mas informales al principio, cobrando protagonismo
la realimentacién (inmediata, frecuente y formativa) y el seguimiento. Peroesto
evolucionard, posteriormente, hacia tareas mas integradoras en las que los estudiantes
pongan a prueba su capacidad de movilizar los diferentes componentes de una o varias
competencias en situaciones cada vez mds complejas.

El compromiso es conseguir que, al menos, un 70% de las valoraciones de los estudiantes
sean derango Ao B.

Sistema de acreditacion de las CT UPV

La acreditacion de las competencias se debe basar en el acceso a fuentes multiples y variadas
de informacién con el fin de determinar si los estudiantes han alcanzado el nivel esperado de
desarrollo de competencias, asi como un grado suficiente de dominio de los recursos vinculados
a cada una de ellas.

Atendiendo a las tres vias planteadas en el proyecto, el marco general de evaluacidn-
acreditacion de las competencias es el siguiente:

O

Via 1. Evidencias recogidas a través de las materias/asignaturas consideradas punto de
control. Para facilitar esta tarea, la Universidad proporciona un banco de recursos en forma
de repositorio, en la plataforma PoliformaT, con estrategias de evaluacidn coherentes con
las distintas competencias transversales.

Via 2. Cuestionarios ya definidos que se integran en la aplicacién de TFG/TFM.

Via 3. Evidencias relacionadas con las CT que pueden ser reconocidas institucionalmente. Se
establecerd un mecanismo de jurisprudencia donde se irdn analizando y sumando todas las
posibles iniciativas que la UPV reconocera.

El nivel de adquisicién de las CT UPV quedard plasmado de dos modos complementarios:

O

a través del expediente (suplemento al diploma)

Pese a generarse para todos los estudiantes, este anexo no se emitira
automaticamente, sino por decisién de aquéllos que lo deseen

Al igual que se genera el expediente académico del estudiante, se generara también un
anexo en el que conste una relacién de las valoraciones de las CT UPV en cada uno de los
niveles (vias 1y 2):

e Atravésdelavia1y, en el caso del grado, el alumno tiene, al menos, dos valoraciones
dentro de cada nivel, en cada una de las competencias transversales. En el caso del
master tiene, como minimo, una sola valoracién para cada una de las CT UPV, si su
duracién es inferior a 75 créditos docentes.

e Enlos niveles 2 (grado) y 3 (master) deben afiadirse las valoraciones del tribunal/tutor
obtenidas en el TFG/TFM.

mediante el portafolio de las CT de cada estudiante, en el que recogera las evidencias de
los logros de desarrollo (de las CT UPV), obtenidas en contextos extracurriculares validados
por la UPV (via 3). De este modo, y a través de estrategias vinculadas a la gamificacién, en
su expediente personal quedara constancia de los avances conseguidos.

Por sus caracteristicas, el portafolio permite establecer un hilo conductor al acumular las
evidencias que documentan el aprendizaje de cada competencia y desarrollar la capacidad
de los estudiantes para reflexionar sobre su propio aprendizaje y tomar decisiones de
mejora, informando al sistema de los logros, con el fin de acreditar competencias e
introducir cambios en la formacién en un continuo de mejora de la calidad.



En este sentido, el portafolio UPV debe ser un repositorio que permita:

Gestionar la adquisicion de las CT (desplegadas en las asignaturas del plan de estudios
y/o en los TFG/TFM).

La agregacion de evidencias por parte de los alumnos (que pueden ser acreditadas o no
por la UPV).

La configuracion, por parte de los alumnos, de su perfil publico, que podria ser
consultado incluso por agentes externos (empleadores). El alumno podria, de este
modo, demostrar su conocimiento y su nivel de adquisicidn de las competencias.

La comparacién con otros alumnos de la institucion.

El acceso por parte de los docentes para la validacion de las evidencias enviadas por los
alumnos.

Su integracién con proveedores de servicios externos (por ejemplo, la red profesional
de contactos linkedin).

La implementaciéon de un entorno "gamificado". Es muy importante motivar a los
estudiantes para que se animen a incorporar evidencias a lo largo de toda su formacién
y, para lograr este objetivo, en el proyecto se incorpora la gamificacién como técnica
innovadora que, con métodos basados en el juego y en la necesidad de todo ser humano
de encontrar mecanismos que le ayuden a mantener el esfuerzo, logre la involucracién
de alumnos y profesores.

Calificacion de las competencias transversales en las asignaturas

El estudiante, a lo largo de sus estudios, podra encontrar dos tipos de evaluacidn:

1.

De la asignatura: serd la evaluacién tradicional donde se califica la asignatura de o a 10
puntos. El sistema de calificacidn esta establecido, para las titulaciones universitarias, por
el RD 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE niim. 224, 18 de septiembre de 2003).

De la competencia transversal en las asignaturas punto de control. En estos casos, y al igual
que ocurre en el tipo de evaluacidn tradicional, el profesor debe introducir las valoraciones
en la aplicacién PADRINO. Apareceran tantas columnas como competencias transversales
de las que sea punto de control cada asignatura. El nivel de logro de la CT, que se pretende
medir en cada momento, se evalta atendiendo a los siguientes criterios:

O

O

A: se supera con creces, de modo excelente.

B: se alcanza satisfactoriamente, adquiriendo un nivel adecuado.

C: estd en proceso de adquisicidn, solo se ha alcanzado parcialmente.

D: no se ha alcanzado, por el momento no se ha logrado el nivel minimo.

En blanco: no se tienen suficientes evidencias para emitir una valoracion.

Valoracién de las competencias transversales en el expediente del estudiante

Para tener valoracidon de una competencia transversal en una asignatura que es punto de
control es imprescindible aprobar la asignatura. En caso contrario, esa valoracidn, si se hubiera
almacenado previamente, se debe eliminar del expediente del alumno.
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Aparecerd un valor (A, B, C, D) por competencia y por nivel, de modo que:

o Encadauno de los niveles, si sélo hay una Unica valoracién, esa es la que aparecera.

o Sihay dos o mas valoraciones, se seleccionan las dos mejores y se aplica la siguiente tabla:

Dos valoraciones Valor resultado

A A A
A B A
A C B
A D B
B B B
B C B
B D C
C C C
C D C
D D D

o Para el célculo de la valoracion de la via 2:

e Aplicaremos la tabla anterior si tenemos valoracidn del tutor y del tribunal.

e Sisolo hay una de ambas valoraciones, ése sera el valor que se considerard definitivo.

e Sino hay ninguna valoracidn, se dejard en blanco el apartado.

o Para el cdlculo en el segundo nivel y en el tercer nivel se debe aplicar lo siguiente:

e Sjexiste valoracion de la via 2, se toma la asignatura de mejor valoracién y la de la via 2
y se aplica la tabla anterior.

e Sino existe valoracion de la via 2, se eligen las dos mejores valoraciones en asignaturas
y se aplica la tabla.

La visualizacidn que el estudiante tiene a tevés de su intranet y en su expediente tiene este

aspecto:
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Via 3
CT-1 A B A Yoo
CT-2 B C B
CT-3 C B A o
CT-4 B B B IS GL G4 84
CT-5 A A A
CT-6 C C B e
CT-7 C B B
CT-8 A A B
CT-9 A A A
CT-10 B A A Yo%
CT-11 C C C 7
CT-12 D B A
CT-13 C C A 7
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Las metodologias activas resultan las mds compatibles y coherentes en una formacién por
competencias centrada en el aprendizaje del estudiante. En este sentido, el tipo de actividades
que se utilizan con mayor frecuencia son, entre otras, las que parten del aprendizaje basado en
problemas, el aprendizaje orientado a proyectos, el aprendizaje colaborativo (formal e
informal), el aprendizaje contextualizado o el aprendizaje a través del estudio de casos.

La mayoria de estas metodologias reposan en el trabajo en equipo y la colaboracién, dos
competencias transversales que la mayoria de las formaciones por competencias buscan
desarrollar. Es decir, que la eleccién de estas férmulas pedagdgicas activas, ademds de
favorecer el aprendizaje profundo de los conocimientos esenciales para el desarrollo de las
competencias especificas contempladas en el programa correspondiente, también permite
desarrollar varias competencias transversales igualmente contempladas.

Ademds, se trata de maneras de trabajar que promueven el pensamiento critico y la creatividad
y que permiten utilizar los conocimientos adquiridos para ponerlos a prueba. Este tipo de
iniciativas tiene mas posibilidades de llamar la atencién y de mantener el interés de los
estudiantes. Las tareas complejas que se acercan al contexto real son tareas significativas que
permiten la movilizacién de los conocimientos, puesto que obligan a cuestionarse, a reconocer
los conocimientos pertinentes y a reorganizarlos en funcion de la situacién antes de poder
resolverla.

En este sentido, Lasnier (2000) propone diez principios para guiar la formacién por
competencias:

o Significacidn, a partir de situaciones reales y préximas a los alumnos.

o Construccién a partir de los conocimientos previos.

o Alternancia: global, especifico, global.

o Aplicacion, puesto que a “hacer” se aprende haciendo.

o Globalizacién: andlisis a partir de la competencia como un todo.

o Iteracién: repetir varias veces la misma tarea en la misma situacion.

o Coherencia entre ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon de la competencia.

o Distincién entre contenidos y proceso.

o Integracion de los elementos o componentes entre si (y en las competencias).
o Transferencia de una tarea-fuente a una tarea-meta, entre situaciones.

Para este autor, la integracion es el principio esencial en la formacién por competencias. Las
actividades de seguimiento y de integracion de los aprendizajes pueden tomar diversas formas,
pero suponen una evaluacién formativa, es decir, se trata de dar regularmente
retroalimentacion a los estudiantes para que puedan situar su aprendizaje actual con respecto
a las expectativas del programa y a su propio desarrollo. De este modo, se apoya el proceso de
desarrollo de competencias de los estudiantes y se favorece el crecimiento de su
autorregulacion profesional.

Si pretendemos que los estudiantes adquieran las competencias transversales que propone la
UPV, lo mds importante serd disefiar actividades complejas (integradoras), enmarcadas en los
contenidos de las asignaturas, que integren las competencias transversales y las propias de la
materia (especificas) para que se adquieran ambas de manera integrada. Del mismo modo que
se desarrollan, también debemos evaluar y recoger evidencias de la evaluacion de ambos tipos
de competencias.
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Es importante tener claro que todas las asignaturas forman parte del plan de estudios y que las
competencias se adquieren a lo largo del plan de estudios, por lo que no debemos pensar que
nuestra asignatura va a ser la tnica opcién de desarrollar una CT, sino que lo que hace es
contribuir a la adquisicién de una parte de la misma.

LAS RUBRICAS

Resulta primordial disponer de herramientas para evaluar las competencias y documentar su
trayectoria de desarrollo a lo largo de la formacién. Entre los diferentes instrumentos de
evaluacion, las rabricas se nos presentan como la alternativa mds recomendada, por los
especialistas en el tema, para evaluar el desarrollo de las competencias transversales.

Una rubrica, también denominada matriz de valoracién, es un recurso para la evaluaciéon y
calificacién del aprendizaje, de los conocimientos o del desempefo de los estudiantes en una
actividad concreta (o en un médulo, bloque o materia). Gracias al establecimiento de una serie
de criterios/indicadores, y una escala de valoracién para cada uno de ellos, permite clarificar lo
que se espera del trabajo del alumno, valorar justamente su ejecucidn y facilitar la
realimentacion.

Para facilitar el trabajo de los profesores de la UPV, desde el Instituto de Ciencias de la
Educacidn, y contando con la participacidon de profesores y alumnos de nuestra universidad, se
han elaborado rubricas, partiendo de la revisién de la bibliografia actual sobre el tema, para
valorar cada una de las trece CT UPV. En estas rubricas diferenciamos varios elementos:

o Los tres niveles de dominio (previamente explicados), que se refieren al resultado de
aprendizaje que el alumno debe adquirir en cada etapa.

o Losindicadores, que son concreciones del resultado de aprendizaje que define ese nivel de
dominio.

o Los descriptores, que definen el comportamiento del estudiante con respecto al indicador
que se evalla.

o Una escala de valoracion de 4 valores: D, C, B, A (que se refieren, respectivamente, a
puntuar un nivel de desarrollo no alcanzado (D), en desarrollo (C), adecuado (B) o excelente
(A) de la competencia), que se ha definido tratando de homogeneizar estas ribricas y la
evaluacién de las competencias transversales.

El resultado de la evaluacién estard en funcion de los pesos que el profesor asigne a cada uno
de los indicadores y de los descriptores. Cada alumno obtendra una valoracién A, B, C, D final
que saldra de esa valoracién.

RUBRICA UPV CT-01.NOMBRE DE LA COMPETENCIA

Nivel de dominio | (1ery 2¢° curso de grado)

Resultado de aprendizaje que el alumno debe adquirir en esta etapa

DESCRIPTORES

INDICADORES (definen el comportamiento del estudiante con respecto al indicador que se evalia)

(concreciones del
resultado de

D B A
aprendizaje) <

No alcanzado En desarrollo Bien /adecuado Excelente/ejemplar

Imagen 1. Elementos que componen la rubrica
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ANEXO 1.
METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION RECOMENDADOS
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COMPETENCIA

ACTIVIDAD

EVALUACION

CTo1
COMPRENSION

E INTEGRACION

Actividades grupales
Exposiciones orales
Foros y debates
Leccion magistral
Lecturas

Practicas de laboratorio
Preguntas

Problemas

Proyectos

Redaccién de informes
Seminario

Escalas de valoracion
Listas de control
Rubricas

CToa2.

APLICACION
Y PENSAMIENTO PRACTIVO

Actividades grupales
Estudio de casos
Exposiciones orales
Foros y debates
Practicas laboratorio
Preguntas
Problemas
Proyectos
Redaccién de informes
Simulaciény juego
Visitas externas

Autoevaluacidn

Caso

Diario reflexivo

Escalas de valoracion
Evaluacidn entre iguales
Examen/exposicion oral
Informe tutor

Listas de control

Mapas conceptuales
Observacién

One minute paper
Portafolio

Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas
Redaccidén de informes
Rubricas

Sondeo

CTo3
ANALISIS

Y RESOLUCION

DE PROBLEMAS

Actividades grupales
Estudio de casos
Exposiciones orales
Lecturas

Practicas laboratorio
Preguntas
Problemas
Proyectos

Seminario

Autoevaluacion

Caso

Evaluacion entre iguales
Examen/exposicion oral
Mapas conceptuales
Observacion

One minute paper
Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas
Redaccidon de informes
Rubricas

Sondeo
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COMPETENCIA ACTIVIDAD EVALUACION
o Autoevaluacidn
=>E Actividades de emprendimiento Evaluacidn entre iguales
'Q 9,: u Andlisis DAFO Escalas de valoracion
g' §>:) g % Problemas Listas de control
5 0 E Z Juego y simulacién Observacién
% W &« Técnicas de generacion de ideas Portafolio
v E Técnicas de pensamiento visual Rubricas
Trabajo académico
. A luacion
Actividades grupales utoeve} ,uac 0 .
. Evaluacidn entre iguales
(@) Exposiciones orales s
= - . Exposicidén oral
. O U Leccién magistral .,
&z ¢ Observacién
=y ) Lecturas )
U = ¥ Portafolio
o g Proyectos . .
. . Prueba escrita de respuesta abierta
> Redaccion de informes o .
, e Redaccidén de informes
Tutorias planificadas L
Rubricas
Actividades grupales
Estudio de casos Autoevaluacion
(o) Dilemas éticos Cuestionarios
% o Discusidn Escalas de valoracion
29 Estudio dirigido Evaluacién entre iguales
8 Z = Exposiciones orales Listas de control
5o "5 Foros y debates Mapa conceptual
g : Incidente critico Observacién
= Problemas Presentacion oral
= Proyectos Rubricas
Seminario Trabajo académico

Trabajo dirigido o taller

< . Autoevaluacién
v Estudio de casos
[ ?t' . . Caso
wo =g Dilemas éticos .. .
oz 3 Evaluacidn entre iguales
< W Foros y debates )
o =29 Examen escrito
5SS 2 0 Lecturas s
2 =2 S uw Exposicion oral
U D < L Problemas . s
S S8 . Observacién
25 & Seminario .
o uw . S Portafolio
g s > Simulacidn y juego iy .
7, . Redaccién de informes
w Visitas externas i
& Rubricas
Argumentar y clarificar ideas
% Escalas de valoracién
v} § Foros y debates Examen escrito
< S = Exposiciones orales Listas de control
25 s
C3uw Preguntas Observacién
g w Redaccidon de Informes Redacciéon de informes
V] Rubricas

Trabajo académico
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COMPETENCIA

ACTIVIDAD

EVALUACION

Estudio de casos
Dilemas éticos

Autoevaluacion
Casos

Redaccién de informes
Seminario
Simulacidny juego
Visitas externas

8 Exposiciones orales Evaluacion entre iguales
& 5 S Foros y debates Informes escritos individuales
8 5 E Redaccién de informes Observacién
2 u Lecturas Portafolio
o Preguntas Presentacion oral
Proyectos Proyectos
Simulacidony juego Prueba escrita de respuesta abierta
Estudio de casos .
Dilernas &ticos Autoevaluacion
8 Exposiciones orales Caso . .
T T § Lecturas T
2 & “E‘ Problemas Portafolio
o u E Redaccién de informes e
S Seminario Re,da'cuon de informes
Simulaciény juego Rdbricas
Visitas externas
Autoevaluaciéon
Actividades grupales Casos
Estudio de casos Diario reflexivo
Contrz?t‘o de aprendizaje Escalas de valoracion
Exposiciones orales Evaluacion entre iguales
Foro.s’y deba'tes Examen/exposicion oral
wow Leccién magistral Informe tutor
S 2 Lecturas Listas de control
E 2 Z Portafoho ' Mapas conceptuales
Vol E Practicas de laboratorio Observacién
S u greguntas One minute paper
roblemas Portafolio
Proyectos

Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas

Redaccidén de informes

Rubricas

Sondeo
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COMPETENCIA

ACTIVIDAD

EVALUACION

CT12.
PLANIFICACION

Y GESTION DEL TIEMPO

Actividades grupales
Estudio de casos
Contrato de aprendizaje
Exposiciones orales
Foros y debates
Portafolio

Practicas de laboratorio
Problemas

Proyectos

Autoevaluacidn

Casos

Contrato de aprendizaje
Evaluacion entre iguales
Examen escrito
Exposicidén oral
Observacién

Portafolio

Prueba escrita de respuesta abierta
Prueba objetiva
Redaccién de informes
Rubricas

CT13
INSTRUMENTAL
ESPECIFICA

Practicas de laboratorio
Problemas
Proyectos
Portafolio

Autoevaluacion
Evaluacidn entre iguales
Exposicién oral
Memorias practicas
Observacion

Redaccidén de informes
Rubricas
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ANEXO 2.
RUBRICAS PARA TRABAJAR Y EVALUAR LAS CT UPV
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UNIVERSITAT

) POLITECNICA
DE VALENCIA ) ' )
I Ciencigs o<
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS, Educacion
CALIDAD Y ACREDITACION

CT-01. COMPRENSION E INTEGRACION

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Demostrar la comprension e integracion del conocimiento tanto de
la propia especializacion como en otros contextos mas amplios

2Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Comprender quiere decir “percibir y fener una idea clara de lo que
se dice, se hace o sucede o descubrir el sentido profundo de algo”.
Para demostrar que algo se ha comprendido, la persona identifica y
recupera la informacién y la explica con sus propias palabras,
interpretando e intfegrando las ideas desde su propia perspectiva.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencidn en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: describir, relacionar e interpretar situaciones vy
planteamientos sencillos.

Indicadores:

o Identificar correctamente las ideas o conceptos de un texto, problema,
ejercicio...

o Explicar correctamente, con sus propias palabras, las ideas planteadas
en un texto, problema, ejercicio...

o Interpretar, expresando de modo personal, las ideas o conceptos
planteados en un texto, problema, ejercicio...

o Integrar distintas ideas o conceptos de la asignatura en sus andlisis.
Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: proceder con légica y relacionar e integrar
conceptos en situaciones complejas.

Indicadores:

o Clasificar y establecer relaciones significativas entre distintas ideas o
conceptos.

o Proporcionar sentido a los planteamientos que se le presentan para
poder interpretarlos.

o Diferenciar los factores causantes o consecuentes de un hecho.
o Transferir los contenidos a la prdactica, integrdndolos en un contexto.

o Integrar elementos de distintas asignaturas o dreas en sus andlisis de la
realidad.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: identificar las carencias de informacién y utilizar el
conocimiento con un enfoque globalizador.

Indicadores:

o Identificar lagunas de informacién o falta de coherencia en las
argumentaciones.

o Establecer generalizaciones o relaciones causa-efecto.

o Expresar sus ideas y generar conclusiones, partiendo de distintos datos y
sus relaciones.

o Mostrar una vision sistémica entre varias disciplinas y/o dreas de
conocimiento.



RUBRICA UPV CT-01. COMPRENSION E INTEGRACION

Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: describir, relacionar e interpretar situaciones y planteamientos sencillos.

DESCRIPTORES

EJEMPLOS DE

INDICADORES
: . POSIBLES EVIDENCIAS
D. No alcanzado C. En desarrollo B. Bien /adecuado A.Excelente/ejemplar
o Enunciados extensos y
realistas que contextualicen
un dmbito de aplicacion y
Identifica No es capaz de en los que los alumnos

correctamente las
ideas o conceptos de
un texto, problema,
ejercicio...

seleccionar los detalles
mds importantes y
significativos: confunde
ideas principales y
secundarias

ldentifica ideas
principales, pero
concede importancia a
algunas que no lo son

Selecciona y ordena
correctamente las ideas
principales

Ordena y relaciona
correctamente las ideas
principales y secundarias

(mapa conceptual)

deban discernir qué datos
son relevantes y cudles no.

Tareas orientadas ala
ampliacién del vocabulario
técnico, en la que los
alumnos busquen
definiciones precisas de
términos clave para la
comprensién de la materia.

[e]

Explica correctamente,
Ccon sus propias
palabras, las ideas
planteadas en un
texto, problema,
gjercicio...

No es capaz de exponer
las ideas con un orden

Explica bien algunas
ideas, pero a veces
confunde la secuencia
y/o la agrupacién de
elementos...

Explica correctamente las
ideas, utilizando recursos
lingUisticos adecuados

Explica las ideas o
conceptosy la
importancia o coherencia
de su secuencia,
agrupamiento...

o Elaboracién de resumenes
de las clases por parte de
los alumnos y evaluaciéon
entre pares de dichos
resumenes.

o Estrategias como el puzle
de Aronson, o el grupo
maestro, en las que los
alumnos se explican unos a
otros.

Interpreta, expresando
de modo personal, las
ideas o conceptos
planteados en un
texto, problema,
ejercicio...

No es capaz de dar
sentido o significado a las
ideas que maneja

Expresa algunas ideas
desde su propia
perspectiva y/o algunas
veces comete errores en
las interpretaciones

Expresa de un modo
personal las ideas o
conceptos planteados en
un texto, problema,
ejercicio...

Explica ideas o conceptos
que pueden ser
entendidos de diferentes
modos, justificando su
punto de vista

Trabajos de interpretacion
de noticias de
prensa/articulos/ textos
relacionadas con la
asignatura.

[e]

Participacién en foros de
debate en Poliformar.

e}

Integra distintas ideas o
conceptos de la
asignatura en sus
andlisis

No relaciona ideas o
conceptos
fundamentales de la
asignatura o hace
relaciones incoherentes

Establece relaciones
significativas enfre
algunasideas o
conceptos de la
asignatura

Explica y ordena las ideas
O conceptos y sus
procesos, relaciones... de
la asignatura

Ordena, jerarquiza e
integra los procesos,
relaciones,
interacciones... de las
ideas y conceptos de una
asignatura

o Redlizacién por parte de los
alumnos de esquemas,
matrices, diagramas de
flujo u otros elementos
iconicos que les permitan
relacionar e integrar
conceptos.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: proceder con légica y relacionar e integrar conceptos en_situaciones complejas.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Clasifica y establece
relaciones significativas
entre distintas ideas o
conceptos

Solo identifica relaciones
obvias o establece
relaciones incorrectas

Establece relaciones
correctas pero poco
significativas

Identifica relaciones
significativas (de fipo
temporal, jerdrquico, etc.)
entre diversas ideas o
conceptos

Argumenta las relaciones
identificadas y exfrae
conclusiones

o Elaboraciéon de mapas
conceptuales en los que los
alumnos plasmen las
relaciones entre diversos
conceptos.

Proporciona sentido a
los planteamientos que
se le presentan para
poder interpretarlos

Carece de un orden
I6gico en sus andlisis

Capta, pero no explica
coherentemente, el
senfido de los
planteamientos

Define significativamente
el sentido de un
planteamiento y

proporciona sentido a los
planteamientos

Explica con detalle y
claridad el sentido de un
planteamiento dado

o Andlisis e interpretacién de
textos técnicos, noticias de
prensa, o casos reales.

Diferencia los factores
causantes o
consecuentes de un
hecho

Confunde la légica de las
causalidades

Equivoca los factores de
un planteamiento por
analizarlo
incorrectamente

Distingue
adecuadamente las
causas y las
consecuencias que
determinan un hecho

Clasifica y/o aplica con
orden la relacién causa-
efecto

o Estudio de casos que
evidencien la influencia de
unos determinados factores
en situaciones diferentes

Transfiere los
contenidos a la
prdctica, integrdndolos
en un contexto

No aplica los contenidos
sobre la practica

Realiza aplicaciones
parciales de los
contenidos a la practica

Aplica los contenidos a la
prdctica, integrandolos
en un contexto

Disena y desarrolla un
frabajo/proyecto en el
que aplica los contenidos

o Aplicacién de conceptos
tedricos en sesiones
précticas en el laboratorio
o aula informdtica.

o Salidas de campo que
permitan la transferencia
del conocimiento a un
entorno realista.

Integra elementos de
distintas asignaturas o
dreas en sus andlisis de
la realidad

No relaciona elementos
de distintas asignaturas

Establece relaciones
entre algunos elementos,
conceptos, etc. de
diferentes asignaturas

Infegra conocimientos de
diferentes asignaturas de
la misma drea de
conocimiento

Integra elementos de
diferentes disciplinas o
dreas de conocimiento

o Redlizacién de un TFG
donde se trabajen
aspectos relacionados
con diversas asignaturas.




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizaje: identificar las carencias de informacion y utilizar el conocimiento con un enfoque globalizador.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica lagunas de
informacién o falta de
coherencia en las
argumentaciones

No es consciente de las
lagunas o incoherencias
que presentan
determinado
planteamientos

Identifica solo parte de
las lagunas o
incoherencias que
presentan determinado
planteamientos

Detecta incoherencias e
identifica la informaciéon
adicional necesaria para
entender determinados
planteamientos

Soluciona las
incoherencias e incorpora
la informacién adicional
necesaria para entender
determinados
planteamientos

o Lectura y andlisis de textos
complejos.

o Realizacién de trabajos
de busqueda de
informacion.

o Propuesta por parte de los
alumnos de posibles
preguntas de examen
relacionadas con un
tema concreto.

Establece
generalizaciones o
relaciones causa-
efecto

Generaliza
impulsivamente, no es
capaz de identificar
relaciones de causalidad

Algunas veces generaliza
incorrectamente,
establece relaciones de
causalidad erréneas

Plantea generalizaciones
acertadas e identifica
correctamente relaciones
causa-efecto

Argumenta
correctamente las
relaciones o
generalizaciones
identificadas

o Estudio y andlisis de casos
que permitan a los
alumnos generalizar a
partir de lo que ocurre en
sifuaciones concretas.

Expresa sus ideas y

genera conclusiones,
partiendo de distintos
datos y sus relaciones

Expone sus ideas como
opiniones, sin apoyarse en
datos objetivos

Se apoya en datos, pero
solo tiene en cuenta los
que apoyan su opinidon

Expresa sus ideas y
genera conclusiones,
partfiendo de distintos
datos y sus relaciones

EvalUa los datos y sus
relaciones para llegar a
conclusiones inéditas,
generando nuevos
conocimientos

o Realizacién de trabajos
académicos que
requieran la lectura previa
de un texto técnico,
como por ejemplo un
Real Decreto, una norma
o un estandar.

Muestra una vision
sistémica entre varias
disciplinas y/o dreas de
conocimiento

No consigue integrar
elementos de varias
asignaturas, dreas
perspectivas, etc. en un
mismo planteamiento

Integra algunos
elementos de diferentes
dmbitos en un mismo
planteamiento

Enfoca las situaciones de
una manera sistémica,
superando los planos de
cada drea de
conocimiento

Presenta una vision
sistémica de la realidad
de un modo
comprensible para los
demads

o Redlizacién de un TFM
donde se integren
aspectos relacionados
con diversas disciplinas.
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CT-02. APLICACION Y PENSAMIENTO PRACTICO

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Aplicarlos conocimientos a la prdctica, atendiendo a la informacion
disponible, y estableciendo el proceso a seguir para alcanzar los
objetivos con eficacia y eficiencia.

2Qué implica el desarrollo de esta competencia?

El estudiante, en la vida real, necesita estar preparado para hacer
frente a situaciones en las que no basta aplicar recetas o férmulas y
en las que las decisiones o soluciones que se propongan deben estar
argumentadas y acomodarse a los recursos disponibles. En este
sentido, esta competencia desarrolla el modo de pensar dirigido a
la accién, que permite adaptarse a nuevas situaciones, tomar
decisiones y, consecuentemente, actuar.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: aplicar a la prdéctica su capacidad y los recursos de
los que dispone para alcanzar objetivos en situaciones habituales, siguiendo
instrucciones.
Indicadores:

o Identificar los objetivos concretos siguiendo las instrucciones

o Evaluar la calidad de la informacidn proporcionada para su aplicacion.

o Establecer el proceso a seguir para obtener una solucién prdactica a partir
de la informacidn, los recursos y las limitaciones.

o Proponersoluciones y/o acciones concretas tras el andlisis de la situacion.
Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: disenar un plan coherente con acciones concretas
para abordar situaciones nuevas.

Indicadores:

o Establecer objetivos concretos en relacion con las situaciones que se le
plantean.

o Obtener la informacidn necesaria para abordar las situaciones.

o Evaluarla calidad de la informaciéon de que dispone para su aplicacion.

o Elaborar un plan coherente para resolver las situaciones que se le
planteen.

o Plantearindicadores de control para realizar el seguimiento del plan.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: disenar un plan coherente en acciones concretas
para abordar situaciones complejas de forma individual o en colaboracién con
otros.

Indicadores:

o Establecer/acordar objetivos concretos en relacion con las situaciones
complejas que se le plantea.

o Obtener/consensuar la informacion necesaria para abordar situaciones
complejas.

o Evaluarla calidad (relevancia) de la informacidn de que dispone para su
aplicacion.

o Elaborar/acordar un plan coherente para resolver las situaciones.



RUBRICA UPV CT-02. APLICACION Y PENSAMIENTO PRACTICO

Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: aplicar a la prdactica su capacidad y los recursos de los que dispone para alcanzar objetivos en situaciones habituales,
siguiendo instrucciones.

DESCRIPTORES EJEMPLOS DE

INDICADORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica los objetivos
concretos siguiendo las
instrucciones

No identifica los objetivos

Identifica algunos
objetivos pero no detecta
los posibles obstdculos
para su consecuciéon

Identifica todos los
objetivos y detecta
algunos obstéculos para
sU consecucion

Identifica tanto todos los
objetivos como los
obstdculos siguiendo
instrucciones

Enumera, enuncia los
objetivos. Senala los
obstdculos.

Evalida la calidad de la
informacidn
proporcionada para
su aplicacion

No distingue la
informacion bdsica y/o
relevante que le
proporcionan

Discrimina parcialmente
la informaciéon bdsica de
la irrelevante

Discrimina toda la
informacion relevante
que le proporcionan
después de contrastar su
utilidad

Justifica la seleccién de la
informacién atendiendo a
aspectos como veraz,
adecuada a la situacion
propuesta, actualizada,
fiable, accesible, etc.

o Considera relevante la
informacién que facilita el
experto/profesor,
reconoce, seleccionay
analiza la informacién
relevante. Estima la
informacién necesaria
para salvar la
incertidumbre.

o Adapta parcialmente
(con un %, u otra escala).

Establece el proceso a
seguir para obtener
una solucién prdctica
a partir de la
informacidén, los
recursos y las
limitaciones

Establece un proceso
incompleto y/o
incoherente (no

considera tfoda la
informacion, los recursos
y/o las limitaciones) con
el gue no puede alcanzar
una solucién prdactica

Establece un proceso
coherente pero
incompleto (no considera
toda la informacion, los
recursos y/o las
limitaciones) con el que
puede alcanzar una
solucién prdctica

Establece un proceso
coherente y completo
con el que puede
alcanzar una solucién
prdctica

Establece un proceso
bien definido: explica los
pasos seguidos en el
proceso para obtener
una solucién prdctica
(acciones a realizar,
recursos necesarios y
secuencia femporal)

Extrae nueva informacién a
partir de los datos que se
dispone.

Propone soluciones y/o
acciones concretas
tras el andilisis de la
situacion

No propone soluciones
y/o acciones concretas
(se pierde en
divagaciones,
ambigUedades, etfc.)

Propone alguna soluciéon
y/o accién concreta,
aungue erréned (no se
ajusta a los objetivos)

Propone alguna solucién
y/o accién concreta
adecuada a los objetivos

Argumenta
coherentemente las
soluciones y/o acciones
adoptadas

Argumenta la solucién o la
accién adoptada.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: disenar un plan coherente con acciones concretas para abordar situaciones nuevas con un enfoque propio

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Establece objetivos
concretos en relacién
con las situaciones que
se le plantean

Establece objetivos poco
concretos

Establece objetivos
concretos de manera
guiada

Establece objetivos
concretos de manera
auténoma

Establece una jerarquia
de los objetivos (grado de
importancia, concrecion,

etc.)

Enumera y/o enuncia los
objetivos.

Obtiene la informacion
necesaria para
abordar las situaciones

No identifica la
informacién que necesita

Obtiene parte de la
informacién que necesita
a partir de una busqueda

sencilla

Obtiene toda la
informacién que necesita
a partir de una busqueda

sencilla

Obtiene toda la
informacién necesaria a
partir de una busqueda

avanzada (distintas
fuentes, idiomas, etc.)

Identifica todos los
elementos (variables, datos,
condiciones de aplicacién,
métodos, opciones,
normativa, estdndares,
instrumentos de recogida
de informacién, etfc.).

Evalva la calidad de la
informacioén de que
dispone para su
aplicacién

No distingue la
informacion bdsica y/o
relevante de toda la
informacién encontrada

Discrimina parcialmente
la informacidn bdsica de
la irelevante

Discrimina toda la
informacion relevante
después de contrastar su
utilidad

Justifica la seleccién de la
informacién atendiendo a
aspectos como veraz,
adecuada a la situacion
propuesta, actualizada,
fiable, accesible, etc.

Busca informacién
adecuada, compara
distintas fuentes de
informacién, toma la
iniciativa en la bUsqueda
(novedosa complementaria
y adecuada), va mds allé
de lo que proporciona el
profesor...

Elabora un plan
coherente para
resolver las situaciones
que se le planteen

Elabora un plan
incoherente, no
adaptado alas
situaciones concretas que
se le plantean

Elabora un plan
coherente, pero que no
conduce a alcanzar los

objetivos planteados

Elabora un plan
coherente que permite
alcanzar los objetivos
planteados

Elabora un plan
coherente para resolver
las situaciones planteadas
que incluye un andlisis de
riesgos y un plan
alternativo

Redacta los pasos del
frabajo, hace un diagrama
de Gantt/flujo, etc.

Plantea indicadores de
control para readlizar el
seguimiento del plan

No plantea indicadores
de control para realizar el
seguimiento del plan

Plantea indicadores
ineficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Plantea indicadores
eficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Plantea indicadores
eficaces (realistas,
coherentes y de calidad)
que responden a las
necesidades globales del
seguimiento del plan

Presenta hitos, indicadores,
actas de reuniones,
actividades de
seguimiento, etc.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: disenar un plan coherente en acciones concretas para abordar situaciones complejas de forma individual o en
colaboracion con oftros. Si es *en colaboracién con ofros”, elegir la opcidén sombreada en gris y/o apoyarse en la CT-06. Trabajo en equipo vy

liderazgo.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Establece/acuerda
objetivos concretos en
relacién con las
situaciones complejas
que se le plantea

Establece objetivos poco
concretos

Establece objetivos
concretos de manera
guiada

Establece objetivos
concretos de manera
auténoma

Establece jerarquia de los
objetivos (grado de
importancia, concrecion,
etc.)

Establece objetivos poco
concretos

No es capaz de ponerse de
acuerdo con los otros
respecto a los objetivos
concretos

Acuerda en colaboracion
con otros miembros del
grupo parte de los
objetivos

Acuerda en colaboraciéon
con otros miembros del
grupo todos los objetivos

Enumera y/o enuncia los
objetivos.

Obtiene/consensua la
informacién necesaria
para abordar

siftuaciones complejas

No identifica la informaciéon
que necesita

Obtiene parte de la
informacién que necesita a
partir de una busqueda
sencilla

Obtiene toda la
informacién que necesita a
partir de una bUsqueda
sencilla

Obtiene toda la
informacién necesaria a
partir de una busqueda

avanzada (distintas
fuentes, idiomas, etc.)

Rechaza la informacién
que no apoya su punto de
vista

Desestima parte de la
informacién aportada por
otros, sin pruebas o
argumentos convincentes

Toma en consideracion
toda la informacién
aportada por los demds y
analiza carencias

Consensua la informacion
necesaria para hacer
frente a una situacion

compleja

Identifica todos los
elementos (datos, variables,
opciones, métodos,
condiciones de aplicacién,
normativa, estédndares,
instrumentos de recogida
de informacién, etfc.).

Evalda la calidad
(relevancia) de la
informacién de que
dispone para su
aplicacién

No distingue la informacion
bdsica y/o relevante de
toda la informacién
encontrada

Discrimina parcialmente la
informacion bdsica de la
irelevante

Discrimina toda la
informacion relevante
después de contrastar su
utilidad

Justifica la seleccién de la
informacion (veracidad,
adecuada a la situacion

complejidad, actualizada,

fiable, accesible, etc.

Evalta la informaciéon de
forma inadecuada y/o
incompleta, lo que dificulta
tomar decisiones y repartir
tareas

Evalta la informacion de
forma suficiente, lo que
permite tomar decisiones
razonables y repartir tareas
de forma inadecuada

Evalta la informacion de
forma adecuada, lo que
permite tomar decisiones
acertadas y repartir tareas
de forma adecuada

EvalUa la informacion de
safisfactoriamente,
argumenta las decisiones
(con indicadores) y reparte
tareas de forma adecuada

o Buscainformacién
adecuada, compara
distintas fuentes de
informacion, toma la
iniciativa en la
bUsqueda (adecuada y
novedosa), va mds allé
de lo que da el profesor.

o Busca lainformaciény
se valora la calidad de
esa informacién.




Elabora/acuerda un
plan coherente para
resolver las situaciones
complejas que se le
planteen

Elabora un plan
incoherente, no adaptado
a situaciones complejas

Elabora un plan coherente,
pero que no conduce a
alcanzar los objetivos
planteados

Elabora un plan coherente
que permite alcanzar los
objetivos planteados

Elabora un plan coherente
para resolver situaciones
complejas que incluye un

andlisis de riesgos y un plan

alternativo

Acuerda un plan
incoherente, no adaptado
a situaciones complejas

Acuerda un plan
coherente, pero que no
conduce a alcanzar los

objetivos planteados

Acuerda un plan
coherente que permite
alcanzar los objetivos
planteados

Acuerda un plan
coherente para resolver
situaciones complejas que
incluye un andlisis de
riesgos y un plan alternativo

Redacta los pasos del
trabajo, hacer un diagrama
de Gantt/flujo, etc.

Plantea/consensua
indicadores de control
para readlizar el
seguimiento del plan

No plantea indicadores de
control para realizar el
seguimiento del plan

Plantea indicadores
ineficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Plantea indicadores
eficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Plantea indicadores
eficaces (redlistas,
coherentes y de calidad)
que responden a las
necesidades globales del
seguimiento del plan

No consensua indicadores
de control para realizar el
seguimiento del plan

Consensua indicadores
ineficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Consensua indicadores
eficaces que responden
parcialmente a las
necesidades del
seguimiento del plan

Consensua indicadores
eficaces (realistas,
coherentes y de calidad)
que responden a las
necesidades globales del
seguimiento del plan

Presenta hitos, indicadores,
actividades de
seguimiento, actas de
reuniones, etc.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIOS,
CALIDAD Y ACREDITACION

CT-03. ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Analizar y resolver problemas de forma efectiva, identificando y
definiendo los elementos significativos que los constituyen.

5Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Los problemas son situaciones nuevas que requieren que los individuos
respondan con comportamientos nuevos. Resolver un problema implica
realizar tareas que demandan procesos de razonamiento mds o menos
complejo y, en muchas ocasiones, no simplemente una accidn
asociativa y rutinaria.

El objetivo de esta competencia es que el alumno sea capaz de aplicar
procedimientos estructurados para resolver problemas, promoviendo
asi su capacidad de aprender, comprender y aplicar conocimientos de
forma auténoma.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo qué
resulfados de aprendizaje seria deseable que el estudiante hubiese
alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto curso de
grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos una
serie de indicadores, que son las concreciones de aquéllos, de modo
qgue ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han de
analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: analizar un problema aplicando los métodos
aprendidos.
Indicadores:

o Definir el problema describiendo de manera clara y concisa los aspectos
mds importantes.

o Utilizar fuentes de informacién indicadas y selecciona los datos correctos.

o Emplear un método aprendido para la resolucion del problema
propuesto.

o Anadlizar la coherencia de la/s solucidon/es obtenidas.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: desarrollar criterios propios para solucionar
problemas con eficacia y eficiencia mediante la reflexion y la experiencia.

Indicadores:

o Identificar un problema complejo, lo transforma en una situacién (o en
partes) mads sencilla de resolver y lo argumenta.

o Contrastar las fuentes de informacién y maneja datos rigurosos.

o Emplearla metodologia mds adecuada, a partir de su experiencia, para
resolver el problema de forma eficiente y justificada.

o Elegir una solucién dptima mediante criterios justificados.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: solucionar problemas de forma individual y/o en
equipo, en contextos diferentes y en profundidad, desde distintos enfoques.

Indicadores:

o Analizar las causas y efectos de los problemas desde un enfoque global
a largo plazo.

o Aplicar criterios de buUsqueda avanzada de informacién para la
resolucién de problemas y evalia la calidad de la informacidn.

o Organizar de una manera sistemdtica el trabajo para la toma de
decisiones (individual/en grupo).

o Evaluar las posibles soluciones segun su viabilidad cientifico-técnica y
segun su dificultad de implementacion.
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: analizar un problema aplicando los métodos aprendidos.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Define el problema
describiendo de
manera clara 'y
concisa los aspectos
mas importantes

No distingue un problema
de una lista de datos e
instrucciones

Distingue un problema
de una lista de datos e
instrucciones con ayuda
de un experto

Define el problema,
identificando los datos
mds relevantes de forma
autébnoma

Define con exactitud el
problema, identificando las
causas, sus datos e
incégnitas

Presenta los diferentes
elementos del enunciado/s
del problema (datos,
variables, incégnitas y
causas) de forma oral o
escrita.

Utiliza fuentes de
informacién indicadas
y selecciona los datos
correctos

Recoge informacion, pero
es irrelevante y/o
insuficiente

Recoge informacién
relevante de forma
incompleta e inconexa

Recoge informacion
relevante y suficiente
para resolver el
problema.

Recoge informacién
necesaria para resolver el
problema y justifica su
utilidad

Aporta la informacién
recogida: estudios de
mercado, andlisis
preliminares, hojas de
catdlogos, fichas técnicas,
bibliografia, datos
numéricos, etc.

Emplea un método
aprendido para la
resolucién del
problema propuesto

No emplea un método
aprendido para resolver
el problema propuesto

Emplea un método
aprendido para resolver
el problema propuesto y
esquematiza el proceso

de resolucion

Emplea un método
aprendido para resolver
el problema,
esquematiza el proceso
de resolucion vy justifica
los cdlculos en cada
etapa (datos,
ecuaciones, etc.)

Emplea un método
aprendido para resolver el
problema, esquematiza el

proceso de resolucioén,
justifica los cdlculos en cada
etapa (datos, ecuaciones,
etc.), y valora su
adecuacién (limitaciones,
hipotesis, etc.)

Describe el método
utilizado de manera oral o
escrita.

Analiza la coherencia
de la/s solucién/es
obtenidas

No identifica si el
resultfado es coherente

|dentifica si el resultado
es coherente

Justifica la coherencia
del resultado

Analiza crificamente la
coherencia e implicaciones
de la solucion obtenida

Argumenta las soluciones
de manera oral o escrita.
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Resultado de aprendizaje: desarrollar criterios propios para solucionar problemas con eficacia y eficiencia mediante la reflexion y la experiencia.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica un problema
complejo, lo
fransforma en una
situacién (o en partes)
mads sencilla de
resolvery lo
argumenta

No identifica la
complejidad de un
problema

Identifica la complejidad
de un problema pero no
lo fransforma en una
situaciéon (o en partes)
mds sencilla

Identifica la complejidad
de un problemay lo
fransforma en una
situacién (o en partes)
mds sencilla

Identifica con facilidad las
partes de un problema
complejo, lo fransforma en
uno mads sencillo y
argumenta (descubre
relaciones entre datos e
incodgnitas y cudles son las
condiciones que se han de
cumplir para resolverlo)

Presenta un indice del
proceso.

Redacta el proceso de
transformacioén.
Relaciona los datos e
incégnitas.

Establece una relacién
causa-efecto.

Determina las condiciones de
aplicacién de los datos.
Presenta un protocolo de
actuacion.

Elabora un mapa
conceptual.

o]

(o)

[e]

(o)

[e]

(0]

[e]

Contrasta las fuentes
de informacidén y
maneja datos rigurosos

No confrasta las fuentes
de informacién (utiliza la
informacion disponible
sin valorar su idoneidad y
rigor)

Conftrasta las fuentes de
informacidén y detecta si
la informaciéon es
suficiente, redundante o
contradictoria

Maneja fuentes de
informacion apropiadas
y diversas, con lo que
llega a manejar
suficiente informacion y
datos rigurosos

Maneja fuentes de
informacion apropiadas y
diversas, analiza la
informaciodn, la clasifica y
detecta la necesidad de
informacidén adicional

(0]

Incorpora las
fuentes/referencias
bibliograficas y normativa
utilizada.

Presenta un catdlogo con las
fichas bibliogrdficas utilizadas.

(e}

Emplea la
metodologia a partir
de su experiencia,
para resolver el
problema de forma
eficiente y justificada

No establece una
metodologia apropiada

Emplea una metodologia
para resolver el problema
propuesto de manera
poco eficiente (muy
largo, excesivos pasos,
desorden, incoherente,
mal definido, cdlculos
innecesarios,
complejidad etc.)

Emplea una metodologia
para resolver el
problema de forma
eficiente

Emplea una metodologia
para resolver el problema,
de forma eficiente y lo
jusfifica

Describe la metodologia
empleada.

Justifica los pasos, cdlculos...
Presenta la hoja de ruta.
Elabora un
cronogramas/diagrama de
Gantt/de flujo...

Realiza un esquema.

Valora la adecuaciéon de la
metodologia.

[e]

O O O

O O

Elige una solucidn
Optima mediante
criterios justificados

Elige una solucién
inapropiada sin un
criterio de decision

Elige una solucién
apropiada pero no
justifica criterios para su
eleccion

Elige una solucién
apropiada con algunos
criterios que justifican su

eleccion

Elige la solucion éptima
(entre distintas alternativas)
y justicia claramente los
criterios de eleccién

Justifica las herramientas de
cdlculo empleadas.

Analiza el procedimiento
seguido.

Justifica las técnicas e
insfrumentos empleados.

o Argumenta las soluciones
planteadas.

(e}

[e]

o]
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Resultado de aprendizaje: solucionar problemas de forma individual y/o en equipo, en contextos diferentes y en profundidad, desde distintos

enfoques.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Analiza las causas y
efectos de los
problemas desde un
enfoque global a largo
plazo

Analiza las causas y
efectos de los problemas
con vision parcial (andlisis
incompleto, incoherente)

o a corto plazo

Analiza las causas y
efectos de los problemas
con vision parcial a
medio plazo

Analiza las causas y
efectos de los problemas
con vision global a medio

plazo

Analiza las causas y
efectos de los problemas
con vision global a largo

plazo

o Relaciona los datos e
incégnitas.

o Relaciona la causa y el
efecto.

Aplica criterios de
busqueda avanzada
de informacién para la
resolucién de
problemas y evalia la
calidad de la
informacidn

Recopila informacién
insuficiente para la
resolucién del problema
planteado, o la
informacion que
encuentra no es
aplicable al mismo

Encuentra suficiente
informacion para la
resolucidn del problema,
pero ésta es bdsica y
poco aplicable

Encuentra suficiente
informacion para la
resolucion del problema y
evalta su calidad

Encuentra suficiente
informacién para la
resolucidn del problema,
evalia su calidad y
describe los criterios de
seleccién de informacion

o Incorpora las
fuentes/referencias
bibliogrdficas y normativa
utilizada.

o Presenta un catdlogo con
las fichas bibliogrdficas.

Organiza de una
manera sistemdtica el
trabajo para la toma
de decisiones
(individual/en grupo)

No organiza
sistemdticamente el
frabajo para la toma de
decisiones

Organiza el tfrabajo de
manera ineficiente
(incoherente) para la
foma de decisiones

Distingue los diferentes
procesos a readlizar para
resolver el problema,
establece una secuencia
de tareas, senala las
implicaciones entre
tareas y no define
indicadores para la toma
de decisiones

Distingue los diferentes
procesos a realizar para
resolver el problema,
establece una secuencia
de tareas, senala las
implicaciones entre
tareas y define
indicadores para la toma
de decisiones

o Presenta la secuencia de
tareas realizada.

o Incorpora los indicadores.
o Realiza un cronograma/
diagrama de Ganft.

o Presenta el reparto de
tareas/funciones llevado
a cabo en el trabagjo
grupal.

Evalda las posibles
soluciones segun su
viabilidad cientifico-
técnica y dificultad de
implementacidn

Presenta soluciones
adecuada al problema
sin discutir su viabilidad o
implicaciones

Describe ventagjas e
inconvenientes de las
posibles soluciones pero
sin justificar cémo afectan
a la viabilidad de la
solucién propuesta

Analiza la viabilidad de
las soluciones
describiendo sus ventajas
e inconvenientes de su
aplicacién préctica

Analiza la viabilidad de
las soluciones,
describiendo las ventajas
e inconvenientes de su
aplicacion précticay
tomando decisiones en
consecuencia

o Justifica las herramientas
de cdlculo empleadas.

o Procedimientos de
evaluacion.

o Técnicas e instrumentos.
o Soluciones planteadas.

o Argumentos.
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CT-04. INNOVACION, CREATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Innovar para responder satisfactoriamente, y de forma original, a las
necesidades y demandas personales, organizativas y sociales, con el
propdsito de aportar valor, con una actitud emprendedora.

5Qué implica el desarrollo de esta competencia?

La innovacion se entiende como la capacidad de dar respuesta
satisfactoria a las necesidades personales, organizativas y sociales,
modificando procesos y/o resultados para generar nuevo valor. A su
vez, el desarrollo de esta competencia requiere, fanto el pensar de
otro modo para aportar distintas perspectivas (creatividad), como el
comprometer determinados recursos por iniciativa propia, con el fin
de explorar una oportunidad, asumiendo el riesgo que esto
comporta (emprendimiento).

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencidn en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:
Resultado de aprendizaje: cuestionarse la realidad, identificando necesidades
de mejora e ideas que puedan generar valor.

Indicadores:

o Cuestionarse la realidad.

o Aportarideas.

o Plasmar de manera formal las ideas.
o Identificar resultados.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: aportar ideas y planteamientos originales que
aporten valor, a través de estrategias y técnicas de creatividad.

Indicadores:

o Identificar oportunidades y/o aspectos de mejora.
o Aportarideas y planteamientos originales.

o Emplear estrategias y/o técnicas creativas para plasmar de manera
formal las ideas y soluciones.

o Controlar resultados.

Nivel 3:
Resultado de aprendizaje: proponer un plan de accion, incluyendo un andlisis
global del valor de la innovacion.
Indicadores:
o Integrar conocimientos de otras disciplinas.
o Adoptar enfoques creativos en el contenido y modo de realizacion.
o Proponer un plan de accidn.
o Andalizar el valor de la innovacidn.
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: cuestionarse la realidad, identificando necesidades de mejora e ideas que puedan generar valor.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Se cuestiona la
realidad

No se cuestiona la
realidad

Se plantea alguna
pregunta sobre la
realidad pero sin salirse
de los limites establecidos

Se cuestiona la realidad
formulando preguntas
divergentes

Se cuestiona la realidad
formulando preguntas
divergentes identificando
necesidades de mejora

o Plantea preguntas
abiertas, sin respuesta
Unica, cuestionando la
situacion dada e
identificando
necesidades de mejora.

Aporta ideas

No aporta ideasy
muestra actitud pasiva
ante las tareas

Plantea alguna idea ante
situaciones nuevas

Aporta sus propias ideas,
elaboradas con suficiente
detalle

Aporta una gran
variedad de ideas y
planteamientos
novedosos, con fluidez,
bien elaborados

o Enumeraideas
elaboradas (via
oral/escrito/post-it de
diferentes colores en
tareas grupales para
distinguir alumnos...). Si
ademds, estas ideas son
muchas, variadas,
nuevas, bien descritas...
obtendria la méxima
puntuacion.

Plasma de manera
formal las ideas

No plasma de manera
formal las ideas

Plasma de manera
limitada las ideas que se
han generado

Plasma de manera
correcta las ideas que se
han generado

Plasma de manera
enriquecida las ideas que
se han generado

o Presenta de manera
organizada las ideas
generadas, utilizando la
herramienta y/o técnica
adecuada (PowerPoint,
Business Model Canvas—
BMC-, mapa mental, una
estructura, maqueta,
dibujo, lienzo, etc.).

Identifica resultados

No identifica resultados

Identifica de manera
limitada resultados

Identifica
adecuadamente
resultados

Define pardmetros
asociados a los resultados
identificados

o Identifica los resultados (el
profesor puede ofrecer a
los alumnos proyectos
reales llevados a cabo
omitiendo la parte de
resultados).
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Resultado de aprendizaje: aportar ideas y planteamientos originales que aporten valor, a través de estrategias y técnicas de creatividad.

DESCRIPTORES

EJEMPLOS DE

INDICADORES
POSIBLES EVIDENCIAS
D. No alcanzado C. En desarrollo B. Bien /adecuado A. Excelente/ejemplar
. o Realiza informe del
Identifica No identifica Identifica parcialmente andlisis de la situacion,

oportunidades y/o
aspectos de mejora

oportunidades ni
aspectos de mejora

aspectos de mejora y
oportunidades

Identifica aspectos de
mejora y oportunidades

Identifica correctamente
amenazas

indicando aspectos de
mejora y oportunidades.

o Completa un DAFO.

Aporta ideas y
planteamientos
originales

No aporta ideas ni
planteamientos y muestra
una actitud cerrada y/o
pasiva ante las tareas

Aporta alguna idea o
planteamiento ante
sifuaciones nuevas

Aporta de forma
detallada sus propias
ideas y/o planteamientos
originales

Aporta una gran
variedad de ideas y
planteamientos
novedosos, con fluidez,
bien elaborados,
aplicables a diferentes
Casos

Presenta ideas y
planteamientos originales,
elaborados desde
diferentes perspectivas,
para abordar una tarea. Si
ademds aporta cantidad,
variedad y son
generdlizables a otras
situaciones, obtendria la
mdxima puntuacion.

Emplea estrategias y/o
técnicas creativas para
plasmar de manera
formal las ideas y
soluciones

No utiliza ningun tipo de
método o técnica que le
permita aplicar su
creatividad

Utiliza técnicas de
creatividad siguiendo
indicaciones

Utiliza técnicas de
creatividad de forma
auténoma para plasmar
las ideas y soluciones de
manera formal

Emplea con fluidez
métodos/estrategias/
técnicas de creatividad
adecuadas en cada
Caso para generar y
plasmar las ideas y
soluciones.

Presenta ideas y soluciones
generadas a fravés de
herramientas y técnicas
para promover la
creatividad, el
emprendimiento (Ej. mapa
mental, lienzo BMC (Lean
Canvas), mapa de
empatia, SCAMPER...).

Controla resultados

No mide los resultados

Mide los resultados pero
no los analiza

Realiza un andlisis
detallado de los
resultados obtenidos

Analiza en profundidad
los resultados y extrae
conclusiones adecuadas

Elabora un andlisis de
resultados y de las
conclusiones que se
derivan, a partir de un
proyecto/plan/obra...
dado por el profesor, o
llevado a cabo por el
alumno.
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Resultado de aprendizaje: proponer un plan de accién, incluyendo un andlisis global del valor de la innovacién.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Integra conocimientos
de otras disciplinas

No es capaz de integrar
suUs conocimientos previos
para generar nuevos
conocimientos o ideas

Infegra conocimientos de
diversos campos pero sin
que ello le sirva para
generar ideas novedosas

Genera nuevas ideas
infegrando
conocimientos de varias
disciplinas, fuentes o
dmbitos

La integracion que realiza
de conocimientos genera
ideas que mejoran las
soluciones anteriores a un
problema o situacion
determinada

Presenta ideas nuevas,
indicando qué
conocimientos ha utilizado
de oftras disciplinas, cémo
los ha combinado y el
resultado que ha
obtenido, destacando el
enfoque multidisciplinar.

Adopta enfoques
creativos en el
contenido y modo de
realizacion

No propone ideas
originales a la situacion
planteada

Propone ideas y enfoques
que no se adaptan ala
situacién y/o no
especifica correctamente
el modo de ejecucion

Adopta enfoques
adecuados al contenido
de lasituacién y un
correcto planteamiento
del modo de realizacién

Adopta enfoques
originales, genera nuevas
ideas divergentes a partir
de perspectivas diferentes
y aporfa creatividad en lo

que hace, mejorando
sistemas, procedimientos y
procesos

Aborda una situacion
dada desde diferentes
enfoques originales,
alternativos a los
conocidos, para proponer
ideas y procedimientos
originales.

Propone un plan de
accién

No genera una lista
completa de tareas

Genera una lista de tareas

y ofros elementos del plan
de accién, pero falta
informacion relevante

Plantea de forma
completa un plan de
accién

Plantea de manera formal
y detallada un plan de
accién, ejecutando
alguna de sus fases

Presenta el plan
(secuencia de fases
completada).

Analiza el valor de la
innovacion

No lleva a cabo ningin
andlisis

Identifica algunos riesgos
y beneficios de la
innovacién de forma
limitada

Realiza un andlisis
adecuado del valor de
la innovacion

Realiza un andlisis global
del valor de la innovacién
utilizando las herramientas

adecuadas

Realiza un informe con el
andlisis del valor, en el que
senala las herramientas y/o
técnicas que ha utilizado (Ej.
métodos cualitativos y/o
cuantitativos; andlisis de
probabilidad; andlisis de
consecuencias; técnicas
mulficriterio; indicadores de
eficiencia, eficacia,
econdémicos, de calidad,
impacto...).
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, 3 ETS de Ingenieros Industriales
o Boza Garcia, Andreés

ETS de Ingenieria Informdtica o Penadés Ortold, Pablo

Instituto para la Creacion y Desarrollo Empresa
o Cuenca Gonzdlez, Llanos ITUTO P iony p

ETS de Ingenieria Informdatica o Peris Ortiz, Marta,

, ETS de Ingenieros Industriales
o Fuentes Durq, Pedro

ETS de Ingenieria del Diseno o Ruiz Font, Leonor

. o . ETS de Ingenieria Informdtica
o Lagjara De Camilleri, Natalia

ETS de Ingenieria Agronomica y del Medio Natural
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CUENCA, L., ALARCON, F., BOZA, A., FERNANDEZ-DIEGO, M., RUIZ, L., GORDO, ML., POLER, R., ALEMANY, M.M.E. (2015). “RUbrica para la Evaluacién de la Competencia
Innovacién, Creatividad y Emprendimiento en mdster”. Congreso In-Red 2015-Universitat Politecnica de Valéncia. ISBN: 978-84-9048-396-1. Disponible en <
http://ocs.editorial.upv.es/index.php/INRED/INRED2015>

FINCODA EU PROJECT<http://bit.ly/FINCODA-EUsite0 1> [Consulta: mayo de 2015]

MARIN-GARCIA, J.A., RAMIREZ, L., ANDREU, M.A. (2015). “Comparacion de los métodos de escalas y frecuencia de comportamiento para valorar la competencia de
innovacion. El punto de vista de alumnos y profesor en el caso de una asignatura de mdster”. Congreso In-Red 2015-Universitat Politecnica de Valéncia. <
http://ocs.editorial.upv.es/index.php/INRED/INRED2015>

Portal Club Excelencia en Gestidon <http://www.clubexcelencia.org/> [Consulta: junio de 2015]
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CT-05. DISENO Y PROYECTO

A qué se refiere esta competencia? ;Qué debe hacer el alumno?

Disenar, dirigir, desarrollar y evaluar una idea de manera eficaz hasta
concretarla en un servicio o producto.

sQué implica el desarrollo de esta competencia?

Un proyecto es un esfuerzo que se lleva a cabo en un tiempo determinado
para lograr el objetivo especifico de disenar y crear un servicio o producto
Unico, mediante la realizacidén de una serie de tareas y un uso efectivo de
recursos. El desarrollo de esta competencia favorece que el estudiante
aprenda haciendo e infegrando conocimientos y habilidades de diferentes
dmbitos disciplinares, desarrollando habilidades intelectuales de alto nivel,
promoviendo el aprendizaje y trabajo autdénomo, el trabajo en equipo vy la
autoevaluacion.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo qué
resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante hubiese
alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto curso de grado
y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resulfados de aprendizaje, definiremos una
serie de indicadores, que son las concreciones de aquéllos, de modo que
ayudan a cenftrar la atencidn en los aspectos que se han de analizar para
detectar los avances.

Nivel 1

Resultado de aprendizagje: disenar un proyecto de trabajo a nivel de anteproyecto (sin

llegar a su ejecucion).

Indicadores:

Nivel 2:

Justificar razonadamente la necesidad del proyecto.
Establecer unos objetivos claros del proyecto.

Proponer las acciones para la consecucidn de los objetivos (y asignar
responsables en el caso de trabajar en grupo).

Asignar plazos necesarios para completar las acciones previstas (y asignar
responsables en el caso de trabajar en grupo).

Desarrollar las acciones para la consecucion de los objetivos.
Identificar posibles riesgos inherentes al proyecto.

Resultado de aprendizaje: planificar proyectos en colaboracion con ofros en situaciones
poco estructuradas, prever incidencias y riesgos (planificacion sin ejecucion).

Indicadores:

o

O O O O O

Nivel 3:

Fundamentar el contexto y la necesidad del proyecto con evidencias y datos.

Formular los objetivos del proyecto con coherencia respecto a las necesidades
detectadas en el contexto.

Planificar las acciones con eficacia (lograr objetivos).

Planificar las acciones con eficiencia (usar los recursos de forma éptimal).
Establecer los mecanismos de seguimiento de la planificacion.
Identificar posibles riesgos inherentes al proyecto.

Revisar los resultados previstos.

Resultado de aprendizaje: disenar proyectos en contextos poco estructurados por parte
del profesor sobre dmbitos globales, contemplando la ejecucion del mismo.

Indicadores:

O O O O O O

Valorar las necesidades en un contexto real de intervencion.
Concretar los objetivos operativos del proyecto y establecer plazos.
Planificar las acciones y prever contingencias.

Gestionar adecuadamente los recursos disponibles.

Realizar un seguimiento de la implementacion del proyecto.
Gestionar adecuadamente los riesgos del proyecto.
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: disenar un proyecto de trabajo a nivel de anteproyecto (sin llegar a su ejecucion).

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Justifica razonadamente la
necesidad del proyecto

No justifica la necesidad del
proyecto

Justifica el proyecto pero no lo
vincula a las necesidad del
mismo o lo hace de manera

imprecisa

Justifica el proyecto aludiendo a
las necesidades del mismo, pero
no aporta evidencias

Justifica el proyecto aludiendo a
las necesidades del mismo y
aporta evidencias

Establece unos objetivos
claros del proyecto

No establece objetivos o lo
hace incorrectamente

Establece objetivos pero son
ambiguos o imprecisos

Establece objetivos de forma
suficiente

Establece objetivos claros y
operativos

Propone las acciones para
la consecucidn de los
objetivos (y asigna
responsables en el caso de
trabajar en grupo)

No propone acciones o lo
hace incorrectamente

Propone acciones pero no son
las adecuadas respecto a los
objetivos

Propone algunas acciones
adecuadas para el desarrollo
del proyecto

Propone las acciones adecuadas
para el desarrollo del proyecto

Asigna plazos necesarios
para completar las
acciones previstas (y asigna
responsables en el caso de
frabajar en grupo)

No asigna plazos para las
acciones o lo hace
incorrectamente

Asigna plazos de las acciones
de forma imprecisa

Asigna plazos para las acciones
de forma detallada, pero sin
contemplar fiempos para
imprevistos

Asigna plazos para las acciones de
forma detallada e incorpora
tiempos adicionales para
imprevistos

Desarrolla las acciones
para la consecucion de los
objetivos

Desarrolla las acciones de
forma incoherente con los
objetivos

Desarrolla las acciones de
forma coherente con los
objetivos, pero de manera
incorrecta o insuficiente

Desarrolla algunas acciones
adecuadas para conseguir los
objetivos del proyecto

Desarrolla todas las acciones
adecuadas para conseguir los
objetivos del proyecto

Identifica posibles riesgos
inherentes al proyecto

No identifica riesgos

Identifica riesgos pero de
forma imprecisa

Identifica algunos riesgos que
pueden afectar a su proyecto
pero no analiza sus
consecuencias

Identifica algunos riesgos que
pueden afectar a su proyecto y
analiza sus consecuencias




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: planificar proyectos en colaboracién con ofros en situaciones poco estructuradas, prever incidencias y riesgos

(planificacion sin ejecucion).

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Fundamenta el contexto y
la necesidad del proyecto

Alude a la necesidad del
proyecto pero no la
argumenta

Justifica la necesidad del
proyecto en base a opiniones
y juicios escasamente
contrastados y fundamentados

Fundamenta el contexto y
necesidad del proyecto
correctamente de forma

correcta pero no completa

Fundamenta el contexto y
necesidad del proyecto correctay
completamente

Formula los objetivos del
proyecto con coherencia
respecto a las necesidades
detectadas en el contexto

Formula objetivos sin aludir a
necesidades

Formula objetivos no
coherentes con las
necesidades

Formula objetivos coherentes
con las necesidades

Formula objetivos coherentes con
las necesidades y, ademds, son
adecuados y originales para la
transformacién de la situacion

actual atendiendo las necesidades
detectadas

Planifica las acciones con
eficacia (logra objetivos)

Planifica acciones no eficaces
(no logra gran parte de los
objetivos)

Planifica acciones
parcialmente eficaces (logra
parte de los objetivos)

Planifica acciones eficaces en
su gran mayoria (logra gran
parte de los objetivos)

Planifica acciones completamente
eficaces (fodos los objetivos han
sido cumplidos)

Planifica las acciones con
eficiencia (usa los recursos
de forma oéptima)

No planifica acciones
eficientes

Planifica acciones eficientes,
aunque visiblemente
mejorables

Planifica acciones eficientes,
pero no todas

Planifica de forma completa
acciones eficientes

Establece los mecanismos
de seguimiento de la
planificacion

No hace mencidén de
mecanismos de seguimiento
de la planificaciéon

Propone mecanismos poco
operativos de seguimiento de
la planificacion

Establece parcialmente
mecanismos de seguimiento de
la implementacién del proyecto

Establece sistemdticamente quién,
cudndo y coémo realizard el
seguimiento de la planificacion
mediante indicadores contrastables

Identifica posibles riesgos
inherentes al proyecto

Identifica algunos riesgos, pero
sin analizarlos.

Identifica vagamente los
riesgos que pueden afectar a
suU proyecto

Identifica los riesgos que pueden
afectar a su proyecto sin
enfoque realista o sin establecer
medidas para subsanarlos

Identifica, analiza y cuantifica los
riesgos de forma realista. Los prevé
acertadamente y establece
medidas para subsanarlos

Revisa los resultados
previstos

No se plantea la evaluacion
de los resultados

Se plantea que es necesaria la
evaluaciéon de resultados sin
planificar como llevarla a
cabo

Planifica sistemdticamente
quién, cudndo y cédmo se
evaluardn los resultados

Planifica sistemdticamente quién,
cudndo y cémo evaluar los
resultados mediante indicadores
contrastados




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizaje: disenar proyectos en contextos poco estructurados por parte del profesor sobre dmbitos globales contemplando la

ejecucion del mismo.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Valora las necesidades
en un contexto real de
intervencion

No las valora o lo hace
incorrectamente

Hace una valoracion en
la qgue comete algun/os
fallos/s o en algunos
Ccasos incorrecta

Hace una valoracién
suficiente, aunque no
completa, pero siempre
correcta

Hace una valoracién
suficiente, correctay
completa

Concreta objetivos
operativos del
proyecto y establece
plazos

No concreta objetivos ni
plazos

Concreta algunos
objetivos y algunos plazos

Concreta objetivos
operativos del proyecto y
establece plazos

Concreta todos los
objetivos y todos los
plazos con perspectivas
de futuro

Planifica las acciones y
prevé contingencias

No planifica las acciones
ni prevé contingencias

Planifica las acciones y/o
contingencias, pero
comete fallos: no lo hace
de la manera mds
adecuada

Planifica las accionesy
prevé las contingencias

Planifica las acciones y
ademds prevé las
contingencias
proponiendo alternativas

Gestiona
adecuadamente los
recursos disponibles

No gestfiona los recursos
disponibles

Gestiona los recursos pero
comete fallos: no lo hace
de la manera mds
adecuada

Gestiona
adecuadamente los
recursos disponibles

Gestiona
adecuadamente todos
los recursos disponibles

Realiza un seguimiento
de la implementacion
del proyecto

No evidencia el
seguimiento

Hay algunas evidencias
de realizar el seguimiento

Hace un seguimiento
coherente del proyecto
hacia la consecucién de
los objetivos, con alguna

omisiéon

Hace un seguimiento
completo y coherente del
proyecto hacia la
consecucion de los
objetivos

Gestiona
adecuadamente los
riesgos del proyecto

No evidencia la gestién
de los riesgos

Gestiona los riesgos pero
comete fallos: no lo hace
de la manera mds
adecuada

Gestiona
adecuadamente los
riesgos del proyecto

Gestiona
adecuadamente todos
los riesgos del proyecto

Desarrolla un proyecto de
ejecucion con toda su
documentacién: memoria,
planos y presupuesto




Equipo de trabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

o

Armesto Angel, Leopoldo

ETS de Ingenieria del Diseno
Guillén Guillamon, Ignacio

ETS de Arquitectura

Maiques March, José Maria
Instituto de Ciencias de la Educacién
Part Escrivd, Consuelo

EPS de Gandia

Sancho Ferndndez, Maria

ETS de Ingenieros Industriales
Sentieri Omarrementeria, Carla

ETS de Arquitectura

Bibliografia bdsica de referencia:

VILLA, A. y POBLETE, M. (2007): Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacién de las competencias genéricas. Ediciones
Mensajero. Bilbao.

ALSINA, J. (Ed) (2013): Rubricas para la Evaluacion de Competencias. Barcelona. Editorial Octaedro.
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CT-06. TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Trabajar y liderar equipos de forma efectiva para la consecucion de
objetivos comunes de un grupo de personas, contribuyendo al
desarrollo personal y profesional de los mismos.

5Qué implica el desarrollo de esta competencia?

El trabajo en equipo implica crear y desarrollar un clima de confianza
mutua entre los componentes que permita frabajar de forma
responsable y cooperativa. El término mds apropiado para describir
esta situaciéon es compartir. Compartir conocimientos, compromiso y
responsabilidad. Supone el reparto de tareas y roles y el respeto alas
normas y reglas de juego establecidas por y para el grupo.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: participar y colaborar activamente en las tareas del
equipo, orientdndose hacia el trabajo comun.

Indicadores:
o Aceptary cumplir los objetivos del equipo.
o Acudiry participar activamente en las reuniones del equipo.
o Realizar las tareas asignadas dentro del equipo en el plazo fijado.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: participar en equipos de trabajo, comprometiéndose
y participando activamente en el logro de los objetivos de trabajo.

Indicadores:
o Participar en la planificacion de objetivos.
o Actuar para afrontar los conflictos del equipo.

o Comprometerse en la realizacién de la tarea colectiva.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: contribuir al desarrollo y consolidacién del equipo
favoreciendo su orientacién hacia un rendimiento elevado.

Indicadores:

o Comunicarse y relacionarse contribuyendo a la cohesién del equipo (rol
colaborador).

o Comprometerse en la gestion y funcionamiento del equipo (rol
colaborador).

o Proponer objetivos ambiciosos y contribuir a la distribuciéon de las tareas
de forma equilibrada (rol coordinador o lider).

o Realizar un seguimiento y control de las tareas, de los plazos y de la
calidad de los resultados (rol coordinador o lider).

Nota aclaratoria: en el nivel 3 distinguimos indicadores para evaluar el rol de colaborador y para el
rol coordinador o lider, con la finalidad de que los alumnos puedan ser evaluados en funcién del rol
desempenado en el trabagjo. A los alumnos que ejerzan la funcién de lider los podemos evaluar a
través de la rdbrica completa (indicadores de colaborador e indicadores de lider).
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: participar y colaborar activamente en las tareas del equipo, orientdndose hacia el frabajo comun.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Aceptay cumple los
objetivos del equipo

No cumple con los
objetivos comunes del
equipo

Acepta los objetivos
comunes que ho entran
en conflicto con sus
intereses

Aceptay cumple los
objetivos comunes

Cumple con los objetivos
del equipo y mofiva al
resto de infegrantes para
alcanzarlos

o Redliza las tareas que le
son asignadas.

o Transmite mensajes de
dnimo a sus companeros.

Acude y participa
activamente en las
reuniones del equipo

No acude a las reuniones
o0 acude con una actitud
negativa

Acude a las reuniones

Acude a las reuniones
con una actitud de
escucha activay
participativa

Participa activamente en

las reuniones y fomenta la

participacion del resto de
miembros del equipo

o Figura como asistente en
las actas realizadas por el
equipo de cada reunion.

o Expresa su propia opinién
y pregunta la opinién a sus
companeros.

Realiza las tareas que
le son asignadas
dentro del equipo en el
plazo fijado

No realiza las tareas
asignadas

Realiza las tareas
asignadas parcialmente
y/0 no siempre cumple los
plazos

Realiza las tareas
asignadas dentro del
plazo establecido

Realiza las tareas
asignadas con un alto
nivel de calidad, en los

plazos establecidos

o Cumple los plazos.

o Redliza las tareas con un
nivel éptimo/excelente
de calidad.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: participar en equipos de trabajo, comprometiéndose y participando activamente en el logro de los objetivos de

trabajo

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Participa en la
planificacion de
objetivos

No se implica en la
planificacion

Acepta la planificacién
propuesta por los demds

Participa activamente en
la planificacién

Lleva lainiciativa en la
planificacién y fomenta la
colaboracién

o Determina las actividades
o tareas a desarrollar para
cada objetivo.

o Establece plazos para las
diferentes tareas.

o Prioriza las actividades en
funcién de su importancia.

o Aporta informacion
relevante al resto de
miembros del equipo.

Actia para afrontar los
conflictos del equipo

Quiere imponer su criterio
y provoca conflictos

Evita afrontar los
conflictos

Escucha activamente y
participa en la resoluciéon
del conflicto

Consensua las opiniones
de los demds para
resolver problemas y
conflictos

o Utiliza un tono conciliador
en momentos de conflicto.

o Escucha y recoge las
diferentes posturas e
intereses buscando
acuerdos.

Se compromete en la
realizacion de la tarea
colectiva

Realiza sus tareas de
manera individualista

Realiza sus tareas de
forma coordinada

Realiza sus tareas, pide y
ofrece ayuda cuando se
necesita

Realiza sus tareas y las
comparte para identificar
dependencias y/o
sinergias

o Pregunta a sus
Ccompaneros por su
frabajo.

o Aporta ideas o
informacién a sus
companeros.

o Transmite mensajes de
dnimo a sus companeros.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: contribuir al desarrollo y consolidaciéon del equipo favoreciendo su orientacién hacia un rendimiento elevado

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Con su forma de
comunicary
relacionarse contribuye
a la cohesion del
equipo (rol
colaborador)

Tiene una actitud
negativa o se comunica
poco con los miembros

del equipo

Se comunica
adecuadamente con los
miembros del equipo

Comunica de manera
clara y directa sus ideas y
opiniones al resto de los
miembros del equipo

Se relaciona con los
demds miembros del
equipo de manera
positiva, apoydndoles y
animdndoles

o Pregunta y escucha las
opiniones de sus
companeros: observa,
asiente, repite, etc.

o Ofrece ayuda a sus
companeros.

o Aporta informacién, datos,
experiencias.

o Resume, analiza,
inferpreta y registra la
informacién aportada por
SUS COMpAaneros.

Se compromete en la
gestion y
funcionamiento del
equipo (rol
colaborador)

No se compromete
provocando el desénimo
del equipo al no asistira
las reuniones o no
parficipar o no cumplir sus
tareas

Le cuesta comprometerse
con el resto de miembros
del equipo. Asiste pero no
parficipa activamente o
cumple las tareas
parcialmente

Se compromete logrando
que el equipo funcione
con tal. Asiste, participa

activamente y cumple las

tareas

Contribuye al
compromiso colectivo del
equipo, consigue que
otros miembros se
comprometan y acepten
sugerencias de los ofros
como propuestas propias

o Reulne, relaciona, sintetiza,
y reformula las diferentes
aportaciones.

o Asiste alas reuniones.

o Pregunta y pide
aclaraciones a sus
companeros del equipo.

Propone objetivos
ambiciosos y
contribuye ala
distribucién de las
tareas de forma
equilibrada (rol
coordinador o lider)

No es capaz de formular
los objetivos del equipo y
actua sin planificacién
previa

Formula objetivos bdsicos
Y propone una
planificacién que no
contempla las cualidades
de los miembros del
equipo

Propone al equipo
objetivos claros y realistas
y confribuye ala
distribucion de las tareas
segun las habilidades de
los miembros del equipo

Promueve objetivos
ambiciosos en funcion de
las habilidades de los
miembros del equipo

o Conoce las habilidades de
los miembros del equipo.

o Distribuye las tareas en
funcién de las habilidades.

o Formula objetivos
creativos y con altas
expectativas.

Realiza un seguimiento
y control de las tareas,
de los plazos y de la
calidad de los
resultados (rol
coordinador o lider)

No realiza ningun tipo de
seguimiento de las tareas
y plazos

Realiza un seguimiento
parcial del cumplimiento
de tareas y plazos,
logrando una calidad
aceptable en el resultado
final

Realiza un buen
seguimiento del
cumplimiento de tareas y
plazos logrando una alta
calidad en los resultados

Consigue que se cumpla
de manera la
planificacion, logrando
una calidad excelente en
los resultados

o Vigila el cumplimiento de
los objetivos y plazos.

o Revisa la calidad de las
tareas garantizando un
nivel excelente.




Equipo de frabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

o Abalos Galcerd, Ana
Instituto de Ciencias de la Educacion, EPS de Gandia o Ferrando Bataller, Miguel

o Aguilar Botija, Anna Escuela Politecnica Superior de Ingenieros de

Instituto de Ciencias de la Educacion, EPS de Alcoy Telecomunicacion

o Ardid Ramirez, Miguel o Gutiérrez Colomer, Rosa Penélope

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural

o Palomares Chust, Alberto

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
o Belda Navarro, Rosa Maria

E la Técni jor de | jeria A i del Medi . .
,\fgﬁﬁgﬁ ecnica Superior de Ingenieria Agronomica y del Medio Escuela Politécnica Superior de Gandia

) . Ramon Ferndndez, Franci
o Castilla Cabanes, Nuria o Ramon Ferandez, francisca

Escuela Tecnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del
Medio Natural

o Sender Contell, Marina

Escuela Técnica Superior de Arquitectura
o Ferndndez Méndez, M® Manuela

E la Politécni jiord di L. . .
scuela Politecnica Superior de Gandia Escuela Tecnica Superior de Arquitectura
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CT-07. RESPONSABILIDAD ETICA, MEDIOAMBIENTAL Y PROFESIONAL

¢A qué se refiere esta competencia? ;Qué debe hacer el alumno?

Actuar con responsabilidad ética, medioambiental y profesional ante uno mismo y
los demds.

¢ Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Esta competencia se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, Utiles para interactuar con el entorno, de forma ética, responsable y
sostenible, en orden a evitar o disminuir los efectos negativos producidos por las
prdcticas inadecuadas que ocasiona la actividad humana y para promover los
beneficios que pueda generar la actividad profesional en el dmbito
medioambiental, teniendo en cuenta sus implicaciones econdémicas y sociales. La
responsabilidad ética se refiere a orientar la accién humana en un sentido racional,
por lo que se relaciona con las acciones y su valor moral. La responsabilidad
medioambiental es la imputabilidad de una valoracién positiva o negativa por el
impacto ecoldgico de una decisidn y se refiere, generalmente, al dano causado a
otras especies, a la naturaleza o a las futuras generaciones, por las acciones o las
no-acciones de ofro individuo o grupo. La responsabilidad profesional surge, en este
punto, como incluida dentro de la responsabilidad moral, alcanzando el interior de
nuestra conciencia y con dos objetivos primordiales: evitar toda falta voluntaria y
disminuir, en lo posible, el nUmero de faltas involuntarias por debilidad humana,
flaqueza propia o negligencia gjena.

Esta competencia la vamos a frabajar en dos dimensiones: la responsabilidad ética
y profesional y, por otro lado, la responsabilidad medioambiental.

¢Como detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo qué resultados
de aprendizaje seria deseable que el estudiante hubiese alcanzado al finalizar el
segundo curso de grado, el cuarto curso de grado y el master, respectivamente.
Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos una serie de
indicadores, que son las concreciones de aquéllos, de modo que ayudan a centrar
la atencién en los aspectos que se han de analizar para detectar los avances.

RESPONSABILIDAD ETICA Y PROFESIONAL

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: cuestionar la realidad y ser conscientes de los conceptos y
valores a partir de los que se construye la misma.

Indicadores:

Tomar conciencia de otra manera de ver y percibir las cosas.
Aceptar criticamente nuevas perspectivas, aunque cuestionen las propias.

o Diferenciar hechos y opiniones o interpretaciones en las argumentaciones de los
demds.

o Reflexionar sobre las consecuencias y efectos (implicaciones practicas) que las
decisiones y propuestas tienen sobre las personas.

o Reconocerlos conceptos éticos y deontoldgicos de la profesion.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: analizar criticamente los juicios propios y djenos sobre la
realidad, y ser conscientes de las consecuencias e implicaciones de estos.

Indicadores:

o Interpretar y valorar criticamente la informacién y la realidad (Desarrollar
capacidad critica)

o Fundamentar y argumentar los juicios propios.

o Reconocer las limitaciones propias y considera los juicios de los demds
(Desarrollar capacidad autocritica)

o Incorporar y valorar criticamente los conceptos éticos y deontoldgicos de la
profesion.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: : mostrar y argumentar la pertinencia de los comportamientos
y juicios que se emiten, fundamentados con conceptos éticos y deontoldgicos

Indicadores:

o Actuar de modo coherente y responsable en sus decisiones y conductas.

o Gestionar de forma adecuada situaciones que desde un punto de vista ético
resulten significativas, complejas o conflictivas.

o Satisfacer, mediante el didlogo, alguna necesidad vinculada a la convivencia a
partir de los valores éticos deseados.

o Aplicarlos conceptos éticos y deontoldgicos de la profesion.

o No discriminar a las personas por razones de diferencia social, cultural o de
género.



RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: entender la necesidad de valorar las consecuencias de las
actuaciones profesionales en cuanto a repercusidon social, ambiental y econdmica, y
actuar consecuentemente.

Indicadores:

o Comprender los objetivos de los planes de ahorro energético y de agua y de los
planes de residuos de la institucion u organizacién en la que se desarrolla su
actividad.

o Comprender la relacién entre estos objetivos y las actuaciones individuales y/o
colectivas.

o Actuarindividualmente en armonia con los planes consensuados y vigentes.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: disenar, organizar y aplicar actuaciones profesionales
especificas, respetuosas con el entorno social, econdmico y ambiental.

Indicadores:

Definir los elementos de accién necesarios para el disefo de actuaciones.
Disefar acciones especificas en el entorno profesional correspondiente.

Organizar las acciones especificas previamente disefadas en colaboracién con
ofros agentes implicados.

o Aplicarlas acciones especificas en el entorno profesional correspondiente.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: coordinar y evaluar actuaciones integrales en el dmbito
profesional respetuosas con el entorno social, econémico y ambiental.

Indicadores:

Coordinar acciones integrales respetuosas en el dmbito profesional.

Evaluar actuaciones integrales profesionales de acuerdo con los recursos
disponibles materiales y humanos en términos de respeto con el entorno social,
econdmico y ambiental.



RUBRICA UPV CT-07. RESPONSABILIDAD ETICA, MEDIOAMBIENTAL Y PROFESIONAL

DIMENSION RESPONSABILIDAD ETICA Y PROFESIONAL - Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: cuestionarse |la realidad y ser consciente de los conceptos y valores a partir de los que se construye la misma.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Toma conciencia de otra manera
de very percibir las cosas

Muestra dificultades para
entender que existe una
pluralidad de ideas y
personas que consideran y
valoran la realidad de
manera distfinta a la propia

Acepta sin cuestionar los juicios
de otras personas

Asume explicita 'y
razonablemente las diferencias

Incorpora ideas de los demds en
SUs propios razonamientos y
juicios

Acepta criticamente nuevas
perspectivas, aunque cuestionen
las propias

Solo tiene en cuenta la
propia perspectiva o la de
quienes estdn mds
implicados en el curso de
una accidn y elude el punto
de vista de terceros

Mantiene criticamente lo que
se ha de conservar en un
posicionamiento dialdgico en
un posicionamiento razonable

Capta y muestra sensibilidad
hacia las necesidades e
intereses de los demds, sus
sentimientos, valores, opiniones y
razones

Dialoga constructivamente con
dnimo de contribuir al
entendimiento y a la solucion de
problemas, respetando y
reconociendo las pretensiones
de validez de las ofras opiniones

Diferencia hechos y opiniones o
interpretaciones en las
argumentaciones de los demds

No diferencia opiniones o
juicios de hechos subjetivos

Cuestiona juicios o decisiones
basadas en opiniones,
valoraciones, efc.

Diferencia hechos objefivos de
opiniones y valoraciones

Analiza justificadamente juicios
o decisiones basadas en
opiniones, valoraciones, etc.

Reflexiona sobre las
consecuencias y efectos
(implicaciones prdcticas) que las
decisiones y propuestas tienen
sobre las personas

No hay pruebas de que
conozca los efectos de las
decisiones propuestas

Prevé las implicaciones
prdcticas de decisiones y
propuestas

Analiza pros y contras de los
efectos de las decisiones
propuestas. Mejora
notablemente la propuesta o
decisiones por la valoracion
realizada

Es capaz de analizar pros y
confras, y da importancia a una
valoracion adecuada de las
decisiones propuestas

Reconoce los conceptos éticos y
deontolégicos de la profesion

No hay evidencias de que
cuestione el porqué del
signo ético de algunos

principios bdsicos

Expresa opiniones morales
bdsicas a partir de la
aplicacion de algun principio o
situacién profesional concreta

Expresa opiniones morales sobre
la correccion o incorreccidon de
una actividad o accién

Es capaz de elaborar
argumentos donde entran en
juego principios y juicios morales
vinculados a la profesién




DIMENSION RESPONSABILIDAD ETICA Y PROFESIONAL - Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: analizar criticamente los juicios propios y ajenos sobre la realidad, y ser conscientes de las consecuencias e

implicaciones de estos.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Interpreta y valora criticamente la
informacion y la realidad
(capacidad critica)

No hay pruebas de que
cuestione la situacion o la
realidad en que vive: se
muestra sumiso/a

En ocasiones se cuestiona
ciertas situaciones de la
realidad en que vive

Formula preguntas e indaga
sobre la realidad a partir de su
reflexion sistemdatica con el
objetivo de buscar la verdad

Reconoce la complejidad de las
sifuaciones y adopta una
actitud critica formulando sus
propios juicios y valoraciones

Fundamenta y argumenta los
juicios propios

Se muestra incapaz de
emitir juicios y valoraciones
propias

En ocasiones asume como
propios los juicios y decisiones
de los demds, y los acepta
incondicionalmente

Es capaz de formular sus propios
juicios y valoraciones
congruentemente y con
consistencia

Argumenta y defiende con
conviccidn sus propios juicios y
valoraciones

Reconoce las limitaciones propias
y considera los juicios de los
demds (capacidad autocritica)

No hay pruebas de que sea
consciente de sus propias
limitaciones ni muestra
interés por los juicios y las
opiniones ajenas

Solo en situaciones de
dificultad o limitacién
incorpora mecdnicamente los
juicios de los demds en sus
decisiones

Analiza adecuadamente y fiene
en cuenta los juicios y las
opiniones ajenas en su discurso

Incorpora constructivamente las
ideas de los demds: muestra
voluntad de superacién personal

Incorpora y valora criticamente
de los conceptos éticos y
deontolégicos de la profesion

No hay pruebas de que
tenga en cuenta las
implicaciones prdcticas de
la ética profesional en su
qguehacer diario

En ocasiones expresa su
desacuerdo ante situaciones
gue no respetan los principios
éticos y deontoldgicos de la

profesion

Toma partido a favor de los
conceptos éticos y
deontolégicos de la profesion en
situaciones poco coherentes
con los mismos

Defiende y se compromete a
actuar coherentemente con los
conceptos éticos y
deontolégicos atendiendo a
tfoda su complejidad e
integrando una perspectiva

critica y responsable




DIMENSION RESPONSABILIDAD ETICA Y PROFESIONAL - Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: mostrar y argumentar la pertinencia de los comportamientos y juicios que se emiten, fundamentados con conceptos

éticos y deontoldgicos

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Actua de modo coherente y
responsable en sus decisiones y
conductas

No hay pruebas de que
reflexione sobre su conducta
y no analiza las
consecuencias de sus
acciones. No se muestra una
actuacioén coherente

Analiza a posteriori las
consecuencias de sus
acciones

Asume la responsabilidad de sus
acciones y conductas

En su conducta, argumenta la
coherencia entre sus creencias y
acciones. ActUa segun los
valores que declara

Gestiona de forma adecuada
siftuaciones que desde un punto
de vista ético resulten
significativas, complejas o
conflictivas

Evita o no se implica ante la
exigencia de resolver una
prdctica concreta que simule
situaciones éticamente
significativas

Contribuye y coopera aunque
de forma poco comprometida
en la resolucién de una
situacion éticamente
significativa

Contribuye y coopera a nivel
colectivo en la resolucion de
una situacion éticamente
significativa

Muestra un comportamiento
reflexivo, critico y proactivo en la
realizacién de una prdctica que

desde el punto de vista moral
resulta significativa, compleja o

conflictiva

Satisface, mediante el didlogo,
alguna necesidad vinculada a
la convivencia a partir de los
valores éticos deseados

No hay pruebas de saber

resolver los problemas de

convivencia a fravés del
didlogo

Toma en cuenta opiniones y
puntos de vista ajenos, pero
antepone sus propios intereses

Reflexiona y valora las diferentes
opiniones o puntos de vista
ajenos sobre la situacién
analizada para resolverla

Es capaz de renunciar a sus
propios intereses y modificar sus
opiniones si son exageradas o
errdneas a partir del
reconocimiento de puntos de
vista ajenos, valiosos para llegar
a acuerdos justos y una mejor
comprensién de la situacion
analizada

Aplica los conceptos éticos y
deontolégicos de la profesion

Se muestra dificultades para
respetar los principios éticos y
su responsabilidad social
como profesional

No se implica suficientemente
ni asume un rol concreto para
resolver situaciones éticamente
significativas en el contexto
profesional

Aporta vias de resolucion
significativas en su contexto
profesional segun un
conocimiento ético bdsico

ActUa coherentemente con los
conceptos éticos y deon-
tolégicos de su prdctica
profesional, proponiendo nuevas
acciones

No discrimina a las personas por
razones de diferencia social,
cultural o de género

No hay pruebas de unreco-
nocimiento de las prdcticas
sociales ajenas

Respeta la condicién y las
prdcticas culturales de otras
personas, aungue sin compartir
sus necesidades e iniciativas

Respeta la condicién y las
prdcticas culturales de otras
personas, reconociendo
cualidades sociales y
compartiendo sus necesidades
e iniciativas

Asume normas comunes para
organizar y gestfionar situaciones
gue garanticen los derechos y
deberes de todos,
independientemente de sus
diferencias




RUBRICA UPV CT-07. RESPONSABILIDAD ETICA, MEDIOAMBIENTAL Y PROFESIONAL

DIMENSION RESPONSABILIDAD MEDIO AMBIENTAL - Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: entender la necesidad de valorar las consecuencias de las actuaciones profesionales en cuanto a repercusion social,
ambiental y econdmica, y actuar consecuentemente.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Comprende los objetivos de los
planes de ahorro energético y
de agua y de los planes de
residuos de la institucion u
organizacion en la que se
desarrolla su actividad

No conoce la existencia de
planes de ahorro energético,
de agua, de residuos, etc., ni
muestra interés conceptual.

Conoce poco los planes de
sostenibilidad y/o no entiende
su importancia en su desarrollo

profesional.

Conoce y comprende los
diversos planes y sus objetivos, y
establece relaciones pertinentes

entre los mismos.

Conoce, comprende y aporta
propuestas de manera critica,
razonada vy significativa.

Comprende la relacién entre
estos objetivos y las actuaciones
individuales y/o colectivas.

No comprende la relacién
entre los objetivos de los pla-
nes vy las actuaciones
individuales y/o colectivas.

Identifica la relacion entre los
objetivos de los planes y de las
actuaciones individuales y/o
colectivas.

Identifica con precisiéon la
relacién entre los objetivos de los
planes y de las actuaciones
individuales y/o colectivas.

Propone nuevos objetivos
razonada y criticamente, identi-
ficando con precision las
acciones adecuadas para
alcanzarlos.

Actua individualmente en
armonia con los planes
consensuados y vigentes.

No actia segun el
paradigma de la sos-
tenibilidad. individuales

Tiene en cuenta iregularmente
criterios de sostenibilidad en sus
acciones.

Actiua siempre segun criterios de
sostenibilidad.

Comparte y razona la
importancia de las acciones
individuales con otfros agentes.




DIMENSION RESPONSABILIDAD MEDIO AMBIENTAL - Nivel de dominio I

Resultado de aprendizaje: disenar, organizar y aplicar actuaciones profesionales especificas respetuosas con el entorno social, econdmico y

ambiental.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Define los elementos de accion
necesarios para el diseno de
actuaciones

No identifica los elementos
necesarios para disenar
actuaciones en el dmbito de la
sostenibilidad

Identifica mds o menos los
elementos necesarios

Identifica con precisiéon los
elementos necesarios

Identifica con precisiéon los
elementos necesarios y aporta
nuevos elementos

Disena acciones especificas en
el entorno profesional
correspondiente

No disena acciones o las lleva
a cabo incorrectamente

Disena algunas acciones con
deficiencias

Disena acciones especificas
adecuadamente

Disefa acciones especificas de
manera precisa y segun el
paradigma de la sostenibilidad

Organiza las acciones
especificas previamente
disefiadas en colaboracidon con
otros agentes implicados

No muestra interés en organizar
acciones especificas ni analiza
adecuadamente propuestas
de diseno

Organiza acciones sencillas,
pero con deficiencias en el
andlisis de procesos

Organiza actuaciones
especificas con precisién y
segun criterios previamente

consensuados

Lidera con criterios pertinentes la
organizacién colectiva de
acciones profesionales especificas

Aplica las acciones especificas
en el entorno profesional
correspondiente

No aplica adecuadamente
acciones especificas en su
entorno profesional

Reflexiona y razona
adecuadamente sobre la
aplicacién conceptual de
acciones especificas, pero

con deficiencias

Aplica correctamente las
acciones especificas segun
criterios consensuados

Aporta propuestas de mejora
para la aplicacién de acciones
especificas en su entorno




DIMENSION RESPONSABILIDAD MEDIO AMBIENTAL - Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: coordinar y evaluar actuaciones integrales en el dmbito profesional, respetuosas con el entorno social, econémico y

ambiental.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Coordina acciones integrales
respetuosas en el dmbito
profesional

No muestra interés en la
coordinacién de acciones
integrales ni valora su finalidad

Coordina acciones integrales
con deficiencias, de manera
incompleta y mejorable

Coordina acciones integrales
correctamente, identificando los
elementos clave segun criterios
consensuados

Lidera sin abusos la coordinacién
de acciones integrales de los
profesionales con actitud
colaborativa y constructiva

Evalta actuaciones integrales
profesionales de acuerdo con
los recursos disponibles
materiales y humanos en
términos de respeto con el
entorno social, econdmico y
ambiental

No es capaz de evaluar
correctamente las
actuaciones profesionales en
términos conceptuales ni de
aplicacién

EvalUa actuaciones
intfegrales con deficiencias
importantes en la
identificacion de elementos
procesales, aunque con un
conocimiento correcto de los
elementos conceptuales

Emplea los indicadores
conceptuales y procesales
correctos en la evaluacién de
las acciones integrales, con
argumentaciones pertinentes y
razonadas

Aporta elementos avanzados en
la evaluacién de las acciones
infegrales y propone nuevos cri-
terios adecuadamente
contextualizados y significativos




Equipo de trabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

o

Ferndndez March, Amparo
Instituto de Ciencias de la Educacion

Giménez Carbo, Esther
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Gomez Navarro, Tomds
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Lozano Aguilar, José Félix
ETS de Ingenieros Industriales

Lépez Sieben, Mdnica
Centro de Formacién de Postgrado

Pascual Seva, Nuria
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y Medio Natural

Segui Mds, Elies
Facultad de Administracién y Direccién de Empresas

Tormo Carbd, Guillermina
Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno

Vargas Colds, Maria Amparo
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y medio Natural
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CT-08. COMUNICACION EFECTIVA

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Comunicarse de manera efectiva, tanto de forma oral como escrita,
utilizando adecuadamente los recursos necesarios
y adaptdndose a las caracteristicas de la situacidn y de la audiencia.

5Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Es la capacidad para transmitir conocimientos y expresar ideas vy
argumentos de manera clara, rigurosa y convincente, tanto de
forma oral como escrita, utilizando los recursos apropiados
adecuadamente y adaptdndose a las circunstancias y al tipo de
publico.

Es importante diferenciar que esta competencia fiene dos

dimensiones claramente delimitadas: la comunicacién oral y la
escrita.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de agquéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

COMUNICACION ORAL

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: expresar ideas de forma estructurada e infeligible en
presentaciones orales de duracién breve o en intervenciones puntuales.

Indicadores:

Mostrar una disposicion personal favorable hacia la comunicacion.

Transmitir informacién relevante y saber responder las preguntas que se formulan.
Estructurar las exposiciones de modo coherente.

Utilizar el lenguaje con correcciéon gramatical: semdantica, sintdctica y ortogrdfica.
Transmitir tranquilidad a través de su comunicacién no verbal.

Utilizar medios de apoyo de modo pertinente.

O O O O O O

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: transmitir conviccién y seguridad, ilustrar el discurso para
facilitar su comprension y adaptarlo a las condiciones formales exigidas en
presentaciones orales de duracién media (10-15 minutos aproximadamente).

Indicadores:

Mostrar una disposicion personal positiva hacia la comunicacion.
Realizar exposiciones interesantes y convincentes.

Preparar la exposicion debidamente y ajustarse al tiempo establecido.
Respetar las normas lingUisticas y expresarse de manera correcta.
Mantener una comunicacién no verbal apropiada.

Reforzar ideas con la ayuda de los medios de apoyo.

0O 0O O O O O

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: ser persuasivo en el discurso, adaptando el mensaje y los
medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia en presentaciones de
duracién larga (unos 30 minutos), con posible debate posterior.

Indicadores:

o Mostrar una disposicion personal ética y proclive hacia la comunicacion.

o Dominar el tema de la exposicidon e incluir preguntas en sus intervenciones, para
fomentar el debate.

o Adaptarla organizacion de contenidos (y su ilustracion) a las diversas audiencias
y situaciones.

o Utilizar el lenguaje adecuadamente para argumentar en las diversas situaciones
y/o ante las diversas audiencias.

o Adaptarlos aspectos formales del mensaje a las diversas situaciones.
Utilizar medios de apoyo variados y adaptados a la situacion y a la audiencia.



COMUNICACION ESCRITA

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: seleccionar la informacién relevante y ordenarla de
forma légica para elaborar un documento que sea comprensible, utilizando los
recursos adecuados.

Indicadores:

Incluir la informacidén requerida.

Presentar un discurso coherente y cohesionado.

Presentar un escrito correcto tanto ortogrdfica como sintdcticamente.
Emplear el lenguaje apropiado.

Utilizar los recursos apropiados para facilitar la comprension.

O O O O O

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: andlizar la informacién necesaria para elaborar un
documento bien esfructurado, con el uso de los recursos apropiados, de manera
que facilite la comprension y despierte el interés del lector.

Indicadores:

o Analizar diferentes fuentes de documentacién y extrae la informacién
relevante.

o Redactar un escrito cuya estructura contribuya a su comprension.

o Redactar sin errores gramaticales y usar signos de puntuacion adecuados.

o Utilizar un lenguaje apropiado y adaptado al lector.

o Utilizar los recursos mds apropiados para despertar el interés del lector.
Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: redactar textos de calidad cientifica y técnica vy utilizar
recursos que propicien la reflexién de un publico especializado.

Indicadores:

o Presentar el desarrollo del tema de modo original y completo.

o Presentar un texto cuya estructura favorezca la comprension y adaptado a
las convenciones propias de la disciplina (normas establecidas).

o Manifestar una correccion gramatical que contribuya a una transmision de
ideas clara y comprensible.

o Utilizar el lenguaje especifico de la disciplina de forma apropiada.

Utilizar los recursos de apoyo mds apropiados para mantener el interés e
incitar a la reflexion.



RUBRICA UPV CT-08.COMUNICACION EFECTIVA

DIMENSION COMUNICACION ORAL - Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: expresar ideas de forma estructurada e inteligible en presentaciones orales de duracion breve o en intervenciones

puntuales.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Muestra una
disposicion personal
favorable hacia la
comunicacion

No interviene incluso
cuando es interpelado o
lo hace faltando alas
normas bdsicas de
educacién y convivencia

Interviene solo cuando es
interpelado y/o
manifiesta actitudes poco
apropiadas

Interviene de manera
voluntaria y evidencia
indicios de escucha
activa

Participa habitualmente
con iniciativa y
oportunidad

No manifiesta actitudes como
soberbia, desgana, desinterés,
pérdida de atencion...

Transmite informacion
relevante y sabe
responder las
preguntas que se le
formulan

Se expresa de manera
pobre y/o confusa 'y no
sabe responder las
preguntas que se le
formulan

Presenta solo algunas
ideas o de manera
insuficiente y, pese a
contestarlas, no llega a
responder las preguntas
que se le formulan

Expone las ideas mds
importantes y sabe
responder correctamente
alas preguntas que se le
formulan

Presenta una perspectiva
global y fundamenta
adecuadamente las ideas
gue expone, respondiendo
con acierto las preguntas
que se le formulan

Expone todas las ideas principales,
aludiendo también a otros
aspectos mds secundarios.

Las exposiciones estdn
esfructuradas de modo
coherente

La exposicidn evidencia
falta de orden y/o
jerarquia en la
presentacion de sus ideas

La estructura de la
presentacion no facilita su
comprensién

Las exposiciones estdn
estructuradas de un
modo coherente, que
facilita su comprensién

La exposicidn resulta
organizada, completay
eficaz

Presenta un indice, una
introduccion, un desarrollo
infencionado de los contenidos y
unas conclusiones, utiliza
conectores...

Utiliza el lenguaje con
correccion gramatical:
semdntica, sintdcticay
ortogrdfica

Constfruye frases sin
sentido, ufiliza un
vocabulario pobre y/o
comete faltas de
ortografia

Comete errores
gramaticales y/o utiliza
frases pobremente
estructuradas y/o un
vocabulario impreciso

Utiliza el lenguaje con
correccion semdntica,
sintdctica y gramatical

Evidencia un usorico y
preciso del lenguaje, asi
como un vocabulario
variado, adecuado y
especifico

o A nivel semdntico: manifiesta
variedad y precisién en el uso
del vocabulario.

o A nivel sintdctico: usa frases
cortas, directas y con sentido.

o A nivel gramatical: no comete
errores de concordancia,
dequeismos, laismos...

Su comunicacién no
verbal transmite
franquilidad

Los nervios le impiden
expresarse, se bloquea

Se expresa con dificultad:
se le notan los nervios y
que lo estd pasando mal

Se expresa con cierta
tranquilidad y seguridad,
controlando los nervios

Se expresa con evidente
naturalidad y el discurso se
desarrolla a un ritmo
adecuado

Manifiesta fluidez, no titubea, no
lee, no recita de memoria...

Utiliza medios de
apoyo de modo
pertinente

No utiliza los medios de
apoyo requeridos y/o
necesarios

Los medios de apoyo
utilizados no son
apropiados y/o se hace
un mal uso de los mismos

Utiliza los medios de
apoyo requeridos de
modo pertinente

Los medios de apoyo
destacan por su calidad y
contribuyen a que la
audiencia comprenda
mejor el discurso

Elige el recurso de apoyo oportuno
y hace un buen uso del mismo:
presentaciones austeras,
coherentes, teniendo en cuenta la
fransicién de ideas, respetando un
formato homogéneo y legible,
claro, no se abusa del texto, se
utilizan conectores, marcadores...




DIMENSION COMUNICACION ORAL - Nivel de dominio II

Resultado de aprendizaje: tfransmitir conviccion y seguridad, ilustrar el discurso para facilitar su comprension y adaptarlo a las condiciones
formales exigidas en presentaciones orales de duracion media (10-15 minutos aproximadamente).

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Muestra una
disposicion personal
positiva hacia la
comunicacion

No se implica en las
actividades propuestas o
lo hace faltando a las
normas bdsicas de
educaciéon y convivencia

Se implica minimamente
y/o lo hace manifestando
actitudes poco apropiadas

Muestra una disposicién
personal positiva hacia
la comunicacién

Sus presentaciones
voluntarias fomentan la
participacion de otros y
aportan valor anadido

Participa habitualmente con
iniciativa y oportunidad y no
manifiesta actitudes como
soberbia, desgana, desinterés,
pérdida de atencion...

Realiza exposiciones
interesantes y
convincentes, que
desarrolla cuando le
formulan preguntas

Es posible que exponga
algunas ideas
importantes, pero no logra
captarla atencién y, ante
las preguntas, a menudo,
no responde o lo hace de
manera incorrecta

Expone solo algunas ideas
importantes y logra captar
la atencidén
intfermitentemente. Ante las
preguntas, sus respuestas
repiten la presentacion,
pero no la amplian

Realiza exposiciones
interesantes y
convincentes, que
apoya y desarrolla
cuando le formulan
preguntas

Su exposicion de ideas
resulta completa,
intferesante y convincente.
Sus respuestas generan
nuevas intervenciones
(preguntas)

Tiene en cuenta todas las ideas
principales, las organiza bien y las
explica, matiza, amplia cuando se
le hacen preguntas.

La exposicion estd
debidamente
preparada y se qjusta
al tiempo establecido

La exposicion no estd
debidamente
estructurada y/o no se
ajusta al tiempo
establecido

La exposicidn estd
organizada, pero hay
demasiada o escasa

informacién y/o no se ajusta
al tiempo establecido

La audiencia puede
captar claramente la
eficaz esfructura del
confenido y la
exposicidon se ajusta al
fiempo establecido

La seleccidon y organizacion
del contenido y su
ilustracién (ejemplos,
analogias...) son coherentes
y la exposicidon se ajusta al
fiempo establecido

Muestra, jerarquia, sintesis de las
ideas, ejemplos de calidad... enla
presentacion.

Respeta las normas
lingUisticas
(correccidn) y se
expresa de manera
correcta (claridad)

No realiza un buen uso del
lenguaje y/o no utiliza la
terminologia especifica

de la materia

La presentacién no es fluida
(lenguaije limitado) y utiliza
escasa terminologia
especifica o lo hace
inapropiadamente

Respeta las normas
lingUisticas y se expresa
de manera correcta,
utilizando de modo
pertinente la
terminologia especifica
de la materia

La exposicion se adapta a
la audiencia, haciendo uso
de un lenguaje y de una
terminologia especificos,
apropiados, precisos y ricos

Utiliza adecuadamente la
terminologia propia de la materia
y no se cometen vulgarismos ni
otros errores lingUisticos.

La comunicacién no
verbal es apropiada

Su lenguaje no verbal no
respalda y/o distrae su
discurso verbal

Su lenguaje no verbal
muestra alguna/s
deficiencia/s

Su lenguaje no verbal es
coherente con el verbal

Su lenguaje no verbal
refuerza el verbal: gestos
firmes, ritmo variado y
entonacién intencional

Manifiesta gestos naturales, ritmo y
entonacién adecuados, contacto
visual con la audiencia... y
ausencia de: postura incorrecta,
gestos nerviosos, monotonia, mala
pronunciacion...

Refuerza sus ideas
con la ayuda de los
medios de apoyo

No utiliza los medios de
apoyo apropiados o hace
un mal uso de los mismos

No siempre utiliza los medios
de apoyo mds apropiados
o no hace el mejor uso de

los mismos

Los medios de apoyo
contribuyen a que el
discurso se comprenda
mejor, enfatizando sus
puntos clave

Los medios de apoyo
destacan por su
calidad/originalidad y
contribuyen a que el
discurso se comprenda
mejor

Ejemplifica adecuadamente las
ideas clave del discurso.




DIMENSION COMUNICACION ORAL - Nivel de dominio Ili

Resultado de aprendizaje: ser persuasivo en el discurso, adaptando el mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia
en presentaciones de duracion larga (unos 30 minutos), con posible debate posterior.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Muestra una
disposicion personal
ética y proclive hacia
la comunicacion

No acepta la critica
y/0 muestra una
actitud ética
inaceptable

Encaja mal la critica y/o
muestra una actitud ética
cuestionable

Muestra una disposicién
personal positiva y ética
hacia la comunicaciéon y el
debate

Consigue influir sobre la
audiencia y que ésta se
cuestione sus puntos de
vista, sin manipulaciones

Responde a lo que se le pregunta
y no manifiesta actitudes racistas,
sexistas, machistas, clasistas...
consigue un efecto de
realimentacion con la audiencia.

Domina el tema de la
exposicion y sus
intervenciones incluyen
preguntas para
fomentar el debate

Solo presenta
informacion y rehlye
la participacion de la

audiencia

llustra sus ideas intfegrando
ejemplos, analogias,
metdforas y otros recursos,
pero solo a veces fomenta
la participacion

Domina el tema de la
exposicidon y sus
intervenciones incluyen
preguntas para fomentar el
debate

llustra adecuadamente
sus ideas y genera el
didlogo con la audiencia,
logrando que ésta llegue
a cuestionarse sus propias
ideas

llustra sus ideas de manera
oportuna y relevante, integrando
ejemplos, analogias, metdforas u
otros recursos que aclaran y
apoyan la argumentacién, al
tiempo que fomenta las preguntas
incitando a la participacion y el
debate.

Adapta la
organizacion de
contenidos (y su
ilustracién) a las
diversas audiencias y
situaciones

La exposicidon estd
organizada, pero no
se adapta ala
situacién y/o ala
audiencia

Los recursos utilizados para
ilustrar la exposicion
(ejemplos, metdforas,
analogias...) se adaptan
solo ocasionalmente a las
diversas audiencias y
sifuaciones

Adapta la organizacion de

contenidos (y su ilustracién)

a las diversas audiencias y
sifuaciones

La adecuada
organizacién de
contfenidos y su excelente
ilustraciéon, fomentan la
curiosidad y la motivacién
de la audiencia

Explicita la finalidad de la
exposicién, asi como la relacién
entre las diversas ideas que se
argumentan.

Utiliza el lenguagje
adecuadamente para
argumentar en las
diversas situaciones y/o
ante las diversas
audiencias

No utiliza el lenguaje
mds apropiado para
cada situacién y/o
para cada tipo de
audiencia

Utiliza un lenguaje no
siempre apropiado y/o
desarrolla una
argumentaciéon que solo se
adapta parcialmente ala
situacién y/o a la audiencia

Utiliza el lenguaje de manera
apropiada y el argumento y
suU presentacion son
coherentes a la situacion y/o
al tipo de audiencia

Tanto el lenguaje como la
manera de argumentar
destacan por su calidad,
adaptdndose en todo
momento a las diversas
audiencias y situaciones

En la exposicién incluye ejemplos
oportunos, analogias, metd&foras,
figuras retdricas, argumentos y
confraargumentos...

Adapta los aspectos
formales del mensaje a
las diversas siftuaciones

Se descuidan los
aspectos formales de
la exposicidon o no se

adaptan alas
diversas situaciones

Se presta solo cierta
atencién a los aspectos
formales propios de la
exposicidon, adaptdndose en
ocasiones a las diversas
situaciones

Consigue adaptar los

aspectos formales del

mensaje a las diversas
situaciones

Modula su lenguaje no
verbal para enfatizar las
claves de su discurso oral
buscando la complicidad

de la audiencia

Manifiesta una comunicacién no
verbal adecuada; imagen
personal correcta, cortesia,
empatia con la audiencia, fono
de voz, humildad intelectual...

Los medios de apoyo
son variados y se
adaptan a la situacion
y a la aqudiencia

Los medios de apoyo
son limitados,
mondtonos y/o de
baja calidad

Los medios de apoyo son
variados, pero no se
adaptan a la situacién y/o a
la audiencia

Los medios de apoyo
empleados son adecuados
en cantidad, calidad y
variedad y se adaptan alas
diversas situaciones y/o
audiencias

Los medios de apoyo, que
se plantean de manera
original y/o creativa,
contribuyen a que la
audiencia asimile mejor
los contenidos

o Selecciona y utiliza recursos de
apoyo (textos, gréficos, tablas,
imdgenes...) creativos y
adaptados al tipo de publico...

o Utiliza recursos de apoyo poco

comunes y los adapta
creativamente a su finalidad.
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Resultado de aprendizaje: seleccionar la informacién relevante y ordenarla de forma l6égica para elaborar un documento que sea comprensible,

utilizando los recursos adecuados.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Se incluye la
informacién requerida

No contfextualiza ni sigue
las pautas dadas

Atiende en parte a la
tarea pero no se centra
en el fema

Se incluye la informacidén
requerida: se centra en el
tema y sigue las pautas

Responde eficientemente
a la tarea solicitada y hace
aportaciones personales

El fexto se centra enla
informacién clave: no atiende
de manera innecesaria
aspectos secundarios.

Presenta un discurso
coherente y
cohesionado

Presenta un discurso
confuso y/o dificil de
entender

Presenta un discurso que
se entfiende pero es
desordenado y/o
incompleto

Presenta un discurso
coherente y cohesionado

Presenta un discurso
coherente y cohesionado
que, ademds, estructura
de manera personal

El frabajo presenta todas las
secciones necesarias: indice,
introduccioén, desarrollo,
conclusiones y bibliografia.

El escrito es correcto
tanto ortogrdfica como
sintdcticamente

Comete faltas de
ortografia y de sintaxis
repetidamente

Comete faltas de
ortografia y/o de sintaxis
de manera esporddica

El escrito es correcto
tanto ortogrdfica como
sintdcticamente

El escrito es correcto tanto
ortogrdfica como
sintdcticamente y emplea
adecuadamente los signos
de puntuacién

No comete faltas de sintaxis
como equivocar los modos,
fiempos o personas en los
verbos, omitir verbos o sujetos,
etc.

Emplea el lenguagje
apropiado

Comete imprecisiones
|éxicas y utiliza términos
coloquiales y abreviaturas
personales
inadecuadamente

En ocasiones no utiliza la
terminologia propia de la
disciplina

Emplea el lenguaje
apropiado, la
terminologia propia de la
disciplina

Emplea la terminologia
propia de la disciplina de
manera precisa y ufiliza
sinbnimos oportunamente
para realizar aclaraciones

Emplea correctamente
magnitudes, unidades,
nUmeros... y no hace uso de
extranjerismos o barbarismos...

Utiliza los recursos
apropiados para
facilitar la comprensién

No utiliza los recursos de
apoyo apropiados

Utiliza ocasionalmente los
recursos de apoyo
apropiados o del modo
apropiado

Uftiliza los recursos de
apoyo apropiados para
facilitar la comprensién

Utiliza recursos técnicos de
apoyo variados y de
calidad e incluye las

numeraciones y las
leyendas oportunas

Utiliza correctamente grdficos,
fablas, figuras, esquemas... y
maqueta con orden 'y
limpieza, fipo de letra
adecuado, justificado de
pdrrafos, estilos, numeracion
de pdginas...




DIMENSION COMUNICACION ESCRITA - Nivel de dominio I

Resultado de aprendizaje: analizar la informacién necesaria para elaborar un documento bien estructurado, con el uso de los recursos
apropiados, de manera que facilite la comprensidon y despierte el interés del lector.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Analiza diferentes
fuentes de
documentacion y
extrae la informacioén
relevante

No analiza y/o se limita a
reproducir literalmente sin
citar la fuente

No se distingue entre lo
propio y lo ajeno. Incluye
bibliografia pero no la cita

Analiza diferentes
fuentes de
documentacion y extrae
la informacion relevante

Incluye la informacion
pertinente y la reformula de
manera personal y
adecuada. Utiliza las
fuentes citadas para
confrastar sus
planteamientos

Presenta informacién de
diversos autores, que son
citados correctamente. No
fiene cabida el plagio, ni el
“cortay pega”...

La estructura del
escrito ayuda a su
comprension

El texto estd
desordenado: no hay
epigrafes...

Los epigrafes que se utilizan
son confusos, ambiguos,
demasiado largos y/o no

siguen el orden mds
apropiado para la
comprensidn del discurso

La estructura del escrito
ayuda asu
comprension: sigue un
orden légico y completo

Muestra un discurso
apropiado y personal y
destaca su capacidad

sintética y creativa

El frabajo presenta todas las
secciones necesarias: indice,
introduccioén, desarrollo,
conclusiones y bibliografia.

Redacta sin errores
gramaticales y usa
signos de puntuacion
adecuados

Comete errores
gramaticales
habitualmente

Muestra cierto dominio
gramatical, pero no utiliza
adecuadamente los signos

de puntuacién

Redacta sin errores
gramaticales y usa
signos de puntuacion
adecuados

Utiliza de manera correcta
la gramdtica, facilitando la
comprensidn de las ideas

Utiliza adecuadamente los
signos de puntuacién (puntos,
comas, dos puntos, puntos
suspensivos, etc.) de forma
que al leer facilitan la
comprension.

Utiliza un lenguaje
apropiado y
adaptado al lector

No se expresa con
claridad: no utiliza un
lenguaje apropiado

Aunque el discurso resulte
comprensible, no consigue
adaptarse al lector

Utiliza un lenguaje
apropiado y adaptado
al tipo de documento
y/o al lector

Presenta un amplio
repertorio lingUistico y
consigue interesar al lector
por la forma de enfocar el
tema

Tiene en cuenta el nivel de
conocimiento del lector a la
hora de redactar.

Utiliza los recursos mads
apropiados para
despertar el interés
del lector

No elige los recursos de
apoyo apropiados o no
hace un buen uso de ellos

No siempre elige los
recursos de apoyo mds
apropiados para despertar
el interés del lector

Utiliza los recursos de
apoyo mds apropiados
para despertar el interés

del lector

Utiliza recursos técnicos de
apoyo especificos, variados
y de calidad, para
conseguir atraer al lector

Utiliza correctamente gréficos,
tablas, figuras, esquemas... y
maqgueta con ordeny
limpieza, tipo de letra
adecuado, justificado de
pdrrafos, estilos, numeracion
de pdginas...
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Resultado de aprendizaje: redactar textos de calidad cientifica y técnica y utilizar recursos que propicien la reflexion de un publico especializado.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

El desarrollo del tema
es original y completo

Usa pdrrafos ajenos
sin citar la fuente
(plagio, "cortar y

pegar’) y/o presenta
un desarrollo
incompleto del tema

El desarrollo del tema es
completo, pero con escasa
elaboracién personal

El desarrollo del tema es
original y completo:
fundamenta sus reflexiones a
partir de fuentes variadas,
actualizadas y relevantes

Destaca su riqueza
argumentativa y utiliza
fuentes variadas,
actualizadas y relevantes
para apoyar o refutar sus
planteamientos

Presenta informacion de
diversos autores, que son
citados correctamente. No
tiene cabida el plagio, ni el
“cortay pega”...

Se adapta alas
convenciones
habituales de su
disciplina (normas
establecidas) y facilita
la comprension
mediante un texto bien
estructurado

No utiliza
numeraciones y/o no
sigue las
convenciones
habituales de su
disciplina

Usa de forma inadecuada
distintos tipos de
numeracién y/o no siempre
sigue las convenciones
habituales de su disciplina

Se adapta alas
convenciones habituales de
su disciplina y facilita la
comprension mediante un
texto bien estructurado que
combina subepigrafes,
numeraciones, etc.

Destaca por su estilo
personal a la hora de
estructurar el texto y su
capacidad de manejo y
adaptacién alos
diferentes usos y
convenciones habituales
de su disciplina

Ademds de utilizar epigrafes y
subepigrafes, emplea las
numeraciones, € incluso las
sangrias, para facilitar el
seguimiento del texto.

Su correccidn
gramatical ayuda a
transmitir las ideas de
manera clara 'y
comprensible

El mal uso de los
signos de
puntuacidn, dificulta
una facil
comprensién del
texto

Pese a que presenta un
fexto gramaticalmente
correcto, su lectura resulta
aburrida, mondtona y/o
poco fluida

Su correccién gramatical
ayuda a fransmitir las ideas
de manera clara 'y
comprensible

Sus construcciones
personales se adaptan
especificamente al lector
y su estilo resulta fluido y
ameno, mas alld de claro
y comprensible

o Utiliza adecuadamente los
signos de puntuacion (puntos,
comas, dos puntos, puntos
suspensivos, etc.) de forma
que al leer facilitan la
comprension.

o No comete errores de
ortografia especializada, ni
técnica, ni emplea
extranjerismos...

Utiliza el lenguagje
especifico de la
disciplina de forma
apropiada

No utiliza el lenguaje
especifico de la
disciplina de forma
apropiada

Utiliza el lenguaje especifico
de la disciplina
ocasionalmente

Utiliza el lenguaje especifico
de la disciplina de forma
apropiada

Destaca por un estilo
personal que se plasma
en un repertorio lingUistico
rico, apropiado y diverso.

Destaca su estilo propio y su
capacidad de adaptacion al
dmbito disciplinary a la
diversidad de normativas.

Utiliza los recursos de
apoyo mds apropiados
para mantener el
interés e incitar a la
reflexion

Los recursos de
apoyo son limitados
y/o de escasa
calidad

Usa recursos de apoyo
apropiados pero no se les
saca el mejor partido ni se
adaptan al tipo de texto ni

al publico lector

Utiliza los recursos de apoyo
mds apropiados para
mantener el interés e incitar
alareflexion

Los recursos de apoyo

son variados, originales

y/o creativos y aportan

valor anadido al escrito,

propiciando la reflexion
del lector

Utiliza correctamente grdficos,
tablas, figuras, esquemas... y
maqueta con orden y limpieza,
tipo de letra adecuado,
justificado de pdrrafos, estilos,
numeracion de pdginas...




Equipo de trabajo que ha elaborado las rdbricas (ordenados alfabéticamente):

o

Juan Antonio Bravo Bravo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Diseno
Ana Maria Gimeno Sanz

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefio
M?® José Labrador Piquer

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informdtica
Lldcia Monreal Mengual

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Geodésica, Cartogrdfica y
Topogrdfica

Isabel Morera Bertomeu

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Bibliografia bdsica de referencia:

Ana Navarro Bosch

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Beatriz Serra Carbonell

Instituto de Ciencias de la Educacion

M? José Verdecho Sdez

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Ana Vidaurre Garayo

Escuela Técnica Superior de Ingenieria del Disefo

VILLA, A. y POBLETE, M. (2007): Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas. Ediciones
Mensaijero. Bilbao.

23 de julio de 2015
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CT-09. PENSAMIENTO CRITICO

3 A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Desarrollar un pensamiento critico que se interese por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios,
fanto propios como qjenos.

5Qué implica el desarrollo de esta competencia?

El pensamiento critico implica poner en cuestidon los supuestos
subyacentes en nuestras formas habituales de pensar y actuar vy,
partiendo de ese cuestionamiento critico, estar preparado para
pensary hacer de un modo diferente. En consecuencia, diremos que
una persona ha desarrollado su pensamiento critico en la medida en
que sea capaz de interrogarse sobre la realidad e interesarse por los
fundamentos en los que se asientan las ideas, las acciones, las
valoraciones y los juicios, tanto propios como ajenos.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos fres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: mostrar una actitud critica ante la realidad, siendo
capaz de analizar y cuestionar informacion, resultados, conclusiones y otros
puntos de vista.

Indicadores:

o Mostrar una actitud critica ante la realidad: se pregunta el porqué de las
COsas.

o Detectar incoherencias o confradicciones en el discurso de oftras
personas, o en un texto.

o Diferenciar hechos de opiniones, interpretaciones o valoraciones.

o Profundizar en un tema con légica e imparcialidad, contrastando
informacidn en fuentes fiables.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: analizar si existe coherencia entre los juicios propios y
ajenos, valorando sus implicaciones.

Indicadores:
o Valorar los juicios ajenos.
o Emitir juicios y opiniones propias en funcidn de criterios internos objetivos.
o Identificarlas implicaciones de diferentes alternativas o soluciones.
o Valorarlas implicaciones de una propuesta en un contexto determinado.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: argumentar la pertinencia de los juicios emitidos en
planteamientos complejos.

Indicadores:

o Verificar la conformidad de un planteamiento respecto a una norma o
estandar.

o Argumentar juicios en funcidén de criterios externos.
o Extrapola principios o modelos a nuevas situaciones
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Resultado de aprendizaje: mostrar una actitud critica ante la realidad, siendo capaz de analizar y cuestionar informacion, resultados,
conclusiones y otros puntos de vista.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Muestra una actitud
critica ante la realidad:
se pregunta el porqué
de las cosas

No manifiesta ningun tipo
de espiritu critico: nunca
se cuestiona la situacién o
la realidad en la que vive.
Asume como cierta
cualquier informacioén
que recibe

Se cuestiona ciertas
situaciones de la realidad
en la que vive.

Pero es incapaz de emitir
juicios y valoraciones
propias. Necesita la
ayuda de otros para
obtener respuestas

Se pregunta el porqué de
las cosas e investiga para
conseguir respuestas de
forma auténoma.
Pero se deja influir al emitir
SUS propios juicios y
valoraciones

Reflexiona e investiga el
porqué de las cosas, y es
capaz de encontrar
respuestas y
argumentarlas
objetivamente

En ejercicios o problemas con
planteamientos reales, incluir
preguntas que inviten al
alumno reflexionar: El
resultado obtenido en el
apartado anterior es
coherente (unidades, senfido
fisico)2 5Se podria haber
resuelto de otra manera?2

Detecta incoherencias
o contradicciones en el
discurso de ofras

personas o en un texto.

No es capaz de detectar
incoherencias o
confradicciones en un
discurso o texto

Es capaz de detectar
algunas incoherencias
pero no sabe explicar el
porqué de las mismas.

Detecta incoherencias y
confradicciones, y aporta
argumentos para
evidenciar las mismas.

Detecta incoherencias y
contradicciones, aporta
argumentos, y reformula
coherentemente los
enunciados
contradictorios.

o Proporcionar a los alumnos
un texto en el que existan
erratas o incoherencias y
pedirles que las detecten y
expliquen.

o Plantear preguntas de
verdadero/falso y pedir que
las argumenten.

Diferencia hechos de
opiniones,
interpretaciones o
valoraciones

Demuestra una actitud
poco reflexiva ante el
discurso de ofras
personas.

No distingue hechos de
opiniones

Normalmente distingue
hechos de opiniones,
pero puede aceptar

juicios o decisiones
basados en opiniones

Diferencia hechos de
opiniones,
interpretaciones o
valoraciones en las
argumentaciones de
ofros

Cuestiona juicios o
decisiones basadas en
opiniones, valoraciones,
etc. y detecta falacias y
ambigUedades

A partir de notficias de prensa
o textos relacionadas con la
asignatura, pedir a los alumnos
que diferencien entre hechos
objetivos, e interpretaciones
del autor.

Profundiza en un tema
con légica e
imparcialidad,
contrastando
informacién en fuentes
fiables

No es capaz de
profundizar en un tema.
Recurre a una Unica
fuente y no contrasta la
informacidn

Recurre a diversas
fuentes, pero no verifica
la fiabilidad de las
mismas.

Consulta diferentes
fuentes y confrasta la
informacidén de las mismas
para verificar su fiabilidad

Consulta fuentes fiables,
contrasta la informacién y
aporta su valoraciéon
personal

Pedir a los alumnos que
realicen trabajos breves de
documentacién sobre algin
tema relacionado con la
asignatura, y que aporten la
bibliografia/fuentes
consultadas.
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Resultado de aprendizaje: analizar si existe coherencia entre los juicios propios y ajenos, valorando sus implicaciones.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Valora los juicios ajenos

Acepta sin cuestionarse
los juicios de los demds

EvalUa superficialmente
puntos de vista
alternativos

Considera los juicios de
ofras personas, y los
analiza y evalla
detectando fortalezas y
debilidades en los mismos

Analiza y valora
adecuadamente los
puntos fuertes y débiles de
los juicios u opiniones
ajenas, e incorpora
argumentos propios en sus
razonamientos

Proporcionar a los alumnos
tfextos en los que se presenten
opiniones confrapuestas, y
pedirles que proporcionen
argumentos a favor o en
confra de cada
planteamiento.

Emite juicios y opiniones
propias en funcién de
criterios internos
objetivos

Muestra una actitud
pasiva y no manifiesta
opiniones propias

Expresa su opinidn, pero
Nno es capaz de
argumentarla

Expresa su opinién y la
argumenta en base a
criterios internos objetivos

Expresa y argumenta
objetivamente su opinién,
siendo también capaz de

rebatir otros puntos de
vista diferentes

o Redlizar en clase, o a fravés
de los foros de Poliformat,
debates con los
companeros y profesores, en
los que los alumnos puedan
exponer su opinidon en base
a argumentos objetivos.

o Pedirles a los alumnos que
realicen una valoracién
personal sobre un texto
técnico o una noticia de
prensa.

Identifica las
implicaciones (pros-
contras) de diferentes
alternativas o soluciones

No dispone de
elementos de juicio para
identificar las ventajas e

inconvenientes de
diferentes soluciones

Es capaz de comparar
diferentes soluciones,
pero no sabe identificar
sus implicaciones

Identifica pros y contras
de diferentes soluciones

Reconsidera las
alternativas en funcion de
la reflexion y valora sus
implicaciones

o Incluir en los ejercicios
apartados que inviten a los
alumnos a reflexionar sobre
la viabilidad, y las ventajas e
inconvenientes del supuesto
desarrollado.

o Pedir alos alumnos que
elaboren esquemas DAFO.

Valora las implicaciones
de una propuesta en un
contexto determinado.

No es capaz de
determinar las
implicaciones asociadas
a una determinada
propuesta

Es capaz de evaluar
algunas de las
implicaciones de una
propuesta

Valora las implicaciones
de una propuesta en un
determinado contexto o
desde una determinada
perspectiva

Identifica las implicaciones
de una propuesta en
diferentes contexto y/o
desde diferentes
perspectivas

o Proporcionar a los alumnos
una situacion o contexto de
aplicacién, y pedirles que
analicen su repercusion a
nivel social, econdémico,
medioambiental o a otros
niveles.

o Trabajo Final de Grado.
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Resultado de aprendizaje: argumentar la pertinencia de los juicios emitidos en planteamientos complejos.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Verifica la conformidad
de un planteamiento
respecto a una norma
o estdndar.

No verifica si un
planteamiento es
conforme a una norma o
estdndar

Es capaz de determinar si
algunos aspectos
concretos de un

planteamiento cumplen

una norma o estdndar

Verifica la conformidad
de la totalidad de un
planteamiento respecto a
una norma o estandar.

Verifica si un
planteamiento cumple
una norma o estédndar, y
en caso de
incumplimiento propone
soluciones

Pedir a los alumnos que
verifiquen si una solucién o
propuesta cumple con una
determinada norma o
esténdar.

Argumenta juicios en
funcidn de criterios
externos

Formula juicios sin
apoyarse en criterios
como su utilidad,
viabilidad, validez, etc

En ocasiones se apoya en
criterios externos al emitir
SUS juicios

Argumenta sus juicios y
planteamientos
correctamente en
funcion de algun criterio
externo

Selecciona con acierto el

criterio externo a utilizar a

la hora de argumentar un
juicio

En problemas con multiples
soluciones pedir a los
alumnos que argumenta en
base a algun criterio
externo la alternativa
elegida para resolver el
problema.

Extrapola principios o
modelos a nuevas
situaciones

No tiene recursos cuando
se enfrenta a una nueva
situacién. No extrapola
principios o0 modelos.

Extrapola principios o
modelos a nuevas
situaciones, pero no
siempre adecuadamente

Extrapola ideas,
principios, modelos y
valores subyacentes en
un planteamiento, a
nuevas situaciones

Utiliza el razonamiento
I6gico para extrapolar
modelos y asi apoyar una
idea o aportar
credibilidad a una
hipdtesis o teoria.

Justifica y fundamenta
razones y procedimientos

o Plantear alos alumnos
problemas de sintesis en
los que para llegar a
una solucién, deban
recurrir a modelos ya
conocidos y
extrapolarlos a unas
nuevas
especificaciones.

o Trabajo Final de Mdster




Equipo de trabajo que ha elaborado la ribrica (ordenados alfabéticamente):
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Cabedo Fabrés, Marta

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Castelld Fos, Sergio

Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Ibanez Asensio, Sara

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Jiménez Belenguer, Ana Isabel

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Ortiz Bas, Angel

Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Industriales

Serra Carbonell, Beatriz

Instituto de Ciencias de la Educacién

Bibliografia bdsica de referencia:

VILLA, A. y POBLETE, M. (2007): Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacién de las competencias genéricas. Ediciones
Mensajero. Bilbao.

19 de febrero de 2016



D UNIVERSITAT

Wl PoOLITECNICA ‘
<’ DE VALENCIA I Ciencias I(jrwes;r(\]Tuf?,de
Educacion
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS,
CALIDAD Y ACREDITACION

CT-10. CONOCIMIENTO DE PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

3A qué se refiere esta competencia? sQué debe hacer el alumno?

Identificar e interpretar los problemas contempordneos en su campo de
especializacion, asi como en otros campos del conocimiento.

3Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Esta competencia hace referencia a la necesidad de que los estudiantes
comprendan las cuestiones y valores politicos, sociales, legales y medioambientales
contempordneos, asi como los mecanismos de expansion y difusibn del
conocimiento. Se frata de que desarrollen la capacidad de "estar al dia” de los
eventos actuales en su campo de conocimiento y en la sociedad en general.

Para frabajar esta competencia se fienen que buscar escenarios formativos en los
que los alumnos dialoguen en profundidad este tipo de cuestiones, siendo capaces
de resumir los aspectos mds relevantes y de defender una posicion sobre ello. Del
mismo modo, es muy importante que aprendan a evaluar situaciones complejas
usando diferentes aproximaciones, como por ejemplo: los aspectos econdémicos, la
calidad de vida, las repercusiones medioambientales, las politicas locales vy
nacionales, ...

3Como detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo qué resultados
de aprendizaje seria deseable que el estudiante hubiese alcanzado al finalizar el
segundo curso de grado, el cuarto curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos una serie de
indicadores, que son las concreciones de aquéllos, de modo que ayudan a centrar
la atencidén en los aspectos que se han de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: reconocer los problemas contempordneos que afectan a su
campo profesional.

Indicadores:

o Identificar qué contenidos de la asignatura estdn relacionados con un problema
contempordneo.

o Identificar problemas contempordneos relacionados con su campo profesional.

o Describir el problema y sus caracteristicas principales con un vocabulario
adecuado en distintos contextos, de forma oral o escrita.

o Identificar fuentes vdlidas de informacion relacionadas con el problema
asignado (fuentes fiables, independientes, reconocidas...).

o Identificar soluciones al problema basdndose en la informacién disponible.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: analizar los problemas contempordneos que afectan a su
campo profesional.

Indicadores:
o Identificarlas causas que han llevado a la situacién actual de un problema.

o Identificarlas consecuencias sociales, econdmicas, culturales y de diverso dmbito
del problema en el contexto de su campo profesional.

o Distinguir las partes que componen un problema y relacionarlas entre ellas,
identificando los principales actores en sus diferentes dimensiones (econdmica,
social, ética, tecnoldgica...).

o Razonar (criticamente) las soluciones ya propuestas para un problema.

o Proponer nuevas soluciones al problema que se ha planteado a partir de la
propia experiencia y de la informacidn disponible.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: valorar y tomar conciencia de los problemas contempordneos
que afectan a su campo profesional y campos afines.

Indicadores:

o Proponer soluciones a determinados problemas contempordneos importantes en
su campo profesional y campos afines.

o Evaluar las soluciones propuestas a los problemas contempordneos mds
importantes de su campo profesional y campos afines.

o  Priorizar la mejor solucién al problema planteado a partir de la propia experiencia
y de la informacion disponible.

o Reformular el problema en términos de un nuevo escenario.

o Evaluar las consecuencias e implicaciones de las soluciones propuestas al
problema en términos de un nuevo escenario.
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Resultado de aprendizaje: reconocer los problemas contempordneos que afectan a su campo profesional.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Identifica qué contenidos de la
asignatura estdn relacionados con
un problema contempordneo

No identifica los contenidos o
lo hace de forma insuficiente

ldentifica pocos contenidos

Identifica bastante
contenidos

Identifica muchos contenidos

Identifica/lista problemas
contempordneos relacionados con
su campo profesional

Identifica solamente un
problema o ninguno

Identifica pocos problemas

Identifica bastante
problemas

Identifica muchos problemas

Describe el problema y sus
caracteristicas principales con un
vocabulario adecuado en distintos
contextos de forma oral o escrita

No describe el problema o lo
describe de forma
insuficiente

Describe el problema
superficialmente sin indicar
sus caracteristicas principales

Describe el problema con
mayor profundidad e indica
algunas caracteristicas
principales. Todo ello con un
vocabulario adecuado

Describe el problema con
mayor profundidad e indica
muchas caracteristicas
principales. Todo ello con un
vocabulario adecuado

Identifica fuentes vdlidas de
informacidn relacionadas con el
problema asignado (fuentes fiables,
independientes, reconocidas...)

No identifica ninguna fuente
vdlida

Identifica pocas fuentes
vdlidas

Identifica bastantes fuentes
vdlidas

|dentifica muchas fuentes
vdlidas

Identifica/explica soluciones al
problema basdndose en la
informacidn disponible

No identifica ninguna
solucién

La solucién identificada no
resuelve sustancialmente el
problema o no lo explica
correctamente

Identifica y explica de forma
suficiente soluciones que
resuelven sustancialmente el
problema

Identifica y explica de forma
Sptima/satisfactoria soluciones
que resuelven sustancialmente

el problema

El profesor concretaré/cuantificard el significado de los términos “pocos”, “bastantes” o “muchos” seguin el tipo de actividad a realizar y la asignatura donde ésta se enmarca.
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Resultado de aprendizaje: analizar los problemas contempordneos que afectan a su campo profesional.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

Identifica las causas que han
llevado a la situacion actual de un
problema

No identifica ninguna causa

Identifica pocas causas y no
las explica

Identifica bastantes casusas y
las explica parcialmente

Identifica muchas casusas y las
explica detalladamente

Identifica las consecuencias
sociales, econdmicas, culturales y
de diverso dmbito del problema en
el contexto de su campo profesional

No identifica ninguna
consecuencia

Identifica pocas
consecuencias y no las
explica

Identifica bastantes
consecuencias y las explica
parcialmente

Identifica muchas
consecuencias y las explica
detalladamente

Distingue las partes que componen
un problema y relacionarlas entre
ellas, identificando los principales
actores en sus diferentes
dimensiones (econdmica, social,
ética, tecnoldgica...)

No distingue las partes del
problema ni identifica los
actores

Distingue las partes del
problema e identifica pocos
actores

Distingue las partes del

problema pero no las

relaciona entre ellas e
identifica bastantes actores

Distingue las partes del
problema y las relaciona entre
ellas e identifica muchos
actores

Razona (critica) las soluciones ya
propuestas para un problema

No razona/critica ninguna
soluciéon de las propuestas o
lo hace de forma errénea

Razona/critica las soluciones
propuestas de forma
incompleta

Razona/critica bastantes
soluciones propuestas de
forma suficiente

Razona/critica muchas
soluciones propuestas, las
analiza de forma
6ptima/satisfactoria

Propone nuevas soluciones al
problema que se ha planteado a
partir de la propia experiencia y de
la informacién disponible

No propone ninguna nueva
solucion

Propone alguna nueva
solucién pero no la desarrolla

Propone soluciones, las
justifica y las desarrolla

Propone alguna solucién, la
justifica, la desarrolla y la
relaciona con las existentes




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizaje: valorar y tomar conciencia de los problemas contempordneos que afectan a su campo profesional y campos afines.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien/adecuado

A. Excelente/ejemplar

Propone soluciones a determinados
problemas contempordneos
importantes en su campo
profesional y campos afines

No propone soluciones
viables adecuadas al
problema planteado

Propone pocas soluciones
viables sin el nivel de detalle
suficiente. Las soluciones
propuestas no abarcan los
enfoques posibles

Propone bastantes soluciones
viables con un nivel de
detalle suficiente. Las
soluciones propuestas no
abarcan los enfoques
posibles

Propone muchas soluciones
viables con un nivel de detalle
éptimo/satisfactorio. Las
soluciones propuestas abarcan
los enfoques posibles

Evalda las soluciones propuestas a
los problemas contempordneos mds
importantes de su campo
profesional y campos afines

No evalUa la viabilidad de las
soluciones propuestas

Evalta la viabilidad de las
soluciones propuestas pero
sin el nivel de detalle
suficiente. La evaluacion no
abarca los enfoques posibles

EvalVa la viabilidad de las
soluciones propuestas con un
nivel de detalle suficiente. La

evaluacion no abarca los

enfoques posibles

Evalta la viabilidad de las
soluciones propuestas con un
nivel de detalle
S6ptimo/satisfactorio. La
evaluacion abarca los
enfoques posibles

Prioriza la mejor solucién al
problema a partir de la propia
experiencia y de la informacion
disponible

No prioriza las soluciones con
criterios adecuados o son
erréneos

Prioriza las soluciones con
criterios adecuados, pero sin
un nivel de detalle suficiente.
La priorizacién no abarca los

enfoques posibles

Prioriza las soluciones con
criterios adecuados con un
nivel de detalle suficiente. La
priorizacién no abarca los
enfoques posibles

Prioriza las soluciones con
criterios adecuados con un
nivel de detalle
6ptimo/satisfactorio. La
priorizacién abarca los
enfoques posibles

Reformula el problema en términos
de un nuevo escenario

No reformula el problema o
lo hace de forma errénea

Reformula el problema de
forma incompleta. La
reformulacién no abarca los
enfoques posibles

Reformula el problema de
forma suficiente. La
reformulaciéon no abarca los
enfoques posibles

Reformula el problema de
forma éptima/satisfactoria. La
reformulacién abarca los
enfoques posibles

Evalta las consecuencias e
implicaciones de las soluciones
propuestas al problema en términos
de un nuevo escenario

No evalUa las consecuencias
al problema planteado o lo
hace de forma errébnea

Evalta las consecuencias
pero sin un nivel de detalle
suficiente

EvalUa las consecuencias
con un nivel de detalle
suficiente

EvalUa las consecuencias con
un nivel de detalle
6ptimo/satisfactorio




Equipo de trabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

o

Gallardo Bermell, Sergio

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Fuster Estruch, Vicenta

Facultad de Administracion y Direccién de Empresas
Leiva Brondo, Miguel

ETS de Ingenieria Agronémica y del Medio Natural
Maiques March, José Maria

Instituto de Ciencias de la Educacion

Navarro Astor, Elena

Escuela Técnica Superior de Gestion de la Edificacion
Pérez de Castro, Ana Maria

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
Portillo Poblador, Nuria

Facultad de Administracidn y Direccién de Empresas
Villanueva Lépez, José Felipe

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
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CT-11. APRENDIZAJE PERMANENTE

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Utilizar el aprendizaje de manera estratégica, auténoma y flexible, a
lo largo de toda la vida, en funcion del objetivo perseguido.

2Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Esta competencia estd muy relacionada con la idea de formar
profesionales reflexivos, que no se conforman con reproducir de
manera rutinaria soluciones ya conocidas, sino que buscan generar
nuevas soluciones o soluciones adaptadas a nuevas situaciones. La
prdctica reflexiva se apoya en tres pilares: la accidn o saber hacer,
el conocimiento que desarrollamos sobre nuestro propio
conocimiento y el control que tenemos sobre cdmo usamos nuestro
conocimiento en una actividad concreta.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: incorporar estrategias de  aprendizaje
proporcionadas por expertos mostrando una actitud activa durante el proceso.

Indicadores:
o Aplicar sus propias estrategias de aprendizaje.
o Preguntar para aprender e interesarse en aclarar sus dudas.

o Poner en practica de manera estructurada enfoques, experiencias y
métodos propuestos.

o Mantener una actitud activa y responsable durante el proceso de

aprendizaje.
o Acceder eficazmente a distintas fuentes de informacién y recursos
disponibles.
Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: integrar las estrategias de aprendizaje adquiridas
mediante una foma de decisiones adaptada a cada contexto.

Indicadores:
o Seleccionar las estrategias de aprendizaje mds adecuadas para la
disciplina
o Plantear preguntas pertinentes cuestionando lo aprendido.

o Confrastar la forma propia de organizar el conocimiento con la de los
demds a partir de criticas, errores y debilidades como una oportunidad
de aprendizaje.

o Redlizar busquedas eficaces de informacion.
Nivel 3:

Resultfado de aprendizaje: desarrollar estrategias de aprendizaje propias para
ampliar lo aprendido segun sus necesidades personales y profesionales.

Indicadores:
o Establecer sus propios objetivos de aprendizagje.

o Disenar un proceso de aprendizaje para lograr sus objetivos
considerando distintas situaciones.

o Adaptar sus estrategias de aprendizaje en funcién de la evolucién del
proceso.

o Construir su aprendizaje integrando estrategias adquiridas en ofras
disciplinas.
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: incorporar estrategias de aprendizaje proporcionadas por expertos mostrando una actitud activa durante el proceso.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Aplica sus propias
estrategias de
aprendizaje

No reconoce sus
estrategias de
aprendizaje

Identifica la estrategia
adecuada a cada
situacion de aprendizaje

Justifica de forma clara
las estrategias de
aprendizaje trabajadas

Aplica las estrategias
adecuadas a cada
situacion de aprendizaje

Reflexiona (por escrito:
elaborando un informe)
sobre las estrategias de
aprendizaje utilizadas en la
actividad.

Pregunta para
aprender y se interesa
en aclarar sus dudas

Participa cuando lo
requiere el profesor

Demuestra interés en las
actividades de clase y
realiza preguntas dentro
del contexto del tema

Participa frecuentemente
en las actividades de
clase y realiza preguntas
interesantes y

Contribuye conideas
bien elaboradas a los
argumentos que se
exponen en clase y
pregunta de forma

Asiste a tutorias, plantea
preguntas en clase, discute
con los companeros,
propone contenidos

enriquecedoras sistemdtica y exnaustiva enriquecedores....
para profundizar
Pone en préctica de Aplica correctamente las Argumenta la Selecciona entre las
. ropuestas sin adecuacién de las ropuestas aquellas que
manera estructurada Aplica las propuestas con prop prop d g Justifica los

enfoques, experiencias
y métodos propuestos

ayuda de ofros

argumentar la
adecuacién alos
objetivos de aprendizaje

estrategias aplicadas en
funcidon de sus objetivos
de aprendizgje

mejor se adaptan a sus
objetivos y estilo de
aprendizaje

métodos/estrategias.

Mantiene una actitud
activa y responsable
durante el proceso de
aprendizaje

No realiza las actividades
completas ni a tiempo

Realiza las actividades sin
ajustarse a las
indicaciones y excede
del tiempo propuesto

Realiza las actividades o
bien siguiendo las
indicaciones o bien a
fiempo

Realiza las actividades
completas segun las
indicaciones y a tiempo,
incluso con antelacién

Realiza actividades
(ejercicios) y entrega de
frabajos cumpliendo las
instrucciones del profesor y
del cronograma.

Accede eficazmente a
distintas fuentes de
informacidén y recursos
disponibles

Utiliza Unicamente los
recursos vistos en clase

Accede a ofros recursos
adicionales disponibles en
PoliformaT o
proporcionados por el
experto

Aplica estrategias de
buUsqueda simple para
ampliar la informacién

Selecciona la informacién
obtenida en la busqueda
simple

Consulta la informacion
proporcionada para
resolver las tareas/trabajos
que requieren busquedas
simples en Internet.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: integrar las estrategias de aprendizaje adquiridas mediante una toma de decisiones adaptada a cada contexto.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Selecciona las
estrategias de
aprendizaje mads
adecuadas para la
disciplina

Prioriza las estrategias de
aprendizaje propuestas
con ayuda de ofros

Prioriza las estrategias de
aprendizaje propuestas
segun criterios propios,

aunqgue sin tener una
vision global de la
disciplina

Utiliza las estrategias de
aprendizaje mds
apropiadas de entre las
propuestas a partir de
una vision de conjunto de
la disciplina

Incorpora estrategias de
aprendizaje de ofras
disciplinas adecuadas a
los objetivos del
aprendizaje

o Selecciona y planifica las
actividades.

o Utiliza técnicas y medios
necesarios para alcanzar
los objetivos de la
disciplina y hacer
efectivo el proceso de
aprendizaje.

Plantea preguntas
pertinentes
cuestionando lo
aprendido

Plantea preguntas
generales sobre la
informacidn recibida sin
mostrar comprension

Plantea preguntas sobre
la informacidn recibida,
para comprender

Sus preguntas tratan de
completar la informacién
recibida para aprender

Plantea preguntas y
dudas que muestran un
cuestionamiento ajustado
de lo aprendido

Presenta un listado/una
seleccion de las preguntas
que se plantea para
aprender mejor.

Contrasta su forma de
organizar el
conocimiento con la
de los demds a partir
de criticas, errores y
debilidades como una
oportunidad de
aprendizaje

Identifica sus debilidades
0 errores aunque muestra
una actitud pasiva

Se cuestiona sus propios
esquemas a partir de
sugerencias y
correcciones, ala vez
que participa
activamente en el
didlogo

Adapta sus estrategias de

aprendizaje para mejorar,

a partir de sus errores y de
las criticas recibidas

Se autocritica y solicita
opiniones sobre su frabajo
para mejorar sus
estrategias de

aprendizaje

Acepta las criticas e incluye
rectificaciones del frabajo
(con inclusién de
correcciones) para su
mejora.

Realiza busquedas
eficaces de
informacion

Consulta fuentes de
informacién sin
confrastarlas.

Conftrasta informacion
entre distintas fuentes sin
aplicar un criterio de
filtrado adecuado
(fuentes no pertinentes,
no fiables,
desactualizadas, etc.)

Aplica estrategias de
bUsqueda pertinentes en
cada caso (bibliogréficas,

legales, pdginas web,

catdlogos, etc.)

Filtra la informacion
obtenida mediante
bUsquedas avanzadas
utilizando diferentes
herramientas:
Polibuscador, catdlogos,
bases de datos,
buscadores académicos
(Internet)

o Incluye bibliografia en
trabajos propuestos,
TFG...

o Redliza ejercicios de
bUsqueda de
informacién, estado del
arte, antecedentes, efc.

o Realiza (y envia al
profesor) busquedas
bibliogrdficas a través de
Polibuscador (opcidn
inmediata via email).




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizaje: desarrollar estrategias de aprendizaje propias para ampliar lo aprendido segun sus necesidades personales vy

profesionales.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Establece sus propios
objetivos de
aprendizaje

Propone sus objetivos de
aprendizaje aunque
estdn mal definidos

(imprecisos, incoherentes,

incompletos, etc.)

Propone sus objetivos de
aprendizaje, unos bien
definidos y ofros
mejorables e incluye un
nivel cognoscitivo bajo
(nivel 1y 2)

Propone sus objetivos de
aprendizaje bien
definidos a corto plazo
(operativos) e incluye
niveles cognoscitivos
medios (nivel 3y 4)

Propone sus objetivos de
aprendizaje bien
definidos a corto, medio
y largo plazo. Incluye
niveles cognoscitivos altos
(nivel 5y 6)

Establece/redacta los
objetivos atendiendo a la
taxonomia de Bloom.

Disena un proceso de
aprendizaje para lograr
sus objetivos
considerando distintas
situaciones

Tiene dificultades en
disenar su proceso de
aprendizaje para lograr
sus objetivos y necesita
ayuda para hacerlo

Disena sus procesos de
aprendizaje aungque no
siempre con acierto
(coherente con los
objetivos, tiempos
adecuados, recursos
asequibles, etc.) para
lograr sus objetivos

Disena de forma correcta
SUs procesos de
aprendizaje con el que
logra alcanzar alguno de
los objetivos propuestos

Disena de forma creativa
(personal y original) sus
procesos de aprendizaje,
con los que logra
alcanzar sus objetivos

Integra correctamente en
el plan de accién:
objetivos, cronograma,
metodologia, resultados
previstos...

Adapta sus estrategias
de aprendizaje en
funcion de la evolucidn
del proceso

|dentifica los imprevistos
que surgen en el proceso,
pero no busca soluciones

Aplica alternativas que
no consiguen resolver los
imprevistos que aparecen
durante el proceso

Resuelve los imprevistos
de forma puntual pero no
adapta su estrategia de
aprendizaje para futuras
sifuaciones similares (no lo
razona, no lo interioriza,
no lo justifica)

Razona sobre los ajustes
mds apropiados ante los
imprevistos, y redefine
una propuesta eficaz
segun los objetivos de
aprendizaje

o Argumenta las
modificaciones realizadas
durante el proceso, sobre
el plan establecido
previamente.

o Recoge sus reflexiones y
mejoras en portafolios, las
comenta en tutorias, las
registra en listas de
observacion, etc.

Construye su
aprendizaje infegrando
estrategias adquiridas
en otras disciplinas

No incorpora o transfiere
lo aprendido de un
campo de conocimiento
a ofro

Incorpora estrategias y/o
conocimientos adquiridos
en ofras disciplinas sin
establecer relaciones,
dependencics, etfc.
(tipico copiar/pegar)

Integra las estrategias
adquiridas en otras
disciplinas y establece
relaciones,
dependencics, etc. entfre
ellas

Construye su aprendizaje
integrando estrategias
adquiridas en otras
disciplinas con
aportaciones/resultados
significativos e
innovadores

Integra de forma coherente
(justificada) la informacion
recopilada en distintas
fuentes/asignaturas.




Equipo de trabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

. , o Morant Pérez, Maria
o Canos Daros, Lourdes

e . , Escuela Técnica Superior Ingenieros de Telecomunicacion
Escuela Politécnica Superior de Gandia P 9

o Cuesta Navarro, Juncal (estudiante) o Moreno Navaro, Maria Salomé

Escuela Técnica Superior de Arquitectura E’Z(;L;fécj Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
o Garcia Felix, Eloina o Rebollo Pedruelo, Miguel

Instifufo de Ciencias de la Educacion Facultad de Administracion y Direccién de Empresas

o Jiménez Molero, Maria Consuelo , , L
o Rodriguez Monzonis, Cristina

Escuela Tecnica Superior de Ingenieros Industriales Instituto de Ciencias de la Educacion

o Lépez Pérez, Maria Fernanda .
P o Santandreu Mascarell, Cristina

Escuela Politecnica Superior de Alcoy Escuela Politécnica Superior de Gandia

o Monfort Signes, Jaume o Watfs Hooge, Frances Irene

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Edificacion - . . . .,
Escuela Téecnica Superior Ingenieros de Telecomunicacion

Bibliografia bdsica de referencia:

VILLA, A.y POBLETE, M. (2007): Aprendizaje basado en competencias. Una propuesta para la evaluacion de las competencias genéricas. Ediciones
Mensajero. Bilbao.
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CT-12. PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Planificar adecuadamente el tiempo disponible y programar las
actividades necesarias para alcanzar los objetivos, tanto
académico-profesionales como personales.

2Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Ser capaz de organizar y distribuir correctamente el tiempo del que
disponemos implica distribuirlo en funcidn de las actividades
necesarias para alcanzar nuestros objetivos a corto, medio y largo
plazo.

2Como detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencidn en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: desarrollar la planificacién sugerida por el profesor a
corto plazo.

Indicadores:

o

(e]

Identificar las actividades a cumplir a corto plazo.

Jerarquizar las actividades a desarrollar a corto plazo en funcidon de su
importancia.

Realizar las actividades en el tiempo asignado y con el formato
requerido.

Analizar el desarrollo de las actividades a partir de las sugerencias
marcadas.

Nivel 2:
Resultado de aprendizaje: planificar las actividades a realizar a corto y medio

plazo.

Indicadores:

O

o

Definir los objetivos a cumplir a corto o medio plazo.

Determinar las actividades a desarrollar a medio plazo, jerarquizdndolas
en funcién de su importancia.

Asignar tiempos a las actividades y realizarlas con el formato requerido.
Analizar el desarrollo de las actividades.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: planificar y gestionar temporalmente los proyectos
individuales o grupales.

Indicadores:

o

(¢]

Definir los objetivos generales y especificos del proyecto a realizar.

Determinar las diferentes fases del proyecto, integrando las actividades
individuales y grupales para alcanzar el objetivo.

Asignar tiempos a las actividades individuales y/o grupales para alcanzar
el objetivo del proyecto y cumplir la planificacion.

Evaluar la planificacién y los resultados alcanzados individuales y/o
grupales del proyecto.
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Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: desarrollar la planificaciéon sugerida por el profesor a corto plazo.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica las
actividades a cumplir
a corto plazo

No identifica actividades

Se plantea actividades
poco concretas

Se plantea actividades
concretas pero poco
exigentes

Se plantea actividades
concretas que suponen
una exigencia personal

o El alumno es puntual.

o Trae el material necesario
para realizar la actividad.

o El material estd organizado.

o Sabe exactamente lo que
tiene que hacer.

Jerarquiza las
actividades a
desarrollar a corto
plazo en funcidn de su
importancia

No prioriza las actividades
a realizar para alcanzar
los objetivos definidos

Prioriza incorrectamente
las actividades
necesarias a realizar
para alcanzar los
objetivos definidos

Prioriza en funcién de su
urgencia las actividades
necesarias a realizar para
alcanzar los objetivos
definidos

Prioriza en funcién de su
importancia las
actividades necesarias a
realizar para alcanzar los
objetivos definidos

o Realiza las tareas a desarrollar
en el orden establecido sin
saltarse pasos.

o Realiza diferentes enfregas
del frabajo alo largo de la
asignatura.

o Consulta dudas a lo largo del
curso y no lo deja todo para
el final.

Realiza las actividades
en el tiempo asignado
y con el formato
requerido

No realiza ninguna
actividad en el tiempo
que se le ha asignado

Realiza alguna actividad
en el fiempo asignado

Realiza las actividades en
el tiempo asignado pero
con el formato minimo
solicitado

Realiza las actividades en
el tiempo asignado y con
un excelente formato

o Dedica alos ejercicios un
fiempo razonable.

o Optimiza los tiempos
simultaneando o
compaginando tareas.

o Entrega las actividades en la
fecha acordada.

o Presenta el frabajo con el
formato solicitado.

Analiza el desarrollo
de las actividades a
partir de las
sugerencias
marcadas

No realiza ningun andlisis

Realiza un andlisis
inadecuado o superficial
de las actividades

Realiza un andlisis
adecuado de la mayoria
de las actividades

Analiza en profundidad la
fotalidad de las
actividades y propone
mejoras

o En caso de duda, busca
alternativas en la resolucién
de un ejercicio, pregunta a
un companero, al profesor...

o Propone oftras actividades o
mejoras.

o Redliza una autocritica del
desarrollo seguido.

o Cumplimenta un cuestionario
de autoevaluaciéon creado
ad hoc.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: planificar las actividades a realizar a corto y medio plazo.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Define los objetivos a
cumplir a corto o
medio plazo

No define objetivos

Se plantea objetivos
inalcanzables o poco
exigentes

Se plantea objetivos
alcanzables y de un nivel
apropiado

Se plantea objetivos
alcanzables que suponen
una exigencia personal

o Extrae, a partir de la
documentacion
proporcionada, cudles
son los objetivos a cumplir.

o Readliza un listado de los

logros que quiere o debe
lograr en la actividad.

Determina las
actividades a
desarrollar a medio
plazo,
jerarquizdndolas en
funcién de su
importancia

No determina ni
prioriza las
actividades

Determina las actividades
necesarias a realizar para
alcanzar los objetivos
pero no prioriza

Determina y prioriza las
actividades necesarias a
realizar para alcanzar los

objetivos definidos

Determina y optimiza las
actividades necesarias a
realizar para alcanzar
objetivos que suponen una
exigencia personal,
centrdndose en las tareas
importantes

o Elabora a partir de la
documentacién
proporcionada del
frabajo a realizar una lista
con las actividades a
cumplir.

o Presenta una secuencia
ordenada de las
actividades que tiene que
realizar (diagramas de
flujo, listado de tareas...).

o Presenta un registro de las
actividades.

Asigna tiempos a las
actividades y las
realiza con el formato
requerido

No asigna tiempos a
las actividades ni las
lleva a término

Asigna tiempos
inadecuados a las
actividades, por lo que
solo realiza alguna/s de
ellas

Asigna tiempos adecuados
y realiza las actividades con
el formato minimo requerido

Asigna tiempos adecuados
a las actividades y las realiza
con un excelente formato

Realiza un gréfico de
programacién de las
actividades a realizar
(Gantt, cronograma...).

Analiza el desarrollo
de las actividades

No realiza ningun
andlisis

Redaliza un andlisis
superficial de las
actividades con un
reajuste parcial (de
tiempos, secuenciacion,
actividades...)

Realiza un andlisis adecuado
de la mayoria de las
actividades con un reqjuste
correcto (de tiempos,
secuenciacion,
actividades...)

Analiza en profundidad la
totalidad de las actividades

y propone mejoras

o Presenta un listado
justificado de las
dificultades, propuestas
de mejoras, cambios
realizados...

o Explica detalladamente el
desarrollo de la actividad.

o Readliza un cuestionario de
autoevaluacion final.




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizaje: planificar y gestionar temporalmente |los proyectos individuales o grupales.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Define los objetivos
generales y
especificos del
proyecto a realizar

No define los objetivos
generales y/o
especificos

Define objetivos
generales y especificos
poco exigentes

Define objetivos generales y
especificos con un nivel
apropiado

Define objetivos generales y
especificos con un nivel de
exigencia alto

Realiza un listado de los
objetivos generales del
proyecto y especificos
(cada subgrupo de
frabajo / tarea).

Determina las
diferentes fases del
proyecto, integrando
las actividades
individuales y
grupales para
alcanzar el objetivo

Determina las fases
del proyecto sin
integrar las diferentes
actividades
individuales y/o
grupales

Determina las fases del
proyecto necesarias e
integra algunas
actividades individuales
y/o grupales

Optimiza las fases necesarias
e integra con criterio las
actividades individuales y
grupales.

Optimiza las fases del
proyecto y consensua los
criterios para integrar las
actividades individuales y

grupales.

o Inftegra el trabajo
personal o individual en
el grupal (frabajo
previo personal vs.
frabajo grupal).

o Especificalas tareas a
realizar por cada
miembro del grupo.

Asigna tiempos a las
actividades
individuales y/o
grupales para
alcanzar el objetivo
del proyecto, y
cumple la
planificacién

No asigna tiempos a
las actividades ni
cumple la
planificacion

Asigna fiempos a las
actividades cumpliendo
parcialmente la
planificacion

Asigna fiempos adecuados
y cumple la planificacién

Optimiza el tiempo
asignado y cumple la
planificacion alcanzando los
objetivos de forma
excelente

Realiza un grafico de
programacién de las
actividades a realizar
(Gantt, cronograma...).

Evalvua la
planificacidn y los
resultados
alcanzados
individuales y/o
grupales del
proyecto

No realiza ninguna
evaluacion

Realiza una evaluacioén
superficial de las
actividades con reqjustes
parciales (de tiempos,
secuenciacion,
actividades...)

Realiza una evaluacién de
las actividades con un
reqjuste correcto (de
tiempos, secuenciacion,
actividades...)

Evalta en profundidad la
planificacién de las
actividades y propone

mejoras

o Elabora un libro de ruta
del frabajo (portafolio)
donde se detallen los
resultados conseguidos
en cada una de las
tareas parciales a
realizar.

o Realiza un cuestionario

de autoevaluacién
final.




Equipo de frabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):

o Caceres Gonzdlez, Pilar Aurora
Instituto de Ciencias de la Educacion
o Martinez Garcia, Alfonso
Escuela Politécnica Superior de Gandia
o Noguera Murray, Patricia
Escuela Tecnica Superior de Ingenieria Agronomica y Medio Natural
o Pérez Marin, Eva
Facultad de Bellas Artes
o Sanabria Codesal, Esther

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informdatica
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UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA I
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VICERRECTORADO DE ESTUDIOS, ucdcion

CALIDAD Y ACREDITACION

CT-13. INSTRUMENTAL ESPECIFICA

A qué se refiere esta competencia? 3Qué debe hacer el alumno?

Utilizar adecuadamente las herramientas actualizadas necesarias
para la practica de la profesion.

2Qué implica el desarrollo de esta competencia?

Esta competencia hace referencia al uso de las herramientas vy
tecnologias necesarias para el ejercicio profesional asociado a
cada ftitulacién. El estudiante serd capaz de identificar las
herramientas mds adecuadas en cada caso, conociendo sus
utilidades y siendo capaz de integrarlas y combinarlas para poder
resolver un problema, realizar un proyecto o un experimento.

sComo detectar avances en el desarrollo de la competencia?

Vamos a concretar tres niveles de dominio y lo haremos definiendo
qué resultados de aprendizaje seria deseable que el estudiante
hubiese alcanzado al finalizar el segundo curso de grado, el cuarto
curso de grado y el master, respectivamente.

Para cada uno de estos tres resultados de aprendizaje, definiremos
una serie de indicadores, que son las concreciones de aguéllos, de
modo que ayudan a centrar la atencién en los aspectos que se han
de analizar para detectar los avances.

Nivel 1:

Resultado de aprendizaje: emplear correctamente las herramientas bdsicas
del dmbito profesional de forma guiada.

Indicadores:

o Identificarlas herramientas bdsicas y su utilidad.

o Manejar las herramientas bdsicas siguiendo unas instrucciones
previamente dadas.

o Hacer uso seguro y responsable de las herramientas.

Nivel 2:

Resultado de aprendizaje: integrar correctamente las herramientas bdsicas del
dmbito profesional de forma auténoma.

Indicadores:

o Manejarlas herramientas bdsicas de forma auténoma.

o Seleccionar y combinar las herramientas bdsicas adecuadas para
realizar un proyecto y/o resolver un problema complejo.

Nivel 3:

Resultado de aprendizaje: infegrar correctamente las herramientas avanzadas
del dmbito profesional.

Indicadores:
o Identificarlas herramientas avanzadas y su utilidad.

o Manejarlas herramientas avanzadas.

o Seleccionar y combinar las herramientas adecuadas para realizar un
proyecto profesional o de investigacion.



RUBRICA UPV CT-13. INSTRUMENTAL ESPECIFICA

Nivel de dominio |

Resultado de aprendizaje: emplear correctamente las herramientas bdsicas del dmbito profesional de forma guiada.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica las
herramientas bdsicas y
su utilidad

No identifica las
herramientas bdsicas

Identifica las herramientas
bdsicos pero no
reconoce su utilidad

Identifica las herramientas
bdsicos y su funcién
principal

Identifica funciones
adicionales de las
herramientas

Realiza correctamente la
prdactica, utilizando las
herramientas adecuadas.

Ademds, también puede
contestar dos o fres
preguntas para identificar
las herramientas y
reconocer su utilidad.

Ej. "sCudl de las siguientes
herramientas es necesaria para
realizar esta actividad/montaje/

cudl de las siguientes acciones
puede ser realizada empleando
la herramienta X"

Maneja las
herramientas bdsicas
siguiendo unas
instrucciones
previamente dadas

No es capaz de seguir
unas instrucciones

Maneja las herramientas
siguiendo las instrucciones
pero sin comprender lo
que estd haciendo

Maneja las herramientas
siguiendo las instrucciones
y comprendiendo lo que
estd haciendo

Maneja las herramientas
con soltura e
interpretando los
resultados obtenidos

o Readliza la tarea siguiendo
correctamente las
instrucciones.

o Realiza un informe de la
actividad con preguntas
donde el alumno describe
e interpreta lo que estd
haciendo y sus resultados.

Hace uso seguro y
responsable de las
herramientas

No sigue las
recomendaciones de
seguridad

Identifica los riesgos y los
elementos de seguridad
disponibles

Hace un uso seguro de las
herramientas

Hace un uso cuidadoso
de las herramientas,
minimizando los riesgos
para las personas y para
los equipos.

Realiza acciones de un
modo seguro, correcto y
responsable. El profesor y/o
otros alumnos lo observan e
identifican un desarrollo
correcto con el apoyo de
un chek-list.




Nivel de dominio Il

Resultado de aprendizaje: integrar correctamente las herramientas bdsicas del dmbito profesional de forma auténoma.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Maneja las
herramientas bdsicas
de forma auténoma

No es capaz de manejar
las herramientas sin unas
instrucciones detalladas

Maneja las herramientas
siguiendo unas
indicaciones bdsicas

Maneja las herramientas
de forma auténoma

Maneja las herramientas
con soltura, explotando
fodas sus funcionalidades

o Redliza la tarea siguiendo
la secuencia de pasos
correctamente y de
forma auténoma.

o Presenta un informe de la
actividad con preguntas
donde describe lo que
estd haciendo, anota los
resultados vy los interpreta.

Maneja las herramientas
de forma auténoma. El
profesor y/o otros alumnos
lo observan con el apoyo
de un chek-list.

(@]

Selecciona y combina
las herramientas
bdsicas adecuadas
para realizar un
proyecto y/o resolver
un problema complejo

No identifica las
herramientas adecuados
para la tarea a realizar

Identifica las herramientas

a emplear pero no los
combina de forma
adecuada para resolver
la tarea

Combina
adecuadamente las
diferentes herramientas
para resolver la tarea

Descubre nuevas formas
de combinar
herramientas para
resolver la tareaq,
valorando sus pros y
contras

o Resuelve un problema
utilizando y combinando
las herramientas
adecuadas, cuando la
actividad lo requiera.

Ej. Un montaje con muchos
elementos e instrumentos.

Responde cuestionarios
de dos o fres preguntas.
Ej. “sQué herramientas
elegirias para resolver X
problema?, 3Cémo tendrian
que estar combinadas estas
herramientas (orden de
montaje, secuencia de
Pasos...).

o Redliza un informe con la
descripcion razonada de
cdmo ha seleccionado y
combinado las diferentes
herramientas para
solucionar el problema.

[e]




Nivel de dominio lli

Resultado de aprendizagje: integrar correctamente las herramientas avanzadas del dmbito profesional.

INDICADORES

DESCRIPTORES

D. No alcanzado

C. En desarrollo

B. Bien /adecuado

A. Excelente/ejemplar

EJEMPLOS DE
POSIBLES EVIDENCIAS

Identifica las
herramientas
avanzadas y su
utilidad

No identifica las
herramientas avanzadas

|dentifica las
herramientas avanzados
pero No reconoce su
utilidad

Identifica las
herramientas avanzados
y su funcidn principal

Identifica funciones
adicionales de las
herramientas avanzados

Ejemplos similares al primer
indicador del “Nivel de
dominio I”, pero en este
caso aplicado a
herramientas avanzadas.

Maneja las
herramientas
avanzadas

No es capaz de manejar
las herramientas sin unas
instrucciones detalladas

Maneja las herramientas
siguiendo unas
indicaciones detalladas

Maneja las herramientas
de forma auténoma

Maneja las herramientas
con soltura, explotando
fodas sus funcionalidades

Combinacién de las
evidencias indicadas en el
segundo indicador del
“Nivel de dominio " y el
primer indicador del “Nivel
de dominio II", basados en
este caso en el manejo de
herramientas avanzadas.

Selecciona y combina
las herramientas
adecuadas para
realizar un proyecto
profesional o de
investigacion

No identifica las
herramientas adecuadas
para el desarrollo del
proyecto

Identifica las
herramientas a emplear
pero no las combina de
forma adecuada para el
desarrollo completo del

proyecto

Combina
adecuadamente las
diferentes herramientas
para completar el
desarrollo del proyecto

Vislumbra nuevas formas
de combinar
herramientas para
completar el proyecto de
la forma mds adecuada
posible, valorando sus
pros y contras

Ejemplos similares al tercer
indicador del “Nivel de
dominio Il", pero en este
caso aplicado a un
proyecto profesional o de
investigacion (que ademds
puede tener un cardcter
multidisciplinar).




Equipo de trabajo que ha elaborado la rdbrica (ordenados alfabéticamente):
o Bonet Espinosa, Pilar
Instituto de Ciencias de la Educacidén
o Cabedo Fabrés, Marta
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
o Calvet Sanz, Salvador
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y del Medio Natural
o De Andrés Martinez, David
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informdtica
o Sofo Pacheco, Pablo

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion

Recomendaciones:

- En el GRADO, las asignaturas PUNTO DE CONTROL de esta competencia tendrian que recaer en las TRONCALES, en las que se trabajen las herramientas
mds caracteristicas de la profesion.

- Emplear un cuestionario tipo test de 3 o0 4 preguntas, u observacion plasmada a través de un check-list, para identificar la escala de valoracion (es
decir, si el alumno esta en “A”/"B"/"C"/"D").

- Automatizar la recogida de datos y su andlisis empleando las herramientas de PoliformaT u ofras disponibles en la UPV.
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